CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segln consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y EDY
SALGADO MORAN, mayor de edad, Profesor en Ciencias Naturales en el Grado de Licenciatura,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1976-01260, con numero de celular (i avien
manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su
propic nombre y representacién, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara
“EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desempeiie en el cargo de TECNICO EN
TELECOMUNICACIONES |, en la Direccion de Tecnologias de la Informacion, realizando las

siguientes funciones. 1) Colaborar en la realizacién de actividades atinentes al funcionamiento

del equipo de telecomunicaciones. 2) Realizar la limpieza en equipos, herramientas y ofros
accesorios que conforman el sistema de telecomunicaciones. 3) Efectuar pruebas rutinarias en el
equipo de telecomunicaciones. 4) Cooperar en la instalacion y reparacion de los fusibles en los
equipos de telecomunicaciones. 5) Ajustar, calibrar y lubricar los contactos de los selectores de
acuerdo a las normas establecidas y estado de los equipos. 6) Cooperar en la instalacion de
nuevos equipos y sistemas de telecomunicaciones. 7) Efectuar mantenimiento preventivo y
correctivo de los aparatos telefonicos. 8) Interpretar diagramas y planos sencillos de los equipos de
telecomunicaciones. 9) realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 27 de
noviembre del afio 2023 al 26 enero del afio 2024, tiempo durante el cual EL CONTRATADO
desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en
esta fecha la relaciébn coniractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de
VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00), cuyo pago se hara efectivo el tltimo dia
habil de cada mes y se depositard en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,

asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las
obligaciones establecidas en la Constitucién de la Replblica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demas leyes
aplicables; asimismo, es obligacién de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones

estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar ordenes e instrucciones

emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose

a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA

QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Arficulo 7 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la convicciéon de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad
y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre vy
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y
reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningtin empleado o frabajador, podra
realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno
0 varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que
deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de este Contrato, la
informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y
asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o gue no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda Ia
informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
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hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta
Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se
incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un
indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento
de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1.
A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor,
de las sanciones que correspondan segtin el Codigo de conducta de Etica del Servidor Pablico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de
trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, seglin las necesidades de [os
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato
se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a)
Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental

del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin
el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador,
en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, )
Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observard cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias 0 confroversias que se presenten en la aplicacion del presente confrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al
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presente contrato, serd de comun acuerdoy se hard constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA

PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas

y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a
cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 27 de
noviembre del aio dos mil veintitrés.

EDY SAL ,mﬁ MOR?

TRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
seguln consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesi6n Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominaréa “HONDUTEL” y FRANKLIN MAURICIO DUBON
ALVAREZ, mayor de edad, Secundaria Completa, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1986-01301,
con numero de ce[ular- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para
los mismos efectos se denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo
a las clausulas establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EI
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de
CONDUCTOR DE VEHICULOS Ii, en el Departamento de Servicios Generales adscripta a la

Direccion de Administracién, realizando las siguientes funciones: 1) Conducir  vehiculos

motorizados para transportar al gerente y subgerente de la empresa. 2) Conducir vehiculos
motorizados livianos y pesados para trasladar persénal, materiales y equipos de la empresa. 3)
Efectuar reparaciones sencillas y reportar las de mayor complejidad. 4) Efectuar limpieza del
vehiculo asignado. 5) Velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado. 6) Cambiar y reparar
llantas cuando sufran desperfectos. 7) Llevar control del kilometraje recorrido por el vehiculo. 8)
Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: EI
presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 02 de enero al 01 marzo del afio 2024,

tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que
antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00), cuyo
pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el
valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
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HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cadigo
de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision
Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar
oérdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente
Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: | as Partes, en cumplimiento con lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la

conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una esfricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contrataciéon y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y ningtin empleado o trabajador, podra
realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes, o uno
o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que
deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de este Contrato, la
informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y
asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que

hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta
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Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se
incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un
indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento
de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1.
A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor,
de las sanciones que correspondan segin el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de

trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA:; MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato
se suscribe por tiempo limitado segdn el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a)

Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental

del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segtn
el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador,
en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f)
Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente confrato, sera de comuin acuerdo y se hard constar mediante Adendum al Contrato
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Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA

PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas

y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a
cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 02 de enero del

ano dos mil veinticuatro.
‘f i

ING. JOS FRANKLIN | URICIO DUBON ALVAREZ
GERENTE GENERAL ' L CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y JOSE EDILBERTO GUIZA GOMEZ, mayor de
edad, con Educacion Primaria completa, con Tarjeta de Identidad No. 0801-2002-14207
con numero de celular-; quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes
para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien
en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”: hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es
que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de Agente de seguridad Interna I, en

la Seccion de atencién Integral al Cliente Comayagua, realizando las siguientes
funciones:1) Realizar labores de vigilancia en edificios, equipo y materiales
pertenecientes a la institucion. 2) Controlar la entrada y salida de personas, materiales y
equipos. 3) Atender a personas particulares que desean comunicarse con empleados de la
empresa.4) Llevar registros de acontecimientos ocurridos durante el turno respectivo. 5)
Realizar las tareas afines que se asignen._CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y
VIGENCIA: el presente contrato tiene una vigencia comprendida del 13 de diciembre del

afio 2023 al 12 de febrero del afio 2024, tiempo durante el cual el contratado desarrollara
las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta
fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la
cantidad de QUINCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS EXACTOS (L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el
ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL
CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor
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respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion
de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y deméas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL

CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera
de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a direccion, obligdndose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA:
DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LTAIP), con la conviccién de evitar
las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contrataciéon y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica,
asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y ningtn
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera
cosas de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b) Précticas colusorias,
entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios
terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacioén que deba ser presentada a fravés de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicién motivo
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
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porque ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de
informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A Ia eliminacién definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segln el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetar4 a la jornada de trabajo
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segtin las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: EI
presente conirato se suscribe por tiempo limitado segtn el Articulo 46 literal b) del Cédigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de
resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del
Cadigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el
articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desempeiie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
g) Liguidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
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Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o

controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA

DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al
presente contrato, seré de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido

de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente
contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, el 13 de diciembre afio 2023.

2 ANTONIO MORALES CRUZ ©  JOSE EDILBERTO GUIZA GOMEZ
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General 'y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominarad “HONDUTEL” y JESUS EDGARDO ORTEGA VASQUEZ, mayor
de edad, Bachiller en Humanidades, con Tarjeta de Identidad No. 0306-2001-00111, con
nimero de celulal- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien enlo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”: hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es
que EL CONTRATADO se desempeifie en el cargo de Agente de seguridad Interna ll, en

la Seccion de atencién Integral al Cliente Comayagua, realizando las siguientes
funciones:1) Realizar labores de vigilancia en edificios, equipo y materiales
pertenecientes a la institucion. 2) Controlar la entrada y salida de personas, materiales y
equipos. 3) Atender a personas particulares que desean comunicarse con empleados de la
empresa.4) Llevar registros de acontecimientos ocurridos durante el turno respectivo. 5)
Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y
VIGENCIA: el presente contrato tiene una vigencia comprendida del 13 de diciembre del

afio 2023 al 12 de febrero del aiio 2024, tiempo durante el cual el contratado desarrollara
las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta
fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la
cantidad de QUINCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS EXACTOS (L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el
ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL
CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor
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respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demds valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion
de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la
Repiblica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y deméas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL

CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera
de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a direccion, obligandose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA:
DE INTEGRIDAD: L as Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar
las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contrataciéon vy
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica,
asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y ningan
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera
cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias,
entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o varios
terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
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porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por
razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Elincumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El
presente contrato se suscribe por tiempo limitado segan el Articulo 46 literal b) del Codigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de

resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segtin el caso previsto en el articulo 104 del
Caodigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el
articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desemperfie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
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Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cadigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o

controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al
presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido

de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente

contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, el 13 de diciembre. afio 2023.

OURENS
’ V-Di-\f‘ Oe

ING. JOSE AN JESUS EDGARDO ORTEGA VASQUEZ
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL” y ALEX DANIEL BUEZO ORTEGA,
mayor de edad, Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0306-1998-00829 con niumero de celular

@) o icn manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de

coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Fl objeto
del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de ASESOR LEGAL |
en la Seccion de Atencidn Integral al Cliente de Comayagua. Realizando las siguientes funciones:

1.) Asesorar y dictaminar sobre asuntos legales, que atafien a los intereses de la empresa, en forma
judicial y extrajudicial. 2.) Asesorar en materia legal a las diferentes areas o dependencias que lo
demanden. 3.) Emitir dictdmenes juridicos en los casos sometidos a conocimiento.4.) Elaborar
contratos individuales de trabajo. 5.) Realizar los tramites correspondientes para las demandas
judiciales.6.) Elaborar reglamentos, acuerdos y demds disposiciones legales necesarias para el
desarrollo de las actividades de la empresa. 7.) Realizar calculos de prestaciones laborales.8.)
Redactar escritos y cualquier otro documento 9.) Realizar tareas afines que se asignen._ CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 13
de diciembre del afo 2023 al 12 de febrero del afio 2024, tiempo durante el cual EL

CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por
concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad

—de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00), cuyo pago se hara efectivo el dltimo dia
* ;éﬁbilldg cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,

ésimisrho, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
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!mpuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA
OBLIGAGTONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones
establécidas §n la Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento“hterio”de

Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables;
asimismo, es obligacién de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en
la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE
INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica (LTAIP), con la conviccidon de evitar las practicas
de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y
rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer
las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a:
1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a)
Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o varios
terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba
ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de Contratacion o adquisicién motivo de este Contrato, la informacién
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la

responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para

efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se

: _gaﬁ élcceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez,

'_--'.;a__bgtenemos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en

caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
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#Competent&] y Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en

_,gfor'rha.op;_jftuné,.=:ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por

nuestros 'empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio raZoRable - Gie
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele: 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la
eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetard a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo
limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION
DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento

de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en
el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccién, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidaciéon o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes
los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion
del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos
del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o

controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a
través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA:
MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de

. comin acuerdo y se haré constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
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+-debiendo tener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondu*tel y el
* -. - 5
“contratad iestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente

contrato'y que eh consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En féae ieenal,
firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

< P

I <t ;'w
lA GERENDIA
\\%,~ GENERA!

ALEX DANIEL BUEZO ORTEGA,
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL” y BESSY GISSELL RODRIGUEZ
BAIZA, mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con Tarjeta de Identidad No. 0801-
2001-22034, con namero de celular @i avien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en 10 sucesivo y
para los mismos efectos se denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de
acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL

CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo
de ADMINISTRATIVO 1V, en la Gerencia General (Recepcion), realizando las siguientes funciones.
1) Dirigir, coordinar y supervisar labores oficinesco-administrativas. 2) Establecer métodos y
procedimientos de trabajo del area respectiva. 3) Firmar documentos relacionados a la actividad
tales como informes, requisiciones de materiales y otros. 4) Estudiar, analizar y controlar las
solicitudes de trasferencia presupuestaria de las unidades ejecutoras. 5) Participar en la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la empresa. 6) Coordinar las actividades
relativas a la comercializacion de los diferentes servicios de telecomunicaciones. 7) Participar en la
comision del catalogo de material de stock, levantamiento de inventarios de almacenes, subastas
publicas, licitaciones y otras. 8) Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas. 9)
Realizar tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El
presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 08 de enero al 07 marzo del afio 2023,
tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que
antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQ: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17, 000.00),
cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el
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valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cédigo

de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién
Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar
ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente
Contrato. CLAUSMUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido

en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la

conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION  CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra
realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes, o uno
o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propoésito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que
deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de este Contrato, la
informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y
asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a que se tenga acceso por razén del Confrato, y no proporcionarla ni divulgarias a
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terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta
Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se
incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un
indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento
de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dar4 lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1.
A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perijuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor,
de las sanciones que correspondan segtn el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de
trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato
se suscribe por tiempo limitado segtin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del presente contrato: a)
Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental

del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun
el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador,
en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f)
Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El gjercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Céodigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias © controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
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CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente contrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas

y Gada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a
cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 08 de enero del
ano dos mil veinticuatro.

BESSY GISSELL RODRIGUEZ BAIZA
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y IRMA ANTONIA CANALES ANDINO, mayor de
edad, Bachiller en Ciencias y Letras, con Tarjeta de Identidad No.0611-1989-00275, con
ntimero de celular () quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus

derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido
en celebrar el presente  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de CONSERJE | en el Area de Intendencia,
dependiente del Departamento de Servicios Generales, realizando las siguientes funciones:

1) Realizar el aseo de los locales de trabajo asignados. 2) Recoger y distribuir la
correspondencia de la empresa. 3) Preparar café y servirlo a los empleados de la oficina 4)
Realizar limpieza de tazas, platos y demas enseres utilizados por los empleados en el
almuerzo.5) Realizar limpieza del mobiliario y equipo de oficina agilizar en las diferentes
oficinas la expeditacion y firma de documentos diversos. 6) Realizar compra de alimentos
para empleados de oficina. 7) Realizar las tareas afines que se asignen CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida
del 13 de diciembre del afio 2023 al 12 de febrero del afio 2024, tiempo durante el cual EL

CONTRATADO desarrollaréd las actividades descritas en la cldusula que antecede,

~ teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
: f-_"'.'I:'ERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO

devengara mensualmente la cantidad de QUINCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
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*CUATRO/LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.15,474.67), cuyoﬁ‘pégo se
','ahez.:fé efejc;t_i-vcf)]._.:ﬁéi ultimo dia habil de cada mes y se depositard en la cuenta bancaria
designada-:por. EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le
deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que
por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es
obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la

Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de
este Contrato, asi como acatar Ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA:

DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto
a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicaciéon de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion
del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion
del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podré realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
~ demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o méas partes o entre una de las

' partés, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un prop6sito inadecuado,

incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
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!-:vern‘" car t@da la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte,
,-‘«'para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de Contratacron 0

y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro
de informacioén imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del regimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion;
2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan
seglin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00

a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Céodigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

Incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)

- Por enfermedad del trabajador segln el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
"-'—'=7',;?l'rzaﬁajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del

Cdodigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
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':‘:trabajador que ‘desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo m|smo se
:‘-:-obsen;aré cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidaciéon o clausura
definitiva de la- empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que 'bél;félege#a
las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes

contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion
del presente contrato, y las mismas se resolveran a fravés de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas

partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, serd de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el
contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su
extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 13 de diciembre del

afo dos mil veintitrés. eyl
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GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General 'y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y LEONEL ENRIQUE SIERRA SIERRA, mayor de
edad, Perito Mercantil Y Contador Piblico con Tarjeta de Identidad No.0810-1968-00034
con numero de celula-quien manifiesta estar en e! pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes
para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien
en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es
que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Agente de seguridad Interna ll, en

el Area de Seguridad Interna adscrito al Departamento de Servicios Generales, realizando
las siguientes funciones:1) Realizar labores de vigilancia en edificios, equipo y materiales
pertenecientes a la institucion. 2) Controlar la entrada y salida de personas, materiales y
equipos. 3) Atender a personas particulares que desean comunicarse con empleados de la
empresa.4) Llevar registros de acontecimientos ocurridos durante el turno respectivo. 5)
Realizar las tareas afines que se asignen. _CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y
VIGENCIA: el presente contrato tiene una vigencia comprendida del 09 de enero del afio

2024 al 08 de marzo del afio 2024, tiempo durante el cual el contratado desarrollara las
aclividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha
la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengard mensualmente la cantidad de
DIECISIETE MIL EXACTOS (L. 17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Glitimo dia habil
de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,

asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto
del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Fs obligacion de HONDUTEL, cumplir con
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las obligaciones establecidas en la Constitucion de Ia Repubilica, el Cédigo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social
y demas leyes aplicables: asimismo, es obligacién de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
Yy someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en
las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: [ as Partes,
en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 dela Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
Cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.
Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales
se rigen los procesos de contratacion Yy adquisiciones publicas establecidas en la ley de
Contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3.
Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona Que actué debidamente autorizada en
nuestro nombre y representacion y ningin empleado o tfrabajador, podra realizar: a)
Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, Cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones
de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que
denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o
entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de Ia otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros
a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacién o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda
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la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni
divulgarlas a terceros y a su vez, abstenemnos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar
las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de Ia
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. E incumplimiento de cualquiera
de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A Ia
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
Y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion: 2. A Ia aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de frabajo de 8:00 a.m. a 4:00
p-m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato
se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador

o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato.
¢) Por enfermedad del trabajador segiin el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106
del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo
mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion
o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que
conceden a las partes los articulos 112y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra
de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
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Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la
aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas

partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comtin acuerdo

y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en
toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 09 de
enero del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de I|la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y RONAL FIDEL VASQUEZ CRUZ mayor de edad,
con Educacién Primaria Completa, con Tarjeta de Identidad No. 0816-1966-00235 con
numero de celular- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es
que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Agente de seguridad Interna ll, en

el Area de Seguridad Interna adscrita al Departamento de Servicios Generales, realizando
las siguientes funciones:1) Realizar labores de vigilancia en edificios, equipo y materiales
pertenecientes a la institucion. 2) Controlar la entrada y salida de personas, materiales y
equipos. 3) Atender a personas particulares que desean comunicarse con empleados de la
empresa.4) Llevar registros de acontecimientos ocurridos durante el turno respectivo. 5)
Realizar las tareas afines que se asignen._CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y

VIGENCIA: el presente contrato tiene una vigencia comprendida del 09 de enero del aiio

2024 al 08 de marzo del afio 2024, tiempo durante el cual el contratado desarrollara las
actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha
la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de

.« DIECISIETE MIL EXACTOS LEMPIRAS (L. 17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el

ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL
CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor
respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién
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de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera
de este Contrato, asi como acatar drdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligindose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA:
DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar
las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién vy
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica,
asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicaciéon de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contrataciéon vy
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actue debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningtn
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera
cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias,
entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o varios
terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién motivo
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de

informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
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5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Elincumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: E
presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de

resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del
Cddigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el
articulo 106 del Codigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resoluciéon del contrato declarada por autoridad

competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo
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del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL

DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, gue aceptan el contenido

de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente
contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, el 09 de enero del afio 2024.

ING. JOSE A RONAL FIDEL VASQUEZ CRUZ

EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y ALONSO LOPEZ mayor de edad, con Educacion
Primaria Completa, con Tarjeta de Identidad No. 0716-1961-00232 con ndimero de celular
- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre
de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de
contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los
mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se
regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se

desempefie en el cargo de Agente de seguridad Interna Il, en el Area de Seguridad Interna

adscrita al Departamento de Servicios Generales, realizando las siguientes funciones:1)
Realizar labores de vigilancia en edificios, equipo y materiales pertenecientes a la
institucion. 2) Controlar la entrada y salida de personas, materiales y equipos. 3) Atender a
personas particulares que desean comunicarse con empleados de la empresa.4) Llevar
registros de acontecimientos ocurridos durante el turno respectivo. 5) Realizar las tareas
afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: el presente

contrato tiene una vigencia comprendida del 09 de enero del afio 2024 al 08 de marzo del

afio 2024, tiempo durante el cual el contratado desarrollara las actividades descritas en la
clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con
la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de DIECISIETE MIL EXACTOS
LEMPIRAS (L. 17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el dltimo dia habil de cada mes y se
depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta

a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La
Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas
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en la Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo
de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables;
asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones
estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento
con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcién, podremos apoyar
la consolidaciéon de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contrataciéon y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del
Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales
como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
ningun empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas
como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas
colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes, o uno o
varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicién motivo
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.

5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
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razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenermnos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Elincumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo

de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: EI
presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cdédigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de

resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del
Cadigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el
articulo 106 del Cédigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
g) Liquidacioén o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL

DM
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DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido

de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se

comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente

contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

Francisco Morazan, el 09 de enero del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominard “HONDUTEL” y ROMMEL FABRICIO ROMERO ORDONEZ,
mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Letras, con Tarjeta de Identidad No.0801-1984-
02177, con ndmero de celular- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes
para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en
lo sucesivo y para los mismos efectos se denominard “EL CONTRATADO”: hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de Oficial de Servicios Comerciales en el

Departamento Clientes Empresariales y de Gobierno Regién Noroccidental, realizando
las siguientes funciones: 1.) Asignar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar el trabajo del
personal subalterno. 2.) Atender las solicitudes presentadas por los usuarios y efectuar
tramites correspondientes para la prestacion de los servicios. 3.) Valorar los servicios segun
tarifas establecidas y enviarlas a las oficinas recaudadoras. 4.) Remitir a las plantas
telefénicas las ordenes de servicios por instalaciones, traslados, servicio de télex, retiro de
maquina tele impresora y otros. 5.) Verificar el trafico diario de los servicios de
telecomunicaciones en los servicios correspondientes. 6.) Mantener actualizado el listado de
abonados activos y la disponibilidad de los servicios a prestar.7.) Recibir, revisar y coordinar

~ laentréga de recibos y notas por concepto de cobros de la renta telefonica, télex, facsimil y
. denids servicios. 8.) Elaborar convenios de pago con abonados del servicio morosos. 9.)

Preparar, organizar y enviar informacién para la facturacion de los servicios prestados. 10.)

NOA
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.“Presentar mformes de las actividades desarrolladas. 11.) Realizar las tareas afines que se as;gnen
--:.CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una v:gencua
comprendnda; del 16 de noviembre del afio 2023 al 15 de enero del afio 2024, t«empo

durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que
antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL'
CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.30,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se

depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La
Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de

HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo,
es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de
las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de

evitar las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales
bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas
enla ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad vy libre
7'.competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra
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‘realizar: a) Prachcas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece. dar,
':-.recrbir o! sohcntar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las
acc:ones -de.la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aqueltas Feh ;[as
que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas
partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros
a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
Contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas
a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segtn el Cédigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL. CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
p_udie’n_do ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o

- ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos

superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRAT O: El presente contrato se
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“suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de -"I'E"rsibajo.
_.'.CL‘/'\USU[;’A;QOVCTAVAI RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del Ftlﬁ'abéjaydomro

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)
Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del
Cadigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
trabajador que desemperie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién
del presente contrato, y las mismas se resolverdn a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el
contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su
extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 16 de noviembre del

ano dos mil veintitrés. e

CIO ROMERO ORDONEZ
CONTRATADO

_ING. JOSE ANFONIO MORALES ROMME

_GERENTE GENERAL

NOA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y NELSON ANTONIO CASTRO PENA,
Ciudadano, Bachiller Técnico en Refrigeracion, con Tarjeta de Identidad No. 0501-2004-01238, con
namero de celufar- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de
contrato, actuando en su propio nombre y representacién, quien en lo sucesivo y para los mismos
efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo
a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Ei
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de

ELECTROMECANICO I, en el Departamento de Infraestructura, Seccién de Electromecanica,
adscrita a la Direccion de Operacion y Mantenimiento Noroccidental , realizando las siguientes
funciones: 1) Colaborar en la instalacion eléctrica, equipo de aire acondicionado, energia y fuerza y
otros relacionados. 2) Cooperar en la reparacion de equipos de rectificacion de corrientes y bancos
de baterias. 3) Realizar tareas menores de ajustes a canales telefonicos y telegraficos. 4) Colaborar
en el engrase del equipo de energia y fuerza. 5) Auxiliar a los técnicos en la limpieza general del
equipo, maquinaria y locales de estaciones repetidoras. 6) Interpretar planosy diagramas sencillos
de los equipos de energia y fuerza. 7) Realizar las tareas afines que se asignen.. CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 01
de noviembre al 31 de diciembre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO
desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta
fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTAICUATRO LEMPIRAS CON SESENTAISIETE CENTAVOS
EXACTOS (L.15,474.67) , cuyo pago se hard efectivo el ultimo dia habil de cada mes y se

depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y
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deméas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL,
Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personaimente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este
Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado
en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto
nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.
Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
ningiin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de
valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o
mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la ofra parte,
para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion
motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o
que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.
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Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad
correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores,
socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula
dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme
a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o
Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de conducta de
Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a
las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se
sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier

otra jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El
presente contrato se suscribe por tiempo limitado segln el Articulo 46 literal b) del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATQ: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por
enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por
pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, €)
Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un
cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observard cuando el trabajador
desempefie un cargo de confianza. g) Liguidacién o clausura definitiva de la empresa o
establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114
del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada
por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del
Codigo del Trabajo y Regiamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: lLas partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en
la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resoiveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes
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convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comun acuerdo y se hara
constar mediante Adendum al Contrato  Original y formar parte del mismo, debiendo contener
las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado
manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y

que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual,
firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

&
ING. JOSE2 TNIO MORALES CRUZ NELSON ANTONIO CASTRO PENA
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condiciéon de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el
08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los
efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL” y DANIEL EDUARDO MARADIAGA GARAY
mayor de edad, Licenciado en Administracion de Empresas, con Tarjeta de Identidad No. 0501-1988-
08046 , con namero de celular @ quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este
tipo de conirato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los
mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a
las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperfie en el cargo de AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO Il en EL Departamento Atencion Integral al Cliente perteneciente a

la Direccién Comercial Noroccidental , realizando las siguientes funciones: 1.Brindar asistencia en el

disefio de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2.Asistir en el analisis del
comportamiento de desarrolio de los planes de trabajo. 3.Disefiar formas para recopilar, analizar y
evaluar datos para la presentacion de informes de las actividades y otros. 4.Coordinar las labores de
unidades organizacionales de carécter técnico en el area de ftrabajo. 5.Detectar necesidades de
capacitacion del personal de la empresa. 6.Emitir dictdmenes técnicos sobre documentos del area de
su competencia. 7.Formular, disefiar e implantar controles y estrategias para viabilizar el tramite
administrativo inherente al area de trabajo. 8.Elaborar y presentar informes periodicos de las
actividades realizadas. 9.Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 19 de octubre del
2023 al 18 de diciembre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara
las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: EL CONTRATADO devengard mensualmente la cantidad de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.15,
474.67), cuyo pago se hara efectivo el dltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta
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bancaria designada por EL CONTRATADQ, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le
deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligaciéon de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cédigo
de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social
y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus

funciones estipuladas en la clausula Primera de este Conirato, asi como acatar ordenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion,
obligandose a darle esiricio cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato.
CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo
7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LTAIP), con la conviccién de evitar

las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y
reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de
los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidas en la ley de contratacién dei Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacién y ninglin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas
corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas
colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un
acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando
la intencidn de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las
acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a traves
de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contrataciéon o-adquisicion motivo de este Contfrato, la informacion intercambiada fue debidamente
revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacioén imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener

la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y
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no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.
Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente
cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados,
del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL
CONTRATADO: 1. A la inhabilitacibn para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del
régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B)
DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser
sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicaciéon al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cddigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de
trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe
por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo
consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo,

que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso
previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el
caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; o
mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes
los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del
contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
articulo 111/del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA
NOVENA:-DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales
del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes
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convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comun acuerdo y se hara
constar mediante Adendum al Contrato  Original y formar parte del mismo, debiendo contener
las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan,
que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en
consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el

presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

RADIAGA GARAY

GERENTE GENERAL TRATADO

www.hondutel.hn



Telecomunicaciones
HONDUTEL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este domicilio, con
Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y Representante Legal de la
EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segtin consta en Resolucién del Punto
de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta
Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominaréa “HONDUTEL” y
MARLON JOSUE RUBIO PENA , mayor de edad, Ingeniero en Electrénica, con Tarjeta de Identidad No. 0502-
187901195, con nimero de celular- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de
contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominard “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las cldusulas establecidas a
continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL
CONTRATADO se desempeiie en el cargo de TECNICO EN TELECOMUNICACIONES Il en la SECCION DE
ELECTROMECANICA dependiente de la DIRECCION OPERACIONES MANTENIMIENTO NOROCCIDENTAL,
Realizando las siguientes funciones: 1-Operar y dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de

telecomunicaciones.2-Efectuar pruebas del funcionamiento de los equipos de telecomunicaciones.3-
Analizar las tarjetas para pruebas de fallas en la localizacion del mal funcionamiento en los sistemas y
equipos.4-Instalar equipos de telecomunicaciones red interna.5 -Interpretar diagramas y planos de
sistemas y equipos de telecomunicaciones. 6-Realizar cambios en los equipos basados en
programaciones suministradas. 7-Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 19 de octubre del 2023 al
18 de diciembre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADOQ desarrollara las actividades
descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la
Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00), cuyo pago se hara
efectivo el Uitimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,

asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre
La Renta y demas valores que por Ley comesponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
‘PARTES: Es7obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la

Republica, el-Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADOQ realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose
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INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articuio 7 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia,
nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales
bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacidn y ningdn
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se
ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones
de la ofra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 més partes o entre una de las partes, 0 uno o varios
terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a
través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacién o adquisicidn motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, porque ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de informacion
imprecisa 0 que no comresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni
divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a
que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por
el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante la autoridad comrespondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta
Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas
del.régimen-laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL GONLI'RATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
éiegibiliaadéfutura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las
sanciones que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser
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modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo
requiera, segun las necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del presente
contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental

del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segin el caso
previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de Ia libertad del trabajador, en el caso previsto
en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono,
el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacién o clausura definitva de la empresa o
establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del
Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente,
en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Intemo
de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazén. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes

convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comin acuerdo y se hard constar

mediante Adendum al Contrato  Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas
partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de
todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a

cumpliias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 19 de octubre del afio dos mil veintité
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y HECTOR IVAN MEJIA HALL , mayor
de edad, Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 1804-1994-01397 con numero de celular( D
quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su
propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a
continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato,
es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de ASESOR LEGAL Il en el Departamento
Legal Noroccidental, dependiente de la Gerencia Legal realizando las siguientes funciones: 1.)

Representar a la empresa ante los tribunales de justicia, en caso de conflictos legales que se
susciten. 2) Preparar dictamenes, resoluciones juridicas y evacuar consultas de tipo legal. 3)
Redactar escritos, contratos y demas documentos legales que se requieran. 4) Resolver conflictos
laborales que se presenten en la empresa. 5) Elaborar demandas para ser presentadas ante los
tribunales respectivos. 6) Aplicar leyes, reglamentos y demas disposiciones legales a los casos
concretos. 7) Asistir a reuniones internas en representacién de la dependencia. 8) Analizar
informacion para resolver los asuntos asignados. 9) Gestionar la inscripcion de documentos publicos
o privados de interés para la empresa. 10) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 04
de diciembre del afio 2023 al 03 de febrero del afo 2024, tiempo durante el cual EL

CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por
concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO
. €O NTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad

W | NTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00), cuyo pago se hara efectivo el ultimo dia habil

a&% mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo,

DM
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----feste faeuttaa HONDUTEL para que le deduzca el valor respecttvo, en cuncepto del ImpueSto S

sLa Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES"

LAS ‘PARTESZ Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones estable”efé'lﬂ%“-’Wa;"

Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL,
Leyes y Reglamentos de Previsiéon Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este
Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
HONDUTEL, y someterse a su direccidn, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado
en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en

cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto
nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.
Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia 3. Durante la ejecucién del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en
la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para
influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en
las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o
entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intenciéon de alcanzar un proposito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para
efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de Contratacion o adquisicion
motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o
que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida

cialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no

onarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.

Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
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#de losr comprerhisos de esta Clausula por el Tribunal Competeme y sin pE.‘T]LIlClO
responsabﬂldad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la auto_
cafréspondiente’ cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o ﬁ%ﬁ%ﬂ%
socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula
dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme
a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o
Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cadigo de conducta de
Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las
que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a
la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada

de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado seguin el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del presente

contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica

o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del
trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo. d) Por pérdida de la
libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e€) Por caso
fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que desemperie un cargo de
direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desemperfie un cargo
de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de
las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Coédigo del Trabajo. i) Insolvencia
o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno
de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes,

acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las

diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacioén del presente contrato, y
las mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificaciéon al

=

te contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original

parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA

ACEPTACION Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una
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N ' +de las+elausiila§’del prese. e contrato y que en consecuencia se comprumeten a cumphrlaé eh tH
* i
ign. fEn fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Teguc;galpangsgqmclpro

del' ‘B?gtmg\,géﬁ;ral Departamento de Francisco Morazan, el 04 de diciembre del BROHEE il

veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y MILTON RAMIRO SOTO NUNEZ mayor de edad,
con Educaciéon Primaria Completa, con Tarjeta de Identidad No.0701-1988-00264 con
namero de celula- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es
que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Agente de seguridad Interna ll, en

el Area de Seguridad Interna adscrita al Departamento de Servicios Generales, realizando
las siguientes funciones:1) Realizar labores de vigilancia en edificios, equipo y materiales
pertenecientes a la institucion. 2) Controlar la entrada y salida de personas, materiales y
equipos. 3) Atender a personas particulares que desean comunicarse con empleados de la
empresa.4) Llevar registros de acontecimientos ocurridos durante el turno respectivo. 5)
Realizar las tareas afines que se asignen._CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y
VIGENCIA: el presente contrato tiene una vigencia comprendida del 09 de enero del afio

2024 al 08 de marzo del afio 2024, tiempo durante el cual el contratado desarrollara las
actividades descritas en la clusula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha
la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengard mensualmente la cantidad de
DIECISIETE MIL EXACTOS LEMPIRAS (L. 17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el
iltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL
CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor
respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demés valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion
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de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la
Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Previsién Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera
de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto

cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA:

DE INTEGRIDAD: L as Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar
las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidaciéon de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica,
asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera
cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias,
entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o varios
terceros, realizando la intencion de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién motivo
de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de

informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
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5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por
razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Elincumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicaciéon al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El
presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de

resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del
Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el
articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
@) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad

competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo
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del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL

DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o

controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se

resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA

DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificaciéon al

presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido

de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente

contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

MILTON RAMIRO SOTO NUNEZ
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con ldentidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante lLegal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Direciiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y WILFREDO DIAZ GARCIA , mayor de edad, con
Educacion Primaria, con Tarjeta de Identidad No.0612-1972-00059 con niimero de celular
- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre
de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de
contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los
mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se
regird de acuerdo a las cldusulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se
desempefie en el cargo de Agente de seguridad Interna ll, en el Area de Seguridad Interna

adscrito al Departamento de Servicios Generales, realizando las siguientes funciones:1)
Realizar labores de vigilancia en edificios, equipo y materiales pertenecientes a la
institucion. 2) Controlar la entrada y salida de personas, materiales y equipos. 3) Atender a
personas particulares que desean comunicarse con empleados de la empresa.4) Llevar
registros de acontecimientos ocurridos durante el turno respectivo. 5) Realizar las tareas
afines que se asignen._CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: el presente
contrato tiene una vigencia comprendida del 09 de enero del afio 2024 al 08 de marzo del

afo 2024, tiempo durante el cual el confratado desarrollara las actividades descritas en la
clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con
la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de DIECISIETE MIL EXACTOS (L.
17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Glitimo dia habil de cada mes y se depositara en
la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL
para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas
valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la
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las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social
y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, oblighndose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en
las clausulas del presente Contrato. _C_;LAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes,
en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.
Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales
se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3.
Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en
nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a)
Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones
de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que
denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o
entre una de las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros
a la ofra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacién o adquisicion motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la

realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda
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la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni
divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar
las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, vy sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera
de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. Ala
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL. CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00

p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: EI presente contrato
se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Coédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador

o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato.
c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106
del Caédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempeiie un cargo de direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo
mismao se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion
o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que
conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Coédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra
de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos

previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
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Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes

contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la
aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas

partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comutn acuerdo

y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:

Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en

toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 09 de

enero del ano 2024.

ING. JOSE ANTONIO MORALES CRUZ
GERENTE GENERAL
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