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Introduccion

El presente Informe describe las actividades desarrolladas en el Centro de Atencidn Integral
de la Nifiez (CAIN) = San José " y el Comedor Infantil Municipal, ~~Antonio José Coello™
los cuales tienen como objetivo brindar una mejor atencion a los nifios que se benefician de

ambos programas.

PROGRAMAS CAIN - CIM



1. Segunda Jornada de Capacitacion a empleadas del Centro de Atencién Integral de
Nifiez (CAIN) = San José™

A raiz de que las Municipalidades adquieren la responsabilidad en su totalidad del
funcionamiento del CAIN ""San José™" el departamento de Programas Sociales a través de
la Seccion del Centro de Atencidn Integral de la Nifiez (CAIN) “"San José™ y la Seccion
de Psicologia municipal llevaron a cabo reuniones de trabajo las cuales tenian como
objetivo la planificacion de capacitaciones y temarios que seran parte del proceso de

formacion de las y los empleados que laboran en dicho centro.

El objetivo de estas jornadas de capacitacion es fortalecer conocimientos y capacidades
para tener como resultado una excelente atencion a la nifiez de nuestro municipio. Se cont6
con la asistencia de 9 participantes tanto del Comedor Infantil Municipal como del Centro
de Atencion Integral de la Nifiez (CAIN) “San José ", cabe mencionar que se hicieron
mesas de trabajo donde cada equipo dio a conocer lo positivo o lo por mejorar, con el
objetivo de brindar una mejor atencion a la nifias y nifios y poder obtener un mejor

ambiente de trabajo.

Y se realizaron ejercicios de relajacion que son de suma importancia para quitar el estrés
laboral y asi mantener un ambiente de trabajo 6ptimo con el objetivo de dar un servicio de

calidad a la nifiez de nuestro municipio.

2. Reunion de Socializacién a Madres y Padres
El departamento de programas sociales a traves de la Seccion del CAIN “"San José ™ realizo

una reunién con Madres y Padres de las nifias y nifios que son atendidos en dicho centro.
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Con el objetivo de socializar el funcionamiento y procesos de formacidn que se llevarian a
cabo en el CAIN"" San José . El area de psicologia municipal dio a conocer los procesos
de capacitacion que llevara a cabo con las nifias y nifios, madres y padres; empleadas de la

seccion.

Se les distribuyo un listado de los implementos que deberian de llevar para uso personal de

sus hijas e hijos entre los cuales podemos mencionar:

-4 paiales desechables (en caso de utilizarlos)

-Biberones, leche y cereal(en caso que sea lactante)

-2 mudas (ropa)

-Toallas himedas

-Toalla para bafio

Y se les dio a conocer un listado de requisitos para dar la apertura de los expedientes de las

nifias y nifios; los cuales detallamos a continuacion:

-2 fotografias tamafio carnet (actuales)

-1 partida de nacimiento original.

-1 copia de cedula de la madre, padre u encargada(o).

- Ser madre soltera que trabaje.

PROGRAMAS CAIN - CIM



Se hizo énfasis en la importancia del involucramiento que deben de tener las madres y
padres en las tareas y actividades de sus hijas e hijos y el apoyar las actividades del centro
para beneficio de sus infantes y asi dar una atencion de calidad. Con relacién al carnet de
identificacién de las nifias y nifios; la persona que valla a traerlo deberd de presentar el
carnet y en el expediente de la nifia o nifio, debera de estar registrado en la ficha de

inscripcién y adjunto una copia de la cedula de identidad.

3. Jornada de Capacitacion a empleadas del Comedor Infantil Municipal en los temas

de Trabajo en Equipo y Relaciones Interpersonales.

A raiz de que las Municipalidades adquieren la responsabilidad en su totalidad del
funcionamiento del Comedor Infantil Municipal (CIM) el departamento de Programas
Sociales a través de la Seccion del CIM y la Seccidn de Psicologia municipal llevaron a
cabo reuniones de trabajo las cuales tenian como objetivo la planificacion de capacitaciones
y temarios que seran parte del proceso de formacidn de las y los empleados que laboran en

dicho centro.

El objetivo de estas jornadas de capacitacion es fortalecer conocimientos y capacidades
para tener como resultado una excelente atencion a la nifiez de nuestro municipio. El
sdbado 14 de Marzo del 2015 de las 8:00 a.m. — 12:00 m.d. , en las instalaciones del
Antiguo Cabildo Municipal se realizé la primera jornada de capacitacion al personal que
labora en el Comedor Infantil Municipal contando con la asistencia de 3 participantes, las

cuales se mostraron satisfechas de aprendizaje que estan adquiriendo.

YO RUES S
7 A
| ¢ad [s)
) o
H X\ k)
1S oip IRIPAL
Df PRCGRAMAS ’4',
4

oS

SOCIALES
PROGRAMAS CAIN —CIM VA

-




4. Viaje a Bodega CEPUDO , ubicada en San Pedro Sula

La Municipalidad de Puerto Cortés - CEPUDO , firmaron un convenio de cooperacion
interinstitucional con la finalidad de proveer de alimentacién sana y nutritiva a nifias y
nifios de escasos recursos de nuestro municipio. A raiz de la firma de este convenio la
Municipalidad de Puerto Cortés, el Departamento de Programas Sociales a través del
Programa Comedor Infantil Municipal realiza una vez por mes un viaje a la Bodega
CEPUDO ubicada en la ciudad de San Pedro Sula en donde se adquieren alimentos y

mobiliario para ser utilizados en dicho comedor y en el CAIN""San José .

Cabe mencionar que los alimentos son suministrados a las nifias y nifios del Comedor
Infantil Municipal y del Centro de Atencién Integral de la Nifiez “"San José . Previamente
se envia un correo electronico a CEPUDO en el cual detallamos los alimentos que son

necesarios para dar una alimentacion balanceada y nutritiva a las nifias y nifios.
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[ 1. Segunda Jornada de Capacitacion a empleadas del Centro de Atencion Integral de Nifiez (CAIN) * San José™ }
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Jornada de Capacitacién a empleadas del CAIN y CIM
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Municipalidad de Puerto Cortés
Departamento de Programas Sociales

Firma de Madre/Padre/Encargada(o)

Fotografia
Ficha de Inscripcion |
e
Datos personales de la nifia(o)
Nombre Completo: Edad:
Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento:
Persona con quien vive la nifia(o): Madre_ Padre______
Otros:
Direccién actual:
Nivel Educativo
Kinder_ _ Prekinder_ Preparatoria_______ Escuela
Nombre del Centro Educativo: Jornada:
No. Teléfono: _ = Maestra(o):
Relacion Familiar
Nombre de la Madre: Edad:_____ No. Teléfono:
No. Identidad: Ocupacién:
Lugar de trabajo: No. Teléfono:
Nombre del Padre: Edad:_____ No. Teléfono:
No. Identidad: Ocupacién:
Lugar de trabajo: No. Teléfono:
Nombre de la Encargada(o): Edad:___ No. Teléfono:
No. Identidad: Ocupacion:
Lugar de trabajo: No. Teléfono:
Informacién General
Se firma la presente a los del mes del

Firma Encargada(o) CAIN

Ficha de Inscripcidn de nifias y nifios del CAIN “"San José™
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Formato de Carnet de Identificacion de Nifias y Nifios del CAIN “*San José™
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