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CERTIFICACION eas ¢ 7

SESION EXTRAORDINARIA CUARENTA Y OCHO

El Infrascrito secretario Municipal de este término por este medio CERTIFICA. : El punto
de acta que literalmente dice: En la ciudad de Puerto Cortes, Departamento de Cortes, a los
cuatro dias del mes de diciembre del 2023, siendo las 10:00a.m. Reunidos en el Salén de
Sesiones sala uno del palacio Municipal, para celebrar la Sesién Extraordinaria numero
Cuarenta y Ocho que presidio la Alcaldesa Municipal Lic. Maria Luisa Martell Canizales
con asistencia del Vice-Alcalde Omar Giancarlo Rodriguez Cafias y los regidores por su
orden: Emilio José Montoya Calderén, Elmer Adalid Guerrero Lopez, Iveth Jarely Arza
Sandoval,(ausente con excusa medica), José Antonio Montalvan Villafranca, Israel Bu
Zuniga, Wendy Giseel Revelo Meraz, Jessica Suyapa Amador Sosa, Boris Eduardo de
Romano Vallecillo Gutiérrez, Elean Lopez Gomez, Emelda Villatoro Villatoro. Contandose
con la presencia de los funcionarios Municipales: Lic. Julia Pineda jefe del Departamento
de Contabilidad y Presupuesto los miembros de la comisién Ciudadana de Transparencia
Abg. Nora Osiris Velasquez. - Por ante el secretario Municipal Abog. Mayra Sarahy Gamez
Pineda, que da fe desarrollandose la sesion de la siguiente manera: PRIMERO: Con la
invocacion a Dios, hecha por el vicealcalde Lic. Giancarlo Rodriguez Seguidamente la
alcaldesa municipal solicito a la secretaria que comprobara el quorum, informando que
existe Quorum suficiente para la apertura de la sesion por parte de los miembros
corporativos. SEGUNDO: Punto Unico: Lectura, discusion y aprobacién Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2024 Plan Inversion Municipal 2024 y Plan Operativo Anual 2024, Se
sometioé a discusion. Interviene la Regidora Wendy Revelo: Que se debe discutir mas el
presupuesto, solo revisaron los proyectos deben revisar y analizar ain mds, les enviaron
unos correos solo se observo el cuadro de los proyectos, y no lo aprueba. Interviene el
Regidor Boris Vallecillo. Manifiesta que ha observado un incremento, se sabe que en el
trayecto del afio se puede ir dando transferencias presupuestarias para cualquier
circunstancia. Pero ha aumentado en el tema de contratacion temporal, equipo de oficina,
en el tema de fotocopias que ha enunciado la compra de una méquina para reducir este
gasto, en el tema de mantenimiento vial para la compra de maquinaria municipal que da
mantenimiento y trabajar en pavimentar con asfalto. Se han recibido aumento en la
transferencia presupuestaria que hace el gobiemo, se debe priorizar los proyectos como ser
el Macro albergue, el tema de un complejo Polideportivo completo, las ideas que ellos
presentan no son tomadas en cuenta, y en este momento su voto serd en contra. Emel

Villatoro: Manifiesta que les enviaron la informacién, en reunion previa se discutio lo
relacionado a los proyectos se hicieron las modificaciones que Gobernacion pidid, pero no

les dieron la informacién de los gastos principalmente en la contratacién de personal y otros
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gastos, vienen pidiendo la construccion del macro albergue que se necesita en momento de
inundacidn, ese proyecto no viene, los documentos del POA no se pueden leer bien, su voto
es en contra. Elmer Guerrero: Manifiesta que este es un presupuesto tienen la facultad de
modificarlo, hay algunos puntos que hay que trabajarlos como el tema de personal que
asciende a casi 7 millones de lempiras, se deben puntualizar las necesidades en cuanto las
necesidades que se necesitan estos recursos. Por lo tanto, aprueba el presupuesto. Emilio
Montoya: manifiesta sobre el tema de los proyectos hay varios proyectos que se estan
incluyendo a medida que el presupuesto vaya a licitaciones se van haciendo las
formulaciones, pide apoyo al departamento de Gerencia Técnica aumentar el personal para
agilizar los procesos licitatorios su voto es a favor. Antonio Montalvan: manifiesta que
comparte la opinion del regidor Emilio Montoya, agilizar los proyectos, el solicito un
proyecto de un puente de la Aldea las Delicias que anda alrededor de 5 millones, el tema de
Campana anda en 1.5 millones, la carretera de Amigos del Campo, y aprueba el
presupuesto. Israel Bu: Este tema del presupuesto es importante, se debe enviar de forma
fisica para poderlo apreciar mejor, pero sin presupuesto no se puede avanzar. Y apunta que
el departamento técnico debe mejorar ya que tiene un atraso notable, se debe avanzar en los
proyectos y se tome en cuenta lo expuesto por cada uno de sus compafieros. Y su voto es a
favor. Jessica Amador: manifiesta que el presupuesto estd sobrevalorado en varios
renglones, por ejemplo, en Imdeport 20 millones, sobre alimentacién bebida y alimentacién
para personas, 2 millones en asociacion de pastores, considera que se necesita mas estudio
y su voto es en contra. Elean Lopez: Que este tema se ha discutido muchas veces, y hay
compafieros que no se presentan en las reuniones previas, es posible que no haya tanta
profundidad en algunos temas, y pide a la alcaldesa lo mencionado por el regidor Elmer
Guerrero sobre el tema del personal revisar el rendimiento de los empleados y evitar que el
presupuesto se eleve con el pago de planillas y vota a favor. La alcaldesa Maria Luisa
Martell vota a favor. Y menciona sobre la informacion del presupuesto se le envi6 el mes
de septiembre y se reunieron varias ocasiones para discutirlo y hacer las enmiendas que se
puedan hacer. Votando a favor los regidores: Elmer Guerrero, Emilio Montoya, Antonio
Montalvan, Israel Bu, Elean Lopez, la alcaldesa Maria Luisa Martell. Votando en contra
los regidores: Wendy Revelo, Boris Vallecillo, Jessica Amador, Emelda Villatoro. votos a
favor 6, votos en contra 4, por lo Tanto, la Corporacién Municipal resuelve aprobar por
Mayoria de Votos: El Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 por un monto de L.
1,349,260,268.19 que se ejecutara bajo la Ley de Municipalidades y no bajo el Pacto de
vida mejor. Plan de Inversion Municipal 2024 y Plan Operativo Anual 2024. y se aprueba
en base al articulo 180 del Reglamento de la Ley de Municipalidades. Interviene el regidor
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Boris Vallecillo consultando sobre el tema de las transferencias, si la documgmacién esta al
dia con el gobierno de la republica y cuanto se le adeuda actualmente a la municipalidad.
Responde la alcaldesa que la documentacion siempre ha estado al dia, y se debe a la
Municipalidad el cuarto trimestre del 2022 y todo el afio 2023. Menciona el vicealcalde
pide que quede en acta, que la comision de licitaciones le da vida a la ejecucién de
proyectos a través del DAC, con la aprobacion del presupuesto. En esta sesion vot6 en
contra la minoria al desarrollar los proyectos de pavimento hacia el puenton de Baracoa,
desarrollar la zona comercial, del pavimento de Campo Rojo en este presupuesto estaban
incluidos todos estos proyectos. se respeta la decisién de cada quien, si en la presente
sesioén la mayoria votara en contra la comisién de licitaciones no llevaria a cabo todos los
proyectos que estan propuestos. Concluye manifestando que la opinion del regidor Elmer
Guerrero fue la més acertada en mencionar que este presupuesto se puede modificar porque
la ley lo permite. Por alusion la regidora Wendy Revelo menciona que su voto fue en
contra, por haberse reunido dos veces para analizar un presupuesto de L.1,349,260,268.19,
viene recalcando desde enero del presente afios, No esta se esta invirtiendo el porcentaje
que establece la Ley para Inversion Publica y demasiado personal en la Municipalidad.
Manifesté que Puerto Cortés no tiene empleo y la municipalidad se convierte en la
empresa mas grande que contrata portefios que se sabe que €s por asuntos de politica, ella
pidio que el presupuesto se tenia que discutir mas, no esta en contra de los proyectos que se
llevan demasiados meses para ejecutarlos, que se arrastran cada afio y puso de ejemplo el
puente Botija donde fue aprobado en el 2021 y no se ha ejecutado y atribuye su voto en
contra por la ineficiencia en el avance de los procesos, y no es justo para la poblacién, hay
poblacion que realiza sus proyectos, y por la cantidad de ingresos debe ser una
municipalidad ejemplo y que se invierte cantidad de dinero en asuntos que no debe de
invertir, Que el puerto no cuenta con una casa de la Cultura, un museo y como Corporacién
no estan dejando proyectos y hay cosas que se deben de corregir. Responde la Alcaldesa
que en este proyecto va incluido Ja Casa de la Cultura y el Puente Botija. Interviene el
regidor Boris Vallecillo por alusién manifiesta su motivo para votar en contra, que el Dr.
Guerrero menciono la cantidad de siete millones sobre el tema del personal de contrato,
siendo 51 millones 823 mil 784.24 lempiras, se estd hablando del personal temporal, y
sobre el tema de renta de maquinaria se estd hablando de 180 millones en un afio y esto
sumas mas de doscientos millones de lempiras entre estas dos cosas, que s¢ pueden
priorizar proyectos como un polideportivo, mejorar la infraestructura del estadio el
Excélsior, el parque central y otros proyectos y esto causa su negativa de votar en contra,
no estd en contra del desarrollo del Municipio, opina que son recursos que puede

administrarse de mejor forma dejandose acompaiiar por ellos como regidores en aportacion
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de fdens, pero no ley toman en cuenta, fn forma que se presupuesta no e la forma correcta,
Se lo cede ln palabra o ln Lic, Julin Pineda quien manificsta que en la sesion del 13 de
septiembre so les dio el anteproyecto del Presupuesto donde estan incluidos los egresos y
ingresos, ¢l plan de de inversion municipal, el Plan Operativo Anual se les proporciono la
informacion en PRI Ta informacion se puede leer, se tuvieron dos reuniones previas donde
se le discutio 1os ingresos y egresos, los proyectos, las transferencias donde se tomaron en
cuentn lns observaciones de ellos como regidores y se les envid la informacion via correo y

vin WhatsApp concluyo. Tercero: Cierre de la sesion siendo las 11:01 a.m,

Extendida en la ciudad de Puerto Cortés, Departamento de Cortes, a los veintisiete dias del

mes de noviembre del affo dos mil veintitrés.
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ACTIVIDAD

|dentificacién de convocatorias para acceder a fondos
Realizacién de informes conteniendo toda la informacién relevante de cada unal
de las organizaciones o fuentes

Elaboracién de presentaciones conteniendo toda la informacién relacionada con|
la propuesta, llenado de formatos, aplicacién y monitoreo de preseleccién y]
seleccion

Elaboracién de ensayos sobre las experiencias municipales y que son catalogadas|
como buena practica. Llenado de formatos, aplicacion y monitoreo de]
preseleccion y seleccion.

PROCESO

DP - Disefio y Formulacién de Proyectos

DP - Disefio y Formulacion de Proyectos

DP - Disefio y Formulacién de Proyectos

DP - Disefio y Formulacién de Proyectos

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

DEPARTAMENTO
PFE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FONDOS
EXTERNOS
PFE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FONDOS
EXTERNOS

PFE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FONDOS
EXTERNOS

PFE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FONDOS
EXTERNOS

POA CONSOLIDADO 2024

POA-DP-PFE-2024 - Gestién de Fondos Externos

POA-DP-PFE-2024 - Gestion de Fondos Externos

POA-DP-PFE-2024 - Gestion de Fondos Externos

POA-DP-PFE-2024 - Gestién de Fondos Externos

50 Convocatoria

250 Informes

4 Presentaciones

4 Ensayos

JADRO DE DESEMPENO

ALIANZAS ESTRATEGICAS - R2 - P1 - E1

[ALIANZAS ESTRATEGICAS - R2 - P1 - E1

[ALIANZAS ESTRATEGICAS - R2 - P1 - E1

ALIANZAS ESTRATEGICAS - R2 - P1 - E1

TRIMESTRE A EJECUTAR

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

2|
3
4|Analisis y atencién de expedientes administrativos
5|
6)
7|

|Elaboracion y formalizacion de contratos y adendas

Elaboracion o revision, formalizacion de Convenio, Carta de entendimiento,|
Acuerdo

Elaboracion de dictamen Legal

[Analisis y atencién de procesos judiciales
Ac izacion de matriz de requisitos legales y r io:
ion de imi de requisit

legales y r i

(GL- Gestion Legal

GL - Gestion Legal
GL - Gestion Legal
GL - Gestion Legal
GL - Gestion Legal
GL - Gestion Legal
GL - Gestion Legal

PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL

PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL
PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL
PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL
PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL
PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL
PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL

POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Direccion Estratégica y demas procesos de la Municipalidad de Puerto Col

POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Direccion Estratégica y demds procesos de la Municipalidad de Puerto Cof
POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Direccion Estratégica y demas procesos de la Municipalidad de Puerto Col
POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Direccién Estratégica y demds procesos de la Municipalidad de Puerto Col
POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Direccién Estratégica y demds procesos de la Municipalidad de Puerto Col
POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Direccion Estratégica y demds procesos de la Municipalidad de Puerto Cof
POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Direccion Estratégica y demas procesos de la Municipalidad de Puerto Col

1050 Contrato

20 Convenio, Carta de entendimiento, Acuerdo
600 Dictamen Legal
1200 Expediente
70 Expediente Judicial
2 Matriz de requisitos legales y reglamentarios
2 Informe de evaluacion de requisitos legales

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R1 - P2 - E2
GESTION MUNICIPAL - R1 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R1 - P3 - E1

| Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre

IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
1| Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

12[REALIZAR PATRULLAJES A PIE Y EN CUATRIMIOTO AC - Atencion al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idoneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer ddg 365 Patrullajes COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
13|CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA POLICIA COMUNITARIA AC - Atencidn al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer d¢ 6 Capacitaciones COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E2 Il Trimestre, IV Trimestre
17|APOYO A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES AC - Atencion al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer dg 40 Apoyo COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
16|APOYO A LA COMUNIDAD EN DIVERSAS ACTIVIDADES AC - Atenci6n al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer dg 200 Apoyo COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
15|ATENCION DE DENUNCIAS POLICIA COMUNITARIA AC - Atencion al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idoneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer ddg 12 Denuncias COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
14|REALIZAR REUNION CON PATRONATOS DE LOS SECTORES ASIGNADOS. AC - Atencidn al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer d¢ 4 Reunion COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
1|Permisos Varios AC - Atencion al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer d¢ 400 Permisos. COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
2|Solucion de conflictos Centro de conciliacion. AC - Atencidn al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer dg 200 Solicitudes COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
[SUPERVISION, CONTROL Y REGULACION DE LAS ORDENANZAS, COMUNICADOS
3|RESOLUCIONES, ACUERDOS EN LOS DIFERENTES NEGOCIOS DEL MUNICIPIO AC - Atencion al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer dg 365 Patrullajes Realizados diariamente COHESION SOCIAL - R6 - P6 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
5|APOYO EN BRINDAR SEGURIDAD A INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS AC - Atenci6n al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer dg 100 SOLICITUDES COHESION SOCIAL - R6 - P6 - E3 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
6|REGISTRO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO AC - Atencion al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idoneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer dg 100 SOLICITUD DE REGISTRO COHESION SOCIAL - R6 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
7|REGISTRO DE ARMAS DE FUEGO AC - Atencidn al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer d¢ 50 "SOLICITUD DE REGISTRO" COHESION SOCIAL - R6 - P6 - E1 IV Trimestre
8|MATRICULA DE FIERRO AC - Atencion al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer d¢ 10 "SOLICITUD DE MATRICULA" COHESION SOCIAL - R6 - P6 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
9|CARTA DE VENTA DE GANADO AC - Atenci6n al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer dg 10 SOLICITUD DE CARTA DE VENTA COHESION SOCIAL - R6 - P6 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
10|GUIA DE TRANSPORTE DE GANADO AC - Atencién al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idoneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer dg 12 SOLICITUD DE GUIA DE TRANSPORTE COHESION SOCIAL - R6 - P6 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
11|CONSTANCIAS DE DEFUNCION AC - Atencidn al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idéneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer d¢ 25 SOLICITUD DE LA CONSTANCIA DE DEFUNCION COHESION SOCIAL - R6 - P6 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |ll Trimestre, IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacion de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
1|Calculo de Impuestos de Bienes Inmuebles RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 16000 Bienes Inmuebles GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
de i de Bienes il industria comercio servicios y| POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
2|tasas por servicios publicos RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 212000000 Ingresos por Bienes Inmuebles GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 | Trimestre, IV Trimestre
Calculo de Impuesto de Industria Comercio y Servicios por ingresos percibidos| POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
3|del afio anterior RE - Recaudacion [CIN - CONTROL DE INGRESOS 8000 Impuesto de Industria Comercio y Servicios GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
4|Renovacion del Permiso de Operacion de Negocios RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 3200 Permisos de Operacion Renovados GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 | Trimestre, IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
5|Emision del Permiso de Apertura de Negocios RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 250 Permisos de Operacion Renovados GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 | Trimestre, IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
6|Emision de Solvencia Municipal RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 10000 Solvencia Municipal GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E3 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
7|Recaudacion por cobro de Contribucién por Mejoras RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 160000 Ingresos por Contribucién por Mejoras GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 | Trimestre, IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
8|Supervision al Comercio RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 100 Visitas al comercio y cierres de oficio GESTION MUNICIPAL - R3 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
9|Gestion de Cobro via Telefonica RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 800 Llamadas GESTION MUNICIPAL - R3 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacién de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
10|Gestion de Cobro por avisos y Requerimientos RE - Recaudacion [CIN - CONTROL DE INGRESOS 1000 Avisos y Requerimientos de Cobro GESTION MUNICIPAL - R3 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
POA-RE-CIN-2024 - Captacion de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios
11|Emision de Certificaciones de falta de pago RE - Recaudacion CIN - CONTROL DE INGRESOS 50 Certificaciones de Falta de Pago GESTION MUNICIPAL - R3 - P2 - E2 I Trimestre, IV Trimestre
1|Revisar Declaraciones Juradas sobre volumen de produccién y ventas RE - Recaudacion [AFI - AUDITORIA FISCAL POA-RE-AFI-2024 - Este Departamento realiza auditoria fiscala a las empresa de Industria Comercio y servicio 2000 Declaraciones GESTION MUNICIPAL - R3 - P1 - E1 | Trimestre
Realizar Auditorias Fiscales a empresas de Industrias Comercio y Servicios con|
2|domicilio y no domiciliadas pero que generan ingresos en Puerto Cortes. RE - Recaudacion AFI - AUDITORIA FISCAL POA-RE-AFI-2024 - Este Departamento realiza auditoria fiscala a las empresa de Industria Comercio y servicio 82 Empresas GESTION MUNICIPAL - R3 - P1 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
Cumplimiento de aplicacion de encuesta de Clima Laboral y Ambiente de]
34Trabajo. TH - Talento Humano [TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando |la mejora continua. 2 Plan de Accién GESTION MUNICIPAL - RS - P2 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
1|Elaboracién de Plan Anual de Capacitaciones TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1 Plan anual GESTION MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 | Trimestre
i itaci para personal i TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 32 Gestion GESTION MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 IV Trimestre
3|Evaluacién de la Eficacia de la capacitacion de aplicacién TH - Talento Humano [TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 80 porcentaje GESTION MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre

v

4|Evaluacion de la Eficacia de la capacitacion de conocimiento

Elaboracién de constancias de trabajo para colaboradores activos (Permanentes,)
Contrato Continuio, Eventuales) e inactivos

Elaboracién de pago de planilla de Bonificacién Vacacional para log|
colaboradores permanentes.

Elaboracién de Cuadro Anual de Vacaciones

[Administracion de Péliza de Seguro Medico Privado

[Administracion del control de beneficios para Colaboradores Permanente
Elaboracion de Planillas de Pago Bisemanal

Elaboracién de Planillas de Pago Quincenal

Elaboracion de Planilla Decimo Tercer y Decimo Cuarto Mes de colaboradores
Municipales

Elaboracion y pago de la planilla del RAP.

14[Elaboracién y pago de la planilla del IHSS.

Elaboracion del calculo de viaticos
Elaboracion del pago del Impto. Sobre la Renta
Elaboracion de Planilla de INFOP

Elaboracién de Retenciones

Evaluacién del Desempefio

Declaracién del personal al TSC

TH - Talento Humano

TH - Talento Humano

TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano

TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano

[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.

POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.

POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.

POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.

80 porcentaje
1000 constancias

24 planilla
1 cuadro de vacaciones
1300 Tramites de seguro medico
350 tramites de beneficios del contrato colectivo
78 planilla
48 tramite de planilla

6 tramite de planilla
12 Tramite de planilla
12 Tramite de planilla
250 Tramite de viaticos
12 Tramite para pago
12 Trdmite de pago
200 Trémite para pago
2 Aplicacion de evaluaciones
85 Numero de declaraciones

GESTION MUNICIPAL - R4 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1

GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1

GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R1 - P2 - E2
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R1 - P2 - E2
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R4 - P4 - E1
GESTION MUNICIPAL - R2 - P1 - E1

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, |V Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre,IIl Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

IV Trimestre




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
POA CONSOLIDADO 2024
ACTIVIDAD DEPARTAMENTO POA
Verificacion y gestion del cumplimiento del Manual de Seguridad y Salud en el
21|Trabajo
22|Medicion del Clima Laboral y Ambiente de Trabajo.
Gestionar la compra y suministro de equipo de proteccién personal y/o|
idad de acuerdo al Plan de accién de seguridad y salud en el trabajo

24|Supervisiones de personal
25|Reporte de planilla a Transparencia
Elaboracién y Formalizacién de contratacién de personal y su reporte en el portal
26|unico de Transparencia

PROCESO JADRO DE DESEMPENO

TRIMESTRE A EJECUTAR

TH - Talento Humano
TH - Talento Humano

[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

GESTION MUNICIPAL - R4 - P5 - E1
GESTION MUNICIPAL - RS - P1 - E1

POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.

12 Inspecciones
2 Aplicacion de encuesta

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
1| Trimestre, IV Trimestre

TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano

TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

GESTION MUNICIPAL - R4 - P5 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1

2 Gestion realizada
18 Supervisiones realizadas
12 Tramite para pago

POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.

IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 escaneo de contratos GESTION MUNICIPAL - R4 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

27|Elaboracién del Tramite de Maternidad TH - Talento Humano [TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1 tramites GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 IV Trimestre
28|Elaboracion del Tramite de Incapacidades TH - Talento Humano [TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 20 tramite GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, |V Trimestre
29|Elaboracién del tramite de Prestaciones TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1 tramite GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre

30|Elaboracién de Contratos
31|Autorizaciones de Personal
32|Coordinacién de Goce de Vacaciones
33|Realizar inducciones de personal

TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano
TH - Talento Humano

TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
[TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

GESTION MUNICIPAL - R4 - P2 - E1
GESTION MUNICIPAL - R4 - P2 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R4 - P2 - E1

3100 contratos firmados
960 autorizaciones aprobadas
664 comunicado de vacaciones
12 Inducciones

POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.
POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua.

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre,|ll Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre,IIl Trimestre, IV Trimestre

RE - Recaudacion PEA - DEPARTAMENTO DE PEAJE 20400000 IEMPIRAS

T[Recaudacion de fondos por medio del cobro de Peaje.

de equipos, y sistemas de cobro.

Recaudacion de fondos por la via de paso répido (PelicanPass)

RE - Recaudacion
RE - Recaudacion

PEA - DEPARTAMENTO DE PEAJE
PEA - DEPARTAMENTO DE PEAJE

POA-RE-PEA-2024 - Recaudar fondos por concepto de cobro de Peaje.
POA-RE-PEA-2024 - Recaudar fondos por concepto de cobro de Peaje.
POA-RE-PEA-2024 - Recaudar fondos por concepto de cobro de Peaje.

28 Gestiones de Mantenimiento
400000 Lempiras

GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E3
GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E3
GESTION MUNICIPAL - R3 - P3 - E3

| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre,|V Trimestre

1

2|

3

4

Mantenimiento de equipo computacional de manera correctiva para los|
departamentos municipales.

Realizacion de backup diario de la base de datos
Mantenimiento de equipo computacional de manera preventiva para los]

departamentos municipales.

Reestructuracion de Red.

GT - Gestion Tecnoldgica

GT - Gestion Tecnoldgica

GT - Gestion Tecnolégica

GT - Gestion Tecnoldgica

INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen
i delai

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen
i de la institucion.

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen
funcionamiento de la institucion.

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen
i delai

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen

200 Equipo Reparado

365 Respaldos

300 Equipo con mantenimiento preventivo

3 Reestructuraciones realizadas

GESTION MUNICIPAL - R14 - P2 - E1

\N

GESTION MUNICIPAL - R14 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R14 - P7 - E1

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

delai
5|Capacitaciones para colaboradores del departamento de Informatica GT - Gestion Tecnoldgica INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1 Capacitaciones GESTION MUNICIPAL - R14 - P8 - E1 Il Trimestre
POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen
i delai
6|Licenciamiento de Software. GT - Gestion Tecnoldgica INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 150 Equipos con licencias GESTION MUNICIPAL - R14 - P6 - E1 IV Trimestre

2|

IS

Revision De Presupuesto Base De Proyectos(Canales de drenaje pluvial,
pavimentacién tipo adoquinado, concreto ciclépeo o concreto hidréulico,
remodelacién de centros educativos, construccion de aulas o infraestructural
basica educativa)

Revision de 6rdenes de Cambio y Modificaciones de Contratos proyectos|
Mayores y Menores.(Canales de drenaje pluvial, pavimentacién tipo adoguinado,
concreto ciclépeo o concreto hidraulico, remodelacién de centros educativos,)
construccion de aulas o infraestructura basica educativa)

Revision de Ampliaciones de tiempo de Proyectos Mayores y Menores . (Canales]
de drenaje pluvial, pavimentacién tipo adoguinado, concreto ciclépeo o concretof
hidraulico, remodelacién de centros construccion de aulas of
infraestructura bésica educativa)

Revision de Clausulas Escalatorias Proyectos Mayores.(Canales de drenajel
pluvial, pavimentacién tipo adoquinado, concreto ciclépeo o concreto hidraulico,
remodelacion de centros educativos, construccion de aulas o infraestructural
basica educativa)

Elaboracién De Tramite De Pago Proyectos Mayores y Menores.

de proyectos por solicitud

IP - Infraestructura Publica

IP - Infraestructura Publica

IP - Infraestructura Publica

IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica

GTC - GERENCIA TECNICA

GTC - GERENCIA TECNICA

GTC - GERENCIA TECNICA

GTC - GERENCIA TECNICA
GTC - GERENCIA TECNICA
GTC - GERENCIA TECNICA

POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes.

POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes.

POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes.

POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes.
POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes.
POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes.

38 Presupuesto Base

30 Ordenes de Cambio

15 Ampliaciones de Tiempo

5 Clausulas Escalatorias
200 Tramites de Pago
160 Proyectos

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -

| Trimestre, |l Trimestre, |1l Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre

1|Plan de trabajo de de la red vial no i del SP - Servicios Publicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 1 Plan MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - I Trimestre
Mantenimiento y mejoramiento de la red vial no pavimentada del municipio de|

2|Puerto Cortés en comunidades del casco urbano SP - Servicios Publicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 128 Metros IMEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - {I Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
Mantenimiento y mejoramiento de la red vial no pavimentada del municipio de|

3|Puerto Cortés en comunidades del casco rural SP - Servicios Pblicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 107 Metros IMEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - {1 Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
[Ampliacién de la red vial no pavimentada priorizada del municipio de Puerto)

4|Cortés. SP - Servicios Publicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 3 Metros IMEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - {I Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
[Ampliacién y mejoramiento de la red vial no pavimentada en zonas productival

5|en el Municipio de Puerto Cortés SP - Servicios Publicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 400 Metros MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - [IV Trimestre
Atencién de solicitudes de apoyo logistico de instituciones externas, otros|

6|procesos de la MPCy ciudadania en general atendidas SP - Servicios Piblicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 600 solicitudes atendidas MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - |IV Trimestre

[Tratamiento de residuos solidos recepcionados
Gestion para Mantenimiento de béscula industrial de pesaje en el Rellenol

SP - Servicios Publicos

SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS

POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, ar

30000 Toneladas

| Trimestre, |l Trimestre, |ll Trimestre, IV Trimestre

2|sanitario SP - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, ér 2 Mantenimiento \N II Trimestre, IV Trimestre
3|Mantenimiento de vias internas en el Relleno Sanitario. SP - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, ar 12 Mantenimiento de acceso \N | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre
de dreas verdes en el Relleno Sanitario. 5P - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, ér 12 Unidad \N | Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

5|Gestion de compra de Terreno para el Relleno Sanitario SP - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, r 1 Gestion \N IV Trimestre

6[Recoleccién de desechos sélidos en el area urbana y rural. SP - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, r 28000 Toneladas \N | Trimestre, Il Trimestre,lll Trimestre, IV Trimestre
7|Prestacién del servicio de barrido de calles y dreas publicas. SP - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, 4r{ 500000 Metros Lineales \N | Trimestre, Il Trimestre,lll Trimestre, IV Trimestre
imiento y limpieza de canales pluviales revestidos de concreto. SP - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, ér 75000 Metros Lineales \N | Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
9|Mantenimiento y limpieza de &reas verdes en diferentes lugares del municipio ~ |SP - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, r 350 areas \N | Trimestre, Il Trimestre,lll Trimestre, IV Trimestre
10|Limpieza y Chapea de solares baldios en el municipio de Puerto Cortes SP - Servicios Publicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el afio 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, ar 240 N° Solares atendidos \N | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

Coordinar actividades entre los diferentes departamentos que forman parte de

11a Gerencia de Planificacion y Desarrollo. DS - Desarrollo Socioeconémico (GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinar y dar seguimiento a las acivi de las acargo. 24 Reuniones GESTION MUNICIPAL - R18 - P1 - E1 | Trimestre, Il Trimestre,lil Trimestre, IV Trimestre
Participacion en reuniones de coordinacién de actividades de las diferentes|

2|Gerencias o Departamentos de la Municipalidad. DS - Desarrollo Socioeconémico (GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinary dar imi a las acivi de las acargo. 48 Reniones GESTION MUNICIPAL - R18 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre,|ll Trimestre, IV Trimestre

3|Entrega de ayudas de materiales de construccién a personas de escasos recursos |DS - Desarrollo Socioeconémico (GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinar y dar seguimiento a las acivi de las acargo. 150 Ayudas COHESION SOCIAL - RS - P2 - E1 | Trimestre, Il Trimestre,lil Trimestre, IV Trimestre
Planiicacion y seguimiento de los eventos de transparencia, participacion|

4|ciudadana y rendicién de cuentas en la gestion del gobierno local. DS - Desarrollo Socioeconémico [GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinary dar imi a las acivi de las acargo. 8 Eventos COHESION SOCIAL - R1- P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre,|ll Trimestre, IV Trimestre




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024
ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAME POA CUADRO DE DESEMPENO TRIMESTRE A EJECUTAR
Planificacién, organizacion y coordinacién de actividades y eventos de Verano
5[Seguro y Feriado Morazanico-2024,) DS - Desarrollo Socioeconémico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinar y dar a las acivi de las a cargo. 16 Reniones COHESION SOCIAL - R3 - P6 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
Revision de la ejecucién de los planes operativos de cada uno de los|
6|departamentos que forman parte de la Gerencia. DS - Desarrollo Socioeconémico (GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinary dar imi alas i de las acargo. 40 Reuniones GESTION MUNICIPAL - R18 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, |V Trimestre
iény imi ala del Plan de Desarrollo Municipal
7|con Enfoque en Ordenamiento Territorial DS - Desarrollo Socioeconémico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinar y dar a las acivi de las a cargo. 4 Reuniones GESTION MUNICIPAL - R18 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, |V Trimestre
Dar seguimiento y gestionar ios con i de
8|externa (empresas privadas, gobierno central u otras entidades). DS - Desarrollo Socioeconémico (GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinary dar imi alas i de las acargo. 8 Reuniones GESTION MUNICIPAL - R15 - P2 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
9|Atencion a visitas de organizaciones comunitarias y sociales DS - Desarrollo Socioeconémico (GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinary dar imie a las acivi de las acargo. 48 Reuniones COHESION SOCIAL - R2 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
Atencion a instituciones, organizaciones y/o empresas privadas que fomentan el
10desarrollo socio-economico en el municipio. DS - Desarrollo Socioeconémico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinary dar imi a las acivii de las acargo. 8 Reuniones DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P4-E1  |il Trimestre,IV Trimestre
Coordinacion y participacion de las actividades de la Comisién Logistica dell
11|CODEM DS - Desarrollo Socioeconémico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar coordinar y dar imie a las acivii de las a cargo. 5 Reuniones CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAMJI Trimestre, IV Trimestre
1|Atender solicitudes para la elaboracion de perfiles de proyectos sociales DP - Disefio y Formulacién de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 6 perfiles GESTION MUNICIPAL - R15 - P1 - E1 IV Trimestre
Elaborar propuesta de proyectos sociales para convocatorias externas aplicables]
2|a la Municipalidad DP - Disefio y Formulacién de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 8 propuestas GESTION MUNICIPAL - R15 - P1 - E1 IV Trimestre

Reuniones de seguimiento para revisién de avances en formulacion de proyectos
Realizacion de investigaciones a través de encuestas solicitadas por los|

DP - Disefio y Formulacion de Proyectos

DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS

POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024

24 reuniones

GESTION MUNICIPAL - R15 - P1 - E1

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

1. departamentos i y otras DP - Disefio y Formulacién de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 8 Encuestas GESTION MUNICIPAL - R21 - P6 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
1 i i omicas del icipio de Puerto Cortés. DP - Disefio y Formulacién de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 3 documento GESTION MUNICIPAL - R15 - P3 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
14|Cantidad de solicitudes de informacion estadistica entregadas en tiempo y forma|DP - Disefio y Formulacién de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 24 Solicitud GESTION MUNICIPAL - R21 - P6 - E1 Il Trimestre,IV Trimestre
4supervisar las ayudas entregadas a los ciudadanos DS - Desarrollo Socioeconémico VSO - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL POA-DS-VS0-2024 - gestionar para la mejora de las condiciones habitacionales de los ciudadanos del municipi 150 supervisiones realizadas [COHESION SOCIAL - RS - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
izacion de estudios omi DS - Desarrollo Socioeconémico VSO - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL POA-DS-VS0-2024 - gestionar para la mejora de las ici itaci de los cit del municipit 150 estudios socioeconémicos realizados COHESION SOCIAL - RS - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
Gestion para la construccién de casas mediante convenio municipal de puerto
2|cortes con diferentes instituciones DS - Desarrollo Socioeconémico VSO - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL POA-DS-VS0-2024 - gestionar para la mejora de las ici itaci de los cit del municipit 12 gestiones realizadas COHESION SOCIAL - RS - P2 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
1|Proyecto de techos y pisos DS - Desarrollo Socioeconémico VSO - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL POA-DS-VS0-2024 - gestionar para la mejora de las condiciones habitacionales de los ciudadanos del municipi 60 pisos y techos instalados COHESION SOCIAL - RS - P2 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
de sefalizacion horizontal en la ciudad ( punto de]
taxis, parada de buses, pasos tamulos, vehiculos y]

1|discapacitados ) PT - Planificacion Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - iony de sefiales he ntales , verticales y regulacion vial en diferel 120 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P1-E1 Il Trimestre, |1l Trimestre, IV Trimestre
2|Instalacion de sefializacion horizontal ( lineas continuas y descontinuas ) PT - Planificacion Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacion y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en diferes 10000 ML PLANIFICACION URBANA - R1 - P1-E1 | Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre
Reparacién y imiento de sefi vertical en la ciudad
(altos, limites de velocidad, no estacionar, prohibido girar, etc.) esto también|
incluye la poda de arboles o ramas que obstaculizan la visualizacién de las|
3|sefiales PT - Planificacion Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacion y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en diferes 120 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P1-E1 | Trimestre, |l Trimestre, lll Trimestre,IV Trimestre
de nuevas estaciones de en la ciudad PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacién y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en difere 3 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P1- 1 IV Trimestre
5|Reparacion y de todas las de seméforo en la cuidad PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - iony de sefiales horizontales, verticales y regulacion vial en diferes 8 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P1-E1 IV Trimestre
Actualizar, regular y controlar los diferentes medios de transporte urbano e
6|interurbano PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacién y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en difere 9 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P6 - E1 11l Trimestre, IV Trimestre
7|control del estacionamiento regulado en el centro de la ciudad PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacién y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacién vial en difere 200 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - 1 I Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
programa de vial en centros educativos de manera|
8|virtual o presencial PT - Planificacion Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacion y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en diferes 20 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P4 - E1 IV Trimestre
Realizar operativos con la policia vial en puntos estratégicos de la ciudad|
(entrada y salida de opc, puentes, bulevares, barrios en general, estadiol
9|municipal, etc.) PT - Planificacion Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - iony de sefiales horizontales, verticales y regulacion vial en diferes 312 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, |1l Trimestre,IV Trimestre
[Apoyar con la policia vial la seguridad en centros educativos a la hora de entradal
10|y salida de los estudiantes PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacién y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en difere 180 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - £2 I Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
[Apoyar con la Policia Vial la gestién de los patronatos, iglesias y organizaciones,
11|en barrios y comunidades en la realizacién de eventos PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - iony de sefiales horizontales, verticales y regulacion vial en diferes 60 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre
12|Realizar Operativos con la policia vial en cortejos finebres PT - Planificacion Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacion y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en diferes 30 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - E2 | Trimestre, |l Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre
13|Apoyar gestion de otros deptos. Municipales PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacién y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en difere 60 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - 1 I Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
14|Supervision de planteles o terminales de transporte PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacién y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacién vial en difere 30 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - £1 IV Trimestre
15|Entrega de Certificado Vial a planteles de carga PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - iony imi de sefiales he ntales , verticales y regulacion vial en diferel 0 unidasd PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - E1 IV Trimestre
16|Emisién de Autorizacion, por sobre peso arriba de 20 toneladas PT - Planifica VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacion y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en diferes 100 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - E1 | Trimestre, |l Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre
17inmovilizacién de vehiculos por incumplimiento de las normativas viales PT - Planifica VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacién y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacion vial en difere 300 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - 1 I Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
18|Emisién de Autorizacién a puntos de taxis PT - Planificacién Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalacién y mantenimiento de sefiales horizontales , verticales y regulacién vial en difere 20 unidad PLANIFICACION URBANA - R1 - P8 - 1 Ill Trimestre, IV Trimestre

Mantenimiento de base de datos de pardmetros hidrometeorolégicos

Construir barreras anti erosivas con Vetiver y otras metodologias del
[conservacion de suelos en las zonas de riesgo de deslizamiento y sin cobertural
vegetal en zonas productoras de agua

Seguimiento Apostadero Militar de Agua Caliente

5

de en zonas ambi fragiles
Produccién de plantas de especies varias en los diferentes viveros
Plantaciones para el Establecimiento de zonas de interconexién a nivel de fincas|
para propiciar el movimiento de animales o la continuidad de procesos|
ecoldgicos a través de paisajes.
Asistencia técnica y logistica a viveros comunales, institucionales y municipales
para la produccién de plantas
Monitoreo de cantidad de agua en las cuencas y microcuencas del municipiof

GA - Gestion Ambiental

GA - Gestion Ambiental
GA - Gestion Ambiental
GA - Gestion Ambiental
GA - Gestién Ambiental

GA - Gestion Ambiental

GA - Gestion Ambiental

DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL
DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL
DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL
DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.
POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.
POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.
POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

12 Base de Datos

12 Barreras

12 Seguimientos

12 Operativos
70000 Plantas

12 Plantaciones

8 Asistencias o Dotacion de Insumos

[CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|
CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|
CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM)|
CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM]

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM)|

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre,|Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

8|mediante realizacion aforos de caudal y registrar sus valores GA - Gestion Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes. 26 Aforos CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM[I Trimestre, IV Trimestre
. . o o de . -
9|productivas GA - Gestion Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes. 28 Plantaciones CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|I Trimestre, Il Trimestre, |1l Trimestre, IV Trimestre
Diagnostico para identificacion de beneficiarios de Estufas-Ecoldgicas, para
10|mejorar la calidad de vida de las personas en zonas productoras de agua GA - Gestion Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes. 30 Diagnéstico CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAMJI Trimestre
Compra e instalacion de 30 Estufas-Ecolégicas, para mejorar la calidad de vida de]
11|los habitantes de las zonas productoras de agua GA - Gestion Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes. 30 Estufas Ecoldgicas CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|IV Trimestre

-
5

Establecimiento de Fincas Modelo con un Sistemas Silvopastoriles, organicos u
otros modelos sostenibles

Asistencia técnica en agroecologia, agroforesteria, agricultura orgénica,)
sistemas silvopastoriles y otros modelos para las comunidades ubicadas en las|
zonas productoras de agua

Establecer huertos organicos escolares en zonas productoras de agua y en area|
urbana

Donacién de plantas

GA - Gestion Ambiental

GA - Gestion Ambiental

GA - Gestién Ambiental
GA - Gestion Ambiental

Establecimiento de plantaciones para produccién de biomasa

|GA - Gestion Ambiental

DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL
DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.
POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

4 Fincas Modelo

4 Asistencia Técnica

4 Huertos
50000 Plantas Donadas
8 Plantaciones

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM]

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024

Disefio y construccion de letrinas en zonas productoras de agua

Organizar y dar seguimiento a grupos ambi en la idad, que sel
orienten a replicar procesos educativos generando cultura ambientalista
Publicidad sobre manejo de residuos sélidos, las actividades de proteccién|

del suelo, agua, flora, fauna vy aire.
Monitoreo de calidad de agua en temporada seca y lluviosa en las zonas]
productoras de agua

P -
Capacitacion a nivel comunitario y centros educativos sobre diversos temas|
como ser: saneamiento basico, gestién de residuos, proteccién de recursos|
naturales, cambio climitico, gestion de riesgos, proyectos productivos

Realizar Giras ivas y activi de inter i6n, educacion

con visitantes, grupos de personas residentes del drea de influencia inmediata,
maestros, estudiantes, agricultores, pescadores, amas de casa, entre otros.
Celebracion de fechas relacionadas con la proteccién de los recursos naturales|
(Dia de la Tierra, Dia del Medio Ambiente, Dia del Agua, Semana de los Recursos|
Naturales, Dia del Arbol y otros).
Evaluar las solicitudes de corte de arboles y emitir permiso si es viable

Ias solici de apro forestal y emitir dictamen

a permisos de corte y aprovechamientos otorgados

Actualizacién de inventario de flora y fauna

Restauracién de sitios degradados en ecosistemas zonas productoras de agua,
marino costeros mediante reforestacion, saneamiento, etc.

w
&

w w w
i

a imi ezonader ion pesquera
Recoleccién de plantas y esquejes
Recoleccion de semillas de mangle y otras especies
Rescate y liberacion de especies de fauna
Monitoreo de calidad de agua en ecosistemas marino-costeros (Laguna de
Alvarado, Mar)
Gestion para la realizacién de Cabildo Abierto Ambiental
Asistencia técnica a estudiantes en TES, feria de ciencias, entre otros

Per i ante instituci guber sobre casos de la MPC

2w
S &
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S

IS
&

IS
S

a de emisi de fuentes fijas.
Inspeccién y elaboracién de informe técnico de las solicitudes recibidas|
(permisos i licencias i certificados  ambientales,|
dominios pleno, otras)
Elaboracion de dictdmenes técnicos
Elaboracion de dictémenes legales
Revision técnica y legal de expedientes de solicitudes de licencias y certificados|
ambientales
Asistencia técnica y legal para tramites de licencias, certificados ambientales,|
elaboracién de ordenanzas, planes de manejo, planes de accién, otras consultas|
o gestiones.
Auditorias ambientales de cumplimiento a autorizaciones ambientales yj
elaboracion de informe técnico

Desarrollo de audiencias

Elaboracion de resoluciones

Elaboracion de actas de audiencias de descargo

Elaboracién de autos por andlisis técnicos y legales

Evaluacion técnica o legal de solicitudes de permisos de construccion
técnica o legal de solici de permisos de operacién

Inspecciones y elaboracién de informes por atencién y seguimiento denuncias
Inspecciones para identificacién de actividades o proyectos que no cuentan con|
autorizacién ambiental para someterlos al procedimiento

Desarrollo patrullajes en érea urbana y rural para identificar dafios ambientales
Participar en eventos sobre temas ambientales y de gestién de riesgos por]
invitaciones recibidas

Inspecciones de vigilancia a sistema municipal de saneamiento

de plan de y
Vigilancia de la tenencia de planes de emergencias en empresas privadas
Capacitacién a comités de emergencias locales

Asistencia técnica para el desarrollo de cultivos resilientes

Entrega de material para prevencién de deslizamientos y recuperacién de suelol
con técnicas como vetiver, llantisuelo, etc. En zonas de riesgo a deslizamiento
Monitoreo y manejo de emergencias causadas por eventos meteorolégicos]
adversos y emergencias sanitarias

de obras de mitigacion en

@
o

[Seguimiento a mesa temética para prevencién de riesgos antrépicos

Monitoreo y manejo de emergencia eventos antrépicos

Evaluar los Dafios y Analizar las Necesidades generadas por las emergencias quel
ocurran en el Municipio

Coordinar y participar en reuniones del Consejo Municipal Ambiental, Consejol
Interinstitucional Marino Costero y CODEM

Identificar y sefialar zonas para ampliacién de cobertura de los servicios de agual
y saneamiento

Muestreo y andlisis diario de la calidad de agua de la red de abastecimiento
publico de Puerto Cortés

[Atencion de las solicitudes de analisis de calidad de agua

Caracterizacién, mantenimiento y calibracién de equipo de laboratorio
Mantenimiento de base de datos de empresas sujetas a regulacién

a manejo del fondo ambiental
Gestion de contenedores para basura

Elaboracion de informes de transparencia DMA y fondo ambiental
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20 Letrinas Construidas
4 Grupos Organizados
8 Publicaciones

26 Monitoreos
10 Revisién y Mantenimiento

32 Capacitaciones

4 Giras Educativas

4 Celebraciones
12 Solicitudes Atendidas
2 Solicitudes Atendidas
12 Inspecciones

1 Inventario

4 Restauraciones
4 Seguimientos
4 Recolecciones
4 Recolecciones
4 Unidades de Especies

4 Monitoreos

1 Cabildo Abierto
4 Asistencia

4 Personamientos
4 Seguimientos

32 Informe
348 Dictamen
120 Dictamen

4 Revisiones

36 Asistencias

120 Auditorias
120 Dictamen
120 Audiencias
16 Acta de Audiencia
52 Autos
4 Evaluaciones/ Inspecciones
100 Evaluaciones

200 Inspecciones
3 Inspecciones
52 Patrullajes y Operativos

8 Participaciones
4 Inspecciones

1 Plan
20 Inspecciones
16 Capacitaciones
8 Asistencias

8 Entrega de Material

12 Monitoreos
20 Inspecciones
4 Reuniones
12 Monitoreos

4 Inspecciones
8 Reuniones
4 Reportes

248 Muestreos
12 Solicitudes atendidas
1 Caracterizacion
3 Base de datos Actualizada
12 Informes
4 Gestiones
24 Informes
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NUM ACTIVIDAD

75|Monitoreo diario y respuesta a consultas y denuncias a través del CRM

PROCESO
GA - Gestion Ambiental

DEPARTAMENTO
DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
POA CONSOLIDADO 2024

POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Politica Ambiental de Puerto Cortes.

UNIDAD
252 Monitoreos

CUADRO DE DESEMPENO

\N

TRIMESTRE A EJECUTAR
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

1|Realizar el Campeonato municipal de futbol

2|Apoyo en la socializacién y realizacién para Cabildos Abiertos

3|Realizar Asambleas de Rendicién de Cuentas de Patronatos a la Comunidad

4|Aplicar Estudio Socieconomico para la Donacién y Legalizacién de Terrenos

s|Gestiony de Soli de Limpiezay imiento Vial

y Seguimiento de Diversas, de parte de los Ciudadanos

Gestion de Ayudas A través de Convenios con Instituciones Nacionales e
7|Internacionales

8|Apoyo a Instituciones Gubernamentales y ONGS.

9|coordinacién de Elecciones de patronato del municipio Puerto Cortes.

10]Apoyo en la eleccién del comisionado municipal
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PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente ano,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PS0-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PS0-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PS0-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PS0-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PS0-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

POA-TP-PS0-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente afio,
especificando las metas anuales y necesidades

1 Campeonato realizado

5 Cabildos

270 Asamblea

200 Estudio Socioeconémico

480 Mantenimiento y Limpieza

480 Solicitudes Atendidas

1 Gestion

5 Apoyo

1 Elecciones

1 eleccion

COHESION SOCIAL - R20 - P2 - E3

COHESION SOCIAL - R2 - P1 - E2

COHESION SOCIAL-R1-P1-E1

PLANIFICACION URBANA - RS - P4 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P3 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P3 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P3 - E2

GESTION MUNICIPAL - R1 - P3 - E1

COHESION SOCIAL - R2 - P1 - E2

COHESION SOCIAL - R2 - P1 - E2

IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

IV Trimestre

IV Trimestre

1l Trimestre

IV Trimestre

1|Celebracién de Matrimonios Civiles

2|Elaboracién de actas de sesiones ordinarias, extraordinarias, cabildos abiertos

de Oposici a

Entrega de constancias de vecindad a personas naturales, personas juridicas y|
4lpersonas difuntas
5|Preparacion de sesiones ordinarias.

Redaccién y entrega de certificados de punto de acta de resolucién de sesiones
6|de corporacién y cabildos abiertos

7 6n de tramites de administrativos

GL - Gestion Legal

GL - Gestion Legal

GL - Gestion Legal

GL - Gestion Legal

GL - Gestion Legal

GL - Gestion Legal

GL - Gestion Legal

[SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

[SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

[SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

[SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

[SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

POA-GL-SEM-2024 - Atencién a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y
licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.

POA-GL-SEM-2024 - Atencién a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y
licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.

POA-GL-SEM-2024 - Atencién a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y
licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.

POA-GL-SEM-2024 - Atencion a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y
licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.

POA-GL-SEM-2024 - Atencién a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y
licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.

POA-GL-SEM-2024 - Atencién a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y
licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.

POA-GL-SEM-2024 - Atencién a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y
licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.

250 Matrimonios Civiles

28 Numero de Actas

2 solicitudes

250 constancias de vecindad

24 registro de convocatorias

50 certificaciones de puntos de actas

200 solicitudes

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

1| Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

Reuniones de trabajo del comité operativo del observatorio Municipal de]
1|convivencia y seguridad ciudadana.

2|Reuniones de trabajo de la Comisién Comunitaria de Seguridad Ciudadana.

3|Reuniones de trabajo con Operadores de Justicia del Municipio

4|tlamadas Atendidas y Despachadas

AC - Atencién al Ciudadano

AC - Atencidn al Ciudadano

[AC - Atencién al Ciudadano

AC - Atencion al Ciudadano

SEG - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

SEG - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

SEG - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

SEG - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

162|Encuentro Red de Mujeres
Campafia de Salud Brindando Notas informativas a través redes sociales v
115|charlas dirigida a la Poblacién del Municipio
2|conmemoracién el mes de la Herencia Africana
Gestion para la estrategia de implementacién del proyecto de Pesca para grupoj
3|de pescadores organizados del sector garifuna.
114]Visitas medicas Domiciliarias Segun solicitud
Jornada Nacional de vacunacin sobre la influenza/ H1 N1 bajo la cobertura del
105|Centro Integral de Salud Linda Coello
4|Deletreo de la Lengua Garifuna
5|Disefio y ejecutadas campafias de IEC
161|Apoyo a la creacion de la Escuela Tecnica en la Comunidad de Travesia
7|Nuevas Afiliaciones de Adultos Mayores
8|Renovacién carnet y actualizacion de datos de los Adultos Mayores afiliados
9|capacitaciones a los adultos mayores en diferentes temas
10|Tardeadas recreativas
11|Gestién de Equipo de Movilidad y otras Ayudas para los adultos mayores
12|Entrega Equipo de Movilidad y otras Ayudas a los adulto Mayores
13|Brigada medicas para el adulto Mayor
14]Visitas Domiciliarias a los adultos mayores
15|Nuevas Inscripciones de Personas con Discapacidad
Renovacion de carnet y actualizacién de datos de las Personas con Discapacidad|
16|inscritas

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioecondmico

POA-AC-SEG-2024 - Seguridad Ciudadana Gestiona, promueve y coordinar operativos con 10s operadores de
justicia con el nico objetivo de promover la paz y seguridad de la ciudadana.

POA-AC-SEG-2024 - Seguridad Ciudadana Gestiona, promueve y coordinar operativos con los operadores de
justicia con el nico objetivo de promover la paz y seguridad de la ciudadania.

POA-AC-SEG-2024 - Seguridad Ciudadana Gestiona, promueve y coordinar operativos con los operadores de
justicia con el dnico objetivo de promover la paz y seguridad de la ciudadania.

POA-AC-SEG-2024 - Seguridad Ciudadana Gestiona, promueve y coordinar operativos con los operadores de
justicia con el dnico objetivo de promover la paz y seguridad de la ciudadania.

12 Reunion

4 Sesiones

4 Reunion

3200 Llamadas Atendidas

COHESION SOCIAL - R6 - P7 - E1

COHESION SOCIAL - R6 - P7 - E1

COHESION SOCIAL - R6 - P7 - E1

COHESION SOCIAL - R6 - P7 - E1

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda i alos diferentes grupos venerab|
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda i alos diferentes grupos venerab|

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda i alos diferentes grupos venerab|
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda i a los diferentes grupos venerab|
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda i a los diferentes grupos venerab|
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda i a los diferentes grupos venerab|

2 Actividad

1 Notas informativas
1710 Estudiantes

4 Gestion
20 Visitas

1 Jornada
2 Actividad
1 Actividad
2 Reuniones
600 Afiliaciones
100 Renovacién carnet
4 Capacitaciones
300 Personas
10 Gestion
300 Entrega Equipo y ayudas
1 Brigada
20 Visita
100 Nuevas Inscripciones

30 Renovacion

[COHESION SOCIAL - R10 - P1 - E1

SALUD -R1-P2-E1
COHESION SOCIAL - R15 - P2 - E1

COHESION SOCIAL - R14 - P4 - E1
SALUD - R6 - P4 - E1

SALUD - R6 - P6 - E1

COHESION SOCIAL - R14 - P2 - E1
COHESION SOCIAL - R14 - P1 - E1
COHESION SOCIAL - R14 - P2 - E1
COHESION SOCIAL - R9 - P1 - E2
COHESION SOCIAL - R9 - P1 - E1
COHESION SOCIAL - R9 - P7 - E1
COHESION SOCIAL - R9 - P2 - E1
COHESION SOCIAL - R9 - P3 - E1
COHESION SOCIAL - R9 - P3 - E1
COHESION SOCIAL - R9 - P5 - E1
COHESION SOCIAL - R - P4 - E2
COHESION SOCIAL - R7 - P1 - E1

COHESION SOCIAL - R7 - P1 - E1

| Trimestre,IV Trimestre

1| Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

1| Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, |V Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre
Il Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
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Gestion Talleres vocacionales para grupos y personas con discapacidad.

Gestion de Equipo de Movilidad y otras Ayudas para personas con discapacidad
Entrega Equipo de Movilidad y otras Ayudas para personas con discapacidad
Enlazar grupos de personas con discapacidad capacitados en talleres|
vocacionales con el Depto. de Desarrollo Econémico Local

Visitas domiciliarias a las personas con discapacidad

Campafia IEC de personas con discapacidad

Capacitar a personas con discapacidad y grupos especificos sobre estigma v}
discriminacion

[Asesoramiento legal en Violencia Domestica

Asesoramiento legal social en: Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Penal,|
Derecho administrativo, Derecho Mercantil, casos de familia,|
Tramites istrativos y i a diferentes

Socializacién del Programa de Asesorfa Legal Social en el Municipio de Puertol
Cortés

Mujeres capacitadas en prevencién de violencia o/y derecho de la mujer

Mujeres capacitadas en talleres de artes y oficios vocacionales

Capacitacién en temas de salud mental.

Intervencién en crisis a mujeres o/y familiares sobrevivientes de violencia del
genero

Sensibilizacion sobre las diferentes enfermedades que sufre la mujer (Cancer de|

31|mama, cancer de cérvix y VIH/SIDA)
Participacién segln invitacion recibidas de los diferentes Operadores de
Justicias, entes Guber y no Guber en defensa de los|
32|derechos de la mujer.
del proyecto "D y ala Mujer Portefia"
34|Eventos Conmemorativos
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Segun solicitud brindar atencién a usuarias de Casa Refugio
Gestionar Alianzas con ONG y entes gubernamentales
[Seguimiento de la gestion del terreno para lograr la construccion de Casa Refugio|
Puerto Cortes.
Servicios de sal6n Biblioteca Municipal
Socializacién de cursos de Ingles y computacion.
Clausurados Cursos de Computacién
Clausurados Cursos de ingles
Inter Cultural Bilinglie
Competencia de Spelling Bee.
Lectura con Sabor a Café
Abrele la puerta a la Lectura

para planificacién de

w
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@
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@
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@
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@
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Socializacién de los procesos de admision y matricula de la UNAH

Planificacién y ejecucién del Curso Propedéutico

Actualizacion de ficha-digital ianti

Planificacion jornada de induccién a la modalidad virtual a estudiantes de primer|
ingreso

Divulgacion de los listados de estudiantes de excelencia académica

Actualizar los canales de manera digital y en fisico de informacién v
comunicacion del Telecentro UNAH-VS

Asistencia a los estudiantes en las diferentes actividades tecno-pedagégicas
Planificar Jornada de asesoria para Estudiantes Readmitidos

Actualizacion de las ficha é de imi de

creacion de recursos publicitarios a cerca del Telecentro UNAH-VS y su ofertal
académica para los ciudadanos portefios

Seguimiento a los grupos de Educacién alternativa EDUCATODOS ya existentes|
en el Municipio.

Capacitaciones a los coordinadores y facilitadores de programas alternativos en|
diferentes temas

[Aprobacion de nuevas solicitudes de becas de los niveles de bésica, media |
Universitarias de acuerdo a la disponibilidad de cupos

Firma de convenio entre padres de familia como beneficiarios de becas y la|
Municipalidad de Puerto Cortes

Verificacién y seguimiento a nuevos beneficiarios de becas

[Acompafiamiento y seguimiento al personal bajo convenio en articulacién con|
[Secretaria Educacion

[Acompafiamiento a Capacitaciones de maestros de Centros Educativos en el
uso y manejo de pizarras electrénica

Competencia entre estudiantes 2doy 3do en el Nepo ( Proyecto Matemético)
Seguimiento al NEPO (Proyecto del Sistema Matematico)

Gestion de capacitaciones a docentes y facilitadores de programas alternativos|
en el drea de matematicas y espafiol en conjunto con Direccién Distritall

69|Municipal
70|Brigada Educativa Municipal

71fc isimo televisivo de iticas e Ingles
72|Gestionar la Celebracién del Dia del Maestro

~
)

~
=

Premiacion a la excelencia académica a Estudiantes de los diferentes Centros|
Educativos del Municipio en los niveles de bésica y media

Graduacién y certificacion de estudiantes de grupos Alternativos del nivel
basica y media

Capacitacién y reuniones al personal técnico administrativo e instructorfa en|
temas relacionado con el desarrollo de los procesos educativos, utilizando

~
&

~
S

de curriculas disefiadas o ajustadas de acuerdo al procedimiento de
disefio curricular de la CONEANFO/ Municipalidad
Formacién Tecnica ( Talleres ) de Jovenes aprendices entre las edades de 17 a 30|

afios del Municipio.

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
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4 Gestion

10 Gestion
20 Entrega Equipo y ayudas

32 Capacitados en talleres
34 Visitas domiciliarias
1 Campafia

2 Capacitacion
180 Asesoramiento

120 Asesoria

30 Socializacién
568 Mujeres capacitadas
472 Mujeres capacitadas
28 Capacitaciénes

200 Intervenciénes

4 Actividad

8 Participacion
10 Actividad

2 Actividad

2 solicitud

2 Gestion

4 Seguimiento
40 Servicios de salén
4 Socializacion
200 Estudiantes
136 Estudiante
1 Actividad
1 Actividad
4 Actividad
3 Actividad
20 solicitudes
300 personas
100 Ejecucién del curso
120 Ficha académica

80 Estudiantes
35 Diploma de Excelencia Académica

20 Canales actualizados
400 Acompafiamiento Tecno-pedagégico
100 Asesorias
100 Ficha de graduados
7 creacién
15 Grupo
6 Capacitacion

25 Aprobacién

1 convenio
25 Verificacién y seguimiento

4 Acompafiamiento y seguimiento
3 Capacitacién
1 Campeonisimo de Neto

45 Centros Educativos

2 Capacitacion
1 Actividad
2 Actividad
1 Actividad

1 Premiacion

1 Actividad

28 Capacitacién y reuniones

60 Jovenes en formacion técnica
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ACTIVIDAD

Gestion para la Insercion laboral de los jévenes egresados en empresas publicas
y privadas apatir del afio 2019-2023

Capacitaciones extracurriculares a los egresados 219-2023

Beneficios a los aprendices segin estudio socioeconémico con beca def
transporte y alimentacién.

Encuentro de egresados

Formacion Técnica ( Talleres ) de Jévenes aprendices entre las edades de 17 a 30|
afios del Municipio.

[Alumnos con Discapacidad Certificados y atendidos entre las edades de 2 a 25
afios en el Centro de Educacion Integral Emanuel

Capacitaciones al Personal del Centro de Educacién Integral Municipal Emanuel
Pasantia Educativa del Centro de Educacién Integral Municipal Emanuel
Verificacion de asistencia y asesoramiento a estudiantes y docentes en centros|
educativos regulares

Talleres Vocaci para los i con

Sensibilizacion a docentes y Estudiantes de los centros Educativos regulares.
Evaluacién a estudiantes de primer ingreso

Atenciones médicas Centro Integral de la Salud Linda Coello en las comunidades|
del sector Medina/ Zapadril

Atenciones Odontolégicas Centro Integral de la Salud Linda Coello en las|
del sector Medina.

©
©

Consulta y Consejeria sobre planificacion familiar bajo la cobertura del Centro de

Salud Linda Coello

Visitas Domiciliarias bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello en las|
i del sector Medina/ Zapadril
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Feria de la salud a los trasportista bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello
Realizar citologias cervicouterinas a las mujeres sexualmente activas,)
menopausicas y postmenopdusicas bajo la cobertura del Dispensario Lindal
Coello.

Tratamiento a pacientes con tuberculosis

Charlas Odontoldgicas (Servicios Prestados en Clinica Dental en el Centro Integrall
de Salud, Caries Dental, Tecnica de Cepillado Dental, Gingivitis Dental|
Periodontitis Dental, Protesis Dental y Organos Afectados por Caries Masivas e|
Invasivas) Brindadas en Centro de Salud.

Vacunacion de la Poblacién menor de 5 afios

Vacunacion de nifias de 11 afios de edad con VPH bajo la cobertura del Centrof
Integral de Salud Linda Coello.

Vacunacion de nifios y nifias de 11 afios de edad con refuerzo de Toxoide]
Tetanico bajo la cobertura del Centro Integral de Salud Linda Coello.

Vacunaciéon ( Pentavalente 3 dosis)de la poblacién menor de 5 afios bajo Ia|
cobertura del Centro Integral de Salud Linda Coello.

Brindar Tratamiento a los Pacientes con leishmaniasis bajo la cobertura dell
Centro Integral de Salud Linda Coello.

Procedimientos de Enfermeria: izacil i i i suturas|
y otras bajo la cobertura del CIS Linda Coello

Jornada Nacional de vacunacién bajo la cobertura del Centro Integral de Salud|
Linda Coello

Charlas educativas, sobre diferentes temas de salud bajo la cobertura del Centro
de Salud Linda Coello

Fluorizacién de nifios de los Centros Educativos bajo la cobertura del Centro
Integral de Salud Linda Coello

Consejeria de VIH/RPR a poblacién

[Vacunacién Vitamina A , COVID e Influenza bajo la cobertura del Centro Integrall
de Salud Linda Coello

Vacunacion de embarazadas con Toxoide Tetdnico primera dosis bajo Ia|
cobertura del CIS Medina Linda Coello.

Atenciones medicas en el Consultorio Medico Municipal Para el Adulto Mayor
Procedimientos médicos y de enfermeria: Nebulizaciones, inyecciones,)
curaciones, suturas y otros en consultorio medico.

Charlas preventivas de enfermedades prevalentes a los adultos mayores en|

[temas Diabetes Mellitus tipo 2 y Hipertensién Arterial y estilos de vida saludable

Apoyar en las campafias de Fumigacién en coordinacién con el Consejol

Interinstitucional de Salud de Puerto Cortes.

[Atencién Grupo de auto apoyo rayito de luz

[Ayuda a Personas de Grupos Vulnerables con la Donacién de examenes|
iales, iali tr i médicos,
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medicas especializadas y gastos de transporte.
[Ayuda a Personas de Grupo Vulnerables con la Donacién de Medicamentos]
Seguin receta medica

Evaluacion el estado Nutricional a los nifios y nifias del Comedor Infantil
Municipal Antonio José Coello.

[Atencion, evaluacién y seguimiento psicoldgico a la poblacién del Municipio y|
alrededores

Visita a los centros de atencién, Escuela Taller Elio Enriquez y Casa Hogar
Socializacién del Programa de Bienestar y Salud Mental

Capacitaciones psicoldgicas

Campafia en temas de salud mental

Atenciones médicas bajo la cobertura del CIS Hernan Galeano
[Atenciones Odontolgicas bajo la cobertura del CIS Hernan Galeano
Visitas Domiciliarias bajo la cobertura del Cis: Hernan Galeano

Realizar citologias cervicouterinas a las mujeres sexualmente activas))
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POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progl Sociales brinda

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progl Sociales brinda

POA-DS-PSS$-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progl Sociales brinda

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progl Sociales brinda

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progl Sociales brinda

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab]

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progl Sociales brinda

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progl Sociales brinda

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progi Sociales brinda

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Progl Sociales brinda

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab|

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog| Sociales brinda

28 Aprendices
4 Capacitacion

80 Beneficios
1 Encuentro

42 Encuentro
115 Alumnos con discapacidad atendidos

8 Capacitacion
2 Pasantia

20 Seguimiento
4 Terapias
4 Sensibilizacion
10 Evaluacién
4896 Atenciones
1632 Atenciones
1519 Consultas
21 Visitas
1 Feria

36 citologfas
4 Pacientes

85 Charlas Odontologicas
1119 Nifios y Nifias

116 nifias
172 Nifias y Nifios
142 nifios y nifias
1 Tratamiento
1239 Procedimientos
1 Jornada
70 Charlas

355 nifios y nifias
130 Personas

1144 Vacunacién
165 dosis /pacientes
2698 Atenciones

4927 Procedimientos

12 Charlas

4 Apoyo
6 Atencién

120 ayudas
1100 Ayudas
55 nifios

2876 Atencion, evaluacién y seguimiento
50 visita
4 Socializacion
30 Capacitacién
1 Campafia
6100 Atenciones médicas
1520 Atenciones Odontolégicas
11 Visitas

60 citologfas

CUADRO DE DESEMPENO

EDUCACION - R2 - P6 - E1
EDUCACION - R2 - P1 - E1

EDUCACION - R2 - P4 - E1
EDUCACION - R2 - P3 - E1

EDUCACION - R2 - P3 - E1
EDUCACION - RS - P2 - E1

EDUCACION - RS - P3 - E1
EDUCACION - R5 - P3 - E1

EDUCACION - R5 - P2 - E1
EDUCACION - RS - PS - E1
EDUCACION - RS - P3 - E1
EDUCACION - RS - P2 - E1
SALUD - R6 - P1-E1
SALUD -R6 - P2 - E1
SALUD - R6 - P1-E1
SALUD - R6 - P3 - E1
SALUD - R6 - P9 - E1

SALUD -R6 - P1-E1
SALUD - R6 - P1-E1

SALUD - R6 - P5 - E1
SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1
SALUD -R6 - P1-E1
SALUD -R6 - P1-E1
SALUD -R6 - P1-E1
SALUD -R6 - P1-E1
SALUD - R6 - P6 - E1
SALUD - R6 - P5 - E1

SALUD - R6 - P2 - E1
SALUD -R6 - P1-E1

SALUD - R6 - P1-E1
SALUD -R6 - P1-E1
SALUD - R6 - P4 - E1

SALUD - R6 - P4 - E1

SALUD - R6 - P4 - E1

SALUD -R1-P4-E1
SALUD - R2 - P3 - E1

SALUD -R5 - P2 - E1
SALUD -R5 - P2 - E1
SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R4 - P1-E1
SALUD - R4 - P1-E2
SALUD - R4 - P2 - E1
SALUD - R4 - P3 - E1
SALUD -R4 - P2 - E1
SALUD -R6 - P1-E1
SALUD -R6 - P2 - E1
SALUD - R6 - P3 - E1

SALUD -R6 - P1-E1

TRIMESTRE A EJECUTAR

Il Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre
IV Trimestre

IV Trimestre

IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre
Il Trimestre, Il Trimestre

Il Trimestre, Il Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
11l Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, Il Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, |V Trimestre




ACTIVIDAD

Realizar citologias cervicouterinas a las mujeres sexualmente activas,)

132

y 5 bajo la cobertura del Cis: Hernan Galeano

Atencion y seguimiento a pacientes nuevos diagnosticados con tuberculosis TB
Vacunacién de embarazadas con Toxoide Teténico primera dosis bajo |
cobertura del Cis Hernan Galeano

Vacunacién ( Pentavalente 3 dosis)de la poblacién menor de 5 afios bajo Ia|
cobertura del Centro de Salud Hernan Galeano

Vacunacién de nifios y nifias de 11 afios de edad con refuerzo de Toxoide
Tetédnico bajo la cobertura del Centro de Salud Hernan Galeano

[Vacunacion en nifias de 11 afios de edad con VPH bajo la cobertura del Centro de]
Salud Hernan Galeano

Consejeria sobre planificacién familiar bajo la cobertura del Centro de Salud|
Hernan Galeano Procedimientos de enfermerfa : Nebulizaciones , Inyecciones |
Curaciones, suturas y otros

Consejeria VIH/RPR a mujeres embarazadas

Jornada Nacional de vacunacién sobre la influencia/ H1 N1 bajo la cobertura del
Centro de Salud Hernan Galeano

Jornada Nacional de vacunacién bajo la cobertura del Centro de Salud Hernén|
Galeano

Charlas educativas, sobre diferentes temas de salud bajo la cobertura del Centro
de Salud Hernan Galeano

Vacunacion de la poblacion de 5 afios bajo la cobertura del CIS Hernan Galeano
Vacunacién Vitamina A, COVID e Influenza bajo la cobertura del Centro Integral
de Salud Dr. Hernan Galeano

Procedimientos de Enfermeria: izaci i i i suturas|
y otras bajo la cobertura del CIS Hernan Galeano

[vacunacion canina y felina bajo la cobertura CIS Hernan Galeano
[Acompafiamiento a los Programas.

Gestion y Seguimiento Carta de Entendimiento y Convenio

Gestion de Donaciones Humanitarias

160}

y Seguimiento Carta de
Entregas de Ayudas Humanitarias
Feria Social en la Comunidades
Apertura de nuevos Talleres
Capacitacion al personal técnico administrativo e instructoria en temas
relacionado con el desarrollo de los procesos educativos, utilizando contenidos|
de curriculas disefiadas o ajustadas de acuerdo al procedimiento de disefiof
curricular de la CONEANFO.

Capacitaciones extracurriculares a los egresados 2021-2024

Beneficios a los aprendices segin estudio socioeconémico con beca del
transporte y alimentacion.

Socializacion a empresas de la formacion técnica de la Escuela Taller Eliof
Henriquez

Insercion laboral de los jévenes egresados en empresas publicas y privadas a
partir del afio 2021-2024

Estrategias de Sociabilizacion y capacitacién sobre la Cultura Garifuna, dirigido a|
los educandos de Centros Bésicos del Sector.

y Convenio

PROCESO

DS - Desarrollo Socioecondémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioecondémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondémico
DS - Desarrollo Socioecondmico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
POA CONSOLIDADO 2024
POA

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda a los diferentes grupos venerab|

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda a los diferentes grupos venerab|

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda a los diferentes grupos venerab|

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab]
POA-DS-PSS5-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda a los diferentes grupos venerab|

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda a los diferentes grupos venerab|

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda a los diferentes grupos venerab|
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog Sociales brinda a los diferentes grupos venerab|
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl
POA-DS-PSS$-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Prog| Sociales brinda i a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab
POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerabl

POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerab

60 citologias
4 Atencion
144 Vacunacién
130 Vacunacién
150 Nifios y nifias
150 Nifias
600 Paciente
60 Consejeria
1 Jornada
1 Jornada
102 Charla
1000 vacuna
800 vacuna
1500 Procedimiento
2418 Vacunacion
20 Acompafiamiento
2 Gestién y Seguimiento
10 Gestion
2 Gestion y Seguimiento
200 Ayudas

1 Feria
2 Talleres

28 Capacitacion
4 Capacitacion

42 aprendices
2 Socializacién
28 Insercién

20 Aprendices

CUADRO DE DESEMPENO

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD - R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD - R6 - P6 - E1

SALUD - R6 - P6 - E1

SALUD - R6 - P5 - E1

\N

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1

SALUD -R6 - P1-E1

GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1

GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1
COHESION SOCIAL - R2 - P3 - E1

EDUCACION - R2 - P3 - E1
EDUCACION - R2 - P3 - E1

EDUCACION - R2 - P3 - E1
EDUCACION - R2 - P3 - E1
EDUCACION - R2 - P3 - E1

EDUCACION - R2 - P3 - E1

TRIMESTRE A EJECUTAR

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
Il Trimestre

Il Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
1| Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

1| Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, IIl Trimestre.

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, |V Trimestre

IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, |l Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre

4
12|
5|

=
S

11

3[Supervision, Ejecucion de Proyectos Sociales.

[Supervision, Ejecucién de Proyectos de Salud

otros proyectos supervisados

Supervision, Ejecucion de Proyectos de Ampliacién de Red Vial Pavimentada.
[Supervisién, Proyectos de Infraestructura Educativa (Reparacion, remodelacion|
de Centros y Construccién de Aulas)

[Supervisién, Ejecucién de Proyectos de Seguridad Ciudadana (Mejoramiento del
Sistema Eléctrico, Canchas Deportivas y Areas recreativas)

Supervisién, Ejecucién de Proyectos de Saneamiento Basico(Ampliadol
Alcantarillado Sanitario)

Supervisién, Ejecucién de Proyectos de Saneamiento Basico (Sistema de Canales|
de Drenaje Pluvial, Ampliado Alcantarillado Sanitario)

Supervision, Ejecucion Proyectos de Saneamiento Bésico (Construccion de Obras|
para el mejoramiento de Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable)
Establecer Coordinacion entre Empresa Constructora y Empresa Eupervisora

[P~ Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica

IP - Infraestructura Publica
IP - Infraestructura Publica

[SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS
SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS
SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS
SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS
SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS
SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS
SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS
SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS

SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS
SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS

POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucion de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacion en genel
POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucién de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene
POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucién de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene
POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucién de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene
POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucién de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene
POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucién de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene

POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucion de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene|

POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucion de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene|

POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucién de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene
POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecucién de proyectos los cuales son de beneficio para la poblacién en gene

2 Proyectos Recepcionados
1 Proyectos Recepcionados
2 Proyectos recepcionados
4 Kilometros

1 Proyectos Recepcionados
7 Proyectos recepcionados
1 Proyectos Recepcionados

1400 Metros de Canales

6 Proyectos Recepcionados
2 Proyectos Recepcionados

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
\N

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
\N

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
\N

Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Disefio y Formulacién de proyectos menores (Canales de drenaje pluvial)
pavimentacion tipo adoquinado, concreto ciclépeo o concreto hidrdulico))
de centros construccion de aulas o infraestructural

1

bésica educativa)
Disefio y Formulacién de proyectos mayores (Canales de drenaje pluvial)

i6n concreto hidrdulico, construccién de escuelas modelo,
infraestructura basica
Disefio y formulacion de proyectos con solicitud

DP - Disefio y Formulacién de Proyectos

DP - Disefio y Formulacién de Proyectos
DP - Disefio y Formulacion de Proyectos

DFP - DISENO Y FORMULACION TECNICA DE PROYECTOS

DFP - DISENO Y FORMULACION TECNICA DE PROYECTOS
DFP - DISENO Y FORMULACION TECNICA DE PROYECTOS

POA-DP-DFP-2024 - Disefio y Formulacion de Proyectos de Infraestructura Civil

POA-DP-DFP-2024 - Disefio y Formulacién de Proyectos de Infraestructura Civil
POA-DP-DFP-2024 - Disefio y Formulacion de Proyectos de Infraestructura Civil

15 Disefios de Proyectos

6 Disefios de Proyectos
3 Disefio de Proyectos

IMEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -

| Trimestre, Il Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre

6)

Gestion de Calibracion de Equipo de Medicion
Mantenimiento correctivo

(Edificios, Centros de Salud: Herndn Galeano y Linda Coello, Instalaciones|
municipales, Parque Frente Al Palacio Municipal)

Mantenimiento Preventivo

(Edificios, Centros de Salud: Hernan Galeano y Linda Coello,

GM - Gestion de Mantenimiento

GM - Gestion de Mantenimiento

municipales, Parque Frente al Palacio Municipal)

Mantenimiento Preventivo de vehiculos municipales

Mantenimiento correctivo de vehiculos municipales.

Gestion de Mantenimiento Preventivo de Equipos (Bascula, equipo de]
telecomunicacién, equipo topogréfico, herramientas, equipo de laboratorio de
agua, equipo médico, motores y generadores)

GM - Gestién de Mantenimiento
GM - Gestion de Mantenimiento
GM - Gestion de Mantenimiento

GM - Gestion de Mantenimiento

MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL
MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL
MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las Y equipos de la M de Puerto Corf

POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las i y equipos de la de Puerto Cor

POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las i
POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las it
POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las

de Puerto Cortj
de Puerto Cory
de Puerto Cort

y equipos de la
y equipos de la
y equipos de la M

POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las it de Puerto Cort]

y equipos de la

12 Gestiones

360 Mantenimiento Correctivo

100 Mantenimiento Preventivo
68 Mantenimiento Preventivo
36 Mantenimiento Correctivo

40 Mantenimiento Preventivo

GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R12 - P2 - E1

GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P2 - E1

GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre




ACTIVIDAD
Correctivo de Equipos (Aires acondicionados, refrigeradoras)

7

8|

oasis, generadores electrénicos, Bomba de agua)
inventario de minimo de materiales y herramientas para la ejecucién de]
mantenimientos.

Preventivo de Equipos (Aires acondicionados, refrigeradoras,
oasis, generadores electrénicos, Bomba de agua)

PROCESO

GM - Gestién de Mantenimiento

GM - Gestion de Mantenimiento

GM - Gestién de Mantenimiento

DEPARTAME

MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
POA CONSOLIDADO 2024
POA

POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las i

y equipos de la

POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las y equipos de la M

POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las i

y equipos de la

de Puerto Cortj

de Puerto Cort}

de Puerto Cortj

100 Mantenimiento Correctivo
4 Inventario

320 Mantenimiento Preventivo de Equipo

CUADRO DE DESEMPENO

GESTION MUNICIPAL - R12 - P2 - E1

GESTION MUNICIPAL - R12 - P2 - E1

GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P2 - E1

TRIMESTRE A EJECUTAR

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

10|Servicio Técnico (servicio de reparaciones, instalaciones) GM - Gestién de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las i y equipos de la de Puerto Cort] 60 Trabajos Varios | Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
1|Celebracion Llegada de los Reyes Magos DS - Desarrollo Socioeconémico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Celebracion COHESION SOCIAL - R3 - P5 - E2 | Trimestre
2|Celebracion del Aniversario de Puerto Cortés ( Realizacion Eventos Culturales) |DS - Desarrollo Socioeconémico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Celebracion COHESION SOCIAL - R3 - P5 - E1 | Trimestre
3 DS - Desarrollo Socioeconémico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Apoyo al Festival de la Montuca DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3-P8-E1  [Il Trimestre

[Apoyo al Festival de la Montuca
Apoyo para la Celebracién de Ferias en el Sector Garifuna
Celebracién de la Feria Agostina
Feria Patronal)

Celebracién de las Fiestas Patrias
Ce i6n del Feriado

( En el marco de la|

( Promocién de eventos|

culturales y turisticos )

Celebracién de la Navidad Dorada
eventos culturales )

Realizacién de eventos en el Paseo Histérico de la ciudad

(Gestion de Clases y talleres (Misica, Baile, Canto, Dibujo, Pintura, Teatro)
Atender invitacion dirigidas a los cuadros artisticos Municipales, para ferias|
patronales actividades sociales

Promocién turistica del municipio de Puerto Cortés para el Feriado de Semana
Santa.

Promocién de Festival del Pescado

Celebracién y promocion del Festival del Pelicano, enmarcado en el Feriado
Morazénico

Gestién Construccién de monumentos y elementos decorativos en la Ciudad
Promocién del corredor Ecoturistico.

Gesti6n para realizacion de Capacitaciones.

Festival del pescado

Promocién de Maratén

Celebracion de un festival de la Cancion Popular

Organizar campafias de Promocién Cultural y Turistica

Gestion de convenios con la empresa privada

Disefiar campaias IEC ( Informativas, ivas y C icativas) y su pi

( Promocién y Realizacion|

DS - Desarrollo Socioecondémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioecondémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

de divulgacion.
Expoturismo

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondémico

CYT - CULTURA Y TURISMO

CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO

[CYT - CULTURA Y TURISMO

CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO
[CYT - CULTURA Y TURISMO

CYT - CULTURA Y TURISMO

[CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO

CYT - CULTURA Y TURISMO
[CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO
[CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO

CYT - CULTURA Y TURISMO
CYT - CULTURA Y TURISMO

POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad

POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad

POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad

POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad

POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad

POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad

POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad

POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad
POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad

2 Apoyo

1 Feria Agostina
1 Fiestas Patrias

1 Promocién

1 Celebracion de la Navidad Dorada
6 Eventos en el Paseo Historico
4 Gestion

8 Participaciones artisticas

1 Promocién
1 Promocién

1 Festival del Pelicano

8 Gestion

2 Promocién

5 Gestion

1 Festival

1 Promocién

1 Festival de la Cancién

1 Campafia de Promocion
1 Gestion

1 Disefiar
1 Expoturismo

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E2
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1

IDESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1
COHESION SOCIAL - R3 - P6 - E1

COHESION SOCIAL - R3 - P3 - E1

IDESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P2 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1
IDESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P2 - E1
IDESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P2 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P2 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1
IDESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P2 - E1
COHESION SOCIAL - R3 - P5 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E2
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E1

COHESION SOCIAL - R3 - P3 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R3 - P4 - E2

Il Trimestre,|ll Trimestre

11l Trimestre
Il Trimestre

IV Trimestre

IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre
| Trimestre

Il Trimestre.

| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre

Il Trimestre

| Trimestre

11l Trimestre

IV Trimestre

IV Trimestre

Il Trimestre
Il Trimestre

Inscripcion de Emprendedores Locales a la Seccion de Emprendedurismo.
[Asesoria Empresarial

Fortalecimiento de Emprendimientos Portefios.

Capacitar al Personal Técnico.

Promocién de Servicios Prestados por el Departamento DEL: Seccién|
Emprendedurismo.

Desarrollo Rueda de Negocios.

Desarrollo de Alianzas Estratégicas.

Feria Crediticia.

C i Motivaci de Cr Empresarial, Atencién al Cliente,

Mercadeo, Contable, Herramientas Tecnoldgicas, Procesos Productivos y Gestion|
de Calidad entre otras.
Investigar y Difundir informacion relativa a requisitos y trémites para la|
Legalizacion de una Empresa, Registro Sanitario e Informacion sobre temas|
Tributarios.
Expo Ferias de Productos.
Foro Anual de Emprendedores Portefios Conectados al Exito.
Promocion de Emprendedores.
Campaia de Consumo Local.
Implementacion y Seguimiento a la Politica Piblica de Desarrollo Econdmicol
Local.
Identificacion y Actualizacién de Empresas con vacantes para la contratacion dell
personal.

a Convenios

18

[N
o

0|

21

w
=

32|

Conversatorios con Empresarios para conocer las necesidades y limitantes quel
tienen en relacion a la contratacion de personal.

Conversatorio con Jévenes sobre temas de empleo en el Municipio.
Feria de Empleo para la insercién laboral en el Municipio.
Identificar y Registrar candidatos en busca de empleo en una base de datos]
municipal.

Formacion de Candidatos en Desarrollo Personal (Habilidades para la vida,|
Manejo Socioemocional) y Orientacién Laboral (Gestién de Pensamiento,|
Inteligencia Emocional, Bioseguridad) entre otros.

Preseleccion de Candidatos Idéneos para las oportunidades de Empleo.

Remitir a los Candidatos a las oportunidades de empleo y dar seguimiento al
menos un mes despues de su contratacion.

Promocion de Cajas Rurales

Organizar Cajas Rurales.

[Seguimiento y Asesoria a Cajas Rurales.

Dotacion de Libros Contables a las Cajas Rurales.

Evaluar a las Cajas Rurales de Ahorro Y Crédito atendidas a Través de la|
herramienta Scoring.
Desarrollar Capacitaciones en formacion de Administradores, Educacion|
financiera y Gobernabilidad.
Realizar trémite de Personeria Juridica a las nuevas Cajas Rurales Yy
Actualizaciones de Juntas Directivas.

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioecondmico
DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioeconémico

Ejecutar Convenio con FUNDER.

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus P! ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i ismo,

POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i ismo,

POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i P! ismo,

POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo,

POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i : Emp ismo,

POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i P ismo,

POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i ismo,

POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus P! ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i : Emp ismo,
POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo,

POA-DS-DEL-2024 - Atencién alciudadano en sus Secciones; Emprendedurismo, Empleabilidad, Cojas Rurales

Cajas Rurales
Cajas Rurales
Cajas Rurales

Cajas Rurales
Cajas Rurales
Cajas Rurales

POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales

Cajas Rurales

Cajas Rurales
Cajas Rurales

POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ciudadano en sus Secciones: Emprendedunsmo Empleabilidad, Cajas Rurales

Cajas Rurales
Cajas Rurales

POA-DS-DEL-2024 - Atencidn al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales

Cajas Rurales
Cajas Rurales

Cajas Rurales
Cajas Rurales

Cajas Rurales

Cajas Rurales

POA-DS-DEL-2024 - Atencién alciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales

Cajas Rurales

Cajas Rurales

POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ciudadano en sus Secciones: Emprendedunsmo Empleabilidad, Cajas Rurales

Cajas Rurales
Cajas Rurales
Cajas Rurales
Cajas Rurales

Cajas Rurales

Cajas Rurales
Cajas Rurales

50 Inscripcion

120 Asesorias

50 Emprendedores fortalecidos
6 Capacitaciones/ Talleres

16 Promocién
1 Evento
16 Alianzas

1 Evento

160 Emprendedores Capacitados

80 Emp! Informados / L
20 Expoferias

1 Evento
100 Promocién

1 Campafia

4 Reuniones

1 Base de Datos
4 Reuniones

2 Evento
2 Evento
4 Feria de Empleo

1 Base de Datos
4 Capacitaciones / Talleres
1 Registro

10 Seguimiento

15 Promocién
10 Cajas Rurales Organizadas

500 Seguimiento / Asistencia Técnica a Cajas Rurales

80 Libros Contables.
60 Cajas Rurales Evaluadas
120 Cajas Rurales Capacitadas

25 Cajas Rurales Legalizadas y Actualizaciones
5 Reuniones de Coordinacién

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R8 - P1 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R8 - P3 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P7 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P1 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P1 - E2
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P7 - E2
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P6 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P4 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - PS - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R8 - P4 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R8 - P5 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R8 - P6 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P7 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R8 - P7 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R4 - P3 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R7 - P2 - E2
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R7 - P6 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R7 - P4 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R7 - P3 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R7 - P4 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R7 - P2 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R7 - P3 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R7 - P3 - E2
\N

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R5 - P1 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P1 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P2 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P2 - E3
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P5 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P4 - E1

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P3 - E1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P6 - E1

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
11l Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
11l Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
Il Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre
II Trimestre,lll Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

1l Trimestre

IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024
ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAME POA CUADRO DE DESEMPENO TRIMESTRE A EJECUTAR
Capacitar al personal Técnico de la Secciéon en temas de Cajas Rurales v
33|Emprendedurismo. DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atenci6n al ciudadano en sus Secciones: Emprendedur\smo Empleabilidad, Cajas Rurales 5 Capacitaciones DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R5 - P8 - E1  |I Trimestre, Il Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre
34]Desarrollar Giras de Intercambio de Experiencias. DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i P! ismo, ili Cajas Rurales 2 Giras DESARROLLO ECONOMICO LOCAL- RS - P8-E2  |Il Trimestre,IV Trimestre
35|Gestion de Financiamiento. DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empl ismo, il Cajas Rurales 8 Cajas con Créditos Gestionados DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P7 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
de Cajas Rurales. DS - Desarrollo Socioecondmico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i ismo, il Cajas Rurales 1 Eventos DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RS - P2-E4  |IV Trimestre
37|Seguimiento a la Unién de Cajas Rurales (Caja de Segundo Grado). DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atenci6n al ciudadano en sus Secciones: Emprendedur\smo Empleabilidad, Cajas Rurales 4 Seguimientos DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R5 - P9 - E1  |I Trimestre,Il Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre
38|Dotacion de Bonos Tecnoldgicos de produccion a los agricultores del municipio |DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci ensus i : Empt ismo, il Cajas Rurales 400 Paquetes Tecnologicos de produccion DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R1- P3 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
Dotacion de Bono Tecnoldgico en especies menores, alimentos balanceados y|
39]equipo a las familias del sector rural del municipio DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales 150 Bono Tecnoldgico DESARROLLO ECONOMICO LOCAL-R1-P1-E1  |Il Trimestre,IV Trimestre
Gestionar y articular apoyo para el desarrollo integral y econémico de las|
pesqueras del municipio DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i : Empl ismo, il Cajas Rurales 50 Pescadores apoyados DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R2 - P7 - E1 Il Trimestre, Il Trimestre
Identificacion, Registro y Organizacion de Productores agropecuarios dell
41|Municipio DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales 100 Agricultores Registrados/Organizados DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R1-P1-E1  |il Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre
Brindar seguimiento, capacitacion y asesoria técnica a los Productores]
agropecuarios del municipio, a través de la Implementacin y desarrollo def
42|metodologias de Extension Agropecuaria DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i ismo, il Cajas Rurales 200 asistencias, capacitaciones DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R1 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
43|Capacitar al Personal Técnico de la Seccién DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ciudadano en sus Secciones: Emprendedur\smo Empleabilidad, Cajas Rurales 5 capacitaciones DESARROLLO ECONOMICO LOCAL-R1-P2-E1  |I Trimestre,ll Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre
44]Seguimiento y Gestién de alianzas con Instituciones pUblicas y privadas DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci ensus i P ismo, ili Cajas Rurales 2 Seguimiento/Gestiones DESARROLLO ECONOMICO LOCAL-R1-P6-E1  |lll Trimestre,IV Trimestre
45|Creacion y fortalecimiento de huertos escolares en el municipio de Puerto Cortés|DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ci en sus i ismo, il Cajas Rurales 20 huertos escolares DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R1 - P3 - E1 Il Trimestre, Il Trimestre
47|Promocionar los servicios de asistencia Técnica Agropecuaria DS - Desarrollo Socioeconémico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencion al ciudadano en sus Secclones Emprendedur\smo Empleab\l\dad Cajas Rurales 10 Promocion de los Servicios DESARROLLO ECONOMICO LOCAL- R4 - P1-E2  |I Trimestre,Il Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre
48|Mejoramiento de la infraestructura productiva DS - Desarrollo Socioecondmico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atencién al ci en sus p ismo, i Cajas Rurales 25 Parcelas mejoradas DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - R1 - P11 - E1 |l Trimestre, lll Trimestre
1[Solicitudes Autorizadas para Procesos Licitatorios CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Activi del Proceso isicit y C i 32 Procesos GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre
2|Contratos por Concursos Ejecutados CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 10 Procesos Contratados GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre
3|Ordenes de Compras por Cotizacién CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataclones 1200 Ordenes de Compra Ejecutadas GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
4|Contratos de Proyectos Menores CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Activi del Proceso isicit y C 18 Proyectos Contratados GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre
i de Materiales i CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Activi del Proceso isici y Ce i 1400 Requisiciones Atendidas GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
6|Ordenes de Combustibles Entregadas CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 3800 Ordenes de Combustible Atendidas GESTION MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
7|Solicitudes de Vehiculos Atendidas CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 7000 Solicitudes de Vehiculos GESTION MUNICIPAL - R1 - P3 - E1 | Trimestre, Il Trimestre,lIl Trimestre, IV Trimestre
Desarrollar y/o gestionar aphcaclones o servicios para implementarlos en los|
i departamentos i GT - Gestion Tecnoldgica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, Mantenimiento y Gestion de Aplicaciones Municipales; Programa de Capacital 3 Aplicaciones PLANIFICACION URBANA - R7 - P2 - E1 Il Trimestre, |1l Trimestre, IV Trimestre
Programa de capacitaciones en el uso de herramientas tecnologicas y del
2|productividad. GT - Gestion Tecnoldgica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, y Gestion de Aplicaci M i ; Programa de Capacital 4 Capacitaciones PLANIFICACION URBANA - R7 - P5 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
3|Atencion de solicitudes para soporte técnico GT - Gestion Tecnoldgica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, imi y Gestion de Aplicaci Municij ; Programa de Capacital 120 Solicitudes (CGM) PLANIFICACION URBANA - R7 - P6 - E1 Il Trimestre, IV Trimestre
Mantenimiento de los sistemas de informacion desarrollados con la finalidad de
4|comprobar su buen funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos provistos.|GT - Gestién Tecnoldgica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, y Gestion de Aplicaci M i ; Programa de Capacital 4 Mantenimiento PLANIFICACION URBANA - R7 - P7 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Actualizacion de los sistemas de informacion desarrollados con la finalidad de
5|agregar o mejorar las funcionalidades de los mismos. GT - Gestion Tecnoldgica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, Mantenimiento y Gestion de Aplicaciones Municipales; Programa de Capacital 1 Actualizacién PLANIFICACION URBANA - R8 - P1 - E1 Il Trimestre
1|Auditoria Especifica al Rubro de Caja y Bancos CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Auditorias GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 Il Trimestre
2|Auditoria Especifica a los Egresos Cl - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Auditorias GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 i1l Trimestre
3|Auditoria Especifica al Departamento de Programas Sociales CI - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Auditorias GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 IV Trimestre
Evaluar el Control Interno Municipal por Departamento y Método del COSO (A]
4fecha actual) Cl - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Evaluaciones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 Il Trimestre
Revisar los Cierres Contables e Informes Rentisticos de Egresos e Ingresos del
5fafio 2024 Cl - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 4 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
6|Revisar el Cumplimiento de la presentacion de las cauciones CI - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 Il Trimestre
Revisar el C imi de la Pre iony la izacion de la D
7|/urada de Bienes Cl - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 Il Trimestre
Efectuar el imi de i idas en los informes de]
8lauditoria Interna, TSC. CI - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 11l Trimestre
Efectuar la revision y elaborar el Dictamen sobre la Rendicion de Cuentas del afiol
9|en anterior Cl - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 Il Trimestre
10|Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas CI - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 4 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
Elaboracion de Informe de ivi Tril p al Tribunall
11|Superior de Cuentas Cl - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 4 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, |V Trimestre
Elaboracion de Informe de Actividades Mensuales presentados a la Corporacion|
12|Municipal CI - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 12 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
13|Elaboracion del Plan Operativo Anual EPOA 2025 CI - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 Il Trimestre
14]Revision Trimestral a los Proyectos en Ejecucion Cl - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 4 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |Il Trimestre, IV Trimestre
Revision de los Contratos de Servicios Técnicos y Honorarios Profesionales dell
15|periodo 2023 Cl - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 IV Trimestre
16|Arqueos sorpresivos de Fondos de Caja Chica CI - Control Interno [AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 12 Numero de revisiones GESTION MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre,|ll Trimestre,IV Trimestre
1Ejecutar ordenes de pago que autorice la administracion AF - Administracion y Finanzas TES - DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL POA-AF-TES-2024 - Cumplir con los pagos que autorice la administracion y la realizacion de informes darios de| 5200 Pago (GESTION MUNICIPAL - R1 - P2 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, |1l Trimestre, IV Trimestre
2|Elaboracién de informes diarios de depésitos por recaudacién de Ingresos AF - Administracion y Finanzas TES - DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL POA-AF-TES-2024 - Cumplir con los pagos que autorice la administracién y la realizacion de informes darios de| 244 Informes GESTION MUNICIPAL - R1 - P2 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
Revision mensual (10) de Avances de POA para reuniones de seguimiento avance}
y i de las i segun cr del POA|
desde Marzo a Diciembre/2024. AC - Atencion al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradorag 10 reuniones CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM[II Trimestre,Iil Trimestre, IV Trimestre
Reuniones de formacion Educativas a Directivos de la Federacién de Juntas|
de Aguay i del icipio, mediante en Jornadas de}
2|C: i talleres y i AC - Atencién al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas ini a; 4 itaci , taller, reuniones CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAMII Trimestre, IV Trimestre
Reuniones extraordinarias de imi avances y i de activi
del POA USCL-COMAS junto al Comisionado Municipal de transparencia, ]|
3|participacién dentro de la Unidad. AC - Atencion al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradorag 2 reuniones CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|I Trimestre, Il Trimestre, |1l Trimestre, IV Trimestre
Vigilancia y Monitoreo de zonas productoras fuentes, tanques, y redes de|
4]distribucion de agua en el Municipio, en la parte Rural y Urbana. AC - Atencion al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradorag 55 monitoreos en campo. CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM[II Trimestre,Iil Trimestre, IV Trimestre
Legalizacion de Juntas Administradoras de Agua y Saneamiento del Municipio de]
Puerto Cortés.,, mediante tramite Juramentacién y Personeria Juridica,)
S|inscripciones en el IP, SAR. AC - Atencién al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradorag 10 Juramentacién de FEJAAS y JAAS/ P.J/ IP/SAR CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAMII Trimestre, IV Trimestre
Atencion a prestadores del servicio de agua potable y saneamiento y/o usuarios|
6|rural. AC - Atencion al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradorag 100 Atenciones Oficina USCL CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM]I Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre




ACTIVIDAD

Capacitacion en temas de tarifa, Ley Marco, calidad de agua, presentacion def
informes anual al ERSPAS, Contrato de Servicio con Usuario (rural) Manejo def
Libros Contables y Calculo de Tarifa, obtencién de Personeria Juridica,|
participacién de la mujer en la gestién de los servicios de agua potable y|

o

0|

y equidad de genero, a la Federacion de Juntas Administradoras de
[Agua y Saneamiento, a las JAAS y promotores sociales.

(Gestion de capacitaciones con Organizaciones y Empresa Publica o Privada, en|
beneficio de los administradores del sistema de agua del Municipio,

Registro de formulario segin modelo de ERSAPS ( informe anual ) paral
Identificacion de organizaciones Sectoriales con presencia en el Municipio,
Actualizacion de ficha de registro (AC-USC-F004) de las Juntas Administradoras|
de Agua y Saneamiento y FEJAAS del Municipio

[Seguimiento de la calidad de agua que brindan a los usuarios las Juntas|
ini: de Aguay i mediante resultados de andlisis,

-
5

13

Seguimiento de la calidad de agua que brindan a los usuarios el Prestador|
Urbano (APC) mediante por andlisis de calidad por mes , y monitoreo en|
conjunto con el ERSAPS-

[Atencion de quejas, reclamos ,Seguimiento y Resolucién a Usuarios del Prestador|
Urbano y Rural.

PROCESO

[AC - Atencién al Ciudadano

AC - Atencion al Ciudadano

[AC - Atencién al Ciudadano

AC - Atencion al Ciudadano

[AC - Atencién al Ciudadano

[AC - Atenci6n al Ciudadano

AC - Atenci6n al Ciudadano
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USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL)
USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL)
USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL)
USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL)

USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL)

USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL)

USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL)

POA CONSOLIDADO 2024
POA

POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradora

POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y ¢ la

POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradora

POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y ¢ la

POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradora

POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradorag

POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradora

iones del sistema de las juntas administradorag

iones del sistema de las juntas administradorag

28 capacitaciones, Taller
4 gestion
1 formatos anexo 1
55 fichas de registro AC-USC-FO04

90 resultado de la prueba

108 recepcion y verificacion de los resultados

8 quejas o reclamos

CUADRO DE DESEMPENO

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|
CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM]|
CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|
CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM]|

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM|

TRIMESTRE A EJECUTAR

Il Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre

Il Trimestre, 1l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre

Il Trimestre, 1l Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia
Socializacién y capacitacion de la Politica Pablica Municipal de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Combate a la Corrupcion a través de la Participacion|
Ciudadana. A patronatos

Capacitacion para temas de Gobernabilidad y Transparencia,Portal Unico paral
Servidores Publicos.

Campafias de Promocion para el uso del Portal Unico de Transparencia
capacitacion para usuarios y beneficiarios del Portal Unico de Transparencia y|
Gobernabilidad, Socializacion de Politica de Transparencia.

Celebracién Dia de la Transparencia

Informes de rendicién de cuentas presentados a la ciudadania.

Participacion con el Tema de Transparencia: Uso del Portal Unico, Ley del
Transparencia en el Campeonisimo Estudiantil organizado por el Programa de|
Educacion Municipal

Capacitacion a enlaces que realizan informe mensual de transparencia.

Dar respuestas a Solicitudes de Informacion Publica a la Ciudadania en General,|
siguiendo los lineamientos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica.

TP - Transparencia y Participacion Ciudadana

TP - Transparencia y Participacion Ciudadana

TP - Transparencia y Participacién Ciudadana
TP - Transparencia y Participacién Ciudadana

TP - Transparencia y Participacién Ciudadana

TP - Transparencia y Participacién Ciudadana
TP - Transparencia y Participacién Ciudadana

TP - Transparencia y Participacién Ciudadana
TP - Transparencia y Participacién Ciudadana

TP - Transparencia y Participacién Ciudadana

TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA
TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA
TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA
TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.

POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.

POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.
POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.

POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.

POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.
POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.

POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.
POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.

POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia.

12 Informes mensuales

1 socializaciones

2 Capacitaciones
1 campaia de publicidad

1 capacitacién

1 1Evento de Dia de la Transparencia.
1 Informe Anual

1 Campeonisimo
1 Capacitacién

10 Respuesta a la Solicitud

COHESION SOCIAL - R1 - P2 - E1

COHESION SOCIAL - R2 - P3 - E1

COHESION SOCIAL - R2 - P3 - E1
COHESION SOCIAL - R1-P1-E1

COHESION SOCIAL - R2 - P3 - E1

COHESION SOCIAL - R1-P1-E1
COHESION SOCIAL - R1-P1-E1

COHESION SOCIAL - R1-P1-E1
COHESION SOCIAL - R1-P1-E1

COHESION SOCIAL - R1 - P1- E1

| Trimestre, |l Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre

IV Trimestre

| Trimestre, IV Trimestre
11l Trimestre

1l Trimestre

| Trimestre
| Trimestre

Il Trimestre
| Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

1

Servicios de ambulancia

Atencion a Emergencias (Incendios, conatos, accidente vehicular, derrames de}
mat-pel, fugas de sustancias, rescate de personas, atencién de primeros auxilios]
etc....)

Servicios Sociales

(Podas de arboles, Asistencia a eventos,

[apoyo en Campaiias de salud, Rescate de fauna, apoyo en rescate de cadaveres,)
control de enjambre de abejas, lavados a instituciones publicas)

Brindar servicios de prevencion de incendios y seguridad ocupacional

AC - Atencion al Ciudadano

[AC - Atenci6n al Ciudadano

[AC - Atenci6n al Ciudadano

BOM - CUERPO DE BOMBEROS

BOM - CUERPO DE BOMBEROS

BOM - CUERPO DE BOMBEROS

POA-AC-BOM-2024 - Atencion ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de

POA-AC-BOM-2024 - Atenci6n ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de

POA-AC-BOM-2024 - Atenci6n ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de

2200 Traslados de pacientes

850 Emergencias

1680 Servicios Sociales

PLANIFICACION URBANA - R2 - P2 - E1

PLANIFICACION URBANA - R2 - P2 - E1

PLANIFICACION URBANA - R2 - P2 - E1

PLANIFICACION URBANA - R2 - P2 - E1

I Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

4|(Inspecciones) AC - Atencion al Ciudadano BOM - CUERPO DE BOMBEROS POA-AC-BOM-2024 - Atencién ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de 1800 Inspecciones | Trimestre, |l Trimestre,|ll Trimestre, IV Trimestre
impartir capacitaciones (A personal de las empresas privadas, personal de]

5|instituciones publicas y simulacros) AC - Atencién al Ciudadano BOM - CUERPO DE BOMBEROS POA-AC-BOM-2024 - Atencién ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de 160 Capacitaciones PLANIFICACION URBANA - R2 - P2 - E1 | Trimestre, || Trimestre, il Trimestre, IV Trimestre

1[Asesorias Legales DS - Desarrollo Socioecon6mico DMIN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMIN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés 120 Atenciones COHESION SOCIAL - R19 - P4 - E1 [Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

2|Acompaiiamientos DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés 18 Acompaiiamientos COHESION SOCIAL - R19 - P4 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre

3| DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés 24 Operativos COHESION SOCIAL - R19 - P4 - E1 | Trimestre, |l Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre

Operativo en Calle

6)

con las Diferentes para Proteccion de la Nifiez
Talleres de capacitacion a Red Interinstitucional.

Talleres de Capacitaciones para Nifias y Nifios, Adolescentes, jévenes y lideres|
representantes en centros educativos y comunidades priorizados enfocados en I
implementacion de medidas especiales de prevencion contra la violencia, la

migracion irregular y el desplazamiento.

Talleres a de capacitacion a Defensores Escolares en centros educativos bsicos
priorizadas en temas de derechos, obligaciones y violencia escolar.

=
S

11

-

2|

-
&

14

15

Capacitaciones para Madres, Padres, Encargados y Docentes. (Ejecutadas por el
Programa de la Defensoria de la Nifiez).

Foro conversatorio en temas de Nifiez, Adolescencia y juventud ejecutados por el
Programa de la Defensoria de la Nifiez

Fechas C ivas y Ce por el Programa de la|

Defensoria de Ia Nifiez.
Procesos de Formacién para madres y padres, sobre, estilos de crianza)
Responsabilidad afectiva, manejo de emociones , comunicacién asertiva, Salud|
Sexual y Reproductiva , violencia basada en genero , habilidades

de aprendizaje y prevencién de

Bullying en centros educativos y comunidades.

Procesos de Formacién para promover la convivencia sana e inteligencial
emocional por medio de Mindfulness al personal del Departamento Municipal def
Infancia, Adolescencia y Juventud, y otros departamentos municipales .
Procesos de formacion a nifias, nifios, adolescentes y jévenes en Centros|
educativos, comunidades y espacios seguros y amigables, en temas sobre]
Psicoeducacién, Comunicacién Asertiva, Proteccién, la promocién de una cultural
de paz, participacion, liderazgo, Salud Sexual y Reproductiva, prevencién de
Bullying y autolesiones.

Procesos de formacién sobre prevencion y proteccién para la atencién a Nifias|
nifios, adolescentes y jovenes dirigido a Policia Nacional y Municipal u otras]
organizaciones gubernamentales.
Procesos de formacién a docentes y lideres comunitarios para la identificacion y|
atencion de posibles escenarios de vulneracion y talleres sobre intervencion|

DS - Desarrollo Socioeconémico
DS - Desarrollo Socioecondmico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

psicoeducativa.

DS - Desarrollo Socioecondmico

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés
POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés
POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés
POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés

4 Reuniones
4 Talleres

340 Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes

180 Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes
180 Madres, Padres, Encargados y Docentes
2 Actividad

4 Actividad

8 Actividad

4 Actividad

12 Actividad

2 Actividad

8 Actividad

COHESION SOCIAL - R19 - P1 - E1
COHESION SOCIAL - R19 - P1 - E2

COHESION SOCIAL - R19 - P3 - E1

COHESION SOCIAL - R19 - P3 - E1

COHESION SOCIAL - R20 - P2 - E1

COHESION SOCIAL - R20 - P1 - E2

COHESION SOCIAL - R19 - P3 - E2

COHESION SOCIAL - R20 - P2 - E1

GESTION MUNICIPAL - R4 - P3 - E1

SALUD -R2 - P5-E1

COHESION SOCIAL - R19 - P5 - E1

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |ll Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre

II Trimestre,lll Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre

COHESION SOCIAL - R19 - P1 - E2

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre




ACTIVIDAD

Fecha conmemorativas y celebraciones , ejecutar por el Programa de Prevencion|
ly Proteccion de la Nifiez.

[Atencién Psicolégica presencial y por medio de Linea de Ayuda y Emergencial
100

Capacitacion para centro de monitoreo de la linea de ayuda y emergencia 100 en|

PROCESO

DS - Desarrollo Socioeconémico

DS - Desarrollo Socioeconémico

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

DEPARTAME

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

POA CONSOLIDADO 2024
POA

POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés

POA-DS-DMN-2024 - Atencién integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés

4 Actividad

200 Atencion

CUADRO DE DESEMPENO

COHESION SOCIAL - R19 - P3 - E3

COHESION SOCIAL - R19 - P4 - E2

TRIMESTRE A EJECUTAR

Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre

18|Atencion al ciudadano para apoyo psicolégico y remision de casos. DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atenci6n integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés. 2 Actividad GESTION MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 | Trimestre, |Il Trimestre
Talleres de formacion mediante metodologias Iudicas con nifios ,nifias]
en centros jovenes en las i V]
red de comunicadores, para la prevencion de la violencia y promocion de una|
19|cultura de paz. DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atenci6n integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés. 6 Actividad COHESION SOCIAL - R19 - P3 - E3 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
i de la Red de C es Infantiles y Juveniles de Puerto Cortés|
20|en Centros i y C i del icipi DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés 8 Actividad COHESION SOCIAL - R20 - P1 - E3 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
21|Produccion de Spot y Grabacién de Programas Televisivos DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés 20 Actividad COHESION SOCIAL - R19 - P3 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Jornada Capacitacién sobre Habilidades para la vida con voluntarios y voluntarias|
de la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles, Centros Educativos y Jévenes]
22lideres de las comunidades del municipio de Puerto Cortes DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés 6 Actividad COHESION SOCIAL - R20 - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Implementacién de actividades artisticas y deportivas con Nifios, Nifias|
Adolescentes y Jovenes de los Centros Educativos y Comunidades del Municipiol
23|de Puerto Cortés. DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés 10 Actividad COHESION SOCIAL - R19 - P3 - E3 Il Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
Taller sobre Comunicacién Radial a voluntarios y voluntarias de la Red de]
24)|Comunicadores y lideres en las comunidades del Municipio de Puerto Cortes DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atenci6n integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés. 4 Actividad COHESION SOCIAL - R20 - P1 - E3 Il Trimestre, |1l Trimestre, IV Trimestre
Taller de Edicion a voluntarias y voluntarios de la Red de Comunicadores v
25|Jovenes lideres en las comunidades del Municipio de Puerto Cortes DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Actividad COHESION SOCIAL - R20 - P1 - E3 Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Jornada de capacitacion sobre Medios de Comunicacién a voluntarias y|
voluntarios de la Red de Comunicadores y Jovenes lideres en comunidades dell
26|Municipio de Puerto Cortés. DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés 6 Actividad COHESION SOCIAL - R20 - P1 - E3 Il Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
y Jornadas de sobre Liderazgo Juvenil , con Lideres]
[Sectoriales Juveniles segtin las necesidades del Entorno, Accesibilidad, Equidad e
27|Inclusion Social Juvenil del Municipio de Puerto Cortés. DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atenci6n integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés. 8 Actividad COHESION SOCIAL - R20 - P1 - E4 Il Trimestre, |1l Trimestre, IV Trimestre
Fechas Conmemorativas y Celebraciones ejecutadas por el Programa de|
28|Participacion y Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles. DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Actividad COHESION SOCIAL - R19 - P3 - E2 Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Foro Conversatorio con Adolescentes, Jovenes, Madres y Padres de familia de|
Centros Educativos y comunidades del Municipio; actividad ejecutada por ell
29|Programa de Participacién y Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles . DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del Municipio de Puerto Cortés 2 Actividad COHESION SOCIAL - R20 - P1 - E2 Il Trimestre, |1l Trimestre, IV Trimestre
Brindar alimentacion a los nifias, nifios, adolescentes, jovenes, padres y madres|
30solteros y adulto mayor que estan ingresados al Comedor Infantil Municipal DS - Desarrollo Socioeconémico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD |POA-DS-DMN-2024 - Atenci6n integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Puerto Cortés 2000 Personas COHESION SOCIAL - R16 - P5 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Publicar en medios escritos de circulacién nacional el 100% de los Avisos de
1|Licitaci Publicas ici CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 10 Avisos de Licitaciones Publicas publicados GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
Planificacién y ejecucién de Eventos Municipales.
Los eventos pueden ser: Cabildos, entregas, campafias, conferencias de prensa,|
bodas, Sesiones de Corporacién Municipal, inauguraciones, apoyo a
instituciones, organizaciones y otros que tienen convenios con la Municipalidad
(Comisi y Comisién C ia Municipal, FERICOM, Salud, Aguas del
2|Puerto Cortés, UNAH- Valle de Sula, COPECO, HABITAT) CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacion sobre las actividades, programas y proyectos munici 150 Eventos Municipales GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
Elaboracion de diferentes lineas graficas para eventos, presentaciones, post,
i r i y animaci de los proyectos audiovisuales que se|
3|producen para las publicaciones en Canal 100, Redes Sociales y Pagina Web. CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacion sobre las actividades, programas y proyectos municij 600 Proyectos Graficos GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
Grabacion y edicién audiovisual de notas, reportajes y fotografias de actividades]
4]y eventos municipales CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 600 Notas, reportajes y fotografias GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
5|Grabacion y Edicion de Programas CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 40 Programas difundidos GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
6|Edicion de Spots CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 100 Spot creados y difundidos GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
7|Edicion de Documentales CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 16 Documentales creados y difundidos GESTION MUNICIPAL - R - P2 - E1 IV Trimestre
8|Transmisiones en vivo CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 150 Transmisiones realizadas GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
Publicar en Redes Sociales Instituci las (eventos,
9|reuniones y otros). CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 2000 Notas, Reportajes y Fotografias publicadas GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
Alcance de las publicaciones de actividades municipales en Redes Sociales y]
10|Pagina Web Institucionales. CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos municig 11000000 Personas alcanzadas GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
Publicar en la Pagina Web Institucional notas informativas sobre las actividades|
11|municipales. CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 200 Notas, Reportajes y Fotografias publicadas GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E2 IV Trimestre
Promocionar e informar en Medios de Comunicacién externos locales y|
nacionales (Escritos, radiales, televisivos y digitales) sobre las actividades|
12|Municipales . CO - Comunicaciones [COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la poblacién sobre las actividades, programas y proyectos munici 900 Proyectos audiovisuales informativos difundidos |GESTION MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre
1|Preparacion y Montaje de estructuras para actividades festivas municipales. IP - Infraestructura Publica [OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura b3 12 actividad COHESION SOCIAL - R3 - P6 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
2|Ejecucion de obras menores IP - Infraestructura Publica [OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura ba 100 Proyecto/ obra construida MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - [l Trimestre, lll Trimestre,IV Trimestre
Elaboracion de informe técnico para ayuda de materiales a personas de escasos|
3|recursos IP - Infraestructura Publica [OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura ba 100 informe tecnico COHESION SOCIAL - RS - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
Elaboracion de estudios para ejecucion de proyectos con mano de obra
4|municipal o comunitaria IP - Infraestructura Publica [OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura ba 140 evaluacion tecnica de obra MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - {I Trimestre, Il Trimestre,lll Trimestre,IV Trimestre
5|mejoramiento del sistema de alumbrado publico IP - Infraestructura Publica [OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura by 70 mantenimentos alumbrado publico MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA - {I Trimestre, Il Trimestre,lIl Trimestre,IV Trimestre
Mejoramiento del sistema de alumbrado de campos de futbol/construccion def
6|nuevo sistema IP - Infraestructura Publica [OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura ba 20 Canchas con mantenimiento COHESION SOCIAL - RS - P2 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
1|Recibir, Tramitar, Aprobar o Desaprobar permisos para Construccion en General. |PT - Planificacion Territorial [ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen 230 tramites atendidos PLANIFICACION URBANA - R6 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre,|ll Trimestre, IV Trimestre
Inspecciones en el Municipio de Puerto Cortés para identificar construcciones
2|ilegales. PT - Planificacién Territorial [ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen 273 Informes Ordenes de Paro Denuncias Atendidas ~ |PLANIFICACION URBANA - R6 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
3|Realizar Evaluacion de Viabilidad de Negocios para permisos de Operacion. PT - Planificacion Territorial [ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen 250 Libro de entrada y salida de permiso PLANIFICACION URBANA - R6 - P1 - E2 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
y a Planteles ifi en temas de
4]Ordenamiento Territorial y Uso de Suelo. PT - Planificacién Territorial [ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen 25 Informe de Inspeccién PLANIFICACION URBANA - R6 - P1 - E2 Il Trimestre, |ll Trimestre,IV Trimestre
Regular el uso Ordenado en las Playas Municipales ubicadas en Barrio el Porvenir|
5|y Cienaguita. PT - Planificacién Territorial (ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen 25 Solicitudes de Ciudadanos. PLANIFICACION URBANA - R6 - P1 - E1 Il Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
6|Di Legales para el i del yactas) |PT - Planificaci6n Territorial [ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen 40 Dictamenes Legales PLANIFICACION URBANA - R3 - P3 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre
7|Atencién de sobre el or i del PT - Planificacién Territorial [ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen 60 Denuncias Atendidas PLANIFICACION URBANA - R6 - P1 - E1 | Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
8|Socializacion Normativa uso Suelo Puerto Cortés Actualizada. PT - Planificacion Territorial [ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen 1 socializacion PLANIFICACION URBANA - R3 - P4 - E1 IV Trimestre




ACTIVIDAD

Actualizacion de Base Catastral del Municipio de Puerto Cortés

Delineacion Catastral

Actualizar la Base fiscal por concepto "Valuacién de Mejoras" de los predios en ell
Municipio de Puerto Cortés.

Incorporar al SIMAFI las actualizaciones contenidas en la Ficha Catastrall
provenientes del Mantenimiento Catastral.

Emision de Croquis

n de Constancia Catastral.

Emision de Dictdmenes de la informacion catastral para el tramite de
Legalizacion de Tierra.

Certificacién de medidas Catastrales.
Generacion de mapa de proyectos en ejecucion.
Creacion o izacion de mapas del
Departamentos Municipales

Levantamientos topograficos en el municipio.

a solicitud de Gerencias of

Establecimiento de red georreferenciada de puntos de control.

Dar imil al imil de del Proceso de Planificacion|
Territorial.

Emision de constancias de uso de suelo

Emision de carnet de constructor y albafiil

PROCESO
PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial

PT - Planificacién Territorial

PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial

PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial

PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial

PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial
PT - Planificacién Territorial

DEPARTAMEN
(ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL

(ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL

[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
(ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL

[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
(ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL

[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
(ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL

[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL
[ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024
POA
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen

POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen

POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen

POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen

POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen

POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen
POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomen

1600 predios.
630 predios

105 Edificaciones

1800 Ficha Catastral
200 Croquis
1500 Constancia

150 Dictamen Catastral
250 Medidas Topograficas
1 Mapa

20 Mapa
25 Levantamiento Topografico
10 Mapa

4 informes
5 constancias
20 Carnet

CUADRO DE DESEMPENO
PLANIFICACION URBANA - R4 - P1 - E1
PLANIFICACION URBANA - R4 - P1 - E1

PLANIFICACION URBANA - R4 - P4 - E1

PLANIFICACION URBANA - R4 - P2 - E1
PLANIFICACION URBANA - R4 - P1 - E1
PLANIFICACION URBANA - R4 - P2 - E1

PLANIFICACION URBANA - RS - P1 - E1
PLANIFICACION URBANA - R4 - P1 - E1
PLANIFICACION URBANA - R2 - P1 - E1

CONSERVACION, RESTAURACION Y APROVECHAM)|
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA -
PLANIFICACION URBANA - R4 - P4 - E1

PLANIFICACION URBANA - R3 - P1 - E1
PLANIFICACION URBANA - R4 - P2 - E1
PLANIFICACION URBANA - R6 - P1 - E1

TRIMESTRE A EJECUTAR
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, IIl Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
IV Trimestre

Il Trimestre, |l Trimestre,IV Trimestre
1 Trimestre, Il Trimestre,|V Trimestre
IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre, Il Trimestre,IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre,IIl Trimestre, IV Trimestre

[Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en Ordenamientol
Territorial

Monitoreo y evaluacién de cada Departamento de la Municipalidad.

Taller sobre M&E.

Elaboracion de informes trimestrales de cumplimiento del POA municipal
Monitoreo in situ

Apoyo para la elaboracién de los planes operativos, segun solicitud

Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en Ordenamientol
Territorial

[Apoyo en temas de M Y E seguin solicitud

Elaborar informe anual de cumplimiento de POA municipal

para identifi iones de mejora en el Municipio.

[
=5

20

Elaboracion de analisis de resultado de encuestas sobre percepcién y satisfaccion
de los servicios municipales.

Apoyo al personal Municipal en tema de Gestién de Calidad

Coordinar las auditorias en el tema de Gestion de Calidad

Elaborar informe de resultados de Evaluaciones de eficacia de los procesos
Elaborar informes de revisién por la direccion

Cierre de acciones correctivas y acciones Preventivas

Cierre de acciones de Mejora Implementadas para eficazmente

Realizar evaluacion de Desempefio de los auditores

Capacitacion al personal Municipal en tema de Gestion de Calidad

GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad

GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad

GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad
GC - Gestion de Calidad

[GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD
[GCA - GESTION DE CALIDAD
(GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD

[GCA - GESTION DE CALIDAD
(GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD

[GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD
[GCA - GESTION DE CALIDAD
[GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD
GCA - GESTION DE CALIDAD
[GCA - GESTION DE CALIDAD
[GCA - GESTION DE CALIDAD

POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales

POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales

POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales
POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales

1 seguimiento
4 Informe digital
2 charla o capacitacién
4 Informes
60 Visitas a los diferentes departamentos
20 unidad

1 plan
8 Apoyo
1 informe

40 Inspecciones

2 Informe

8 Numero de capacitaciones

8 auditorias.

2 Informe

2 Informe

6 Acciones preventivas y correctivas
1 acciones de mejora

2 Evaluacion auditores

8 capacitacion

GESTION MUNICIPAL - R21 - P5 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1
\N

GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P2 - E1

GESTION MUNICIPAL - R18 - P2 - E1
GESTION MUNICIPAL - R21 - P5 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1

GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P1- E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R12 - P1 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
GESTION MUNICIPAL - R18 - P3 - E1
\N

\N

GESTION MUNICIPAL - R21 - P6 - E1

IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, |Il Trimestre

| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre

IV Trimestre
| Trimestre, Il Trimestre, lll Trimestre, IV Trimestre
IV Trimestre
| Trimestre, |l Trimestre,Ill Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, |l Trimestre, |l Trimestre, IV Trimestre
Il Trimestre, IV Trimestre

Il Trimestre, IV Trimestre

| Trimestre, IV Trimestre

IV Trimestre

IV Trimestre

1l Trimestre, IV Trimestre

IV Trimestre






