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NUM ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAMENTO POA N= UNIDAD CUADRO DE DESEMPEÑO TRIMESTRE A EJECUTAR

1 Iden�ficación de convocatorias para acceder a fondos
 DP - Diseño y Formulación de Proyectos

PFE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FONDOS 

EXTERNOS POA-DP-PFE-2024 - Gestión de Fondos Externos 50 Convocatoria ALIANZAS ESTRATÉGICAS - R2 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Realización de informes conteniendo toda la información relevante de cada una

de las organizaciones o fuentes DP - Diseño y Formulación de Proyectos

PFE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FONDOS 

EXTERNOS POA-DP-PFE-2024 - Gestión de Fondos Externos 250 Informes ALIANZAS ESTRATÉGICAS - R2 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

Elaboración de presentaciones conteniendo toda la información relacionada con

la propuesta, llenado de formatos, aplicación y monitoreo de preselección y

selección DP - Diseño y Formulación de Proyectos

PFE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FONDOS 

EXTERNOS POA-DP-PFE-2024 - Gestión de Fondos Externos 4 Presentaciones ALIANZAS ESTRATÉGICAS - R2 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4

Elaboración de ensayos sobre las experiencias municipales y que son catalogadas

como buena práctica. Llenado de formatos, aplicación y monitoreo de

preselección y selección. DP - Diseño y Formulación de Proyectos

PFE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FONDOS 

EXTERNOS POA-DP-PFE-2024 - Gestión de Fondos Externos 4 Ensayos ALIANZAS ESTRATÉGICAS - R2 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Elaboración y formalización de contratos y adendas GL - Gestión Legal PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Dirección Estratégica y demás procesos de la Municipalidad de Puerto Cortés en los asuntos legales y defensa de los intereses municipales. Generación de documentos de carácter legal.1050 Contrato GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Elaboración o revisión, formalización de Convenio, Carta de entendimiento,

Acuerdo GL - Gestión Legal PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Dirección Estratégica y demás procesos de la Municipalidad de Puerto Cortés en los asuntos legales y defensa de los intereses municipales. Generación de documentos de carácter legal.20 Convenio, Carta de entendimiento, Acuerdo GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre

3 Elaboración de dictamen Legal GL - Gestión Legal PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Dirección Estratégica y demás procesos de la Municipalidad de Puerto Cortés en los asuntos legales y defensa de los intereses municipales. Generación de documentos de carácter legal.600 Dictamen Legal GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Análisis y atención de expedientes administrativos GL - Gestión Legal PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Dirección Estratégica y demás procesos de la Municipalidad de Puerto Cortés en los asuntos legales y defensa de los intereses municipales. Generación de documentos de carácter legal.1200 Expediente GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

5 Análisis y atención de procesos judiciales GL - Gestión Legal PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Dirección Estratégica y demás procesos de la Municipalidad de Puerto Cortés en los asuntos legales y defensa de los intereses municipales. Generación de documentos de carácter legal.70 Expediente Judicial GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P2 - E2 II Trimestre,IV Trimestre

6 Actualización de matriz de requisitos legales y reglamentarios GL - Gestión Legal PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Dirección Estratégica y demás procesos de la Municipalidad de Puerto Cortés en los asuntos legales y defensa de los intereses municipales. Generación de documentos de carácter legal.2 Matriz de requisitos legales y reglamentarios GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

7 Evaluación de cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios GL - Gestión Legal PRO - PROCURADURIA MUNICIPAL POA-GL-PRO-2024 - Brindar apoyo a Dirección Estratégica y demás procesos de la Municipalidad de Puerto Cortés en los asuntos legales y defensa de los intereses municipales. Generación de documentos de carácter legal.2 Informe de evaluación de requisitos legales GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

12 REALIZAR PATRULLAJES A PIE Y EN CUATRIMOTO AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.365 Patrullajes COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

13 CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA POLICIA COMUNITARIA AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.6 Capacitaciones COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E2 II Trimestre,IV Trimestre

17 APOYO A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.40 Apoyo COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

16 APOYO A LA COMUNIDAD EN DIVERSAS ACTIVIDADES AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.200 Apoyo COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

15 ATENCION DE DENUNCIAS POLICIA COMUNITARIA AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.12 Denuncias COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

14 REALIZAR REUNION CON PATRONATOS DE LOS SECTORES ASIGNADOS. AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.4 Reunion COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Permisos Varios AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.400 Permisos COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Solucion de conflictos Centro de conciliacion. AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.200 Solicitudes COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

SUPERVISION, CONTROL Y REGULACION DE LAS ORDENANZAS, COMUNICADOS ,

RESOLUCIONES, ACUERDOS EN LOS DIFERENTES NEGOCIOS DEL MUNICIPIO
 AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.365 Patrullajes Realizados diariamente COHESIÓN SOCIAL - R6 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 APOYO EN BRINDAR SEGURIDAD A INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
 AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.100 SOLICITUDES COHESIÓN SOCIAL - R6 - P6 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6 REGISTRO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
 AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.100 SOLICITUD DE REGISTRO COHESIÓN SOCIAL - R6 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7 REGISTRO DE ARMAS DE FUEGO
 AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.50 "SOLICITUD DE REGISTRO" COHESIÓN SOCIAL - R6 - P6 - E1 IV Trimestre

8 MATRICULA DE FIERRO
 AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.10 "SOLICITUD DE MATRICULA" COHESIÓN SOCIAL - R6 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

9 CARTA DE VENTA DE GANADO
 AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.10 SOLICITUD DE CARTA DE VENTA COHESIÓN SOCIAL - R6 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10 GUIA DE TRANSPORTE DE GANADO
 AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.12 SOLICITUD DE GUIA DE TRANSPORTE COHESIÓN SOCIAL - R6 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11 CONSTANCIAS DE DEFUNCION
 AC - Atención al Ciudadano JUS - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA POA-AC-JUS-2024 - Establecer métodos idóneos, expeditos y confiables para resolver conflictos y fortalecer de esta manera la seguridad jurídica y la paz.25 SOLICITUD DE LA CONSTANCIA DE DEFUNCION COHESIÓN SOCIAL - R6 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Calculo de Impuestos de Bienes Inmuebles RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


16000 Bienes Inmuebles GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Recaudacion de impuestos de Bienes inmuebles, industria comercio servicios y

tasas por servicios publicos RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


212000000 Ingresos por Bienes Inmuebles GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

3

Cálculo de Impuesto de Industria Comercio y Servicios por ingresos percibidos

del año anterior RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


8000 Impuesto de Industria Comercio y Servicios GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Renovación del Permiso de Operación de Negocios RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


3200 Permisos de Operación Renovados GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

5 Emisión del Permiso de Apertura de Negocios RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


250 Permisos de Operación Renovados GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

6 Emisión de Solvencia Municipal RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


10000 Solvencia Municipal GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7 Recaudación por cobro de Contribución por Mejoras RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


160000 Ingresos por Contribución por Mejoras GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

8 Supervision al Comercio RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


100 Visitas al comercio y cierres de oficio GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

9 Gestion de Cobro via Telefonica RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


800 Llamadas GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10 Gestion de Cobro por avisos y Requerimientos RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


1000 Avisos y Requerimientos de Cobro GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11 Emision de Certificaciones de falta de pago RE - Recaudación CIN - CONTROL DE INGRESOS

POA-RE-CIN-2024 - Captación de Ingresos por medio del pago de Impuestos, Tasas y servicios


50 Certificaciones de Falta de Pago GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P2 - E2 II Trimestre,IV Trimestre

1 Revisar Declaraciones Juradas sobre volumen de producción y ventas RE - Recaudación AFI - AUDITORIA FISCAL POA-RE-AFI-2024 - Este Departamento realiza auditoria fiscala a las empresa de Industria Comercio y servicio para verificar que lo declarado en el Departamento de Control de Ingreso esta conforme a su información Contable2000 Declaraciones GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P1 - E1 I Trimestre

2

Realizar Auditorias Fiscales a empresas de Industrias Comercio y Servicios con

domicilio y no domiciliadas pero que generan ingresos en Puerto Cortes. RE - Recaudación AFI - AUDITORIA FISCAL POA-RE-AFI-2024 - Este Departamento realiza auditoria fiscala a las empresa de Industria Comercio y servicio para verificar que lo declarado en el Departamento de Control de Ingreso esta conforme a su información Contable82 Empresas GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

34

Cumplimiento de aplicación de encuesta de Clima Laboral y Ambiente de

Trabajo. TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 2 Plan de Acción GESTIÓN MUNICIPAL - R5 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

1 Elaboración de Plan Anual de Capacitaciones TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1 Plan anual GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 I Trimestre

2 Gestionar capacitaciones para personal Municipal TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 32 Gestión GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 IV Trimestre

3 Evaluación de la Eficacia de la capacitación de aplicación TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 80 porcentaje GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Evaluación de la Eficacia de la capacitación de conocimiento TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 80 porcentaje GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5

Elaboración de constancias de trabajo para colaboradores activos (Permanentes,

Contrato Continúo, Eventuales) e inactivos TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1000 constancias GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6

Elaboración de pago de planilla de Bonificación Vacacional para los

colaboradores permanentes. TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 24 planilla GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7 Elaboración de Cuadro Anual de Vacaciones TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1 cuadro de vacaciones GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8 Administración de Póliza de Seguro Medico Privado TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1300 Tramites de seguro medico GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 IV Trimestre

9 Administración del control de beneficios para Colaboradores Permanente TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 350 tramites de beneficios del contrato colectivo GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10 Elaboración de Planillas de Pago Bisemanal TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 78 planilla GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11 Elaboración de Planillas de Pago Quincenal
 TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 48 tramite de planilla GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12

Elaboración de Planilla Decimo Tercer y Decimo Cuarto Mes de colaboradores

Municipales TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 6 trámite de planilla GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

13 Elaboración y pago de la planilla del RAP. TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 Trámite de planilla GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

14 Elaboración y pago de la planilla del IHSS. TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 Trámite de planilla GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

15 Elaboración del calculo de viáticos TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 250 Trámite de viáticos GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P2 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

16 Elaboración del pago del Impto. Sobre la Renta TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 Trámite para pago GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

17 Elaboración de Planilla de INFOP TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 Trámite de pago GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P2 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

18 Elaboración de Retenciones TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 200 Trámite para pago GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

19 Evaluación del Desempeño TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 2 Aplicación de evaluaciones GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P4 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

20 Declaración del personal al TSC TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 85 Número de declaraciones GESTIÓN MUNICIPAL - R2 - P1 - E1 IV Trimestre

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024



NUM ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAMENTO POA N= UNIDAD CUADRO DE DESEMPEÑO TRIMESTRE A EJECUTAR

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024

21

Verificación y gestión del cumplimiento del Manual de Seguridad y Salud en el

Trabajo TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 Inspecciones GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

22 Medición del Clima Laboral y Ambiente de Trabajo. TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 2 Aplicación de encuesta GESTIÓN MUNICIPAL - R5 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

23

Gestionar la compra y suministro de equipo de protección personal y/o

bioseguridad de acuerdo al Plan de acción de seguridad y salud en el trabajo TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 2 Gestión realizada GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P5 - E1 IV Trimestre

24 Supervisiones de personal TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 18 Supervisiones realizadas GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

25 Reporte de planilla a Transparencia TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 Trámite para pago GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

26

Elaboración y Formalización de contratación de personal y su reporte en el portal

único de Transparencia TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 escaneo de contratos GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

27 Elaboración del Tramite de Maternidad TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1 tramites GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 IV Trimestre

28 Elaboración del Tramite de Incapacidades TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 20 tramite GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

29 Elaboración del tramite de Prestaciones TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 1 tramite GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

30 Elaboración de Contratos TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 3100 contratos firmados GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

31 Autorizaciones de Personal TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 960 autorizaciones aprobadas GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

32 Coordinación de Goce de Vacaciones TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 664 comunicado de vacaciones GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

33 Realizar inducciones de personal TH - Talento Humano TAH - DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO POA-TH-TAH-2024 - Aumentar las competencias de todo el personal Municipal, buscando la mejora continua. 12 Inducciones GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Recaudación de fondos por medio del cobro de Peaje. RE - Recaudación PEA - DEPARTAMENTO DE PEAJE POA-RE-PEA-2024 - Recaudar fondos por concepto de cobro de Peaje. 20400000 lEMPIRAS GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Gestionar mantenimientos de equipos, instalaciones y sistemas de cobro. RE - Recaudación PEA - DEPARTAMENTO DE PEAJE POA-RE-PEA-2024 - Recaudar fondos por concepto de cobro de Peaje. 28 Gestiones de Mantenimiento GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Recaudación de fondos por la vía de paso rápido (PelicanPass) RE - Recaudación PEA - DEPARTAMENTO DE PEAJE POA-RE-PEA-2024 - Recaudar fondos por concepto de cobro de Peaje. 400000 Lempiras GESTIÓN MUNICIPAL - R3 - P3 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1

Mantenimiento de equipo computacional de manera correctiva para los

departamentos municipales. GT - Gestión Tecnológica INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen


funcionamiento de la ins�tución.


200 Equipo Reparado GESTIÓN MUNICIPAL - R14 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Realización de backup diario de la base de datos GT - Gestión Tecnológica INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen


funcionamiento de la ins�tución.


365 Respaldos \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

Mantenimiento de equipo computacional de manera preventiva para los

departamentos municipales. GT - Gestión Tecnológica INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen


funcionamiento de la ins�tución.


300 Equipo con mantenimiento preventivo GESTIÓN MUNICIPAL - R14 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Reestructuración de Red. GT - Gestión Tecnológica INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen


funcionamiento de la ins�tución.


3 Reestructuraciones realizadas GESTIÓN MUNICIPAL - R14 - P7 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

5 Capacitaciones para colaboradores del departamento de Informática GT - Gestión Tecnológica INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen


funcionamiento de la ins�tución.


1 Capacitaciones GESTIÓN MUNICIPAL - R14 - P8 - E1 III Trimestre

6 Licenciamiento de SoOware.
 GT - Gestión Tecnológica INF - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

POA-GT-INF-2024 - Generar las condiciones técnicas de los equipos de computo para el buen


funcionamiento de la ins�tución.


150 Equipos con licencias GESTIÓN MUNICIPAL - R14 - P6 - E1 IV Trimestre

1

Revisión De Presupuesto Base De Proyectos(Canales de drenaje pluvial,

pavimentación tipo adoquinado, concreto ciclópeo o concreto hidráulico,

remodelación de centros educativos, construcción de aulas o infraestructura

básica educativa) IP - Infraestructura Publica GTC - GERENCIA TECNICA POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes. 38 Presupuesto Base MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre

2

Revisión de órdenes de Cambio y Modificaciones de Contratos proyectos

Mayores y Menores.(Canales de drenaje pluvial, pavimentación tipo adoquinado,

concreto ciclópeo o concreto hidráulico, remodelación de centros educativos,

construcción de aulas o infraestructura básica educativa) IP - Infraestructura Publica GTC - GERENCIA TECNICA POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes. 30 Ordenes de Cambio MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

Revisión de Ampliaciones de tiempo de Proyectos Mayores y Menores . (Canales

de drenaje pluvial, pavimentación tipo adoquinado, concreto ciclópeo o concreto

hidráulico, remodelación de centros educativos, construcción de aulas o

infraestructura básica educativa) IP - Infraestructura Publica GTC - GERENCIA TECNICA POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes. 15 Ampliaciones de Tiempo MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4

Revisión de Clausulas Escalatorias Proyectos Mayores.(Canales de drenaje

pluvial, pavimentación tipo adoquinado, concreto ciclópeo o concreto hidráulico,

remodelación de centros educativos, construcción de aulas o infraestructura

básica educativa) IP - Infraestructura Publica GTC - GERENCIA TECNICA POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes. 5 Clausulas Escalatorias MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 Elaboración De Tramite De Pago Proyectos Mayores y Menores. IP - Infraestructura Publica GTC - GERENCIA TECNICA POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes. 200 Tramites de Pago MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6 Seguimiento de proyectos por solicitud IP - Infraestructura Publica GTC - GERENCIA TECNICA POA-IP-GTC-2024 - Gestionar y ejecutar los diferentes proyectos dentro del municipio de Puerto Cortes. 160 Proyectos MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Plan de trabajo de mantenimiento de la red vial no pavimentada del municipio. SP - Servicios Públicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 1 Plan MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R3 - P1 - E1I Trimestre

2

Mantenimiento y mejoramiento de la red vial no pavimentada del municipio de

Puerto Cortés en comunidades del casco urbano SP - Servicios Públicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 128 Metros MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R3 - P1 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

Mantenimiento y mejoramiento de la red vial no pavimentada del municipio de

Puerto Cortés en comunidades del casco rural SP - Servicios Públicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 107 Metros MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R3 - P1 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4

Ampliación de la red vial no pavimentada priorizada del municipio de Puerto

Cortés. SP - Servicios Públicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 3 Metros MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R2 - P3 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5

Ampliación y mejoramiento de la red vial no pavimentada en zonas productiva

en el Municipio de Puerto Cortés SP - Servicios Públicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 400 Metros MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R2 - P2 - E1IV Trimestre

6

Atención de solicitudes de apoyo logístico de instituciones externas, otros

procesos de la MPC y ciudadanía en general atendidas SP - Servicios Públicos MVI - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL POA-SP-MVI-2024 - Brindar mantenimiento de la Red vial no pavimentada. 600 solicitudes atendidas MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R3 - P1 - E1IV Trimestre

1 Tratamiento de residuos solidos recepcionados SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.30000 Toneladas \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Gestión para Mantenimiento de báscula industrial de pesaje en el Relleno

Sanitario SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.2 Mantenimiento \N II Trimestre,IV Trimestre

3 Mantenimiento de vías internas en el Relleno Sanitario. SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.12 Mantenimiento de acceso \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Mantenimiento de áreas verdes en el Relleno Sanitario. SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.12 Unidad \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 Gestión de compra de Terreno para el Relleno Sanitario SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.1 Gestión \N IV Trimestre

6 Recolección de desechos sólidos en el área urbana y rural. SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.28000 Toneladas \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7 Prestación del servicio de barrido de calles y áreas públicas. SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.500000 Metros Lineales \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8 Mantenimiento y limpieza de canales pluviales revestidos de concreto. SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.75000 Metros Lineales \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

9 Mantenimiento y limpieza de áreas verdes en diferentes lugares del municipio SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.350 áreas \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10 Limpieza y Chapea de solares baldíos en el municipio de Puerto Cortes SP - Servicios Públicos SEP - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS POA-SP-SEP-2024 - Trabajos a realizar en el año 2024, como ser toneladas de residuos solidos recolectadas, áreas verdes limpiadas, solares baldíos chapeados, metros lineales de canales pluviales limpiados.240 N° Solares atendidos \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1

Coordinar actividades entre los diferentes departamentos que forman parte de

la Gerencia de Planificación y Desarrollo. DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 24 Reuniones GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Participación en reuniones de coordinación de actividades de las diferentes

Gerencias o Departamentos de la Municipalidad. DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 48 Reniones GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Entrega de ayudas de materiales de construcción a personas de escasos recursos DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 150 Ayudas COHESIÓN SOCIAL - R5 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4

Planiicacion y seguimiento de los eventos de transparencia, participación

ciudadana y rendición de cuentas en la gestión del gobierno local. DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 8 Eventos COHESIÓN SOCIAL - R1 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre



NUM ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAMENTO POA N= UNIDAD CUADRO DE DESEMPEÑO TRIMESTRE A EJECUTAR

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024

5

Planificación, organización y coordinación de actividades y eventos de Verano

Seguro y Feriado Morazanico-2024,) DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 16 Reniones COHESIÓN SOCIAL - R3 - P6 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

6

Revisión de la ejecución de los planes operativos de cada uno de los

departamentos que forman parte de la Gerencia. DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 40 Reuniones GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7

Planificación y seguimiento a la Administración del Plan de Desarrollo Municipal

con Enfoque en Ordenamiento Territorial DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 4 Reuniones GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8

Dar seguimiento y gestionar convenios con organizaciones de cooperación

externa (empresas privadas, gobierno central u otras entidades). DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 8 Reuniones GESTIÓN MUNICIPAL - R15 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

9 Atención a visitas de organizaciones comunitarias y sociales DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 48 Reuniones COHESIÓN SOCIAL - R2 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10

Atención a instituciones, organizaciones y/o empresas privadas que fomentan el

desarrollo socio-economico en el municipio. DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 8 Reuniones DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P4 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

11

Coordinación y participación de las actividades de la Comisión Logística del

CODEM DS - Desarrollo Socioeconómico GPD - GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO POA-DS-GPD-2024 - Planificar  coordinar y dar seguimiento a las acividades de las dependecias a cargo. 5 Reuniones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P6 - E3I Trimestre,IV Trimestre

1 Atender solicitudes para la elaboración de perfiles de proyectos sociales DP - Diseño y Formulación de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 6 perfiles GESTIÓN MUNICIPAL - R15 - P1 - E1 IV Trimestre

2

Elaborar propuesta de proyectos sociales para convocatorias externas aplicables

a la Municipalidad DP - Diseño y Formulación de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 8 propuestas GESTIÓN MUNICIPAL - R15 - P1 - E1 IV Trimestre

3 Reuniones de seguimiento para revisión de avances en formulación de proyectos DP - Diseño y Formulación de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 24 reuniones GESTIÓN MUNICIPAL - R15 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12

Realización de investigaciones a través de encuestas solicitadas por los

diferentes departamentos municipales y otras instituciones DP - Diseño y Formulación de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 8 Encuestas GESTIÓN MUNICIPAL - R21 - P6 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

15 Investigaciones Socioeconómicas del Municipio de Puerto Cortés. DP - Diseño y Formulación de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 3 documento GESTIÓN MUNICIPAL - R15 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

14 Cantidad de solicitudes de información estadística entregadas en tiempo y forma DP - Diseño y Formulación de Proyectos DIF - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS POA-DP-DIF-2024 - POA borrador 2024 24 Solicitud GESTIÓN MUNICIPAL - R21 - P6 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

4 supervisar las ayudas entregadas a los ciudadanos DS - Desarrollo Socioeconómico VSO - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL POA-DS-VSO-2024 - gestionar para la mejora de las condiciones habitacionales de los ciudadanos del municipio de Puerto Cortes.150 supervisiones realizadas COHESIÓN SOCIAL - R5 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Realización de estudios socioeconómico DS - Desarrollo Socioeconómico VSO - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL POA-DS-VSO-2024 - gestionar para la mejora de las condiciones habitacionales de los ciudadanos del municipio de Puerto Cortes.150 estudios socioeconómicos realizados COHESIÓN SOCIAL - R5 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Gestión para la construcción de casas mediante convenio municipal de puerto

cortes con diferentes instituciones DS - Desarrollo Socioeconómico VSO - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL POA-DS-VSO-2024 - gestionar para la mejora de las condiciones habitacionales de los ciudadanos del municipio de Puerto Cortes.12 gestiones realizadas COHESIÓN SOCIAL - R5 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

1 Proyecto de techos y pisos DS - Desarrollo Socioeconómico VSO - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA SOCIAL POA-DS-VSO-2024 - gestionar para la mejora de las condiciones habitacionales de los ciudadanos del municipio de Puerto Cortes.60 pisos y techos instalados COHESIÓN SOCIAL - R5 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

1

Instalación y mantenimiento de señalización horizontal en la ciudad ( punto de

taxis, parada de buses, pasos peatonales, túmulos, estacionamientos: vehículos y

discapacitados )
 PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad120 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P1 - E1 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Instalación de señalización horizontal ( líneas con�nuas y descon�nuas )
 PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad10000 ML PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P1 - E1 I Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

Instalación, Reparación y Mantenimiento de señalización vertical en la ciudad

(altos, limites de velocidad, no estacionar, prohibido girar, etc.) esto también

incluye la poda de arboles o ramas que obstaculizan la visualización de las

señales PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad120 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Instalación de nuevas estaciones de semáforos en la ciudad PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad3 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P1 - E1 IV Trimestre

5 Reparación y mantenimiento de todas las estaciones de semáforo en la cuidad PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad8 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P1 - E1 IV Trimestre

6

Actualizar, regular y controlar los diferentes medios de transporte urbano e

interurbano PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad9 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P6 - E1 III Trimestre,IV Trimestre

7 Control del estacionamiento regulado en el centro de la ciudad PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad200 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8

Implementar programa de educación vial en centros educativos de manera

virtual o presencial PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad20 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P4 - E1 IV Trimestre

9

Realizar operativos con la policía vial en puntos estratégicos de la ciudad

(entrada y salida de opc, puentes, bulevares, barrios en general, estadio

municipal, etc.) PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad312 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10

Apoyar con la policía vial la seguridad en centros educativos a la hora de entrada

y salida de los estudiantes PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad180 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11

Apoyar con la Policía Vial la gestión de los patronatos, iglesias y organizaciones,

en barrios y comunidades en la realización de eventos PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad60 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12 Realizar Operativos con la policía vial en cortejos fúnebres PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad30 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

13 Apoyar gestión de otros deptos. Municipales PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad60 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

14 Supervisión de planteles o terminales de transporte
 PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad30 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E1 IV Trimestre

15 Entrega de Certificado Vial a planteles de carga PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad0 unidasd PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E1 IV Trimestre

16 Emisión de Autorización, por sobre peso arriba de 20 toneladas PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad100 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

17 Inmovilización de vehículos por incumplimiento de las normativas viales PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad300 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

18 Emisión de Autorización a puntos de taxis PT - Planificación Territorial VYT - DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE POA-PT-VYT-2024 - Instalación y mantenimiento de señales horizontales , verticales y regulación vial en diferentes puntos de la cuidad20 unidad PLANIFICACIÓN URBANA - R1 - P8 - E1 III Trimestre,IV Trimestre

1 Mantenimiento de base de datos de parámetros hidrometeorológicos GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Base de Datos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Construir barreras anti erosivas con Vetiver y otras metodologías de

conservación de suelos en las zonas de riesgo de deslizamiento y sin cobertura

vegetal en zonas productoras de agua GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Barreras CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Seguimiento Apostadero Militar de Agua Caliente GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Seguimientos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Realización de operativos combinados en zonas ambientalmente frágiles GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Operativos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 Producción de plantas de especies varias en los diferentes viveros GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 70000 Plantas CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6

Plantaciones para el Establecimiento de zonas de interconexión a nivel de fincas

para propiciar el movimiento de animales o la continuidad de procesos

ecológicos a través de paisajes. GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Plantaciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P16 - E6I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7

Asistencia técnica y logística a viveros comunales, institucionales y municipales

para la producción de plantas GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 8 Asistencias o Dotación de Insumos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3II Trimestre,IV Trimestre

8

Monitoreo de cantidad de agua en las cuencas y microcuencas del municipio

mediante realización aforos de caudal y registrar sus valores  GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 26 Aforos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3I Trimestre,IV Trimestre

9

Establecimiento, seguimiento y mantenimiento de plantaciones agroforestales

productivas GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 28 Plantaciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10

Diagnostico para identificación de beneficiarios de Estufas-Ecológicas, para

mejorar la calidad de vida de las personas en zonas productoras de agua GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 30 Diagnóstico CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3I Trimestre

11

Compra e instalación de 30 Estufas-Ecológicas, para mejorar la calidad de vida de

los habitantes de las zonas productoras de agua GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 30 Estufas Ecológicas CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3IV Trimestre

12

Establecimiento de Fincas Modelo con un Sistemas Silvopastoriles, orgánicos u

otros modelos sostenibles GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Fincas Modelo CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P4 - E2II Trimestre,IV Trimestre

13

Asistencia técnica en agroecología, agroforestería, agricultura orgánica,

sistemas silvopastoriles y otros modelos para las comunidades ubicadas en las

zonas productoras de agua GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Asistencia Técnica CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P5 - E2I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

14

Establecer huertos orgánicos escolares en zonas productoras de agua y en área

urbana GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Huertos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P2 - E3II Trimestre,IV Trimestre

15 Donación de plantas GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 50000 Plantas Donadas CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P16 - E6I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

16 Establecimiento de plantaciones para  producción de biomasa GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 8 Plantaciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P13 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre
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17 Diseño y construcción de  letrinas en zonas productoras de agua GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 20 Letrinas Construidas CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P11 - E4III Trimestre,IV Trimestre

18

Organizar y dar seguimiento a grupos ambientales en la comunidad, que se

orienten a replicar procesos educativos generando cultura ambientalista GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Grupos Organizados CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P6 - E2I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

19

Publicidad sobre manejo de residuos sólidos, las actividades de protección

ecosistemas del suelo, agua, flora, fauna  y aire. GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 8 Publicaciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R5 - P5 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

20

Monitoreo de calidad de agua en temporada seca y lluviosa en las zonas

productoras de agua GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 26 Monitoreos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P13 - E2II Trimestre,IV Trimestre

21 Revisión y Mantenimiento  de estaciones meteorológicas instaladas GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 10 Revisión y Mantenimiento CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P13 - E2II Trimestre,IV Trimestre

22

Capacitación a nivel comunitario y centros educativos sobre diversos temas

como ser: saneamiento básico, gestión de residuos, protección de recursos

naturales, cambio climático, gestión de riesgos, proyectos productivos GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 32 Capacitaciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P6 - E2II Trimestre,IV Trimestre

23

Realizar Giras educativas y actividades de interpretación, educación ambiental

con visitantes, grupos de personas residentes del área de influencia inmediata,

maestros, estudiantes, agricultores, pescadores, amas de casa, entre otros. GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Giras Educativas CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P6 - E2II Trimestre,IV Trimestre

24

Celebración de fechas relacionadas con la protección de los recursos naturales

(Día de la Tierra, Día del Medio Ambiente, Día del Agua, Semana de los Recursos

Naturales, Día del Árbol y otros). GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Celebraciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P6 - E2II Trimestre,IV Trimestre

25 Evaluar  las solicitudes de  corte de árboles y emitir permiso si es viable GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Solicitudes Atendidas CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P4 - E2I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

26 Evaluar  las solicitudes de aprovechamiento forestal y emitir dictamen GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 2 Solicitudes Atendidas CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P4 - E2II Trimestre,IV Trimestre

27 Seguimiento a permisos de corte y aprovechamientos otorgados GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Inspecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P4 - E2I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

28 Actualización de inventario de flora y fauna GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 1 Inventario CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R3 - P1 - E3IV Trimestre

29

Restauración de sitios degradados en ecosistemas zonas productoras de agua,

marino costeros mediante reforestación, saneamiento, etc. GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Restauraciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P3 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

30 Seguimiento a establecimiento e zona de restauración pesquera GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Seguimientos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R3 - P2 - E4IV Trimestre

31 Recolección de plantas y esquejes GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Recolecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R3 - P7 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

32 Recolección de  semillas de mangle y otras especies GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Recolecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R3 - P7 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

33 Rescate y liberación de especies de fauna GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Unidades de Especies CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P16 - E6I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

34

Monitoreo de calidad de agua en ecosistemas marino-costeros (Laguna de

Alvarado, Mar) GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Monitoreos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R3 - P1 - E3II Trimestre,IV Trimestre

35 Gestión para la realización de Cabildo Abierto Ambiental GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 1 Cabildo Abierto CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R1 - P5 - E2II Trimestre

36 Asistencia técnica a estudiantes en TES, feria de ciencias, entre otros GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Asistencia CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R2 - P6 - E2II Trimestre,IV Trimestre

37 Personamiento ante instituciones gubernamentales sobre casos de la  MPC GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Personamientos \N II Trimestre,IV Trimestre

38 Seguimiento a monitoreos de emisiones de fuentes fijas GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Seguimientos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P3 - E1II Trimestre,IV Trimestre

39

Inspección y elaboración de informe técnico de las solicitudes recibidas

(permisos ambientales, licencias ambientales, certificados ambientales,

dominios pleno, otras) GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 32 Informe CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

40 Elaboración de dictámenes técnicos GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 348 Dictamen CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

41 Elaboración de dictámenes legales  GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 120 Dictamen CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

42

Revisión técnica y legal de expedientes de solicitudes de licencias y certificados

ambientales GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Revisiones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

43

Asistencia técnica y legal para tramites de licencias, certificados ambientales,

elaboración de ordenanzas, planes de manejo, planes de acción, otras consultas

o gestiones. GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 36 Asistencias CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

44

Auditorias ambientales de cumplimiento a autorizaciones ambientales y

elaboración de informe técnico GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 120 Auditorías CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

45 Desarrollo de audiencias GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 120 Dictamen CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

46 Elaboración de resoluciones GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 120 Audiencias CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

47 Elaboración de actas de audiencias de descargo GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 16 Acta de Audiencia CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3II Trimestre,IV Trimestre

48 Elaboración de autos por análisis técnicos y legales GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 52 Autos \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

49 Evaluación técnica o legal de solicitudes de permisos de construcción GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Evaluaciones/ Inspecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

50 Evaluación técnica o legal de solicitudes de permisos de operación GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 100 Evaluaciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

51 Inspecciones y elaboración de informes por atención y seguimiento  denuncias GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 200 Inspecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P6 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

52

Inspecciones para identificación de actividades o proyectos que no cuentan con

autorización ambiental para someterlos al procedimiento GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 3 Inspecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre

53 Desarrollo patrullajes en área urbana y rural para identificar daños ambientales  GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 52 Patrullajes y Operativos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P6 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

54

Participar en eventos sobre temas ambientales y de gestión de riesgos por

invitaciones recibidas GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 8 Participaciones \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

55 Inspecciones de vigilancia a sistema municipal de saneamiento GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Inspecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P14 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

56 Actualización de  plan  de emergencia y contingencia GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 1 Plan CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P4 - E1I Trimestre

57 Vigilancia de la tenencia de planes de emergencias en empresas privadas GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 20 Inspecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P5 - E2II Trimestre,IV Trimestre

58 Capacitación a comités de emergencias locales GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 16 Capacitaciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P6 - E2II Trimestre,IV Trimestre

59 Asistencia técnica para el desarrollo de cultivos resilientes GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 8 Asistencias CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P11 - E1II Trimestre,IV Trimestre

60

Entrega de material para prevención de deslizamientos y recuperación de suelo

con técnicas como vetiver, llantisuelo, etc. En zonas de riesgo  a deslizamiento GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 8 Entrega de Material CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P13 - E6II Trimestre,IV Trimestre

61

Monitoreo y manejo de emergencias causadas por eventos meteorológicos

adversos y emergencias sanitarias GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Monitoreos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P6 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

62 Revisión de obras de mitigación en comunidades GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 20 Inspecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P13 - E7II Trimestre,IV Trimestre

63 Seguimiento a mesa temática para prevención de riesgos antrópicos GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Reuniones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P6 - E3II Trimestre,IV Trimestre

64 Monitoreo y manejo de emergencia eventos antrópicos GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Monitoreos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P6 - E3I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

65

Evaluar los Daños y Analizar las Necesidades generadas por las emergencias que

ocurran en el Municipio GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Inspecciones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P6 - E3II Trimestre,IV Trimestre

66

Coordinar y participar en reuniones del Consejo Municipal Ambiental, Consejo

Interinstitucional Marino Costero y CODEM GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 8 Reuniones \N II Trimestre,IV Trimestre

67

Identificar y señalar zonas para ampliación de cobertura de los servicios de agua

y saneamiento GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Reportes CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P11 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

68

Muestreo y análisis diario de la calidad de agua de la red de abastecimiento

público de Puerto Cortés GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 248 Muestreos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P13 - E2I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

69 Atención de las solicitudes de análisis de calidad de agua GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Solicitudes atendidas CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P15 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

70 Caracterización, mantenimiento y calibración de equipo de laboratorio GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 1 Caracterización CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P15 - E2II Trimestre

71 Mantenimiento de base de datos de empresas sujetas a regulación GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 3 Base de datos Actualizada CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R4 - P2 - E3I Trimestre

72 Seguimiento a manejo del fondo ambiental GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 12 Informes CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R8 - P1 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

73 Gestión de contenedores para basura GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 4 Gestiones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P3 - E5I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

74 Elaboración de informes de transparencia DMA y fondo ambiental GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 24 Informes \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre



NUM ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAMENTO POA N= UNIDAD CUADRO DE DESEMPEÑO TRIMESTRE A EJECUTAR

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024

75 Monitoreo diario y respuesta a consultas y denuncias a través del CRM GA - Gestión Ambiental DMA - DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL POA-GA-DMA-2024 - Cumplir y hacer cumplir la Política Ambiental de Puerto Cortes. 252 Monitoreos \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Realizar el Campeonato municipal de futbol TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


1 Campeonato realizado COHESIÓN SOCIAL - R20 - P2 - E3 IV Trimestre

2 Apoyo en la socialización y  realización para Cabildos Abiertos TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


5 Cabildos COHESIÓN SOCIAL - R2 - P1 - E2 II Trimestre,IV Trimestre

3 Realizar Asambleas de Rendición de Cuentas de Patronatos a la Comunidad TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


270 Asamblea COHESIÓN SOCIAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,III Trimestre

4 Aplicar Estudio Socieconomico para la Donación y Legalización de Terrenos TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


200 Estudio Socioeconómico PLANIFICACIÓN URBANA - R5 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 Gestión y Seguimiento de Solicitudes de Limpieza y Mantenimiento Vial TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


480 Mantenimiento y Limpieza GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6 Gestión y Seguimiento de Solicitudes Diversas, de parte de los Ciudadanos TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


480 Solicitudes Atendidas GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7

Gestión de Ayudas A través de Convenios con Instituciones Nacionales e

Internacionales TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


1 Gestión GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P3 - E2 IV Trimestre

8 Apoyo a Instituciones Gubernamentales y ONGS. TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


5 Apoyo GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P3 - E1 IV Trimestre

9 Coordinación de Elecciones de patronato del municipio Puerto Cortes. TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


1 Elecciones COHESIÓN SOCIAL - R2 - P1 - E2 III Trimestre

10 Apoyo en la elección del comisionado municipal TP - Transparencia y Participación Ciudadana PSO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

POA-TP-PSO-2024 - Se identifica todas las actividades que realiza el departamento durante el presente año, 

especificando las metas anuales y necesidades


1 elección COHESIÓN SOCIAL - R2 - P1 - E2 IV Trimestre

1 Celebración de Matrimonios Civiles GL - Gestión Legal SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

POA-GL-SEM-2024 - Atención a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y 

licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.


250 Matrimonios Civiles GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Elaboración de actas de sesiones ordinarias, extraordinarias, cabildos abiertos GL - Gestión Legal SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

POA-GL-SEM-2024 - Atención a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y 

licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.


28 Numero de Actas GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Solicitud de Oposiciones a expedientes administrativos GL - Gestión Legal SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

POA-GL-SEM-2024 - Atención a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y 

licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.


2 solicitudes GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre

4

Entrega de constancias de vecindad a personas naturales, personas jurídicas y

personas difuntas GL - Gestión Legal SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

POA-GL-SEM-2024 - Atención a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y 

licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.


250 constancias de vecindad GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

5 Preparación de sesiones ordinarias. GL - Gestión Legal SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

POA-GL-SEM-2024 - Atención a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y 

licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.


24 registro de convocatorias GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6

Redacción y entrega de certificados de punto de acta de resolución de sesiones

de corporación y cabildos abiertos GL - Gestión Legal SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

POA-GL-SEM-2024 - Atención a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y 

licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.


50 certificaciones de puntos de actas GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

7 Recepción de tramites de expedientes administrativos GL - Gestión Legal SEM - SECRETARIA MUNICIPAL

POA-GL-SEM-2024 - Atención a los ciudadanos en Matrimonios, constancias, reclamos administrativos y 

licencias, y solicitudes de terrenos, dominios plenos.


200 solicitudes GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1

Reuniones de trabajo del comité operativo del observatorio Municipal de

convivencia y seguridad ciudadana. AC - Atención al Ciudadano SEG - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

POA-AC-SEG-2024 - Seguridad Ciudadana Gestiona, promueve y coordinar operativos con los operadores de 

jus�cia con el único obje�vo de promover la paz y seguridad de la ciudadanía.


12 Reunion COHESIÓN SOCIAL - R6 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Reuniones de trabajo de la Comisión Comunitaria de Seguridad Ciudadana. AC - Atención al Ciudadano SEG - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

POA-AC-SEG-2024 - Seguridad Ciudadana Gestiona, promueve y coordinar operativos con los operadores de 

jus�cia con el único obje�vo de promover la paz y seguridad de la ciudadanía.


4 Sesiones COHESIÓN SOCIAL - R6 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Reuniones de trabajo con Operadores de Justicia del Municipio AC - Atención al Ciudadano SEG - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

POA-AC-SEG-2024 - Seguridad Ciudadana Gestiona, promueve y coordinar operativos con los operadores de 

jus�cia con el único obje�vo de promover la paz y seguridad de la ciudadanía.


4 Reunion COHESIÓN SOCIAL - R6 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Llamadas Atendidas y Despachadas AC - Atención al Ciudadano SEG - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

POA-AC-SEG-2024 - Seguridad Ciudadana Gestiona, promueve y coordinar operativos con los operadores de 

jus�cia con el único obje�vo de promover la paz y seguridad de la ciudadanía.


3200 Llamadas Atendidas COHESIÓN SOCIAL - R6 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

162 Encuentro Red de Mujeres DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R10 - P1 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

115

Campaña de Salud Brindando Notas informativas a través redes sociales y

charlas  dirigida a la Población del Municipio DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Notas  informativas SALUD - R1 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

2 conmemoración el mes de la Herencia Africana DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1710 Estudiantes COHESIÓN SOCIAL - R15 - P2 - E1 II Trimestre

3

Gestión para la estrategia de implementación del proyecto de Pesca para grupo

de pescadores organizados del sector garífuna. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Gestion COHESIÓN SOCIAL - R14 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

114 Visitas medicas Domiciliarias Según solicitud DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.20 Visitas SALUD - R6 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

105

Jornada Nacional de vacunación sobre la influenza/ H1 N1 bajo la cobertura del

Centro Integral de Salud  Linda Coello DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Jornada SALUD - R6 - P6 - E1 II Trimestre

4 Deletreo  de la Lengua Garífuna DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R14 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

5 Diseño y ejecutadas campañas de IEC DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R14 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

161 Apoyo a la creación de la Escuela Tecnica en la Comunidad de Travesía DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Reuniones COHESIÓN SOCIAL - R14 - P2 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

7 Nuevas Afiliaciones de Adultos Mayores DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.600 Afiliaciones COHESIÓN SOCIAL - R9 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8 Renovación  carnet y actualización de  datos de los Adultos Mayores afiliados DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.100 Renovación  carnet COHESIÓN SOCIAL - R9 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

9 Capacitaciones a los adultos mayores en diferentes temas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Capacitaciones COHESIÓN SOCIAL - R9 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10 Tardeadas recreativas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.300 Personas COHESIÓN SOCIAL - R9 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11 Gestión de Equipo de Movilidad y otras Ayudas para los adultos mayores DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.10 Gestión COHESIÓN SOCIAL - R9 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12 Entrega Equipo de Movilidad y otras Ayudas a los adulto Mayores DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.300 Entrega Equipo y ayudas COHESIÓN SOCIAL - R9 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

13 Brigada medicas para el adulto Mayor DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Brigada COHESIÓN SOCIAL - R9 - P5 - E1 II Trimestre

14 Visitas Domiciliarias a los adultos mayores DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.20 Visita COHESIÓN SOCIAL - R9 - P4 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

15 Nuevas Inscripciones de Personas con Discapacidad DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.100 Nuevas Inscripciones COHESIÓN SOCIAL - R7 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

16

Renovación de carnet y actualización de datos de las Personas con Discapacidad

inscritas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.30 Renovación COHESIÓN SOCIAL - R7 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre
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POA CONSOLIDADO 2024

17 Gestión Talleres vocacionales para grupos y personas con discapacidad. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Gestión COHESIÓN SOCIAL - R7 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

18 Gestión de Equipo de Movilidad  y otras Ayudas para personas con discapacidad DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.10 Gestión COHESIÓN SOCIAL - R7 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

19 Entrega Equipo de Movilidad y otras Ayudas para personas con discapacidad DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.20 Entrega Equipo y ayudas COHESIÓN SOCIAL - R7 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

20

Enlazar grupos de personas con discapacidad capacitados en talleres

vocacionales con el Depto. de Desarrollo Económico Local DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.32 Capacitados en talleres COHESIÓN SOCIAL - R7 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

21 Visitas domiciliarias a las personas con discapacidad DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.34 Visitas domiciliarias COHESIÓN SOCIAL - R7 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

22 Campaña IEC de personas con discapacidad DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Campaña COHESIÓN SOCIAL - R9 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

23

Capacitar a personas con discapacidad y grupos específicos sobre estigma y

discriminación DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Capacitación COHESIÓN SOCIAL - R7 - P3 - E1 II Trimestre,III Trimestre

24 Asesoramiento legal en Violencia Domestica DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.180 Asesoramiento COHESIÓN SOCIAL - R18 - P8 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

25

Asesoramiento legal social en: Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Penal,

Derecho administrativo, Derecho Mercantil, casos de familia,

Tramites Administrativos y acompañamiento a diferentes Instituciones.                                   DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.120 Asesoría COHESIÓN SOCIAL - R18 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

26

Socialización del Programa de Asesoría Legal Social en el Municipio de Puerto

Cortés DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.30 Socialización COHESIÓN SOCIAL - R18 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

27 Mujeres capacitadas en prevención de violencia o/y derecho de la mujer DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.568 Mujeres capacitadas COHESIÓN SOCIAL - R10 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

28 Mujeres capacitadas en talleres de artes y oficios vocacionales DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.472 Mujeres capacitadas COHESIÓN SOCIAL - R11 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

29 Capacitación en temas de salud mental. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.28 Capacitaciónes COHESIÓN SOCIAL - R13 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

30

Intervención en crisis a mujeres o/y familiares sobrevivientes de violencia de

genero DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.200 Intervenciónes COHESIÓN SOCIAL - R13 - P2 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

31

Sensibilización sobre las diferentes enfermedades que sufre la mujer (Cáncer de

mama, cáncer de cérvix y VIH/SIDA) DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Actividad SALUD - R6 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

32

Participación según invitación recibidas de los diferentes Operadores de

Justicias, entes Gubernamentales y no Gubernamentales en defensa de los

derechos de la mujer. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.8 Participación COHESIÓN SOCIAL - R10 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

33 Ejecución del proyecto "Destacando y Empoderando a la Mujer Porteña" DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.10 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R10 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

34 Eventos Conmemorativos DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R10 - P2 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

35 Según solicitud brindar atención a usuarias de Casa Refugio DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 solicitud COHESIÓN SOCIAL - R12 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

36 Gestionar Alianzas con ONG y entes gubernamentales DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Gestion COHESIÓN SOCIAL - R12 - P4 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

37

Seguimiento de la gestión del terreno para lograr la construcción de Casa Refugio

Puerto Cortes. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Seguimiento COHESIÓN SOCIAL - R12 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

38 Servicios de salón Biblioteca Municipal DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.40 Servicios de salón EDUCACIÓN - R3 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

39 Socialización de cursos de Ingles y computación. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Socialización EDUCACIÓN - R3 - P1 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

40 Clausurados Cursos de Computación DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.200 Estudiantes EDUCACIÓN - R3 - P1 - E3 II Trimestre,IV Trimestre

41 Clausurados Cursos de ingles DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.136 Estudiante EDUCACIÓN - R3 - P2 - E3 II Trimestre,IV Trimestre

42 Inter Cultural Bilingüe DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Actividad EDUCACIÓN - R3 - P2 - E3 III Trimestre

43 Competencia de Spelling Bee. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Actividad EDUCACIÓN - R3 - P2 - E3 II Trimestre

44 Lectura con Sabor a Café DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Actividad EDUCACIÓN - R3 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

45 Ábrele la puerta a la Lectura DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.3 Actividad EDUCACIÓN - R3 - P4 - E1 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

49 Atender solicitudes para planificación de capacitaciones DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.20 solicitudes EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

50 Socialización de los procesos de admisión y matrícula de la UNAH DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.300 personas EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

51 Planificación y ejecución del Curso Propedéutico DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.100 Ejecución del curso EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

52 Actualización de ficha-digital académica estudiantil DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.120 Ficha académica EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 II Trimestre

53

Planificación jornada de inducción a la modalidad virtual a estudiantes de primer

ingreso DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.80 Estudiantes EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 I Trimestre,III Trimestre

54 Divulgación de los listados de estudiantes de excelencia académica DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.35 Diploma de Excelencia Académica EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 IV Trimestre

55

Actualizar los canales de manera digital y en físico de información y

comunicación del Telecentro UNAH-VS DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.20 Canales actualizados EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

56 Asistencia a los estudiantes en las diferentes actividades tecno-pedagógicas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.400 Acompañamiento Tecno-pedagógico EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

57 Planificar Jornada de asesoría para Estudiantes Readmitidos DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.100 Asesorías EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

58 Actualización de las ficha académicas de seguimiento de graduados DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.100 Ficha de graduados EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 IV Trimestre

59

creación de recursos publicitarios a cerca del Telecentro UNAH-VS y su oferta

académica para los ciudadanos porteños DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.7 creación EDUCACIÓN - R7 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre

60

Seguimiento a los grupos de Educación alternativa EDUCATODOS ya existentes

en el Municipio. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.15 Grupo EDUCACIÓN - R4 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

61

Capacitaciones a los coordinadores y facilitadores de programas alternativos en

diferentes temas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.6 Capacitacion EDUCACIÓN - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

62

Aprobación de nuevas solicitudes de becas de los niveles de básica, media y

Universitarias de acuerdo a la disponibilidad de cupos DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.25 Aprobación EDUCACIÓN - R1 - P6 - E1 I Trimestre

63

Firma de convenio entre padres de familia como beneficiarios de becas y la

Municipalidad de Puerto Cortes DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 convenio EDUCACIÓN - R1 - P6 - E1 III Trimestre

64 Verificación y seguimiento a nuevos beneficiarios de  becas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.25 Verificación y seguimiento EDUCACIÓN - R1 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre

65

Acompañamiento y seguimiento al personal bajo convenio en articulación con

Secretaria Educación DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Acompañamiento y seguimiento EDUCACIÓN - R1 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

66

Acompañamiento a Capacitaciones de maestros de Centros Educativos en el

uso y manejo de  pizarras electrónica DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.3 Capacitación EDUCACIÓN - R1 - P7 - E1 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

67 Competencia  entre estudiantes  2do y 3do  en el Nepo ( Proyecto Matemático) DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Campeonísimo de Neto EDUCACIÓN - R1 - P3 - E1 II Trimestre

68 Seguimiento al  NEPO (Proyecto del Sistema Matemático) DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.45 Centros Educativos EDUCACIÓN - R1 - P8 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

69

Gestión de capacitaciónes a docentes y facilitadores de programas alternativos

en el área de matemáticas y español en conjunto con Dirección Distrital

Municipal DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Capacitación EDUCACIÓN - R1 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

70 Brigada  Educativa Municipal DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Actividad EDUCACIÓN - R1 - P3 - E1 II Trimestre

71 Campeonísimo televisivo  de matemáticas  e Ingles DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Actividad EDUCACIÓN - R1 - P3 - E1 II Trimestre,III Trimestre

72 Gestionar la Celebración del Dia del Maestro DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Actividad EDUCACIÓN - R1 - P3 - E1 III Trimestre

73

Premiación a la excelencia académica a Estudiantes de los diferentes Centros

Educativos  del Municipio en los niveles de básica y media DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Premiación EDUCACIÓN - R1 - P3 - E1 IV Trimestre

74

Graduación y certificación de estudiantes de grupos Alternativos del nivel

básica  y media DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Actividad EDUCACIÓN - R1 - P3 - E1 IV Trimestre

75

Capacitación y reuniones al personal técnico administrativo e instructoría en

temas relacionado con el desarrollo de los procesos educativos, utilizando

contenidos de curriculas diseñadas o ajustadas de acuerdo al procedimiento de

diseño curricular de la CONEANFO/ Municipalidad DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.28 Capacitación y reuniones EDUCACIÓN - R2 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

76

Formación Tecnica ( Talleres ) de Jovenes aprendices entre las edades de 17 a 30

años  del Municipio. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.60 Jovenes en formación técnica EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre
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77

Gestión para la Inserción laboral de los jóvenes egresados en empresas publicas

y privadas apatir del año 2019-2023 DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.28 Aprendices EDUCACIÓN - R2 - P6 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

78 Capacitaciones extracurriculares a los egresados 219-2023 DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Capacitacion EDUCACIÓN - R2 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

79

Beneficios a los aprendices según estudio socioeconómico con beca de

transporte y alimentación. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.80 Beneficios EDUCACIÓN - R2 - P4 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

153 Encuentro de egresados DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Encuentro EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 IV Trimestre

154

Formación Técnica ( Talleres ) de Jóvenes aprendices entre las edades de 17 a 30

años del Municipio. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.42 Encuentro EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 IV Trimestre

82

Alumnos con Discapacidad Certificados y atendidos entre las edades de 2 a 25

años en el Centro de Educación Integral Emanuel DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.115 Alumnos con discapacidad atendidos EDUCACIÓN - R5 - P2 - E1 IV Trimestre

84 Capacitaciones al Personal del Centro de Educación Integral Municipal Emanuel DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.8 Capacitacion EDUCACIÓN - R5 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre

86 Pasantía Educativa del Centro de Educación Integral Municipal Emanuel DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Pasantía EDUCACIÓN - R5 - P3 - E1 II Trimestre,III Trimestre

87

Verificación de asistencia y asesoramiento a estudiantes y docentes en centros

educativos regulares  DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.20 Seguimiento EDUCACIÓN - R5 - P2 - E1 II Trimestre,III Trimestre

88 Talleres Vocacionales  para los estudiantes con discapacidad DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Terapias EDUCACIÓN - R5 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

89 Sensibilización a docentes y Estudiantes de los centros Educativos regulares. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Sensibilización EDUCACIÓN - R5 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

90 Evaluación  a estudiantes de primer ingreso  DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.10 Evaluación EDUCACIÓN - R5 - P2 - E1 II Trimestre

91

Atenciones médicas Centro Integral de la Salud Linda Coello en las comunidades

del sector Medina/ Zapadril DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4896 Atenciones SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

92

Atenciones Odontológicas Centro Integral de la Salud Linda Coello en las

comunidades del sector Medina. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1632 Atenciones SALUD - R6 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

93

Consulta y Consejería sobre planificación familiar bajo la cobertura del Centro de

Salud Linda Coello DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1519 Consultas SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

94

Visitas Domiciliarias bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello en las

comunidades del sector Medina/ Zapadril DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.21 Visitas SALUD - R6 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

95 Feria de la salud  a los trasportista bajo la cobertura del Dispensario Linda Coello DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Feria SALUD - R6 - P9 - E1 III Trimestre

96

Realizar citologías cervicouterinas a las mujeres sexualmente activas,

menopaúsicas y postmenopáusicas bajo la cobertura del Dispensario Linda

Coello. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.36 citologías SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

97 Tratamiento a pacientes con tuberculosis DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Pacientes SALUD - R6 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

98

Charlas Odontológicas (Servicios Prestados en Clínica Dental en el Centro Integral

de Salud, Caries Dental, Tecnica de Cepillado Dental, Gingivitis Dental,

Periodontitis Dental, Prótesis Dental y Órganos Afectados por Caries Masivas e

Invasivas) Brindadas en Centro de Salud. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.85 Charlas Odontologicas SALUD - R6 - P5 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

99 Vacunación de la Población menor de  5 años DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1119 Niños y Niñas SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

100

Vacunación de niñas de 11 años de edad con VPH bajo la cobertura del Centro

Integral de Salud  Linda Coello. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.116 niñas SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

101

Vacunación de niños y niñas de 11 años de edad con refuerzo de Toxoide

Tetánico bajo la cobertura del Centro Integral de Salud  Linda Coello. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.172 Niñas y Niños SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

102

Vacunación ( Pentavalente 3 dosis)de la población menor de 5 años bajo la

cobertura del Centro Integral de Salud Linda Coello. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.142 niños y niñas SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

103

Brindar Tratamiento a los Pacientes con leishmaniasis bajo la cobertura del

Centro Integral de Salud  Linda Coello. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Tratamiento SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre

104

Procedimientos de Enfermería: Nebulizaciones, inyecciones, curaciones, suturas

y otras bajo la cobertura del CIS Linda Coello DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1239 Procedimientos SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

106

Jornada Nacional de vacunación bajo la cobertura del Centro Integral de Salud

Linda Coello DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Jornada SALUD - R6 - P6 - E1 II Trimestre

107

Charlas educativas, sobre diferentes temas de salud bajo la cobertura del Centro

de Salud Linda Coello DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.70 Charlas SALUD - R6 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

108

Fluorización de niños de los Centros Educativos bajo la cobertura del Centro

Integral de Salud Linda Coello DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.355 niños y niñas SALUD - R6 - P2 - E1 II Trimestre,III Trimestre

109 Consejería de VIH/RPR  a población DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.130 Personas SALUD - R6 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

110

Vacunación Vitamina A , COVID e Influenza bajo la cobertura del Centro Integral

de Salud Linda Coello DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1144 Vacunación SALUD - R6 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

111

Vacunación de embarazadas con Toxoide Tetánico primera dosis bajo la

cobertura del CIS Medina Linda Coello. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.165 dosis /pacientes SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

112 Atenciones medicas en el Consultorio Medico Municipal Para el Adulto Mayor DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2698 Atenciones SALUD - R6 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

113

Procedimientos médicos y de enfermería: Nebulizaciones, inyecciones,

curaciones, suturas y otros en consultorio medico. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4927 Procedimientos SALUD - R6 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

116

Charlas preventivas de enfermedades prevalentes a los adultos mayores en

temas Diabetes Mellitus tipo 2 y Hipertensión Arterial y estilos de vida saludable DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.12 Charlas SALUD - R6 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

117

Apoyar en las campañas de Fumigación en coordinación con el Consejo

Interinstitucional de Salud de Puerto Cortes. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Apoyo SALUD - R1 - P4 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

118 Atención Grupo de auto apoyo rayito de luz DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.6 Atención SALUD - R2 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

119

Ayuda a Personas de Grupos Vulnerables con la Donación de exámenes

laboratoriales, exámenes especializados, tratamientos médicos, consultas

medicas especializadas y gastos de transporte. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.120 ayudas SALUD - R5 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

120

Ayuda a Personas de Grupo Vulnerables con la Donación de Medicamentos

Según receta medica DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1100 Ayudas SALUD - R5 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

121

Evaluación el estado Nutricional a los niños y niñas del Comedor Infantil

Municipal Antonio José Coello. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.55 niños SALUD - R6 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

122

Atención, evaluación y seguimiento psicológico a la población del Municipio y

alrededores DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2876 Atención, evaluación y seguimiento SALUD - R4 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

123 Visita a los centros de atención, Escuela Taller Elio Enríquez y Casa Hogar DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.50 visita SALUD - R4 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

124 Socialización del Programa de Bienestar y Salud Mental DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Socialización SALUD - R4 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

125 Capacitaciones psicológicas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.30 Capacitación SALUD - R4 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

126 Campaña en temas de salud mental DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Campaña SALUD - R4 - P2 - E1 IV Trimestre

127 Atenciones médicas bajo la cobertura del CIS Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.6100 Atenciones médicas SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

128 Atenciones Odontológicas bajo la cobertura del CIS Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1520 Atenciones Odontológicas SALUD - R6 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

129 Visitas Domiciliarias bajo la cobertura del Cis: Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.11 Visitas SALUD - R6 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

130

Realizar citologías cervicouterinas a las mujeres sexualmente activas,

menopaúsicas y postmenopáusicas bajo la cobertura del Cis: Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.60 citologías SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre
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131

Realizar citologías cervicouterinas a las mujeres sexualmente activas,

menopaúsicas y postmenopáusicas bajo la cobertura del Cis: Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.60 citologías SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

132 Atención y seguimiento a pacientes nuevos diagnosticados con tuberculosis TB DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Atención SALUD - R6 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

133

Vacunación de embarazadas con Toxoide Tetánico primera dosis bajo la

cobertura del Cis Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.144 Vacunación SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

134

Vacunación ( Pentavalente 3 dosis)de la población menor de 5 años bajo la

cobertura del Centro de Salud Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.130 Vacunación SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

135

Vacunación de niños y niñas de 11 años de edad con refuerzo de Toxoide

Tetánico bajo la cobertura del Centro de Salud Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.150 Niños y niñas SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

136

Vacunación en niñas de 11 años de edad con VPH bajo la cobertura del Centro de

Salud Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.150 Niñas SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

137

Consejería sobre planificación familiar bajo la cobertura del Centro de Salud

Hernán Galeano Procedimientos de enfermería : Nebulizaciones , Inyecciones ,

Curaciones , suturas y otros DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.600 Paciente SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

138 Consejería VIH/RPR a  mujeres embarazadas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.60 Consejería SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

139

Jornada Nacional de vacunación sobre la influencia/ H1 N1 bajo la cobertura del

Centro de Salud Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Jornada SALUD - R6 - P6 - E1 II Trimestre

140

Jornada Nacional de vacunación bajo la cobertura del Centro de Salud Hernán

Galeano
 DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Jornada SALUD - R6 - P6 - E1 II Trimestre

141

Charlas educativas, sobre diferentes temas de salud bajo la cobertura del Centro

de Salud Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.102 Charla SALUD - R6 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

142 Vacunación de la población de 5 años bajo la cobertura del CIS Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1000 vacuna \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

143

Vacunación Vitamina A , COVID e Influenza bajo la cobertura del Centro Integral

de Salud Dr. Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.800 vacuna SALUD - R6 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

144

Procedimientos de Enfermería: Nebulizaciones, inyecciones, curaciones, suturas

y otras bajo la cobertura del CIS Hernán Galeano
 DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1500 Procedimiento SALUD - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

145 vacunación canina y felina bajo la cobertura CIS Hernán Galeano DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2418 Vacunación SALUD - R6 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

146 Acompañamiento a los Programas DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.20 Acompañamiento GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

147 Gestión y Seguimiento Carta de Entendimiento y Convenio DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Gestión y Seguimiento GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,III Trimestre

148 Gestión de Donaciones Humanitarias DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.10 Gestión GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

149 Gestión y Seguimiento Carta de Entendimiento y Convenio DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Gestión y Seguimiento GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre

150 Entregas de Ayudas Humanitarias DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.200 Ayudas GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

151 Feria Social en la Comunidades DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.1 Feria GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre

152 Apertura de nuevos Talleres DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Talleres COHESIÓN SOCIAL - R2 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

155

Capacitación al personal técnico administrativo e instructoría en temas

relacionado con el desarrollo de los procesos educativos, utilizando contenidos

de curriculas diseñadas o ajustadas de acuerdo al procedimiento de diseño

curricular de la CONEANFO. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.28 Capacitación EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

156 Capacitaciones extracurriculares a los egresados 2021-2024 DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.4 Capacitación EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

157

Beneficios a los aprendices según estudio socioeconómico con beca de

transporte y alimentación. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.42 aprendices EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

158

Socialización a empresas de la formación técnica de la Escuela Taller Elio

Henríquez DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.2 Socialización EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 II Trimestre,III Trimestre

159

Inserción laboral de los jóvenes egresados en empresas publicas y privadas a

partir del año 2021-2024 DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.28 Inserción EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

160

Estrategias de Sociabilización y capacitación sobre la Cultura Garífuna, dirigido a

los educandos de Centros Básicos del Sector. DS - Desarrollo Socioeconómico PSS - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES POA-DS-PSS-2024 - El Departamento de Programas Sociales brinda atenciones a los diferentes grupos venerables del municipio.20 Aprendices EDUCACIÓN - R2 - P3 - E1 II Trimestre

3 Supervisión, Ejecución de Proyectos Sociales. IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 2 Proyectos Recepcionados MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R1 - P1 - E1II Trimestre,IV Trimestre

4 Supervisión, Ejecución de Proyectos de Salud IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 1 Proyectos Recepcionados \N II Trimestre,IV Trimestre

12 otros proyectos supervisados IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 2 Proyectos recepcionados MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1IV Trimestre

5 Supervisión, Ejecución de Proyectos de Ampliación de  Red Vial Pavimentada. IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 4 Kilometros MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R1 - P1 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6

Supervisión, Proyectos de Infraestructura Educativa (Reparación, remodelación

de Centros y Construcción de Aulas) IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 1 Proyectos Recepcionados MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R4 - P1 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7

Supervisión, Ejecución de Proyectos de Seguridad Ciudadana (Mejoramiento del

Sistema Eléctrico, Canchas Deportivas y Áreas recreativas) IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 7 Proyectos recepcionados MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1II Trimestre,IV Trimestre

8

Supervisión, Ejecución de Proyectos de Saneamiento Básico(Ampliado

Alcantarillado Sanitario) IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 1 Proyectos Recepcionados MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R6 - P2 - E1IV Trimestre

9

Supervisión, Ejecución de Proyectos de Saneamiento Básico (Sistema de Canales

de Drenaje Pluvial, Ampliado Alcantarillado Sanitario)
 IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 1400 Metros de Canales \N II Trimestre,IV Trimestre

10

Supervisión, Ejecución Proyectos de Saneamiento Básico (Construcción de Obras

para el mejoramiento de Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable) IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 6 Proyectos Recepcionados MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R7 - P3 - E1II Trimestre,IV Trimestre

11 Establecer Coordinación entre Empresa Constructora y Empresa Eupervisora IP - Infraestructura Publica SUP - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS POA-IP-SUP-2024 - consiste en la ejecución de proyectos los cuales son de beneficio para la población en general 2 Proyectos Recepcionados \N II Trimestre,IV Trimestre

1

Diseño y Formulación de proyectos menores (Canales de drenaje pluvial,

pavimentación tipo adoquinado, concreto ciclópeo o concreto hidráulico,

remodelación de centros educativos, construcción de aulas o infraestructura

básica educativa) DP - Diseño y Formulación de Proyectos DFP - DISEÑO Y FORMULACION TECNICA DE PROYECTOS POA-DP-DFP-2024 - Diseño y Formulación de Proyectos de Infraestructura Civil 15 Diseños de Proyectos MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R1 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre

2

Diseño y Formulación de proyectos mayores (Canales de drenaje pluvial,

pavimentación concreto hidráulico, construcción de escuelas modelo,

infraestructura básica DP - Diseño y Formulación de Proyectos DFP - DISEÑO Y FORMULACION TECNICA DE PROYECTOS POA-DP-DFP-2024 - Diseño y Formulación de Proyectos de Infraestructura Civil 6 Diseños de Proyectos MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R1 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre

3 Diseño y formulación de proyectos con solicitud DP - Diseño y Formulación de Proyectos DFP - DISEÑO Y FORMULACION TECNICA DE PROYECTOS POA-DP-DFP-2024 - Diseño y Formulación de Proyectos de Infraestructura Civil 3 Diseño de Proyectos MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R1 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre

1 Gestión de Calibración de Equipo de Medición GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 12 Gestiones GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Mantenimiento correc�vo


(Edificios, Centros de Salud: Hernán Galeano y Linda Coello, Instalaciones

municipales, Parque Frente Al Palacio Municipal) GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 360 Mantenimiento Correctivo GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

Mantenimiento Preven�vo


(Edificios, Centros de Salud: Hernán Galeano y Linda Coello, Instalaciones

municipales, Parque Frente al Palacio Municipal) GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 100 Mantenimiento Preventivo GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Mantenimiento Preventivo de vehículos municipales GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 68 Mantenimiento Preventivo GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 Mantenimiento correctivo de vehículos municipales. GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 36 Mantenimiento Correctivo GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre

6

Gestión de Mantenimiento Preventivo de Equipos (Bascula, equipo de

telecomunicación, equipo topográfico, herramientas, equipo de laboratorio de

agua, equipo médico, motores y generadores) GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 40 Mantenimiento Preventivo GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre



NUM ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAMENTO POA N= UNIDAD CUADRO DE DESEMPEÑO TRIMESTRE A EJECUTAR

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024

7

Mantenimiento Correctivo de Equipos (Aires acondicionados, refrigeradoras,

oasis, generadores electrónicos, Bomba de agua) GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 100 Mantenimiento Correctivo GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8

Inventario de mínimo de materiales y herramientas para la ejecución de

mantenimientos. GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 4 Inventario GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

9

Mantenimiento Preventivo de Equipos (Aires acondicionados, refrigeradoras,

oasis, generadores electrónicos, Bomba de agua) GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 320 Mantenimiento Preventivo de Equipo GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10 Servicio Técnico (servicio de reparaciones, instalaciones) GM - Gestión de Mantenimiento MIM - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL POA-GM-MIM-2024 - Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de la Municipalidad de Puerto Cortes 60 Trabajos Varios GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Celebración  Llegada de los Reyes Magos DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Celebracion COHESIÓN SOCIAL - R3 - P5 - E2 I Trimestre

2 Celebración del Aniversario de Puerto Cortés  ( Realización  Eventos Culturales ) DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Celebración COHESIÓN SOCIAL - R3 - P5 - E1 I Trimestre

3 Apoyo al Festival de la Montuca DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Apoyo al Festival de la Montuca DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P8 - E1 II Trimestre

4 Apoyo para la Celebración de Ferias en el Sector Garífuna DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 2 Apoyo DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 II Trimestre,III Trimestre

5

Celebración de la Feria Agostina ( En el marco de la

Feria Patronal) DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Feria Agostina DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E2 III Trimestre

6 Celebración de las Fiestas Patrias DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Fiestas Patrias DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 III Trimestre

7

Celebración del Feriado Morazánico ( Promoción de eventos

culturales y turísticos ) DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 IV Trimestre

8

Celebración de la Navidad Dorada ( Promoción y Realización

eventos culturales ) DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Celebración de la Navidad Dorada DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 IV Trimestre

9 Realización de eventos en el Paseo Histórico de la ciudad DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 6 Eventos en el Paseo Histórico DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10 Gestión de Clases y talleres (Música, Baile, Canto, Dibujo, Pintura, Teatro) DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 4 Gestión COHESIÓN SOCIAL - R3 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11

Atender invitación dirigidas a los cuadros artísticos Municipales, para ferias

patronales actividades sociales  DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 8 Participaciones artísticas COHESIÓN SOCIAL - R3 - P3 - E1 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12

Promoción turística del municipio de Puerto Cortés para el Feriado de Semana

Santa. DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 I Trimestre

13 Promoción de Festival del Pescado DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P2 - E1 I Trimestre

14

Celebración y promoción del Festival del Pelícano, enmarcado en el Feriado

Morazánico DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Festival del Pelícano DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 III Trimestre

15 Gestión Construcción de  monumentos y elementos decorativos en la Ciudad  DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 8 Gestión DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

16 Promoción del corredor Ecoturístico. DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 2 Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

17 Gestión para realización de Capacitaciones. DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 5 Gestión DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre

18 Festival del pescado DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Festival DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 II Trimestre

19 Promoción  de Maratón DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P2 - E1 I Trimestre

20 
Celebración de un fes�val de la Canción Popular 
 DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Festival de la Canción COHESIÓN SOCIAL - R3 - P5 - E1 III Trimestre

21 Organizar campañas  de Promoción   Cultural y Turística DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Campaña de Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E2 IV Trimestre

22 Gestión de convenios con la empresa privada DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Gestión DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E1 IV Trimestre

23

Diseñar campañas IEC ( Informativas, Educativas y Comunicativas) y su programa

de divulgación. DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Diseñar COHESIÓN SOCIAL - R3 - P3 - E1 II Trimestre

24 Expoturismo DS - Desarrollo Socioeconómico CYT - CULTURA Y TURISMO POA-DS-CYT-2024 - Fomentar la cultura y la historia de nuestra ciudad 1 Expoturismo DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R3 - P4 - E2 III Trimestre

1 Inscripción de Emprendedores Locales a la Sección de Emprendedurismo. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.50 Inscripción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R8 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Asesoria Empresarial DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.120 Asesorias DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R8 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Fortalecimiento de Emprendimientos Porteños. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.50 Emprendedores fortalecidos DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Capacitar al Personal Técnico. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.6 Capacitaciones/ Talleres DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

5

Promoción de Servicios Prestados por el Departamento DEL: Sección

Emprendedurismo. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.16 Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6 Desarrollo Rueda de Negocios. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.1 Evento DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P7 - E2 IV Trimestre

7 Desarrollo de Alianzas Estratégicas. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.16 Alianzas DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8 Feria Crediticia. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.1 Evento DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P4 - E1 III Trimestre

9

Capacitaciones Motivacionales, de Crecimiento Empresarial, Atención al Cliente,

Mercadeo, Contable, Herramientas Tecnológicas, Procesos Productivos y Gestión

de Calidad entre otras. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.160 Emprendedores Capacitados DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10

Investigar y Difundir información relativa a requisitos y trámites para la

Legalización de una Empresa, Registro Sanitario e Información sobre temas

Tributarios. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.80 Emprendedores Informados / Legalizados DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R8 - P4 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

11 Expo Ferias de Productos. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.20 Expoferias DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R8 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12 Foro Anual de Emprendedores Porteños Conectados al Éxito. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.1 Evento DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R8 - P6 - E1 III Trimestre

13 Promoción de Emprendedores. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.100 Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

14 Campaña de Consumo Local. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.1 Campaña DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R8 - P7 - E1 II Trimestre

15

Implementación y Seguimiento a la Política Pública de Desarrollo Económico

Local. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.4 Reuniones DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

16

Identificación y Actualización de Empresas con vacantes para la contratación del

personal. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.1 Base de Datos DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R7 - P2 - E2 II Trimestre,IV Trimestre

17 Seguimiento a Convenios Establecidos. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.4 Reuniones DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R7 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

18

Conversatorios con Empresarios para conocer las necesidades y limitantes que

tienen en relación a la contratación de personal. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.2 Evento DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R7 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre

19 Conversatorio con Jóvenes sobre temas de empleo en el Municipio. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.2 Evento DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R7 - P3 - E1 II Trimestre,III Trimestre

20 Feria de Empleo para la inserción laboral en el Municipio. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.4 Feria de Empleo DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R7 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

21

Identificar y Registrar candidatos en busca de empleo en una base de datos

municipal. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.1 Base de Datos DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R7 - P2 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

22

Formación de Candidatos en Desarrollo Personal (Habilidades para la vida,

Manejo Socioemocional) y Orientación Laboral (Gestión de Pensamiento,

Inteligencia Emocional, Bioseguridad) entre otros. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.4 Capacitaciones / Talleres DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R7 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

23 Preselección de Candidatos Idóneos para las oportunidades de Empleo. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.1 Registro DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R7 - P3 - E2 III Trimestre

24

Remitir a los Candidatos a las oportunidades de empleo y dar seguimiento al

menos un mes despues de su contratación. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.10 Seguimiento \N IV Trimestre

25 Promoción de Cajas Rurales DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.15 Promoción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

26 Organizar Cajas Rurales. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.10 Cajas Rurales Organizadas DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

27 Seguimiento y Asesoria a Cajas Rurales. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.500 Seguimiento / Asistencia Técnica a Cajas Rurales DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

28 Dotación de Libros Contables a las Cajas Rurales. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.80 Libros Contables. DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P2 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

29

Evaluar a las Cajas Rurales de Ahorro Y Crédito atendidas a Través de la

herramienta Scoring. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.60 Cajas Rurales Evaluadas DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P5 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

30

Desarrollar Capacitaciones en formación de Administradores, Educación

financiera y Gobernabilidad. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.120 Cajas Rurales Capacitadas DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

31

Realizar trámite de Personeria Jurídica a las nuevas Cajas Rurales y

Actualizaciones de Juntas Directivas. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.25 Cajas Rurales Legalizadas y Actualizaciones DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P3 - E1 IV Trimestre

32 Ejecutar Convenio con FUNDER. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.5 Reuniones de Coordinación DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre



NUM ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAMENTO POA N= UNIDAD CUADRO DE DESEMPEÑO TRIMESTRE A EJECUTAR

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024

33

Capacitar al personal Técnico de la Sección en temas de Cajas Rurales y

Emprendedurismo. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.5 Capacitaciones DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P8 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

34 Desarrollar Giras de Intercambio de Experiencias. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.2 Giras DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P8 - E2 II Trimestre,IV Trimestre

35 Gestión de Financiamiento. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.8 Cajas con Créditos Gestionados DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P7 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

36 Encuentro de Cajas Rurales. DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.1 Eventos DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P2 - E4 IV Trimestre

37 Seguimiento a la Unión de Cajas Rurales (Caja de Segundo Grado). DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.4 Seguimientos DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R5 - P9 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

38 Dotación de Bonos Tecnológicos  de producción a los agricultores  del municipio DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.400 Paquetes Tecnologicos  de producción DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R1 - P3 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

39

Dotación de Bono Tecnológico en especies menores, alimentos balanceados y

equipo a las familias del sector rural del municipio DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.150 Bono Tecnológico DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R1 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

40

Gestionar y articular apoyo para el desarrollo integral y económico de las

comunidades pesqueras del municipio  DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.50 Pescadores apoyados DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R2 - P7 - E1 II Trimestre,III Trimestre

41

Identificación, Registro y Organización de Productores agropecuarios del

Municipio DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.100 Agricultores Registrados/Organizados DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R1 - P1 - E1 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

42

Brindar seguimiento, capacitación y asesoría técnica a los Productores

agropecuarios del municipio, a través de la Implementación y desarrollo de

metodologías de Extensión Agropecuaria DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.200 asistencias, capacitaciones DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R1 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

43 Capacitar al Personal Técnico de la Sección  DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.5 capacitaciones DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R1 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

44 Seguimiento y Gestión de  alianzas con Instituciones públicas y privadas DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.2 Seguimiento/Gestiones  DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R1 - P6 - E1 III Trimestre,IV Trimestre

45 Creación y fortalecimiento de huertos escolares en el municipio de Puerto Cortés DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.20 huertos escolares DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R1 - P3 - E1 II Trimestre,III Trimestre

47 Promocionar  los servicios de asistencia Técnica Agropecuaria DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.10 Promoción de los Servicios DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R4 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

48 Mejoramiento de la infraestructura productiva DS - Desarrollo Socioeconómico DEL - DESARROLLO ECONOMICO LOCAL POA-DS-DEL-2024 - Atención al ciudadano en sus Secciones: Emprendedurismo, Empleabilidad, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Extensión Agropecuaria.25 Parcelas mejoradas DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL - R1 - P11 - E1 II Trimestre,III Trimestre

1 Solicitudes Autorizadas para Procesos Licitatorios CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 32 Procesos GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre

2 Contratos por Concursos Ejecutados CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 10 Procesos Contratados GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre

3 Ordenes de Compras por Cotización CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 1200 Ordenes de Compra Ejecutadas GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Contratos de Proyectos Menores CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 18 Proyectos Contratados GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 IV Trimestre

5 Requisiciones de Materiales Atendidas CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 1400 Requisiciones Atendidas GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6 Ordenes de Combustibles Entregadas CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 3800 Ordenes de Combustible Atendidas GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7 Solicitudes de Vehículos Atendidas CA - Adquisiciones y Contrataciones DAC - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POA-CA-DAC-2024 - Actividades del Proceso Adquisiciones y Contrataciones 7000 Solicitudes de Vehículos GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1

Desarrollar y/o gestionar aplicaciones o servicios para implementarlos en los

diferentes departamentos municipales. GT - Gestión Tecnológica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, Mantenimiento y Gestion de Aplicaciones Municipales; Programa de Capacitaciones para uso de Herramientas Municipales.3 Aplicaciones PLANIFICACIÓN URBANA - R7 - P2 - E1 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Programa de capacitaciones en el uso de herramientas tecnologicas y de

productividad. GT - Gestión Tecnológica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, Mantenimiento y Gestion de Aplicaciones Municipales; Programa de Capacitaciones para uso de Herramientas Municipales.4 Capacitaciones PLANIFICACIÓN URBANA - R7 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Atención de solicitudes para soporte técnico GT - Gestión Tecnológica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, Mantenimiento y Gestion de Aplicaciones Municipales; Programa de Capacitaciones para uso de Herramientas Municipales.120 Solicitudes (CGM) PLANIFICACIÓN URBANA - R7 - P6 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

4

Mantenimiento de los sistemas de información desarrollados con la finalidad de

comprobar su buen funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos provistos. GT - Gestión Tecnológica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, Mantenimiento y Gestion de Aplicaciones Municipales; Programa de Capacitaciones para uso de Herramientas Municipales.4 Mantenimiento PLANIFICACIÓN URBANA - R7 - P7 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5

Actualización de los sistemas de información desarrollados con la finalidad de

agregar o mejorar las funcionalidades de los mismos. GT - Gestión Tecnológica DIT - DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA POA-GT-DIT-2024 - Elaboracion, Mantenimiento y Gestion de Aplicaciones Municipales; Programa de Capacitaciones para uso de Herramientas Municipales.1 Actualización PLANIFICACIÓN URBANA - R8 - P1 - E1 III Trimestre

1 Auditoría Especifica al Rubro de Caja y Bancos CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Auditorias GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 II Trimestre

2 Auditoría Especifica a los Egresos CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Auditorias GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 III Trimestre

3 Auditoría Especifica al Departamento de Programas Sociales CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Auditorias GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 IV Trimestre

4

Evaluar el Control Interno Municipal por Departamento y Método del COSO (A

fecha actual) CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Evaluaciones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 II Trimestre

5

Revisar los Cierres Contables e Informes Rentísticos de Egresos e Ingresos del

año 2024 CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 4 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6 Revisar el Cumplimiento de la presentación de las cauciones CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 II Trimestre

7

Revisar el Cumplimiento de la Presentación y la Actualización de la Declaración

Jurada de Bienes CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 II Trimestre

8

Efectuar el Seguimiento de Recomendaciones contenidas en los informes de

auditoría Interna, TSC. CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de  revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 III Trimestre

9

Efectuar la revisión y elaborar el Dictamen sobre la Rendición de Cuentas del año

en anterior CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 II Trimestre

10 Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 4 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11

Elaboración de Informe de Actividades Trimestrales presentados al Tribunal

Superior de Cuentas CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 4 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12

Elaboración de Informe de Actividades Mensuales presentados a la Corporación

Municipal CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 12 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

13 Elaboración del Plan Operativo Anual ´́POA 2025´́ CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de Revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 II Trimestre

14 Revisión Trimestral a los Proyectos en Ejecución CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 4 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

15

Revisión de los Contratos de Servicios Técnicos y Honorarios Profesionales del

periodo 2023 CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 1 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 IV Trimestre

16 Arqueos sorpresivos de Fondos de Caja Chica CI - Control Interno AIM - AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL POA-CI-AIM-2024 - Asesorar y fiscalizar los recursos de la Municipalidad de Puerto Cortés 12 Numero de revisiones GESTIÓN MUNICIPAL - R13 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Ejecutar ordenes de pago que autorice la administración AF - Administración y Finanzas TES - DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL POA-AF-TES-2024 - Cumplir con los pagos que autorice la administración y la realización de informes darios de ingresos.5200 Pago GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P2 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Elaboración de informes diarios de depósitos por recaudación de Ingresos AF - Administración y Finanzas TES - DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL POA-AF-TES-2024 - Cumplir con los pagos que autorice la administración y la realización de informes darios de ingresos.244 Informes GESTIÓN MUNICIPAL - R1 - P2 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1

Revisión mensual (10) de Avances de POA para reuniones de seguimiento avance

y monitoreo de las actividades planificadas según cronograma del POA

comenzando desde Marzo a Diciembre/2024. AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio10 reuniones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E1II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Reuniones de formación Educativas a Directivos de la Federación de Juntas

Administradoras de Agua y Saneamiento del Municipio, mediante en Jornadas de

Capacitaciones, talleres y Reuniones.
 AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio4 capacitaciones, taller, reuniones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P7 - E1II Trimestre,IV Trimestre

3

Reuniones extraordinarias de seguimiento avances y monitoreo de actividades

del POA USCL-COMAS junto al Comisionado Municipal de transparencia, y

participación dentro de la Unidad. AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio2 reuniones CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P7 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4

Vigilancia y Monitoreo de zonas productoras fuentes, tanques, y redes de

distribución de agua en el Municipio, en la parte Rural y  Urbana. AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio55 monitoreos en campo. CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E2II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5

Legalización de Juntas Administradoras de Agua y Saneamiento del Municipio de

Puerto Cortés., mediante tramite Juramentación y Personería Jurídica,

inscripciones en el IP, SAR. AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio10 Juramentación de FEJAAS y JAAS/ P.J/ IP/SAR CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E2II Trimestre,IV Trimestre

6

Atención a prestadores del servicio de agua potable y saneamiento y/o usuarios

rural. AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio100 Atenciones Oficina USCL CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre
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7

Capacitación en temas de tarifa, Ley Marco, calidad de agua, presentación de

informes anual al ERSPAS, Contrato de Servicio con Usuario (rural) Manejo de

Libros Contables y Calculo de Tarifa, obtención de Personería Jurídica,

participación de la mujer en la gestión de los servicios de agua potable y

saneamiento y equidad de genero, a la Federación de Juntas Administradoras de

Agua y Saneamiento, a las JAAS y promotores sociales. AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio28 capacitaciones, Taller CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E2II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8

Gestión de capacitaciones con Organizaciones y Empresa Publica o Privada, en

beneficio de los administradores del sistema de agua del Municipio, AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio4 gestión CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E1II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

9

Registro de formulario según modelo de ERSAPS ( informe anual ) para

Identificación de organizaciones Sectoriales con presencia en el Municipio, AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio1 formatos anexo 1 CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E3I Trimestre

10

Actualización de ficha de registro (AC-USC-F004) de las Juntas Administradoras

de Agua y Saneamiento  y FEJAAS  del Municipio AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio55 fichas de registro AC-USC-F004 CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R8 - P1 - E5II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11

Seguimiento de la calidad de agua que brindan a los usuarios las Juntas

Administradoras de Agua y Saneamiento mediante resultados de análisis, AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio90 resultado de la prueba CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E2II Trimestre,IV Trimestre

12

Seguimiento de la calidad de agua que brindan a los usuarios el Prestador

Urbano (APC) mediante por análisis de calidad por mes , y monitoreo en

conjunto con el ERSAPS- AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio108 recepción y verificación de los resultados CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P7 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

13

Atención de quejas, reclamos ,Seguimiento y Resolución a Usuarios del Prestador

Urbano y Rural. AC - Atención al Ciudadano USC - UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL LOCAL (USCL) POA-AC-USC-2024 - Supervisamos y controlamos la administraciones del sistema de las juntas administradoras de agua y saneamiento del municipio8 quejas o reclamos CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R9 - P1 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 12 Informes mensuales COHESIÓN SOCIAL - R1 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Socialización y capacitacion de la Política Pública Municipal de Transparencia,

Acceso a la Información y Combate a la Corrupción a través de la Participación

Ciudadana. A patronatos TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 1 socializaciones COHESIÓN SOCIAL - R2 - P3 - E1 IV Trimestre

3

Capacitación para temas de Gobernabilidad y Transparencia,Portal Único para

Servidores Publicos. TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 2 Capacitaciones COHESIÓN SOCIAL - R2 - P3 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

4 Campañas de Promocion para el uso del Portal Unico de Transparencia TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 1 campaña de publicidad COHESIÓN SOCIAL - R1 - P1 - E1 III Trimestre

5

capacitación para usuarios y beneficiarios del Portal Único de Transparencia y

Gobernabilidad, Socializacion de Politica de Transparencia. TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 1 capacitación COHESIÓN SOCIAL - R2 - P3 - E1 III Trimestre

6 Celebración Día de la Transparencia TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 1 1 Evento de Dia de la Transparencia. COHESIÓN SOCIAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre

7 Informes de rendición de cuentas presentados a la ciudadanía. TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 1 Informe Anual COHESIÓN SOCIAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre

8

Participacion con el Tema de Transparencia: Uso del Portal Unico, Ley de

Transparencia en el Campeonisimo Estudiantil organizado por el Programa de

Educacion Municipal TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 1 Campeonisimo COHESIÓN SOCIAL - R1 - P1 - E1 III Trimestre

9 Capacitación a enlaces que realizan informe mensual de transparencia. TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 1 Capacitación COHESIÓN SOCIAL - R1 - P1 - E1 I Trimestre

10

Dar respuestas a Solicitudes de Información Pública a la Ciudadanía en General,

siguiendo los lineamientos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública. TP - Transparencia y Participación Ciudadana TIP - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA POA-TP-TIP-2024 - Cargar infomes mensuales en el Portal Unico de Transparencia. 10 Respuesta a la Solicitud COHESIÓN SOCIAL - R1 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

1 Servicios de ambulancia AC - Atención al Ciudadano BOM - CUERPO DE BOMBEROS POA-AC-BOM-2024 - Atención ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de riesgos y capacitaciones.2200 Traslados de pacientes PLANIFICACIÓN URBANA - R2 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Atención a Emergencias (Incendios, conatos, accidente vehicular, derrames de

mat-pel, fugas de sustancias, rescate de personas, atención de primeros auxilios

etc….) AC - Atención al Ciudadano BOM - CUERPO DE BOMBEROS POA-AC-BOM-2024 - Atención ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de riesgos y capacitaciones.850 Emergencias PLANIFICACIÓN URBANA - R2 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

Servicios Sociales


(Podas de arboles, Asistencia a eventos,


apoyo en Campañas de salud, Rescate de fauna, apoyo en rescate de cadáveres,

control de enjambre de abejas, lavados a instituciones publicas) AC - Atención al Ciudadano BOM - CUERPO DE BOMBEROS POA-AC-BOM-2024 - Atención ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de riesgos y capacitaciones.1680 Servicios Sociales PLANIFICACIÓN URBANA - R2 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4

Brindar servicios de prevención de incendios y seguridad ocupacional

(Inspecciones) AC - Atención al Ciudadano BOM - CUERPO DE BOMBEROS POA-AC-BOM-2024 - Atención ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de riesgos y capacitaciones.1800 Inspecciones PLANIFICACIÓN URBANA - R2 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5

Impartir capacitaciones (A personal de las empresas privadas, personal de

instituciones publicas y simulacros) AC - Atención al Ciudadano BOM - CUERPO DE BOMBEROS POA-AC-BOM-2024 - Atención ciudadana por incendios y traslados de pacientes a hospitales, inspecciones de riesgos y capacitaciones.160 Capacitaciones PLANIFICACIÓN URBANA - R2 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Asesorías Legales DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 120 Atenciones COHESIÓN SOCIAL - R19 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Acompañamientos DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 18 Acompañamientos COHESIÓN SOCIAL - R19 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Operativo en Calle DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 24 Operativos COHESIÓN SOCIAL - R19 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Reuniones con las Diferentes Instituciones para Protección de la Niñez DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Reuniones COHESIÓN SOCIAL - R19 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 Talleres de capacitación a Red Interinstitucional. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Talleres COHESIÓN SOCIAL - R19 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6

Talleres de Capacitaciones para Niñas y Niños, Adolescentes, jóvenes y lideres

representantes en centros educativos y comunidades priorizados enfocados en la 

implementación de medidas especiales de prevención contra la violencia, la

migración irregular y el desplazamiento. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 340 Niñas, Niños, Adolescentes y Jovenes COHESIÓN SOCIAL - R19 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

7

Talleres a de capacitación a Defensores Escolares en centros educativos básicos y

comunidades priorizadas en temas de derechos, obligaciones y violencia escolar. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 180 Niñas, Niños, Adolescentes y Jovenes COHESIÓN SOCIAL - R19 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8

Capacitaciones para Madres, Padres, Encargados y Docentes. (Ejecutadas por el

Programa de la Defensoría de la Niñez). DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 180 Madres, Padres, Encargados y Docentes COHESIÓN SOCIAL - R20 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

9

Foro conversatorio en temas de Niñez, Adolescencia y juventud ejecutados por el

Programa de la Defensoría de la Niñez DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 2 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre

10

Fechas Conmemorativas y Celebraciones ejecutadas por el Programa de la

Defensoría de la Niñez. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R19 - P3 - E2 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11

Procesos de Formación para madres y padres, sobre, estilos de crianza,

Responsabilidad afectiva, manejo de emociones , comunicación asertiva, Salud

Sexual y Reproductiva , violencia basada en genero , habilidades

socioemocionales , discapacidad , dificultades de aprendizaje y prevención de

Bullying en centros educativos y comunidades. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 8 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12

Procesos de Formación para promover la convivencia sana e inteligencia

emocional por medio de Mindfulness al personal del Departamento Municipal de

Infancia, Adolescencia y Juventud, y otros departamentos municipales . DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Actividad GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

13

Procesos de formación a niñas, niños, adolescentes y jóvenes en Centros

educativos, comunidades y espacios seguros y amigables, en temas sobre

Psicoeducación, Comunicación Asertiva, Protección, la promoción de una cultura

de paz, participación, liderazgo, Salud Sexual y Reproductiva, prevención de

Bullying y autolesiones. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 12 Actividad SALUD - R2 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

14

Procesos de formación sobre prevención y protección para la atención a Niñas,

niños, adolescentes y jovenes dirigido a Policía Nacional y Municipal u otras

organizaciones gubernamentales. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 2 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R19 - P5 - E1 I Trimestre,III Trimestre

15

Procesos de formación a docentes y líderes comunitarios para la identificación y

atención de posibles escenarios de vulneración y talleres sobre intervención

psicoeducativa. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 8 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R19 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre



NUM ACTIVIDAD PROCESO DEPARTAMENTO POA N= UNIDAD CUADRO DE DESEMPEÑO TRIMESTRE A EJECUTAR

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

POA CONSOLIDADO 2024

16

Fecha conmemorativas y celebraciones , ejecutar por el Programa de Prevención

y Protección de la Niñez. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R19 - P3 - E3 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

17

Atención Psicológica presencial y por medio de Linea de Ayuda y Emergencia

100 DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 200 Atención COHESIÓN SOCIAL - R19 - P4 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

18

Capacitación para centro de monitoreo de la linea de ayuda y emergencia 100 en

Atención al ciudadano para apoyo psicológico y remisión de casos. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 2 Actividad GESTIÓN MUNICIPAL - R4 - P3 - E1 I Trimestre,III Trimestre

19

Talleres de formación mediante metodologías lúdicas con niños ,niñas

adolescente en centros educativos, jovenes organizados en las comunidades y

red de comunicadores, para la prevención de la violencia y promoción de una

cultura de paz. 
 DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 6 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R19 - P3 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

20

Socialización de la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles de Puerto Cortés

en Centros Educativos y Comunidades del Municipio. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 8 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P1 - E3 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

21 Producción de Spot y Grabación de Programas Televisivos DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 20 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R19 - P3 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

22

Jornada Capacitación sobre Habilidades para la vida con voluntarios y voluntarias

de la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles, Centros Educativos y Jóvenes

lideres de las comunidades del municipio de Puerto Cortes DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 6 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

23

Implementación de actividades artísticas y deportivas con Niños, Niñas,

Adolescentes y Jovenes de los Centros Educativos y Comunidades del Municipio

de Puerto Cortés. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 10 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R19 - P3 - E3 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

24

Taller sobre Comunicación Radial a voluntarios y voluntarias de la Red de

Comunicadores y lideres en las comunidades del Municipio de Puerto Cortes DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P1 - E3 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

25

Taller de Edición a voluntarias y voluntarios de la Red de Comunicadores y

Jovenes lideres en las comunidades del Municipio de Puerto Cortes DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P1 - E3 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

26

Jornada de capacitación sobre Medios de Comunicación a voluntarias y

voluntarios de la Red de Comunicadores y Jovenes lideres en comunidades del

Municipio de Puerto Cortés. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 6 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P1 - E3 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

27

Reuniones y Jornadas de capacitacion sobre Liderazgo Juvenil , con Lideres

Sectoriales Juveniles según las necesidades del Entorno, Accesibilidad, Equidad e

Inclusion Social Juvenil del Municipio de Puerto Cortés. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 8 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P1 - E4 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

28

Fechas Conmemorativas y Celebraciones ejecutadas por el Programa de

Participación y Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles. DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 4 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R19 - P3 - E2 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

29

Foro Conversatorio con Adolescentes, Jovenes, Madres y Padres de familia de

Centros Educativos y comunidades del Municipio; actividad ejecutada por el

Programa de Participación y Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles . DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 2 Actividad COHESIÓN SOCIAL - R20 - P1 - E2 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

30

Brindar alimentación a los niñas, niños, adolescentes, jóvenes, padres y madres

solteros y adulto mayor que están ingresados al Comedor Infantil Municipal DS - Desarrollo Socioeconómico DMN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POA-DS-DMN-2024 - Atención integral a niñas, niños, adolescentes y jóvenes del Municipio de Puerto Cortés 2000 Personas COHESIÓN SOCIAL - R16 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1

Publicar en medios escritos de circulación nacional el 100% de los Avisos de

Licitaciones Públicas Nacionales solicitados. CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio10 Avisos de Licitaciones Públicas publicados GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

2

Planificación y ejecución de Eventos Municipales.


Los eventos pueden ser: Cabildos, entregas, campañas, conferencias de prensa,

bodas, Sesiones de Corporación Municipal, inauguraciones, apoyo a

instituciones, organizaciones y otros que tienen convenios con la Municipalidad

(Comisionado y Comisión Comunitaria Municipal, FERICOM, Salud, Aguas de

Puerto Cortés, UNAH- Valle de Sula, COPECO, HABITAT) CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio150 Eventos Municipales GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

3

Elaboración de diferentes líneas gráficas para eventos, presentaciones, post,

comunicados, rotulaciones y animaciones de los proyectos audiovisuales que se

producen para las publicaciones en Canal 100, Redes Sociales y Página Web. CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio600 Proyectos Gráficos GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

4

Grabación y edición audiovisual de notas, reportajes y fotografías de actividades

y eventos municipales CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio600 Notas, reportajes y fotografías GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

5  Grabación y Edición de Programas
 CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio40 Programas difundidos GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

6 Edición de Spots
 CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio100 Spot creados y difundidos GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

7 Edición de Documentales CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio16 Documentales creados y difundidos GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

8 Transmisiones en vivo CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio150 Transmisiones realizadas GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

9

Publicar en Redes Sociales Institucionales las actividades municipales (eventos,

reuniones y otros). CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio2000 Notas, Reportajes y Fotografías publicadas GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

10

Alcance de las publicaciones de actividades municipales en Redes Sociales y

Página Web Institucionales. CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio11000000 Personas alcanzadas GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

11

Publicar en la Página Web Institucional notas informativas sobre las actividades

municipales. CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio200 Notas, Reportajes y Fotografías publicadas GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E2 IV Trimestre

12

Promocionar e informar en Medios de Comunicación externos locales y

nacionales (Escritos, radiales, televisivos y digitales) sobre las actividades

Municipales . CO - Comunicaciones COM - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES POA-CO-COM-2024 - Mantener informada a la población sobre las actividades, programas y proyectos municipales que se ejecutan en el municipio900 Proyectos audiovisuales informativos difundidos GESTIÓN MUNICIPAL - R9 - P2 - E1 IV Trimestre

1 Preparación y Montaje de estructuras para actividades festivas municipales. IP - Infraestructura Publica OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura basica necesaria para su optimo funcionamiento.12 actividad COHESIÓN SOCIAL - R3 - P6 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Ejecución de obras menores IP - Infraestructura Publica OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura basica necesaria para su optimo funcionamiento.100 Proyecto/ obra construida MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R4 - P1 - E1II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3

Elaboracion de informe técnico para ayuda de materiales a personas de escasos

recursos IP - Infraestructura Publica OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura basica necesaria para su optimo funcionamiento.100 informe tecnico COHESIÓN SOCIAL - R5 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4

Elaboracion de estudios para ejecucion de proyectos con mano de obra

municipal o comunitaria IP - Infraestructura Publica OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura basica necesaria para su optimo funcionamiento.140 evaluacion tecnica de obra MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 mejoramiento del sistema de alumbrado publico IP - Infraestructura Publica OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura basica necesaria para su optimo funcionamiento.70 mantenimentos alumbrado publico MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R5 - P2 - E1I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6

Mejoramiento del sistema de alumbrado de campos de futbol/construccion de

nuevo sistema IP - Infraestructura Publica OME - DEPARTAMENTO DE OBRAS MENORES POA-IP-OME-2024 - Satisfacer las necesidades de la ciudadania de Puerto Cortes a traves de infraestrcutura basica necesaria para su optimo funcionamiento.20 Canchas con mantenimiento COHESIÓN SOCIAL - R5 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

1 Recibir, Tramitar, Aprobar o Desaprobar permisos para Construcción en General. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.230 tramites atendidos PLANIFICACIÓN URBANA - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2

Inspecciones en el Municipio de Puerto Cortés para identificar construcciones

ilegales. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.273 Informes Órdenes de Paro Denuncias Atendidas PLANIFICACIÓN URBANA - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

3 Realizar Evaluación de Viabilidad de Negocios para permisos de Operación. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.250 Libro de entrada y salida de permiso PLANIFICACIÓN URBANA - R6 - P1 - E2 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4

Inspección y Regulación a Planteles existentes específicamente en temas de

Ordenamiento Territorial y Uso de Suelo. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.25 Informe de Inspección PLANIFICACIÓN URBANA - R6 - P1 - E2 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5

Regular el uso Ordenado en las Playas Municipales ubicadas en Barrio el Porvenir

y Cienaguita. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.25 Solicitudes de Ciudadanos. PLANIFICACIÓN URBANA - R6 - P1 - E1 II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

6 Dictámenes Legales para el ordenamiento del municipio (Resoluciones y actas) PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.40 Dictámenes Legales PLANIFICACIÓN URBANA - R3 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre

7 Atención de denuncias sobre el ordenamiento del Municipio. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.60 Denuncias Atendidas PLANIFICACIÓN URBANA - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8 Socialización Normativa uso Suelo Puerto Cortés Actualizada. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.1 socialización PLANIFICACIÓN URBANA - R3 - P4 - E1 IV Trimestre
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9 Actualización de Base Catastral del Municipio de Puerto Cortés PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.1600 predios PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10 Delineación Catastral PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.630 predios PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

11

Actualizar la Base fiscal por concepto "Valuación de Mejoras" de los predios en el

Municipio de Puerto Cortés. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.105 Edificaciones PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P4 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12

Incorporar al SIMAFI las actualizaciones contenidas en la Ficha Catastral

provenientes del Mantenimiento Catastral. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.1800 Ficha Catastral PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

13 Emisión de Croquis PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.200 Croquis PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

14 Emisión de Constancia Catastral. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.1500 Constancia PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

15

Emisión de Dictámenes de la información catastral para el trámite de

Legalización de Tierra. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.150 Dictamen Catastral PLANIFICACIÓN URBANA - R5 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

16 Certificación de medidas Catastrales. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.250 Medidas Topográficas PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

17 Generación de mapa de proyectos en ejecución. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.1 Mapa PLANIFICACIÓN URBANA - R2 - P1 - E1 IV Trimestre

18

Creación o actualización de mapas del municipio a solicitud de Gerencias o

Departamentos Municipales PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.20 Mapa CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTE - R6 - P4 - E1II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

19 Levantamientos topográficos en el municipio. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.25 Levantamiento Topográfico MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA - R2 - P3 - E1II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

20 Establecimiento de red georreferenciada de puntos de control. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.10 Mapa PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P4 - E1 IV Trimestre

21

Dar seguimiento al cumplimiento de Procedimientos del Proceso de Planificación

Territorial. PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.4 informes PLANIFICACIÓN URBANA - R3 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

22 Emisión de constancias de uso de suelo PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.5 constancias PLANIFICACIÓN URBANA - R4 - P2 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

23 Emisión de carnet de constructor y albañil PT - Planificación Territorial ORT - ORDENAMINETO TERRITORIAL POA-PT-ORT-2024 - Ordenamiento Territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de la población, fomentar la integración social en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.20 Carnet PLANIFICACIÓN URBANA - R6 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

18

Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en Ordenamiento

Territorial GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 1 seguimiento GESTIÓN MUNICIPAL - R21 - P5 - E1 IV Trimestre

1 Monitoreo y evaluación de cada Departamento de la Municipalidad. GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 4 Informe digital GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

2 Taller sobre M&E. GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 2 charla o capacitación GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 I Trimestre,III Trimestre

3 Elaboración de informes trimestrales de cumplimiento del POA municipal GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 4 Informes \N I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

4 Monitoreo in situ
 GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 60 Visitas a los diferentes departamentos GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

5 Apoyo para la elaboración de los planes operativos, según solicitud GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 20 unidad GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P2 - E1 II Trimestre

6

Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en Ordenamiento

Territorial GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 1 plan GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P2 - E1 IV Trimestre

19 Apoyo en temas de M Y E según solicitud GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 8 Apoyo GESTIÓN MUNICIPAL - R21 - P5 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

8 Elaborar informe anual de cumplimiento de POA municipal GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 1 informe GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 IV Trimestre

9 Inspecciones para identificar situaciones de mejora en el Municipio. GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 40 Inspecciones GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

10

Elaboración de análisis de resultado de encuestas sobre percepción y satisfacción

de los servicios municipales. GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 2 Informe GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

11 Apoyo al personal Municipal en tema de Gestión de Calidad GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 8 Número de capacitaciones GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 I Trimestre,II Trimestre,III Trimestre,IV Trimestre

12 Coordinar las auditorias en el tema de Gestión de Calidad GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 8 auditorías GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 III Trimestre,IV Trimestre

13 Elaborar informe de resultados de Evaluaciones de eficacia de los procesos GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 2 Informe GESTIÓN MUNICIPAL - R12 - P1 - E1 II Trimestre,IV Trimestre

14 Elaborar informes de revisión por la direccion GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 2 Informe GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 I Trimestre,IV Trimestre

15 Cierre de acciones correctivas y acciones Preventivas GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 6 Acciones preventivas y correctivas GESTIÓN MUNICIPAL - R18 - P3 - E1 IV Trimestre

16 Cierre de acciones de Mejora Implementadas para eficazmente GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 1 acciones de mejora \N IV Trimestre

17 Realizar evaluación de Desempeño de los auditores GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 2 Evaluación auditores \N III Trimestre,IV Trimestre

20 Capacitación  al personal Municipal en tema de Gestión de Calidad GC - Gestión de Calidad GCA - GESTION DE CALIDAD POA-GC-DIF-2024 - Son gestiones que mantienen la calidad de los procesos municipales 8 capacitación GESTIÓN MUNICIPAL - R21 - P6 - E1 IV Trimestre




