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AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL (AHAC)

Agencia HonduremRa Formulario 001 AHAC
de Aevrondautica Clivuil PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024 ]
Coeatiler e cle L4 Respoiibolic o
Semestre 1 L 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 w2 ™3 ma |ms M6 M7 [ms ma M10 M1t [m12
1 Ovganizacion para In impl ion del MARCT
o i Socializacion y lineamientos tecnicos del Socializacion ¥ lineamientqs tecnicos del Plan ]
1.1 ]()Tumpllmlier;t(éde: P:a!n:\nuall an:l 20.24 eln loique reficrelailos Plan Anual para la implementacion del A-nua.l Para_la implementacion del MARCI- nggmg;/FQOrd:a:iorizs 4 24 de enero 2024
TOCES0s de ontrol interno Inshifucional MARC]-EjeI’CiCiO Fiscal 2024 EJSTC]CIO Flscal 2024 axima Autorida
Gestidn y ereacion de perfiles de usuarios | Geslion y creacion de perfiles de usuarios en e
Entrega de formulario solicitud de acceso al sistema de control €0 el sistema de control interno institucional | sistema de control interno institucional (SCIT) ONADIC)/Coordinadores 24 de enero al
p L N . . 02 de febre
. interno institucional (SCIT) de la ONADICI (sCI). COCOIN/Maxima Autoridad . :n,:“"“
Mejorar los procesos y y conlrol interno institucional de la Sociplizacion del MARCI a nivel de Socializacion del MARCI a todos los miembros  |Maxima Autoridad
Institucion membiros del COCOIN del COCOIN Institucional/Ejecutiva
Comité de Control Inlerno
Institucional (COCOIN) l4al 16
13 de febrero
k Subgerencia de Recursos Humanos de 2024
o su equivalente
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)
Mejorar los procesos y y control interno institucional de la Socializacion del MARCI a npvel Socializacion del MARCI a nivel de toda la Maxima Autoridad
Institucion institueional institucién (administracion centralizada, Institucional/Ejecutiva.
descentralizada y desconcentrada)
Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
febrero- febrero- febrero- febrero- febrero- | febrero- | febrero- febrero- febrero- febrero-
1.4 Subgerencia de Recursos Humanos noviembre | noviembre | noviembre | noviembre |noviembre|noviembre|noviembre| noviembre | noviembre | noviembre
A de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 | de2024 | de 2024 de 2024 de 2024 de 2024
0 su equivalente
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)
Formar funcionarios piblicos en temas de rendicién de cuentas |Programa de formacion a formadores en Programa de formacién de formadores en Maxima Autoridad
para el cumplimiento de los objetivos de la institucién. lemas de transparencia, integridad piblica, |lemas de transparencia, integridad puiblica, Institucional/Ejecutiva
control inlerno, compras publicas y control interno, compras puablicas y rendicion
rendicion de cuentas a nivel institucional  |de cnentas a nivel de toda la institucion Comité de Control Interno
administracion centralizada, descentralizada Institucional (COCOIN
fiesconcenlra da) " Y ! ¢ ) febrero- febrero- febrero- febrero- febrero- | febrero- | febrero- febrero- febrero- febrero-
1.5 . noviembre | noviembre | noviembre | noviembre |noviembre | noviembre|noviembre| noviembre | noviembre | noviembre
Subgerencia de Recursos Humanos
. de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 | de2024 | de 2024 de 2024 de 2024 de 2024
o su equivalente
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)




Instruir a lodos servidores publicos de la inslitucton en lemas de
mejora de procesos y conttol de procedimientos

Capacitacion MARCI a nivel institucional

Capacitacion del MARCI a nivel de toda la
institucion (admimishiacion centralizada,
descentralizada y desconcentrada)

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva

Comité de Control Inlerno
[nsuitucional (COCOIN)

febrero- febrero- febrero- febrero- febrero- | tebrero- | febrero- tebrero- febiero- febrero-
1.6 ] noviembre | noviembie | noviembre | noviembie |noviembie|noviembre | noviembre| noviembre | noviembre | noviembre
Subgerencia de Recursos Humanos
. de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 | de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024
o su equivalente
Oficina Nacional de Desairollo
Integral del Control Interno
(ONADICH
Instruir a los miembros del COCOIN de la institucion en temas |Capacitacion MARCI a nivel de los Capacitacion del MARCI a todos los miembros [ Maxima Autoridad
de mejora de procesos y conlrol de procedimientos miembros del COCOIN del COCOIN lustitucional/Ejecutiva
Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
04 al 08 de
L7 Subgerencia de Recursos Humanos marzo de
o su equivalente 2024
Oficina Nacional de Desariollo
Integral del Control Interno
(ONADICL)
Entregar de informe de contratacion de personal con Evidencia de informe de la contialacion de |Remitir informe de la contratacion minima de |Maxima Autondad
discapacidad personas con discapacidad personas con discapacidad Institucional/Ejecutiva
de acuerdo a la labla establecida en el articulo 35. 30 de
18 Decreto 160-2005 Ley de Equidad y Desariollo  |Comité de Contiol Interno junio
Integral para las Personas con Discapacidad Tnstitucional {COCOIN) de 2024
Entregar informe sobre las acuividades realizadas en |a Evidencin Informe de actividades realizadas | Informes de actividades realizadas Maxima Autoridad
inshtucion 1elacionadas con el medio ambiente spbie el cuidado det medio ambiente relacionadas con el cuidado del ambiente Insutucional/Ejecutiva
(Retorestacion. campanas de reciclaje.
reutilizacion y sensibilizacion, limpieza de areas  |Comité de Conurol lnterno
comunes o verdes, entre ottos ) Institucional (COCOIN) 30 de
1.9 . . sepliembre
Guia de Control Interno de Buenas Practicas en el |Sub-Gerencia de Recursos Humanos de 2024
Cuidado del Ambiente o su equivalente. .
Comite de Probidad vy Liica Piblica
Entrega de informe de la exislencia y funcionamiento del Evidencia informe de constataciones fisicas |Informe de constataciones fisica de la Maxima Autoridad
Archivo General de la existencia y funcionamiento del existencia y funcionamicento del archivo Institucional/Ejecutiva
archivo General institucional.
NCI-TSC/413-00 Connte de Contiol Interno 30 de
L10 Archivo institucional Instituctonal (COCOIN) se;;llemble
Acuerdo No. SO-098-2019 Lineamientos del
de 2024

Archivo Institucional eslablecidos por el Institulo
de Acceso a la Informacion piblica (1AIP)
publicado en el Diario Oficial la Gaceta No

Gerencia Administiatina o su
equivalente

15.143 el ocho (8) de enero del 2020




2.1 Liderar y apoyar de manera directa y recurrenle, la Acta de Compromiso para la Ancxo 1: Acta de Compromiso para la Maxima Auloridad
implementacion del Marco Rector de Control Interno Implementacion del MARCI Firmado [Implementacién del MARCI Institucional/Ejecutiva golde
Institucional de los Recursos Publicos(tMARCI),permitira el febrero
L S —— . L de 2024
logro de los objelivos institucionales con etica, eficiencia,
2.2 |Lograr los objelivos instilucionales con etica, eficiencia, Miembros del Comité de Control Interno | Anexo 2: Acta de juramentacion / Ratificacién |Maxima Autoridad
transparencia y cuidado del ambiente, mediante la Institucional Juramentados del Comité de Control Interno Institucional
implementacion del Marco Rector del Control Interno (COCOIN) . Comilé ya existente e inclusion de | Institucional/Ejecutiva, Comilé de 09 de
Institucional (MARCI) nuevos miembros del Comite Control Interno Institucional febrero
(COCOIN) de 2024
2.3 |Cumplimiento del respectivo regtamento del Comité de Control |Cumplimiento por parte de los Miembros  |Anexo 3: Reglamento para la creacién y Maxima Autoridad
Interno Institucional del Comité de Control Interno con dicho funcionamiento del Comité de Control Interno 09 de
reglamento Institucional Institucional/Ejecutiva, Comité de febrero
Control Interno Institucional de 2024
(COCOIN)
2.4 |Implementar el adecuado sistema de control interno Politicas Institucionales Anexo 4: Politicas Institucionales Maxima Autoridad
institucional Institucional/Ejecutiva
Comité de Control Interno 24de
Institucional (COCOIN) Febrero
2023
2.5 |Monitorear |a ejecucion de los planes de la institucion y sus Ficha de Indicador Anexo 7: Ficha de Indicador Maxima Autoridad
resultados NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de  |Institucional/Ejecutiva
los planes y sus resullados
L 09 de
Comité de Control Interno
Institucional ({COCOIN) febeera
de 2024
Sub-Gerencia de Recursos Humanos
0 su equivalenle
2.6  |Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para|Plan de Necesidades del Personal Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal Maxima Autoridad
que la institucion, sus unidades administrativas y procesos, Institucional/Ejecutiva
realicen sus aclividades satisfactoriamente 02 de
Comité de Control Interno febrero
Institucional (COCOIN) Sub- de 2024
Gerencia de Recursos [{umanos o su
equivalente
2.7 |Fortalecer los conocimientos del personal para mejorar el Plan Anual de Capacilaciones Anexo 19: Plan Anual de Capacilaciones Maxima Auloridad
desempeiio laboral Institucional/Ejecutiva
02 de
Comité de Control Interno febrero
Institucional (COCOIN). Sub- de 2024
Gerencia de Recursos Hurmanos o su
equivalente
2.8  |Cumplimiento del respectivo Plan Anual Cumplimiento sobre entrega de productos a|Plan Anual de Trabajo del Comité de Control|Maxima Autoridad
enlregar de acuerdo al Plan Anual de|lnterno Institucional Institucional/Ejecutiva 02 de
Trabajo del Comité de Conlrol Interno febrero
Institucional Comité de Controt Intemo de 2024

Institucional (COCOIN)




2.9  |Presenlar y subsanar los manuales de procesos y procedimientos | Presentacion, actualizacién y subsanacion a|Presentacién, actualizacién y subsanacién a la|Maxima Autoridad
de compras, contrataciones y administracion del recurso la elaboracion de manuales de procesos y|elaboracién de manuales de procesos y|institucional/Ejecutiva
humano procedimientos de compras y|procedimientos de compras y contrataciones,
conlrataciones, administracion del recurso|ndministracion  del recurso  humano, de|Comité de Control Interno
humano conformidad con la Guia Metodologica para la|lnstitucional (COCOIN) 21 de
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el
B - N i . . febrero de
Sector Pablico, emitidos en el afio 2023 Gerencia Administrativa o su 2024
equivalente
Sub Gerencia de Recursos Humanos
o su equivalente
2.10 |Presentar y subsanar los manuales de procesos y procedimientos | Presentacion, actualizacion y subsanacién a|Presentacién, actualizacién y subsanacién a la|Maxima Autoridad
de todas las areas de la institucion la elaboracion de manuales de procesos v|elabaracion de manuales de procesos y|Instilucional/Ejecutiva
procedimientos de lodas las areas de la|procedimicntos de todas Ins drens de la
Institucion Institucién de conformidad con la Guia|Comité de Control Interno
Metodolégica para la Elaboracion del Manual de|Institucional (COCOIN) 21 de
Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en
o - —— febrero de
¢l afio 2023 Gerencia Administrativa o su 2024
equivalente
Sub Gerencia de Recursos Humanos
0 su equivalente
2.11  |Fortalecer los conocimientos del personal de la Coordinacion  |Diplomado  especializado  en  Control| Diplomado especializado en Control Interno | Méaxima Autoridad
COCOIN en temas de control interno institucional Interno Instilucional/Ejecutiva
Coordinador de Comilé de Control
Interno Institucional (COCOIN).
Oficina Nacional de Desarrollo fEb;;;ide
Integral del Control Interno
(ONADICI)
Oficina de las Naciones Unidas
Contra la Droga y el Delilo
(UNODC)
2.12  |Facilitar las tareas de tramitacion Plan Anual de Vialicos y Gastos de Viaje  |Plan Anual de Vidticos y Gastos de Viaje Maxima Autoridad

de pasajes y vialicos e incorporar mecanismos de control
interno

PCI-TSC/130-00

Principio Planificacion en toda 1a Organizacion
Acuerdo Ejecutivo No 0696 de fecha 27 de
octubre de 2008

Institucional/Ejeculiva

Comité de Contro! Interno
Institucional (COCOIN)

Gerencia Adrministrativa o su
equivalente

13 de marzo
de 2024




2.13 | Velar por que se establezcan controles administrativos que Documento de creacion del Comité de Copia del Documento de creacion del Comité |Maxima Autoridad
impidan al personal a incurrir en violaciones de las normas de | Probidad y Etica Publica (CPEP) y de Probidad y Etica Pablica (CPEP) y Institucional/Ejeculiva
conducta ética evidencias que esté funcionando evidencias que esté funcionando. 27 de marzo
NCI-TSC/111-00 Comilé de Control Interno de 2024
NCI-TSC/112-00 Institucional (COCOIN). Comité de
Probidad y Etica Publica (CPEP)
2.14 |Conscientizar a los empleados en temnas del Cadigo de Evidencia del Instructivo y melodologia|Instructivo y metodologia para el tratamiento |Maxima Autoridad
Conducta y Etica Publica para el tratamiento de denuncias y su|de denuncias y su seguimiento Institucional/Ejeculiva
seguimiento (Comité de Probidad y Etica| (Comilé de Probidad y Efica Piblica)
Publica) NCI-TSC/114-00. Comité de Control Tnterno
Evidencia a presentar: Institucional (COCOIN). Comilé de
1 Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas | Probidad y Etica Piblica (CPEP)
con el Codigo de Conducla Etica del Servidor 27 de marzo
Publico algjoide
2 Declaracion del Cumplimiento del el Codigo diciembre
de Conducta Etica del Servidor Publico de 2024
3 Creacion y socializacion del mecanismo de
denuncia vigente
4 Aplicacion del Anexo No 6 Formulario para la
presenlacion de denuncias incluido en la Guia
General para la Implementacion del MARCI)
2.15 |Establecer una Gnica forma de realizar una aclividad y ejecutar |Taller para elaboracion de Manuales de{Taller para elaboracion de Manuales de|Maxima Autoridad
cada tarea de acuerdo con las normas y las politicas de la procesos y procedimientos procesos y procedimientos segin la Guia|lnstitucional/Ejecutiva
institucion Metodologica para la elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Piblico y|Comité de Control Interno
Componente Evaluacién de Riesgo Institucional (COCOIN)
Unidad de Planeamiento y 17al 19 de
Evaluacion de la Gestion, abril
de 2024
Unidades de Organizacion y
Métodos o su equivalente
Unidad de Modernizacion y
Simplificacion Administrativa o su
equivalente
2.16 |Establecer una inica forma de realizar una actividad y ejecutar |Elaboracidn y actualizacion de manuales de| Elaboracion y actualizacion de manuales de|Maxima Auloridad
cada larea de acuerdo con las normas y las politicas de la procesos de compras y conlralaciones,|procesos de compras y contrataciones,|Institucional/Ejecutiva
institucién administracion  del  recurso  humano |administracion del recurso humano. Presentar 25 de
Presentar segin Guia Metodologica para la|segin Guia Melodologica para la Elaboracién del| Comité de Control Interno Septiembre
Elaboracion del Manual de Procedimientos| Manual de Procedimientos en el Sector Piblico  |Institucional (COCOIN) Directores 2024
en el Sector Piblico . Jefes de areas etc
2.17 |Establecer una inica forma de realizar una actividad y ejecutar |Elaboracion y actualizacion de manuales de|Elaboracién y actualizacién de manuales de|Maxima Auloridad

cada tarea de acuerdo con las normas y las politicas de la
institucion

procesos de lodas las areas de |a institucion
Presentar segun Guia Metodolégica para Ja
Elaboracion del Manual de Procedimientos
en el Sector Piblico

procesos de todas las areas de la institucion.
Presentar segun Guia Metodologica para la
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el
Seclor Piblico

Institucional/Ejecutiva

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) Directores
. Jefes de éreas etc

18 de
oclubre
de 2024

204 Companente Esilieion del i




3.1 |Cumplimiento Plan de Gestion de Riesgos Evidencia,Plan de Gestion de Riesgos Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos Maxima Autoridad
NCI-TSC/211-00 Institucional/Ejeculiva 10 de
NCI-TSC/212-00 Junio
Comilé de Control Intemo de 2024
Institucional (COCOIN)
3.2 |Documento debe ser remitido a ONADICI Evidencia,Matriz para la Evaluacion Anexo 27: Matriz purea la Evaluacion Andilisis y| . .
Anélisis y Respuesta a los Riesgos Respuesta o los Riesgos Ma>.(|me.1 Autorydad .
) Institucional/Ejeculiva 10 de
NCITSC222-00 e
ey Comité de Control Interno de 2024
NGIT5C23-00 Institucional (COCOIN)
NCLTSCR224-00
33 Consolidar los riesgos deteclados a traves de un mapa de Evidencia Mapa consolidado de riesgos Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos Maxima Autoridad
riesgos, remitir a ONADICI NC1-TSC/222-00 Institucional/Ejeculiva 10 de
NCI-TSC223.00 Jjunio
NCI-TSC/224-00 Comité de Control Interno de 2024

300 Camponente Actividades de Control

Instituecional (COCOIN]

4.1 Lograr que todos los empleados hagan uso de sus vacaciones|Evidencia Plan Anual de Vacaciones Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones Maxima Autoridad
manleniendo la calidad y oportunidad de los servicios Institucional/Ejeculiva 09 de
febrero
Comité de Contro! Interno de 2024
Institucional (COCOIN)
4.2 |Cumplir con el Registro de cauciones y fianzas Evidencia, Registro de cauciones y fianzas |Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas Maxima Autoridad
Institucional/Ejeculiva 09 de
[ebrero
Comit¢ de Contro! Interno de 2024
Institucional (COCOIN)
Desarrollar estrategias para evitar que los empleados abandonen | Evidencia del Plan Rotacion de Personal Plan Anual de Rotacion de personal
sus puestos de trabajo NCI-TSC/332-00 ) ) ) , Méxima Autoridad
Controles para miligar riesgos inherentes mas Institucional/Ejecutiva
[recuentes
4.3 NCI_T,SC/‘BZ—OSY Comilé de Control Interno l}d(ie‘)lgza;zo
Rotacion de funciones Institucional (COCOIN) i
Subgerencia de Recursos Humanos
o su equivalente
Determinar los trabajos de mantenimiento previstos para cada | Evidencia del Plan de Mantenimiento de | Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyendo |Maxima Autoridad
equipo equipo equipo de transporte) Institucional/Ejecutiva
NC1-TSC/332-00 o
4.4 Controles para mitigar 1iesgos inherenles mas Canle‘de Control Tntermo 13 de marzo
) frecuentes Institucional (COCOIN) de 2024
NCI-TSC/332-19
Registros oportunos y detallados Umidad de Servicios Generales o su
equivalente
4.5 |lmplementar Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacion|Evidencia, Plan de Tecnologia, Informacion|Anexe 32: Plan de Tecnologia, Informacién y|Maxima Autoridad
(TIC) y Comumicacion (TIC) Comunicacién (TIC) Institucional/Ejecutiva
13 de marzo
de 2024

Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN)




4.6 |Cumplir con el registro de parantias Evidencia Registro de Control de Garanlias |Anexo 48: Registro y control de garantias Maxima Autoridad
NCI-TSC/332-25 Institucional/Cjecutiva
Comité de Control Interno 13 de marza
Institucional (COCOIN) de 2024
Gerencia Administrativa o su
equivalente
4.7  |Mitigar Riesgos deteclados Evidencia Plan de Mitigacion de los|Anexo 31: Plan de Mitigacion de los Riesgos  [Maxima Autoridad
Riesgos NCI-TSC/311-00 Institucional/Ejecutiva -
10 de julio
NCI-TSC/312-00 de 2024
Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
4.8 |Cumplimiento de los objetivos estralegicos de la Planificacion|Evidencia, Informe de Cumplimienio de la|Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la|Maxima Auloridad
Institucional Planificacion Institucional Planificacion Institucional Institucional/Ejecutiva
CoTnilé de Control Interno 10 de abril 10 de julio 09 de
Institucional (COCOIN) de 2024 de 2024 octubre de
2024
Unidad de Planeamiento y
LEvaluacion de la Gestion
5 400 Componente de Informacion y Comunicacion
Planificar la comunicacion de la institucion de acuerdo a las Evidencia Plan de Comunicaciones Plan de Comunicaciones Maxima Autoridad
normas y politicas del mismo NCI1-TSC/421-00 Institucional/Ejeculivo
Comunicar la informacion a todos los niveles de
la organizacion incluyendo lineas de Comit¢ de Contiol Interno
comunicacion independientes Institucional (COCOIN)
51 b . ) 13 de marzo
2 nidad de Comunicacion de 2024
Institucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN
Revisa COCOIN Aprueba:
MAI/MAE
Comunicar la informacion a todos los niveles de la organizacion|Evidencia Boletin de Promocion del Boletin de Promocién del Control Interno Maxima Autondad
incluyendo lineas de comunicacion independientes sobre las Contro! Interno Institucional I Institucional 1 Institucional/Ejecutiva
actividades que ha realizado el COCOIN
Comité de Control Inteino
Institucional (COCOIN)
5.2 10 de abril
' Unidad de Comunicacion de 2024

Instilucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN

Revisa COCOIN Aprueba:
AMAIMAL




53

Comunicar la informacian a todos los niveles de la organizacion
incluyendo lineas de cc icacion ind dientes sobre las
actividades que ha realizado el COCOIN

Evidencia Boletin de Promocion del
Control Interno Institucional 11

Boletin de Promocién del Control Interno
Institucional 11

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Unidad de Comunicacion
Institucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN

Revisa: COCOIN Aprueba:
MAUMAE

10 de julio
de 2024

5.4

Comunicar la informacion a lodos los niveles de la orpanizacion
incluyendo lineas de comunicacién independientes sobre las
actividades que ha realizado el COCOIN

Evidencia Bolelin de Promocion del
Control Interno Inslitucional I11

Boletin de Promocion del Control Interno
Institucional I1T

Maxima Autoridad
Institucional/Ejeculiva

Comité de Control Interno
Inslitucional (COCOIN)

Unidad de Comunicacion
Institucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN

Revisa: COCOIN Aprueba:
AATAAE

09 de
octubre
de 2024

55

Comunicar la informacion a todos los niveles de la organizacion
incluyendo lineas de cc icacion ind dientes sobre las
aclividades que ha realizado el COCOIN

Evidencia Bolelin de Promocion det
Conlrol Interno Institucional 1V

Boletin de Promocion del Control Interno
Institucional 1V

Maxima Auloridad
Institucional/Ejecutiva

Comité de Conlrol Infterno
Lnstitucional (COCOIN)

Unidad de Comunicacion
Institucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN

Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAIMNMAE

16 de
diciembre
de 2024

5.6

Remilir informe de Rendicion de Cuentas de la Institucion al
TSC

Evidencia Informe de Rendicion de Cuentas

Copia del Informe de Rendicién de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva

Comite de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Oficina Nacional de Desairollo
Integral del Control Interno

(ONADICI)

30 de
diciembre
de 2024




6.1 Seguimiento al cumplimiento del componente 100 - Entorno de |Evidencia Visita Mejora Continua | Visita de Mejora Confinua I: Maxima Autoridad
Controt Componente 100 Entorno de Control Institucional/Ejeculiva
PC1-130-00
Comité de Control Interno
Planificacion en toda la Organizacion Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/131-00 12al 6 de
NCI-TSC/132-00 Unidad de Planificacion y febrero
NCI-TSC/133-00 Evaluacion de la Gestion (UPEG) o de 2024
NCI-TSC/121-00 su equivalente
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00 Oficina Nacional de Desarrollo
NCI-TSC/512-00 Integral del Conirol Inlemo
(ONADICI)
6.2 Cumplir con las recomendaciones del AECI1-2023 Evidencia Informe Trimestral de Anexo 62: Informe trimestral (1) de Maxima Auloridad
seguimiento de recomendaciones S to de las rec laciones del AECIL-|Institucional/Ejecutiva
2023 25 de abn]
NCI-TSC/532-00 Comité de Control Interno de 2024
Institucional {COCOIN)
6.6  |Realizar capacitacion de autoevaluacion del Control Interno Evidencia Taller de Capacilacion Taller de capacitacion Maxima Autoridad
lnstitucional Anexo 53: Autoevaluacién del Control Interno |Institucional/Ejecutiva
[nstitucional
NCI-TSC/512-00 Comité de Control Interno 08 al 10 de
Institucional (COCOIN) mayo
de 2024
Oficina Nacional de Desairollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)
6.4  |Seguimiento al cumplimiento del componente 300 - Actividades|Evidencia Visita Mejora Continua 11 Visita de Mejora Continua 1I: Maxima Autoridad
de Control Compras y Contrataciones Institucional/Ejecutiva
Componente 300 Actividades de Control
PCI1-330-00 Comité de Control Interno
Eslablecimiento de Controles a través de [nstitucional (COCOIN)
Politicas, Procedimientos y otios medios 03 al 97
NCI-TSC/332-09 Gerencia Administrativa o su de junio
NCI-TSC/332-13 equivalenle de 2024
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Inlerno
(ONADICI)
6.5  |Comunicar los resuliados de la autoevaluacion Evidencia Acta de comunicacion Anexo 55: Acta de comunicacion de los Maxima Autoridad
de los resultados de la auto evaluacion resultados de la autoevaluacion Institucional/Ejecutiva 14 de
NCI-TSC/531-00 . junio de
Evaluar los resultados y comunicar las Comité de Conirol Inierno . 2024
deficiencias Institucional (COCOIN}
6.6  |Informar la situacion actual refente al control interno Evidencia informe de autoevaluacion del  |Anexo 56: Informe de Auto evaluncién del Maxima Autoridad
insiitucional control interno nstilucional control interno institucional Institucional/Ejecutiva 14 de
NCI-TSC/531-00 junio de
Evaluar los resullados y comunicar las Comité de Control Interno 2024
deficiencias Institucional (COCOIN}Y
6.7  |Cumplir con la elaboracion del informe semestral de netividades| Evidencia Informe Semestral de actividades |Informe Semestral de aclividades realizadas Mixima Auloridad

del plan anual de trabajo

realizadas del cumplimiento del plan anual

de trabajo. (1)

Del camplimiento del plan anual de trabajo (1)
NCI-TSC/421-00

Inst

seronal/Tyecutiva

Comile de Conlrol Interno
Instiucional (COCOIN)

10 de julio
de 2024




6.8  |Cumplir con la elaboracion del plan de recomendaciones Evidencia plan de cumplimiento de Anexo 57: Plan de cumplimiento de las Maxima Autoridad
recomendaciones recomendaciones Institucional/Ejecutiva -
15 de julio
NCI-TSC/532-00 de 2024
Controlar las medidas correctivas Comité de Control Interno
NCI-TSC/532-00 Institucional (COCOIN)
6.9  |Seguimiento al cumplimiento del componente 100 - Entorno de |Evidencia visita de mejora continua 111 Visita de Mejora Continua I11: Maxima Autoridad
Control Componente 100-00 Entorno de Control Institucional/Ejecutiva
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del Talento Humano con base  |Comité de Control Interno
en las Competencias Profesionales Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01 Sub Gerencia de Recursos Humanos
NCI-TSC/152-02 o su equivalente 05 al 09 de
NCI-TSC/152-03 agoslo
NCI-TSC/152-04 Olicina Nacional de Desarrollo de 2024
NCI-TSC/152-05 Integrat del Control Interno
NCI-TSC/152-06 {(ONADICl)
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
6.10  |Comunicar resultados AECI] Evidencia socializacion de resultados Socializacion de resultados de Autoevaluacion |Maxima Autoridad
AECH de Control Interno Institucional (AECII) Institucional/Ejecutiva
(Administiacion Centralizada, Descentralizada y
Desconcentrada) Comitté de Control Interno
Institucional (COCOIN}
(Coordinador y Secretario de actas) 14al 16de
agosto de
Oficina Nacional de Desarrollo 2024
Integral del Control Interno
(ONADICI)
6.11  |Realizar informe de seguimento de las recomendaciones de Evidencia Informe trimestral de Maxima Autoridad
AECII seguimiento de las recomendaciones Anexo 62: Informe (rimestral (2) de|lnslilucional/Ejecutiva 16 de
Seguimiento de las rec daci de AECII octubre de
NCI-TSC/532-00  Controlar  las  medidas|Comilé de Control Inlerno 2024
correctivas Institucional (COCOIN)
6.12  |Seguimiento al cumplimiento del componente 400- Informacion | Evidencia Visita de Mejora Continua 1V Maxima Autoridad

y Comunicacion

Visita de Mejora Continua IV:

Componente 400 Informacién y Comunicacién
PCI-TSC/420-00

Comunicacién Interna de la informacion
NCI-TSC/421-00

NCI-TSC/422-00

PCI-TSC/430-00
Comunicacién Externa de la informacion
NCL-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00

Institucional/Ejecutiva

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
{Coordinador y Secrelario de aclas)

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control tnterno
(ONADICI)

04 al 08 de
noviembre
de 2024




6.13  |Informar ala ONADICI el cumplimiento det Plan Anual de Evidiencia Informe Anual pl i|[nforme Anual de actividades realizadas dell Maxima Auloridad
Trabajo plan anual de trabajo cumplimiento del plan anual de trabajo. Institucional/Ejecutiva 11 de
NCI-TSC/421-00 "
Comuié de Control Interno Pkl
s de 2024
Inslitucional (COCOIN)
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
stre 1 2
No. |Objetivo Producto Aclividad Responsable
M1 M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8 M9 M10 Mi1 Mi2
Deternminar los procesos y objelivos que la UAI debe cumplir  [POA de la UAI Plan Operativo Annal 2024 de las UAI|Director de la Unidad de Auditoria
mes a mes (Instituciones pendientes de entregar) Interna
09 de
1 Oficina Nacional de Desairollo febrero
Integral del Control Interno 2024
(ONADICl
Establecer el proposilo, auloridad y responsabilidad de la Estatulo de la UAI Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna Director de la Unidad de Audiloria
aclividad de audiloria interna Interna
28 de
g Oficina Nacional de Desarrollo e
Integral del Control Interno 2024
(ONADICI)
Soclializar los resullados sobre la evaluacion de control interno |Acta de comunicacion de socializacién de{Acta de Comunicacion de resultados de|Director de la Unidad de Auditoria
institucional con criterio independiente de las operaciones y la Evaluacion Independiente socializacion de la Evaluacion Independiente|lnterna
debe efectuar la unidad auditoria interna (UAI-COCOIN) 28 de
3 Oficina Nacional de Desarrollo febrero
Integral del Control Interno 2024
(ONADICI)
Alcanzar los objetivos institucionales a través de la Unidad de  |Taller de fortalecimiento de Capacidades al Taller Fortalecimiento de Capacidades UAL Director de la Unidad de Auditoria
Auditoria Interna la UAI Interna
. 01 de abril O.‘ -
4 Oficina Nacional de Desarrollo sepliembre
de 2024
Integral del Conlrol Interno de 2024
(ONADICI)
Evidenciar el cumplimiento de las actividades dentro del PAO  |Informe 1 trimestre de las actividades|Informe 1 trimestre de las actividades|Director de la Unidad de Auditoria
2024 UA] previstas en el POA 2024 UAIL trimestrales previstas en el POA 2024 UAl Interna
05 de abril
B Oficina Nacional de Desarrollo de 2024
Integral de! Control Intemo
(ONADICI)
Juramento que realiza el Director de ta UAI donde manifiesta  |Declaracion Jurada Anual de Independencia| Declaracion Jurada Anual de Independencia|Director de la Unidad de Auditoria
que las actividades que realizara él y el equipo de UAL, lo haran |de la UAL de la UAT2024 Interna
bajo los principios fundamentales de independencia, criterio 19 de abril
o profesional y objetividad, y sin ninguna injerencia de la Maxima Oficina Nacional de Desarrolio de 2024
Autoridad de la institucion [ntegral del Control Interno
(ONADICI)




Determinar los procesos y objelivos que la UAI debe cumnplir
mes a mes

Plan Operativo Anual de las UAT

Plan Operativo Anual 2025 de las UAI

Direclor de la Unidad de Auditoria
Interna

28 de
7 Oficina Nacional de Desarrollo junio
Integral del Control Interno de 2024
(ONADICI)
Eslablecer la estralegia de la UAI de la inslitucion, para Plan General de Auditoria Interna Plan General de Auditoria Interna (PGAI) Director de la Unidad de Auditoria
desarrollar su funcion de manera iniegral y sistematica con una Interna
cobertura de todas las areas o procesos adminisirativos y 28 de
8 operativos en un periodo de cuatro afios a partir de prioridades Oficina Nacional de Desarrollo Junio
segun el resultado de la evaluacién de los riesgos que afectan a Iniegral del Control Interno de 2024
la entidad (ONADICI)
Evidenciar el cumplimiento de las actividades dentro del PAO  |Informe Il trimestre de las actividades|Informe Tl trimestre de las actividades|Director de la Unidad de Auditoria
2024 UAI previstas en el POA 2024 UAIL irimestrales previstas en el POA 2024 UAL Interna
9 » _ 05 de julio
Oficina Nacional de Desarrollo de 2024
Integral del Control Interno
(ONADICI)
Establecer una unica forma de realizar una actividad y ejecutar |Manual de procesos y procedimientos de la|Manual de procesos y procedimientos de las|Direclor de la Unidad de Audiloria
cada tarea de acuerdo con las normas y las politicas de la UA1 UAI de conformidad con la Guia Metodolégica|lnierna
institucion para la  Elaboracién del Manual de 26 de julio
10 Procedimientos en ¢l Sector Piblico, emitidos|Oficina Nacional de Desarrollo de 2024
en el afio 2023 Integral del Control Interno
(ONADICI)
Evidenciar el cumplimiento de las recomendaciones de control |Matriz ~ de  seguimiento  Plan  de|Matriz de seguimiento al Plan  de|Director de la Unidad de Audiloria 27de
interno 2023 Cumplimiento de las recc daciones de|Cumplimi de las rec daci control|Inierna septiembre
Conltrol Intemo 2023 interno 2023 de 2024
1 Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)
Detallar mediante un informe el seguimiento que se esta Informe  de  seguimiento  de  las|Informe de seguimiento de las| Direclor de la Unidad de Auditoria 28 de
otorgando a las recomendaciones que se brindaron recomendaciones UAI recomendaciones UAI Interna septiembre
de 2024
12 Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICT)
Evidenciar el cumplimienlo de las actividades dentro del PAO  [Informe 11l trimestre de las aclividades{Informe 11[ trimestre de las actividades|Director de la Unidad de Auditoria 11 de
2024 UAI trimestrales previstas en el POA 2024 UAI |trimestrales previstas en el POA 2024 UAI Interna oclubre de
2024
13 Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Contro! Interno
(ONADICI)
Remitir informe de evaluacion independienle de control interno |Copia  del  Informe de  Evaluacion|Copia  del  Informe  de Evaluacién|Director de la Unidad de Auditoria 25de
2024 independiente del control intemo 2024 independiente del control interno 2024 Interna octubre de
2024
14 Oficina Nacional de Desarrollo

Integral del Control Interno
(ONADICI)




i

ot
Faortalecer el control interno asegurando el cumplimiento de las |Informe  consolidado de  evaluacién  y|Informe consolidado de evaluacién  y|Director de la Unidad de Audiloria
metas y objetivos autoevaluacion de Control Interno autoevaluacion de Conlrol Interno Inlerna 2%
e
= Oficina Nacional de Desarrollo noviembre
Integral del Control Inlerno de 2024
(ONADICI)
Evidenciir el cumplimiento de las aclividades dentro del PAO  |Infarme [V irimestre de las actividades|Informe 1V trimestre de las actividndes|Director de la Unidad de Audiloria
2024 UAL tnmestrales previstas en el POA 2024 UA] |trimesirales previsias en el POA 2024 UAI Interna 274
e
1 Oficina Nacional de Desarrollo noviembre
Integral del Control Interno de 2024
(ONADICI) o e
T3
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