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REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL cOMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)
TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO |. Del Objetivo

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para la organizacion

y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional de Instituto Hondurefio de Transporte

Terrestre, que tendra cardcter permanente y de obligatorio cumplimiento.
Para efectos de este reglamento el Comité de Control Interno Institucional de Instituto Hondurefo de

Transporte Terrestre en lo sucesivo se denominard COCOIN.
ARTICULO 2. De la Finalidad
El presente reglamento tiene como finalidad facilitar la conformacién, funcionamiento y organizacién del

COCOIN estbleciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y demis procedimientos propios,
siempre que no contravengan |la normativa legal vigente.

ARTICULO 3. De la Base legal

El COCOIN estaré regulado por la siguiente normativa:

¢ Marco Rector de Control Interno

e  Guias de Implementacién de Control Interno

¢  Reglamento para el Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos (SINACORF)
ARTICULO 4. Del &mbito de aplicacién

Las disposiciones del presente awumuwumpucocomm

para el ejercicio de sus funciones,
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ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funcienes
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a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN, que contendra como minimo: actividades, plazos
de ejecucion, responsables, recursos, productos o resultados esperados,

b) Remitir el Plan Anual de Trabajo del COCOIN para la aprobacion de la MAI de la entidad, antes de
finalizar el mes de enero de cada afo,

c) Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan

. Anual de
Trabajo, para la aprobacién de la MAI/MAE de la entidad que deberd hacerlo dentro de los primeros
diez (10) dias habiles posteriores a su recepcian.

d) Ejecutar Talleres de Autoevaluacion.
e) Coordinar y consolidar los Planes de Implementacién del MARCI.
f) Velar por la adecuada aplicacién del Manual para la Implementacion del MARCI,

g) Evaluar trimestralmente el grado de avance de los Planes de Implementacion.

h) Elaborar y remitir a la MAI/MAE para su aprobacién un Informe Trimestral en el cual se exponga el

grado de avance en el cumplimiento del Plan de Implementacién correspondiente a cada unidad

organizacional.

i) Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad sobre la
importancia de mantener un adecuado control interno institucional.

j) Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva o Institucional de la entidad la capacitacion necesaria para
facilitar la adecuada implementacién y mantenimiento del control interno.

k) Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacion Institucional o su equivalente. un “Boletin
Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional” en el cual se incluyan aspectos refacionados,
por ejemplo, con: buenas pricticas de control interno, actividades desarrolladas por el COCOIN,
actividades de difusién y concientizacion sobre el control interno, informes de autoevaluacion de las

unidades organizacionales, avance en |a ejecucién de planes de implementacion, etc.
1) Levantar Actas de Reunlénporadasalénrdindtmdmdtmmmmm

compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su cumplimiento en
tdempo y forma.

m) Otras funciones establecidas por el TSC, la MAE/MA! u otra autoridad competente.
ARTICULO 6. De las opiniones y recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite ol COCOIN, en ¢ ejercicio de sus funciones, deben estar
fundamentadas y no tienen caricter vinculante.

ARTICULO 7. De las Facultades
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ARTICULO 8. De las Obligaciones
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El Instituto de Hondurefio de Transporte Terrestre 3 través de la Gerencia de Planificacion y Gestion
por Resultados o la denominacién que corresponda, proporcionarﬁ el apoyo administrativo y logistico

requerido por el COCOIN en el gjercicio de sus funciones.

TiTULO 11

CONFORMACION DEL COCOIN

ARTICULO I I. De los integrantes
Los integrantes del COCOIN deberan ser formalmente designados por ja MAI/MAE de la entidad.
quien junto al documento de nombramiento le hara entrega a cada integrante de las "Responsabilidades

y funciones principales” a su cargo sefialadas en el articulo 5° del presente Reglamento.

A efectos de su conformacion, el COCOIN estaré integrado por Jos siguientes servidores. cuy2 cantidad
y servidores debe adecuarse 2 la organizacion ¥ caracteristicas de cada entidad:

e El Gerente uotra maxima autoridad ejecutiva O sU representante designado de manera formal.

« Un representante de la Unidad de Planificacién o su equivalente, quien coordinard las actividades
del COCOIN. En caso de que es@d Unidad no exista. |2 funcién de coordinacion deberd recaer en el

Administrador o Gerente Administrativo.
. Elresponsable dela Administracién © Gerencla Administrativa de la entidad.

« El responsable del irea financiera. Gerencia Financiera
« El responsable de cada unidad organizacional.

o ElJefe dela Unidad de Auditoria interna, qmenprﬂdpﬂ'i con voz. pero sin voto.

ARTICULO 12. Dela naturaleza del carge

El cargo del COCOIN es ad-honorem. dcmymunbhmdwodehmo
actividad publica o privada alguna ni elejorddowdlwap

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN

ARTICULO 13. De la organizacién
Par:elcumpllmlmdlwﬁmdéﬂdcocolﬂ-w‘mhww

a) Coordinador

b) Integrantes

¢) Secretario de 3T

d) Audicor Interno

cAPITULO |

DEL COORDINADOR

ARTICULO |4, Del coordinador
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a) Cumplir con las disposiciones de este reglamento

b) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo.
¢) Asistr obligatoriamente a las reuniones del COCOIN.

d) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho
Comité.

e) Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el cumplimiento de las
sigulentes funciones:

- Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento.

- Elaboracion de Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual

de Trabalo.
. Coordinacién para la elaboracion del Plan de Implementacién del Control Interno Institucional.

_ Elaboracion de Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumplimiento

del Plan de |molementacion correspondiente a cada unidad organizacional.
- Elaboracién en conjunto con la Unidad de Comunicacién de la entidad o su equivalente de un

“Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional”.
_ Elaboracion de Agendas de reuniones y las respectivas Actas de reuniones de cada sesién.

fy  Atender los requerimientos de informacién que se le solicite.

g) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

capiTuLOo il
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 16. De los Integrantes

Los integrantes ttulares © representantes del COCOIN tenen fa obligacion de asisir ¥ participar de

todas las reuniones ¥ actividades, suU presencia a las reuniones o8
Salvo. en casos debidamente justificados ¥ URGENTES. los Integrantes (uwiares) del COCOIN podrin

designar (sélo mediante declaracién expresa) 3 un funcionaric en Su representacién. Al respecto, B
responsabilidad derivada de las decisiones adoptadas por estos gitimos, serin asumidas por el drular que

los designo.
ARTICULO 17. De las responsabilidades de los integrantes

Son responsabilidades de los Integrantes:
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DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del Secretario de actas

Anthony Leonarndo Escobar Rodriguez
ARTICULO 19. De las responsabilidades del Secretario de actas

Son responsabilidades del Secretario de Actas:
a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador

b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las reuniones y llevar el registro de actas

¢) Coordinar con los titulares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdes tomados

d) Realizar el seguimiento del plan anual de trabajo y de su ejecucién.

e) Integrar y consolidar las acciones que el COCOIN proponga y acuerde en las reuniones realizadas.

f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.
g) Tener actuzlizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el COCOIN y coordirar

para la difusidn de los resultados.
h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN.

CAPITULO IV
DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 20. Del Auditor Interno

El Auditor Interno del Instiuuto Hondurefio de Transporte Teorrestra. participdra Con vOL perv 9 voto.
Encasodcqucelaud!wrmmmo.wmﬂwcnmmﬂm&ammw
otro miembro de la Unidad de Auditoria interna.

ARTICULO 11. De las responsabllidades del Auditor interno

cumplimiento del presente reglamento. Seguimiento o
ementacitn de Control nterno ¢ infortnar Al respecto

Parn Anwal de
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wrabajo del COCOIN seguimienco 3l Plan de imp!

y oportunamente al Tribunal Superior da Cuentas

CAPITULO Y
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN
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Para las reuniones
extraordin )
- arias, se convocars segun la fecha, hora y lugar que indi |
. ue el coordi
» O por delegacion a través del Secretario de Actas ’ e

ARTICULO 24. De 1as Reuniones y los Acuerdos

El régi
gimen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN se sujetari a lo sigulente:

a) El COC
.) OIN se reuniré vilidamente con un quorum de la mayorfa absoluta de sus miembros
integrantes, esto es, con el 70% de asistencia de sus miembros, incluido el Coordinador.

b) Los acuerdos se tomaran por mayorfa absoluta de los presentes (la mitad mis uno) y en caso de
empate la MAE/MAI o sus delegados tendran voto decisorio.

¢) Los acuerdos seran de obligatorio cumplimiento para los miembros.

ARTICULO 125. De los informes
El COCOIN, deber elaborar y presentar a la MAJ, los siguientes informes y documentos:
a) Plan Anual de Trabajo.

b) Informes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

¢) El Informe correspondiente a los Talleres de Autoevahacién del Control Interno y los Informes
Actualizados correspondientes a los mismos, realizados sobre la base de los Seguimientos 3l Plan de
Implementacion respectivos.

d) E Plan delmplemmudénim.lnﬂfdchMMﬁluM
organizacionales correspondientes.

e) Informes Tnmmmmamd'ﬁo#mndmumn
implementacién Institucional.

f) Potfﬂmomoﬂmnuiw'm&umwmuywm
del control interno.

) BoiednTﬂnm‘Id.Pmnmdén“cmmmM -
h) Wdem&NMoWMnhm :
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inicio de cada reunién del COCOIN.
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