QOBJETIVO; Contar con ei personal necesario y en las fechas requeridas, para que ka institucién, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente,

PERIODO 2024

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS
(1) DENOMINACION DEL | 3) No. DE NUEVOS | (4) UNIDAD 5) ATRIBUCIONES Y ;
CARGO (2) DESVINCULACIONES | (3) Ne. A Ul . G)ATR (6) MODALIDAD DE|  (J)ESCALA | (8) FECHA PROBABLE
: ' SERYIDORES ADMINISTRATIVA O | RESPONSABILIDADES :
: . : RECLUTAMIENTO SALARIAL DE INGRESO
REQUERIDOS PROCESO {(FUNCIONES) : : : . . .
(Frente a cada cargo
P da cargo escribir la Frent: d ibir | Ratar el ni d Detallar | dalidad
( www n.w * .n.m 8o {Frente a cada cargo eseribir s |sofafar o E.,_..._m_.n ¢ (Detalarfa Eu . (Detallar de acuerdo al |{Escribir [a fecha probable
denominacién que correspanda, ffechas probables de nuevos servidores (De acuerda al {Detatlar de acuerdo al de reclutamiento si es
” . ) . . Manual de puestos y  {de Ingreso de acuerdo a las
empezando por el de mayor desvinculacion y el nombre'del  [requeridos de acuerdo a |organigrama) Manual de puestos y salarios) |interno, incluye asensos, ! o,
i ) . . salarios) necesidades institucionales)
jerarquia) servidor) las necesidades externo o mixtc)
institucionales)
Asesor Legal nfa 2 Camision Directiva Seglin Perfil de Puestos Mixto 50,000,00 EMERO A DIC,
Auditor nfa I Auditoria Interna Segdn Perfil de Puestos Externo 41,100,00 ENERO A DIC.
Asistente de Auditoria nfa f Auditoria Interna Seglin Perfil de Puestos Externo 20,000,00 ENERC A DIC,
Escuela MNacional del A
nfa 5 Segdn Perfil de Puestos Externo 18,000,00 ENERC A DIC.
Instructores Transporte
Gerencia Administrativa y
( 3,700,00 o
Guardias de Seguridad Wa 26 de Recursos Humanos Segdn Perfil de Puestos Externo 13, ENER
Inspectores nfa 10 Inspectoria General Segdin Perfil de Puestos Externo 16,000,00 ENERC A DIC.
Oficial Juridico nfa o] Secretaria General Segdn Perfil de Puestos Externo 21,000,00 ENERO A DIC.
/ 3 Gerencia Administrativa y Segdn Perfil de Puest Ext 16,000,00 ENERO A DIC.
Auxiliar Cantable e de Recursos Humanos egun Ferll de Fuestos ernc [ d
Gerencia Administrativa y A
. nfa 21 Segdn Periil de Puestos Externo 16,000,00 ENERO A DIC.
Auxiliar de Presupuiesto de Recursos Humanos
y ) Gerencla de Planificacion y Seqtin Perdil de P e 23,000.00 ENERO A DIC
Supervisor de Calidad ma Gestlon de Resulados egdn Perdit de Puestos Xterno 000, .
Digitafizadores nfa 5 Gerencia de Tecnologia Seglin Perfil de Puestos Externo 16,000,060 ENERG A DIC.
Tecnico en Saporte nfa 5 Gerencia de Tecnologia Segin Perfil de Puestos Externo | 6,000,00 ENERO A DIC.
Analista de Sisternas na 5 Gerencia de Tecnologia Segin Periil de Puestos Externo 25,000,00 ENERO A DIC.




i 3 i Exi 25,000,00
Supervisor de Ventanilla nfa 2 Gerencia de Operaciones  |Segin Perfil de Puestes terno 000 ENERO A BIC.
Atencion al Ciudadano nfa 5 Gerencia de Operaciones  [Segiin Perfil de Puestos Externo 15,000,00 ENERO A DIC,
Gerencia de Sistemas A )
Tecnico GIS nfa 5 i Segiin Perfil da Puestos Externo 25,000,60 ENERO A BIC.
Integrados {(Movilidad)
G ia de Sist
Verificadores nfa 10 Brencia e Sistemas Segin Perfil de Puestos Externo 16,000,00 ENERQ A DIC,
Integrados {Movilidad}
Gerencia de Sisternas
Supervisores de Verificadores nfa 5 _ N Segln Perfil de Puestos Externc 18,000,00
Integrados (Movilidad) T
A AR EL TRAz
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