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Del 12 al 16 de febrero 2024




La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

. 'i.
remitird oficio con ¢l cronograma de sensibilizacion, socializaciono
upclucmahmﬂmwm-ﬂ“lm 4
los servidores piblicos de la institucion.

remitird el cronograma para socializacién del MARCI a
(COCOIN en el cual se deben registrar por instituciones.




1.Sitio WEB de cada institucién en ¢l apartado de Control Intemo Institucional.

13 de marzo 2024 1Mdlhwﬂmmhm-hmmm-;
apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucio
(SCTI) de la ONADICL

debe ser cargado al Sistema de Control Interno
BclnlchONADla




27 de marzo al 16 de diciembre
2024

muwuacuma
wﬂhuddw

denuncia vigente.
| 4. Aplicacién del Ancxo No.6 Formulario para la
~ presentacién de denuncias incluido en la Guia

10 dc abril 2024

2. MUdeﬂAﬂuabM'
apartado regulaciones, items: Resoluciones.




: Sc cjecutarin segin lincamicntos que propo
Del 17a1 19.deabril 2024 |12 8°0 M 2K ontrol Intemmo (ONAD

Anexo 62: Redactar Informe trimestral (1) de

| Seguimiento recomendaciones - i ”
T gy 25 de abril 2024 2. Portal Unico (nstituto de Acceso a la

NCI-TSC/$32-00. apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Cont
(SCIT) de la ONADICL

Del 08 al 10 de mayo 2024




1. Debe cstar disponible en Ia institucién.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo Instits
de la ONADICL -

1. Debe estar disponible en la institucion.

1. Debe estar disponible en la institucion.
2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Int I
de 1a ONADICL

1. Debe estar disponible en la institucién.
de acuerdo a la tabla establecida en el articulo 35, Documento : -
al Sistema de Control Interno
Decreto 160-2005 Ley de Equidad y Desarrollo ihoN debe ser cargado (s
Intogral para las Personas con Discapacidad.




10 de julio 2024

15 de julio 2024

Visita de Mejora Continua 11I:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del Talento Humano con base en
las Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02 Del 05 al 09 de agosto 2024
NCI-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09.

Socializar los resultados de la Autoevaluacion de
Control Interno Institucional (AECII)
(AScuim i6n C lizada, D lizads y Del 14 al 16 de agosto 2024
Desconcentrada).




 de
et e 2024

Guia de Control Interno de Buenas Practicas en ¢l
Cuidado del Ambiente.

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Intemo Institucional. “

9 de octubre 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en
apartado regulaciones, items: Resoluciones.

. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo
(SCI) de la ONADICL

Debe estar disponible en:

W““““M‘::'IC“"" R 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
NCI-TSC/421-00 & 3 ‘.
" ) : i} 9 de octubre 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP)
i i .l‘ l 4 “ lod:‘ku md“ ! . apartado regulaciones, items: Resoluciones.
i b 3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control




Visita de Mejora Continua IV:
Componente 400 Informacién y Comunicacion
PCE-TSC/420-00
Comunicacion Interna de la informacion
NCI-TSC/421-00
NCI-TSC/422-00

PCI-TSC/430-00
Comunicacion Externa de la informaciéon
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00.

Redactar Informe Anual de actividades realizadas
del cumplimiento del plan anual de trabajo.
NCI-TSC/421-00.

Crear Boletin de Promocion del Control Interno
Institucional IV
NCI-TSC/421-00 - Comunicar la informacién a todos
los niveles de la organizacién incluyendo lincas de
comunicacion independientes.

Enviar copia del Informe de Rendicion de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC.

Del 04 al 08 de noviembre 2024

11 de diciembre 2024

16 de diciembre 2024

30 de diciembre 2024

Desarrollo Integral de Control Interno ((

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Inte




