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HONDURAS 

Oficio No. SEP-RRHH-002-2024 

s Humanos-SEP 

n J!a �e. me despido con altas mue Siras de consideración 
,� ,, ' 
< 'A .\ 

''ílf/7;;; ·, � 

Sirva la presente para hacer de su conocmíeno que al cierre del mes de D1c1embre-2023 

p0r parre de esta Sub Gerenc,a de Recursos Humanos se realizaron tres (3) circulares para 
todo el personal SEP. 

Se/lores IAIP 

Se/lores. 
lnstitulo de Aco:no a la lnformaci6n Pública (IAIP) 
Ciudad. 

Ttgucigalpa, M.D.C. 
11 de Enero dt 2024 

• • • SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 
• • º"'""º Di • """"' 



• 
• 

• * • SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA 
• • O! ••o ,A •ucs .. CA 

HONDURAS 

JEFES V 

CIRCULAR 
SEP-RRHH-036-2023 --- DIRECTORE�R�NTES, 

SUB-GEREN 
ENCARGADOS DE ARt -SEP. 

LIC. ALDO YOSETII FERIU:RA 
SUB GERENTE DE RECURSOS HUM 

PLAN DE ALIVIO VIAL, DICIEMBRE7J"' 

06 DE DICIEMBRE DE 2023 � 

DE 

PARA 

ASUNTO· 

FECHA 

De acuerdo a las medidas pactadas por la Alcaldia Municipal del Distrito Central, por este 

medio se le solicna hacer la programación del personal ba¡o su cargo y que tiene medio de 

transpone (vehículo, moto u otro), para deJar úmcamente el 90"/. de su personal por 
TELETRABAJO. 

As, mismo. se exceptuan de dichas medidas tos siguientes func,onanos y servidores públicos 
Jefes de área y los que por su naturaleza de sus 'funciones no pueden realizar 

TELETRABAJO, por ser 1raba¡os operat,vos de los cuales depende el funcronamiemo y 

movilidad de la Secretaria de Estado de la Presidencia Dicho li$ltldo deberá e11villrlu o 

Recurso$ Humanos a má.í /ardor n las 11:000L 

Atentamente, 

* •*H * * 
■ 
■ 

ce, ·� cunee Gubernomemol Jose :Pqt,o ce, vcue. 
ec 1•r '"º" PQl)lo 1 

T01re 7, so �·11 
Telelor.� IS04' 2242-8550 1 224)-8�51 

w 1 S e"d�, a( 



COMUNICADO 
S5lP 272-2023 

l'ARA: 'rr íULARl-:S oe LA!> IN!>TITUt:IONl-:S DI-: l.,\ ,IIJMJNl!>TRAUÓN PÚllLIC,\ 
DE. SECRlTARiA Ul �-�T,\IJO �-N ll DESPACHO o� L,\ l'RESmlNCIA 
ASUNTO. Ml'Oll)AS PARA �1, ALIVIO \11,11. 
FECHA: 2<J DE NOVIEMBRE OE 2023 

Por ,n,truufone, de la Pre,;,dcncia de 1� Hcpublic, y de .,cuerdo con l.,, dtn-cmces rec,b,das en la 
rcun,ón de Cal>,nctc Ampliado. con el obji:10 de ttdudt la can1ldad de vchiculo• circulando en la 
red n.11 del Municipio del lliurilo Centr.1I. se J[llKJr.,n las so¡:ulcr.tes n:edidas del 01 al )1 de 
dmcmbrc de 20H. 

l. TELETKABAJO Totla, las mvmocroncs dcb<'ráa cn-.Jr al menos un NO\IE\ TA POR ClfNfcl ('JO%) 
tlcl ["'N>n-'I qur pnscc , ehíc·ulo, prorio, a 1,, """lahd .. d ,le tcl,·tr.11>.l¡u. n > o n·ntlmucllln tld,er � «•r 
ceruncauo por d�,em J"'�"' ""n,Jo lm¡l<!r,H ""º cumphr con 1� ¡umadA IAhoral drsdr 'U> Vil"lrll'la, 
l.Jdd ,nsmudón deber.\ 1mplementJ1 lu, m,•t'JnisnHK de w,urol y c\"dlu.,,,un del u, mplmuento de 
,-,1.1 mc-dnl:,. La mubwn•Jnc,a dr est.1 dosro;:,nón ubll¡;.,tona, d.ord lugar ,1 la apl,cación de las 
rn,-didas d1S< 1rlma1üs corre,pond•cnle< .. segun 1,, lcg"l-'c•ón !Jbur.,! 

l Levantar"" [f,',IS-0 ele los v�hiculo• prop,,-.lad de los scrvulor<'S p�bhco,, cu¡,, -,r,ul.iuur, c,wr., 
rcsmn�1da durante la ¡nrnJda IJboral de telctrabaio e,,,. renco ser.'i wrif1Cadu ron d lnstnulo 1k IJ 
Prop,cdad 

J ¡ .,,,_,ntar un UNSO ,le l<K, ehoculns e,1,,tdles (propios)' rentados) debiendo s..,rJr de crrculaclnn al 
menos un NUVl:NT/\ PUR LIENTO (90%) ,Je In� rn,smos 

1. IIOll.1\R/O 1-:SCALO,',li\DO El personal que no se encuentre ,omprcnd1do en IJ modaild,1J d,· 
teletr�b.,¡n cleber _, conrinuM con el rum 1>limiemo e-meto )' ohhg,,torn, del hor Jrn, e«-,,1011.1<!0 

l'or lo anl�r,ur. w solll1ta remmr ., �•I•• s .. crd,111,I de �,1,i,lo. aote, del 01 de d,C�mbre 
a) Los lbt.1do, ,Jcl pcrs11r1JI �uc labut Jr:i por tclctuba¡o (,-e ad¡unta forma lo) 
h) Lo, h,t.ido, tlc lo, vchkulo, 'I'"' ""•'" ,ac,t<lo< ,le c1rrn\ac1on ( w ,1tl¡u nt.i forma tu), lo, nial<•< s�r�n 
uuruaocs para los controles de cumplimlentu de no circulación. 1k parte de las a1,tondad,·s 
cnrr..,;p,lnd1cntes y controles electrónicos de 1icke1� a trav és de! ,ist<,m,, Je d1naras de st¡:uddad. 
e) Pian lnsmucoonal de !mplcmentac,ón de Telctr.1ba¡o (Pla,aformas d,¡:na1cs. asi¡:n,,c1ón y 
prcsem.mén de !Jíl'JS d1ar1JS, hcrr J1111C!lt.J� de cvJluJCIÓn de desem pcñn y Jl\l-d!ClÓn de ¡,roduc11,•1dad. 
�rj -�- 

�" -'P"Y"· ,.,fu,,,-,,, y rurnp101111,n '"" 11111"1"'"'-'hle, pM.> g�r�nuur 1., r�,h,ccl<i11 ,l�I trMlu, 
vehtrular ,m el Oi<tnt<J c�nrral. 

,\t�111a,nenk 



CIRCULAR 
Sl:P-RRHH-036-2023 

(ki/U/20lJ 

JEFES DE AR EA/UNIDAD 

01 DESPACHO SR MINISTRO 
LIC. RODDLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS 

02 OIRECCION EJECUTIVA DEL DESPACHO MINIS. _ 
LIC. JIMMY BERMUDEZ 

03. AUDITORIA INTERNA 
LIC. NELSON CERAATO 

04. DIRECCION LEGAL 
ABG. BELKY JIMENEZ 

05 SECRETARIA GENERAL 
ABG MARIO ROJAS 

06 ADQUISICIONES 
LIC MIRNA AGUILAR 

07. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 
LIC CARLOS MEJIA 

08 UPEG 
LIC. ELEAZAR CASSIS 



CIRCULAR 
SE P - RRHH-0 3 6 - 2 02 3 

06/1212023 

09. BIENES NACIONAl€S 

10. RECURSOS HUMANOS 
LIC ALDO FERRERA 

11. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y PRENSA 
LICOA. DELIA ARITA 

U SERVICIOS GENERALES 
LIC. ,ESENIA VlllALOBOS 

13. UNIDAD DE TECNOLOGIA 
LIC JOSUE RIVERA 

14 ABG. OESSIRE FLORES 
SUB SECRETARIA DE ESTADO 

1S Uc VANES5A MARAOIAGA 
GERENTE ADMINISTRATIVA 

16. LIC JUAN FERNANDO LUNA ,,. 

11 l-, 6--0,, 
(;;¿., ,o 
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HONDURAS 
.03'1:'202 

L-SEP 
JORNAD 

CIRCULAR 
SEP- 

13 DE DICIEMBRE OE 2023 

TODO EL PE 
GRUPO No.l 

LIC. ALDO \'OSETII FER 
SUB GERENTE DE RECUR.=,, 

CAPACITACION 

Viernes 15 de diciembre del 2023. 
200p.m a330pm 
riso 17 del e C.G 

ASUNTO 

DE 

PARA 

FECHA. 

Día 
Hora. 
Lugar 

A¡,'Tadeciendo de antemano su valioso compromiso 

Cabe mencionar que la realización de esta capacnac,ón es de C1nictcr Obligatorio \;aia todOS los 

empleados y func10nanos de la SEP. 

En el marco de la Estraleg,a Nac,ona! de Transparencia y Ant,com.ipción de Honduras (ENTAH) 
y en cumphm,ento al Plan de Gobierno Blcentenano de nuestra Presidenta Consntucronal, lns 
Xromara Castro La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a través de la 
Unidad de 1'ramporenciu y Rendición de Cuentll$, está desarrollando una sene de actividades 
forman vas en materia an11corrupc1ón. mismas que tienen como objenvo, instruir a los func,onanos 
y serv,dores públicos del Estado de Honduras sobre el alcance de la ENTAH y así, promover la 
cultura de uansparencia, rendrcion de cuentas y prevención de la corrupción en el ejercicio de la 
función pública. 

En este senudo, y con instrucciones de la Mh,ma Autoridad, se le mv,ta a pamcipar en la 
capac1tac,ón denommada "'ESTRATEGIA NACIONAl DE TRANSPAflENCIA Y 
ANT/CORRUPC/ÓN DE HONDURAS (ENTAJI), u ESTRATEGIA DE TODAS-YTODos·, 
la cual sera ,mpart,da por el equipo técnico de la STLCC 

• • * 
• • " SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA 
• • ., .. �u < ,A •»V•"<A 

Cern ,o, ,nurncntul, S(! CLtLO< Valle 
R◊ • ,m , Pat>lo 11 
T rre 1. SOJ'l 
Teléf��os ·J•lt.4? 85'>)1 2242 E'o'>1 



OIICUlAIO SEMUIHH-037 Z0Zl 

CAPKJrM:IÓN "EHlt<TEGJA NACIONAi, l,C Tlt<N<PAIIJ:N<:JA r ANTICTJRRUl'CJÓN m: HUNDURAS fU{TAH). , .. 
E,\l"lt•IT.t'CIA /,C TIJIJA.< r ffHH")S • 

GRUPO NO 1 JORNADA OE 2 OOP M A 3 30 P M 

... ----- PUM" ISA.8!l �•GUE2 OO!u.ANÁ - -",OQUISKJONES 

' MEYUN ,.._11,,u,,,uNElGUCLl 
Auorroo,,. ,mE•N" 

BIENES l<MC!ONALES 

, 

• 
IOSTIN GAMl(l lAN¡S ... MIREl 

81!N!S NAOONAL(S 

te"1vw 

O[Sl'ACH(l MINISHRIAL 

OESPACHO MlN(ST("'Al 

Dl•ECCION O( COMUNK'.ACl()N 
INST!TIJOON"l 

OlSl'AOIO MINIST!RIAl 

DIRECCIONO( COMUN<CA(;IÓN 
INSTIT\!CIOt<l,,L 
Dllt!CCION 0( COMUNIC,,00N 
lNSTITT,)(ION_... 

fNSTm.lOONAl 

s.AAA !WllJH OElOO GAAOA 

lAIOISSA NOEMI I.AlNEZ NAVA!. 
DESPAC>tO MINISTERIAl. 

EMMlNOHEMY ltM!N!ZZEI ... YA 

HECTOR AWANPl<O ""'-"'OIAGA 08.I.IAN rn•ECOOH O( COMUHIU.OON 

DILC, PADI.A P.t.i CAJIIIASCO 

OUT AW .. NOIU, EST ... [IA MOi'tCAO,, 

• EHTHl( R l!ANORO Al V"REZ H !ftllf.AA 

' 
• 
' 

!IMMY E00""-00 l(RMUDl:0!5 "1:000MO 
10 OUPACHO MINJST(OIAl 

8EU:V JAHIT>l JIMEHEl GU(VAR.l 

.o.GUSTIN AHTONIO vAlm.&. HE """" OE2 

c,,.lo �� 1<.<,c,\,••Jo ,.s,,r, 
e""<lc------�=�----l'"'"'''cr,�e,,,, ,="'�-'"'''"'°'"--1� • -+--. 8R(N[IA VÁNIAA V-"SQ<)El C.&.STILlQ n.� • 

1<l DIGHI 
..._ TH !"'H "U 1!0AA CftUZ MAR.lOl"(i.l, 

"'" ,.__. _...E.JAN OIU, V!(i.l, ACOSl" 

MARIA DEI CARM(N ZU.&.U 
DIRECCION IEGA\. 

UV1S ENRIQUE ESCDaAJO "'VA!. 
DIR!CQON l(GA\. 



JUANA fULA8IT'4 POltTILlO Ul'INAL 

" GEl!lNOA .•.Dt,,,N IS, IV. TIVA 
ANA Ol"-irtNA MAIV,Wru,1 IIOM(ffl 

" PR(Sl/PVESTO 
CA.LOS ALlfRTO MEJiA RUIZ 

" ••fSUPI/ESTO 
UNIA PAM!LA FUN[Z LANZA 

• PRESUPUESTO 
ALDO \'OSHH LOP[Z FEW.._ 

" MCUl!SOS HUMAN05 
O!NNlS [NIIJQU( SOLOIIV,NQ CARI\OSCO 

" RECUASOS HUMANOS 
JfNIFER MAIIITTJ,. llAllAflCWA e.o.u, 

" •ECUl!SOS HUMAHOS 
ANA ISABU CA.ITILlO c»J.t.S • SECOHAR"' G(NtllAL 
MARCOS YOVANNY AMADO!I; TO!OA[S 

" s1c•n .... ,AGENEIW. 
N01lA UCIUA 6ARdA cARDENAS 

• SHIITT�A G[N(Ml 
ALI.AH JOSUE ANOINO (lVlR ,, !UMOON!S G(NfllAI.U 
""fl IOSU( AGUI� 6AL0 • SfJMCION(S GEN(AALB ª"'"' C•uz AAMIR!l 

" S(IMCKlNES GEN ( ..... IS 
FABIOlA W;,AA GAAOA SAll'UON 

� S!RVIOONtS G(NEAAUS 
J tSS(NIA SUI.&. Y VILJ.AL011')S MAlfflN(Z 

u 5ERVl00NE!i G!Nf ... US 
JORGE -•uurro VilSQU[Z !>ANCl<[Z 

" S(IMCKINES GEN(IW.f.5 
URI.&. USIICTH PALMA 

" SEIMCKlNfS GEN!AAill 
l(RIM H.lJIOt.00 •MlS AVALA 

• SEIMC>ONB G!NEAALB 
M.IJITI-<A l'tSEN•A ALCURO VEl.&.SQUE2 

u SOVICIONE!i G!NEAAUS 
N[l50H YOVANI URll'NA VAAfl.&. "Í • se RIIICIONB GE NE IW.I.S 
SANTOS F(UOANO M(NOOV,. � ., SEIMOONES GEN(AAUS 
MARINA EUZABH SALGAD() ,ONU 

• SU&-SfCOEHARIA 
OESSlRE OUBON FLOO!S ' .. SU&-S(CRCTAR'"- DE (S1AOO 
f(UCJANO LOPE2 i.OR(NlO 

• SUI-SEC RCT Alt lA/ S!JMOO GENfAALES . ' 
IOSU[ O.O.VIO RIVERA AAMIREZ ' " T(CNOLOGIA 
WllSON F ... "0SCO SA/'tCHE2 OSORTO 

" TECNOLOG,A 
)OS( MARIOiAU((DA MAlfflN(Z 

" o.e 
ANA IIAQUEL OOOOll!l 

• UPEG 
EUlZAR JAPH(TH HfRR!I\O CA.1Sl5 

" º"' Y(NNlf!R PAOLA MEDINA Ol.ll 

• º"' 
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HONDURAS 

ONAL-SEP 
JORNADA 3:30 

CIRCULAR 
SEP-RRHH-037-2023 

LIC. ALDO YOSETH FE ERA 
SUB GERENTE DE RECURS 

CAPACITACION 

lJ DE DICIEMBRE DE 202J 

Viernes 15 de diciembre del 2023, 
JJOp.m a500pm 
Piso ]7delCC.G 

PARA: 

ASUNTO. 

DE 

FECHA· 

Día 
Hora 
Lugar 

4/2242-6550 142-80�1 

Agradeciendo de antemano su valioso compromiso 

- ,_ . - 
Cabe mencionar que la realización de esta capacitación es de Carácter Obliga1or10 para todos los 

empicados y funcionarios de la SEP. 

En este sentido, y con instrucciones de la Maxima Autondad, se le mv1ta a particrper en la 
capacitación denominada "ESTRATEGIA NACIONAL DI:.' TRANSPARJ::l\'CIA Y 
ANTICORRUPCIÓN DE HONDURAS (ENTAII), U ES1"RATEGIA DE TODAS Y TODOS", 
la cual será unparnda por el equrpo técnico de la STLCC 

En el marco de la Estraiegra Nacional de Transparencia y Anucorrupc1ón de Honduras (ENTAH) 
y en curnphrmemc al Plan de Gobierno Bicen\enano de nuestra Presidenta Consntucronal, lns 
X1omara Cas\ro. La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción a través de la 
Unidad de Transparencia J' Rendición de Cuentas, esta des.arrollando una sene de acuv,dadcs 
fonnat1vas en matena anhcorrupcion, mismas que he nen ccmo objen-o, msmnr a los funcionarios 
y servidores públicos del Estado de Honduras sobre el alcance de la ENTAH y asi, promover la 
cultura de transparencia, rendrcrón de cuentas y prevención de la corrupción en el ejercicio de la 
función publica ' 

rTE" "t• "'1 • 

• • • SECRETARIA OE LA PRESIDENCIA 
• • ., '"º )1 ,. "'"'""<• 

w f 

Cent ,ubcmor ,entu! Jcse Ce, 1 e aet v, 
SOIJ•�1 �-'{l!-¡[OII 



CIRCUIAR SEP·HHH-0l7•Z013 

r 

CAPACITACIÓN. '"ESTIIATH,IA NACIONAi /JE TRANSPARENCIA Y AMK"IJRRUP(1ÓN /JE HONIJIJRAS (ENTA/1). 1.A 
ESTRATEGIA f!E TODAS Y TO/JQ.\ " 

GRUPO NO 2 JORNADA DE 3·30P M A 5 OOPM 
r NCll oa.srMDO - - 
' fRANCIS YUUSSA RAMOS IANlA ✓ ADQUIS,CIONES m. 

NAOIA <lEONORA .&.\111.A VHASQUEZ / ' , ADQUISICJONES 

' UUAN NOHl:MI PAI.MA SALGADO 
, 

AUDITORIA INTERNA K 
• NEl,.SON OA\/10 CERRA TO RAMIREZ , AUDITORIA INTERNA , 

6RAYAN ISA.&.C VIUAGRAN AGUIRIANO / 
� 

' BIENES N.&.CIONAUS l!lS ' "" • KENIA VERGEL MARTINEZ TORO , 61ENES N'-C!ONAUS !u$ • 

/ 
L ' /) ' SUY.&.P.&. a.o.NESS.&. NUflEZ DESPACHO MINIITTRIAL 

. • OllCI.&. TOLANY AGUII.AR -"NOURAY / DESPACHO MINISTERIAL . 
' HEIOY WALCSIV.a.o.RAHONA -"IACHAN / DESPACHO MINISTERIAl 

l�N OA\/10 MUACIZ.&.IACHAN / - " 01:Sl'ACHO MINISTERIAL 

u LUISA MARIA HERNANDU CERRA TO DESPACHO MINIST{RIAl 

u RODOLfO PASTOR ce MARIA CAMPOS / DESPACHO MINIITTRIAl • ' 
/ 

OIRECCION DE COMUNICACn. N "'. /"-.\.__ u DELIA MARIA AAITA ARCH.&.GA INSTITUCIONAl 
OIRECCION OE COMUNICACruN . /'errtwl, lhb, " HRNANDA NICOLl ROOM GARCIA / INSTITUCIONAL 

/ OIRECCION DE COMUNICACIÓN 

� " JONNY EOUAADO LOZANO INSTITUCIONAL 
OIRECCION OECOMUNICACn,.N 

" NINOSKA AREL Y MANZANARES TORRES , INSTITUCIONAL l{I , •• ;;.,_ 
OIRECCION 0{ COMUNICACIÓN •" u XOCH1n NICTE p¡,,z MEDINA / INSffiUCIONAL ...,.,.., . 

'" BEATR!l EtfNA RIVERA GIRON · OIRECCION UGAL . ' l "o 

" JOSE fOUAADO PINTO CHJNCHILIA / OIRECCION LfGAt 

" JORGE RAULCOCA ZEIAVA .I O>GNI 

AUCIA fERNANOA ERNESTINA SALGADO IAINi;( 
. ., 

u 00" L 

/ ' . ,, EST1RL YN M.&.Y6EU HERNANOEZ 1.ANOA\/ERDE OIGNI 

� u 8RYAN FERNANDOSANDO\/ALGIRON / DIRECCION LEGAL 



27 VANESSA EUZABCTH MARADIAGA RODRIGUEZ / GERENCIA ADMINISTRATIVA 

29 DEIUMARLlfERRERAPAVÓN / 

26 AU/ANORA OESIRE GARAY MONTUf.l!I � GERENCIA AOMINISTRATIVA 

OIRECCION U:GAt 

OIUCOON U:GAt 

SERVICIONES GENERALES 

SERVICIONES GENERAi.ES 

SERVICIONES GENERALES 

SERVICIONES GENERAU:S 

SERVICIONES G[N[RAUS 

SECRETARIA GENERAL 

SECRETARIA GlNERAL 

SECRETARIA GENERAL 

SECR['U,R!A GENERAL 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 

PRU\JP\J[STO 

PRESUPUESTO 

SERVICIONES GENERALES 

SERVICIONES G[NERAUS 

S[RVICIONES GENERALES 

SERVICIONES GENERAUS 

5UB-SECRE'TAAJA DE ESTADO 

SUB·SECRETARIA 

SERVICIONES GENERALES 

5ERVICIONES GENERAUS 

/ 

/ 

25 SINT!A MARIA 6REW: TOME / 

24 [MANUEL ANORE FLORES 8ARRl[NTOS ./ 

ANEt !OSE REYES MACHADO / 

VANESSA l>ST[NIA HERNANDU ROOAS / 

YOSEUN PAM[l,I, NU/lEZVASO.UU / 

WllfREDO IIANEGAS DEU:ON / 

35 MARIO RENE ROJAS RAMIREZ / 

34 DHMIS CONSUElOJIMENU ALVARU ,/ 

33 SCARITTH GA6RIEl,I, ANDINO BUSTIUOS ,.,- 

32 ONE'IOA YAMILE1'H MONCADA8USTltto 

31 CANOIOA ROSA GARCIA HERNANOEZ / 

30 YESY ROAANA ESCOBAR RUIZ Y 

28 8AYRON E!XiARDO ftoRES ANDINO ,,- 

39 OENIS EDUARDO SANCHUCHACON / 

38 CARlOSAL8ERTORODRIGUUTORRES / 

41 JONNY [MANUEL VAHES CENTENO / 

40 fANIYAMILETH RODRIGUEZ MARAOIAGA ,- 

45 MERUN DANIEL VAll!JO 

44 MARTl1AAMPAROARAUJOSAUCEOA ,/ 

43 KARLA YESENtA VASO,U[Z CUMACO ,/ 

42 JOSE MARIA ZERON ✓ 

48 YURI MIi.AGRO SONIU,\ GARCIA 

46 ORA\.IA H[RMICENOASANCHEZ ROMERO ./ 



50 8ENIGNACONCEPCIONZ'ELAYA / 

SI MAYNOR ALEXANO�R AGUIIAR AMA YA 

Sl ANGIE NICOlE ENAMORADO ROORIGUU 

Sl JUAN FERNANOO LUNA ROORIGUU ,/ 

'i<1 OANESSA MARIAALMENOARES GIRON ✓ 

SS JUAN ITA ESTER RIVERA AMA YA 

1 sue SECRfTARIAJSERVICIOSGENERAlES 

TECNOLOGIA 

UP[G 

UPEG 

S6 ,.!!$JISICIOIILS 



From: Trans¡,a""'°a STLCC <t(anspareooa@sdcc gop hn> 
Subject: Coordinación de C.pacttaclón ENTAH - sn.cc 2023 
O.te: a December 2023 at 15 06.12 GMT-6 
To: 'PUlor@sep oob hn 
ec, vmarfd,aga@sepgor¡ hn transparenaiGluo 99b hn wbaoeaas@sec gop hn 
tDtrreil!@sep gob hn ....,,, 
Rodolfo Putor de Mara Campoe 
Secretario de Estado 
Secretarla de &itado en el O,,epacho de la Pre111deru:u (SEP) 
Su Deepacbo. 

Die1>.11gu1do Secretario da &.tado: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta. deseándole el mayor 
de 1011 éxito!! en tan delicadaa funciones ba¡o el ejeracm de au d,gno cargo 

En el marco de la Eatrateg,.a Nac.,ooal de Transparenc.,a y Ant,001TUpc16n de 
!-londuras IBNTAJ-0 y en cumplimiento al Plan de Gobierno Bicentenano de nuestra 
PreStdenta Conr,mucional, !ria Xi.orna u Cast.ro. nuestra Secretaria de Estado está 
desarroUando una sene de actividadeii formativaa en matena anticorruJ)CIÓn 
m,sma• que tienen como ob)8livo, inatruU" a 108 funcionan°" y servidore.s publ.teo& 
del Estado de Honduras wbre el alcanee de la ENTAH y a.eí, pn:,mover la cultura de 
transparencia. rendición de cuentas y prevenc,.ón de la C01TUpc1óo en el c¡erc,cm de 
la func,óo pública. 

En eate sentido. 80hcoto de la manera más atenta su acostumbrada oolaborac,óo, a 
efecto de organ,uir la capacit.ac.,ón denominada "ESTRATEGIA NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN DE HONDURAS "(ENTAHJ, LA 
ESTRATEGIA DE TODAS Y TODOS, la cual será impartida por e! equ1p0 t.écnioo 
de nuestra Secn,tana de Estado, miama que se Uevar,í • cabo el día viernes qumce 
(15) de diciembre del ail.o en eurso, en un horano de 02:0(I p m a 04:00 (1 m. en 
modalidad presenc.,al. dmgida al personal de la Secn,t.aria de Estado en el Des))Rcho 
de la Presidencia 

Cualquier duda ooonsulu, adidonal. puedecomuo1car9e con la Abg NahOm)·&tlauir 
al sig,.uente numero de teléfono +504: 9602 0343 y a la s1gu1ent.e dirección de oorroo 
electrómoo zsalaza,funlec gob hn 

Sm otro part1eular. me aul!Cnbo de usted con las muestras de mi diati.Dguida _ 
oons1derac1ón. 

Con gratm,d, 

AJJ1 N11/JomyS414ur 
UD.id,,d dt, n..-� y Raadit:,tm dt, CuentM 
�taña de 1hl'D.'J>llrencilly Lucha CoDtn la Carn,pción 

'-'-'-'>• ,.,.,,, ....... , ... 
u.,dod "'-rn,"-'"""'' ._ UPEG 
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l' AÑO 

- /• no,. , 
'" GERENTES / SUB-G .ES/ DI JE fS \' 

ENCARGADO DE UNID ';. 
¡ ! 

CIRCULAR 

LIC. ALOO \'OSETH FERRERA 
SUB GERENTE DE RECURSOS 11 

ASUETO POR TEMPORADA 
NUEVO 

19 DE DICIEMBRE Dt: 2023 

SEPr•• ancl�I 

PARA: 

DE: 

FECHA: 

ASUNTO: 

Atentamente, 

' todo el personal bajo su cargo, conforme al Comunicado de la Secretaria de Estado en 

los Despachos de Gobernación, Justicia y Descentralización, de fecha J 9de dmembre 

del eño 2023, se otorga asutto, a todos las y los foncionanos y empleados-del Poder 

EJCCut1vo los días martes 16 de diciembre del año ]O]J y martQ] de e fiero del oño 
]014. 

Con instruccrones de la Máxima Autoridad, y para que se haga del conocurnento a 

' " 
HONDURAS 

e.e archiv<1 

� * • SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA 
• • Goo,.,�o Di a onvnrc• 

" 1 

Cent>',·, a Gut>ername,nal Jase Cec, del VI lle 
Bau!c1, oru Juun rut,10 11 
Torte#l Pts •11 . 
TI s M1224J-3S�012242·/>�51 



. . . H • • 
Gobernaclon, .Jus tic¡c 
y Oescent rotl z oción 

(,OMUSICA.00 

(011 1nstn1<ccl0flc, dc la Pres1J..°1l<1a dc L;, MC'J'<lbhca. 1� s«rc:1.ma de, 1-->I.Ml<> en 
1,,- ll,,."'<Jl'l('ho,. dc íóohc,tna.clón. Ju<11c1a ) l)c,.cc,ni,ahI>c..-..,, CO�IU:\'ICA a 
luda< las D,;pcndrncias de la Allnun,s,r:auón pubhca y poblauOO en gcncn.l lu 
.,gu,cn1c· 

Que, Je acucnlu a nll<'>lro cakndllri<> chico, en fechas 2S de d1c1Cmbn: y I dc 
en,.,., .., celebran L.$ 1cmponJ.a• de Na,kbd y ,\,\o Nuc,o ""t><'Cll•·arnen1c, 
f<,ehas Jcst1nad;,• a la un,<bd fam,hu ) d rncucnlro coo hu I""""""'' mh 
ccn-anas. 

Que d procn1,· 11.ilo. d,ch:a,. fc,;u,,idad,:s .., calcn,J;,t,,an en J,a lunes. lu cual 
limi,� d u,�np,, p.11• 11"" i..., I''"'"""' pucd.tn mmin,c � '""'""' '"" ,u, ...,,.� 
11ucriJo,i 

En ""'ón de k, an1c-s upun,,._ <e h.a J.cc,do conc,-dcr ••utlu. • todo,, l:o.< y � .. 
fun,:,unarM>S )" cm¡,lca<lv, dd Podcr Ej«u1i,u loo di•• m■rtn 26 d• didtmbtt 
dd ollu !OlJ ! m•nH l dt Htr,:, dtl .ilo lOU, 

Se ncc¡>IÚ3n d<I pn;:sm10 comunic.wlo, la< ,ns111uc1DIIC'1 q"" por mand.,co bri"'1:in 
S.,r.-ic10J Nbl1C0< o CU)• ptn1Kl<lfl de tcn·ict0< oc rcqu1tn.-n tn cualquu:-r 
nM>mtnlo. cal .. cJ cuo de. Cuadnll:u O 51:r\"ICIOS de on1,,rgon<C1a., C'fl J. f.Nl,E. 
SANAA. IIONlllJl"l:L. ln.muciorw::s J..• .<ogurKbd �ional como. l>efo..._. �=:::· ::.���IÓ:•1�;,;i�;•::;:: d:�:::;:; �::-:ci::.•c.::,;:u; 
Bombero., l/L\OFA u OITTIS 111Slano�• quc ahonden OfflOl'l!On<'.1.1> do ,iial 
in1port:u><:1> � 1• p,,bl-.,ión o la ....,...,m,. ,kl pai• fa•�• dcbrn oontinuw 
lobt,roll<lo en l:is ire:.s que ,·oda Ti rula,<> (in'l,nc,a ,rn,,,dc,c 11w.l,.,,.,n1,a1blo p;1ro 
5u fum1onam1cn10, por Lo que se ks ruego h.o«-r la, P,C\limooi que el ca"° 
�mente 

lhuo en la c111<l.w de Tcgoc,gall"', Muni,ip,o J<I IJ1>1n111 Cmual 
d1c,:,m1e>e dias dd ,,,.,, de d1C1cmbrc de 2023 

• 

• 

HONOURA� 
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