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MANDATO INSTITUCIONAL 

 

MARCO LEGAL 

 

La Presidenta de la República, en el ejercicio de sus competencias 

constitucionales, aprobó en Consejo de Secretarios de Estado el Decreto 

Ejecutivo PCM 05-2022, por el cual, en su artículo 1, creó la Secretaría de 

Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC), Institución 409, que tiene la finalidad de prevenir y combatir el 

flagelo de la corrupción en el ejercicio de la función pública y privada; en apego 

a las directrices de la Presidencia de la República, en su agenda 

gubernamental, mediante diseño, promoción, coordinación, supervisión y 

evaluación de las políticas, estrategias y programas anticorrupción, los que 

deberán fomentar la transparencia y las prácticas del buen gobierno.  

 

 

Según Decreto Ejecutivo PCM 028-2022 de fecha 26 de noviembre del 2022, y 

publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” NUM 36,087 que describe el 

compromiso de la Presidenta Xiomara Castro en instalar una República 

Digital, donde ha designado a  Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) 

como la institución rectora y ejecutor de esta iniciativa, además como 

organismo ejecutor del proyecto BID 494ABL'HO, Proyecto de Transformación 

Digital para una Mayor Competitividad a la Dirección de Gestión por 

Resultados (DIGER), como institución rectora en Materia de transformación 

digital del sector público de Honduras, encargada de establecer políticas y 

normativas en materia de transformación y gobierno digital. 

 

En ese sentido, la STLCC solicitó mediante oficio STLCC-DM-0003-2023 a la 

Secretaría de Finanzas autorizar el cambio de nombre de la Unidad Ejecutora 

004 – Dirección General de República Digital a Dirección General de 

Modernización Administrativa. 
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MISIÓN 

 

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la 

rendición de cuentas, el control interno, las adquisiciones y contrataciones en 

la administración central para la prevención de la corrupción, recuperación y 

fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la formulación,  coordinación 

de estrategias y programas anticorrupción, así como la supervisión de la 

ejecución de políticas públicas de Estado Abierto, agilización, simplificación y 

optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites ciudadanos 

que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 

refundación del Estado, impulsando las buenas prácticas de gobierno. 

 

VISIÓN 

 

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la 

gestión para la operatividad permanente de la Modernización del Estado, 

generando un Estado Abierto que garantice la transparencia en las 

contrataciones y uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas y 

cultura del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición 

de cuentas e innovación de la calidad. 

 

FUNCIONES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Dentro de las funciones de STLCC, se encuentran: 

1. Asesorar al presidente de la República, Consejo de ministros, Secretarías 

de Estado y demás dependencias del Poder Ejecutivo, así como a las 

instituciones descentralizadas y a las municipalidades en la promoción 

y formulación de políticas públicas, estrategias y buenas prácticas en 

materia de transparencia, anticorrupción, buen gobierno, simplificación 

y modernización del Estado; debiendo   coordinar   su   implementación   

y monitoreo; 
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2. Coordinar con los órganos competentes de los demás Poderes del Estado, 

órganos contralores y otros organismos constitucionales, la formulación 

de políticas, estrategias y demás acciones en materia de transparencia, 

rendición de cuentas, modernización y simplificación administrativa; 

 

3. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el Sistema Nacional de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (SNTA), instancia 

permanente  

 

4. de diálogo integrado con representantes de los Poderes del Estado, 

órganos contralores, autoridades nacionales, municipales, de la 

sociedad civil organizada y de la academia, en cuyo seno se 

confeccionará la estrategia y la política de transparencia, rendición de 

cuentas y   lucha contra la corrupción, la que será propuesta, por medio 

de la STLCC, a la Presidencia de la República. Su estructura 

organizativa será establecida en el reglamento que emita el SNTA al 

efecto; 

 

5. Coordinar.  promover e institucionalizar con las entidades competentes 

en la materia, la implementación de la Política de Estado Abierto en 

todos los niveles administrativos estatales, de carácter nacional o 

municipal, dentro del marco de la Constitución, tratados 

internacionales y Leyes vigentes en la materia; 

 

6. Coordinar la implementación, monitoreo y seguimiento de los 

compromisos adquiridos por el Estado de Honduras en el marco de la 

Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), en vinculación con la 

Iniciativa de Datos Abiertos; 
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7. Coordinar, dar seguimiento y monitoreo a las Iniciativas internacionales 

en fomento a la Transparencia, como los compromisos de Lima sobre 

Gobernabilidad Democrática contra la corrupción, entre otras 

iniciativas; 

 

8. Diseñar, promover, coordinar y monitorear programas, proyectos y 

mecanismos de prevención y lucha contra la corrupción, así como 

también, el desarrollo de propuestas que en sus diferentes etapas 

coadyuven a la función preventiva y sancionatoria de la lucha contra la 

corrupción; 

 

9. Coordinar y monitorear en la Administración Pública la implementación 

de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC) 

y su mecanismo de revisión; así como también, brindar el apoyo y 

seguimiento a la autoridad competente en la implementación de la 

Convención Interamericana contra la corrupción (CICC) y su 

Mecanismo   de Seguimiento (MESICIC);  

 

10. Diseñar, coordinar   e   implementar   de   forma complementaria   con 

las entidades competentes en la materia, las directrices, mecanismos y 

herramientas de transparencia, rendición de cuentas, control interno, 

simplificación y fomento a la participación ciudadana por medio de 

veedurías, con el acompañamiento de las organizaciones de la sociedad 

civil, sobre los procesos de decisión y de ejecución presupuestaria del 

Estado. 

 

11. Consolidar y analizar los informes y reportes de los Comités de Control 

Interno (COCOIN) de todas las instituciones del Poder Ejecutivo, y 

presentar un informe consolidado, proponiendo directrices, 

lineamientos y acciones preventivas en la materia; 
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12. Formular y proponer políticas públicas, estrategias e implementación 

de indicadores de transparencia y buen gobierno, en coordinación con 

las entidades estatales cuyas funciones tengan relación con la materia; 

 

13. Establecer alianzas estratégicas con la academia para la 

implementación del Observatorio Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción (ONTA); 

 

14. Diseñar e implementar el Índice Nacional de Transparencia e 

Integridad Pública, a efecto de contar con insumos y planes de 

prevención, trazando rutas para mejorar el desarrollo institucional y la 

capacidad de gestión efectiva de la administración pública, al que se 

apegarán las dependencias gubernamentales en su ejecución; 

 

15. Promover e impulsar la simplificación administrativa, la 

democratización de los servicios y acciones, mediante el uso de las 

tecnologías modernas, en coordinación con la dependencia responsable 

de República Digital; 

 

16. Promover el desarrollo de capacidades profesionales y la certificación de 

servidores y funcionarios públicos a través de programas formativos en 

materia de transparencia, control interno, rendición de cuentas, 

compras públicas y lucha contra la corrupción; 

 

17. Coordinar y articular los esfuerzos nacionales para asistir y acompañar 

la implementación de mecanismos anticorrupción, apoyados por la 

cooperación internacional, para el fortalecimiento del sistema de 

justicia en su lucha contra la corrupción y la impunidad; 
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18. Promover la mejora continua y la creación de herramientas que 

permitan el desarrollo sostenido del sistema nacional de contratación y 

adquisiciones del Estado a efecto de garantizar   la transparencia   y 

rendición de cuentas en esta materia; 

 

19. Establecer   las   directrices   técnicas   a   las   cuales   deben   apegarse 

las dependencias de la Administración Pública, central y 

descentralizada, para nombrar los titulares las Auditorías Internas, 

mediante concurso de méritos, y supervisar el proceso; 

 

20. Las demás que le sean asignadas por disposición legal o administrativa 

y que por su competencia o dependencia le correspondan; 
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ORGANIGRAMA 
 
 

Organigrama publicado en Portal de Transparencia en el mes de diciembre 

del ejercicio fiscal 2023. 

 
Fuente : Elaboración por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la STLCC  
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ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 
 
 

 

 
Fuente:  Reporte SIAFI REP: R00824262, Gestión 2023, Unidades Ejecutoras y sus 
Estructuras Programáticas (Anexo 1) 

 

 

01  00  000  001

Actividades Centrales

Dirección y Coordinación Superior

01  00  000  002

Servicios Administrativos y Contables

Rectoria de la Transparencia y 

Prevención de la Corrupción

11  00  000  001
Lineamientos para la Transparencia y 

Rendición de Cuentas

11  00  000  002
Análisis y Seguimiento de Procesos de 

Transparencia

11  00  000  003 Gestión de Denuncia Ciudadana

Servicios para la Modernización 

Administrativa de la Gestión Pública
12  00  000  001

Unidad de Innovación y Calidad 

Gubernamental

12  00  000  002
Unidad de Optimización de la 

Administración

Regulación de las Compras y 

Contrataciones del Estado13  00  000  001 Dirección y Coordinación de ONCAE

13  00  000  002
Administració

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN (STLCC)

INST.
UNIDAD 

EJECUTORA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

409

001

002

003

004

005

006

007

n del Sistema de 

Compras y Contrataciones Públicas

14  00  000  001 Escuela para la Buena Gobernanza
Formación Técnica de Servidores 

Públicos

15  00  000  001
Desarrollo Integral de Control 

Interno
Fortalecimiento del Control Interno de 

las Instituciones Públicas

DESPACHO MINISTERIAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA 

Y PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

OFICINA NORMATIVA DE 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL 

ESTADO (ONCAE)

ESCUELA DE BUEN GOBIERNO

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO 

INTEGRAL DE CONTROL INTERNO 

(ONADICI)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, RESULTADOS INSTITUCIONALES Y 

OBJETIVOS OPERATIVOS 
 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) cuenta 

con dos (2) objetivos estratégicos, ocho (8) resultados institucionales y ocho (8) 

objetivos operativos los que se describen a continuación: 

 
Fuente: Reporte SIAFI REP: R00821034, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) – (POA) 
PLAN OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO 2023 (Anexo 2) 
 

OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS
OBJETIVOS OPERATIVOS 

1

Avance en el cumplimiento de los

compromisos en materia de

Prevención, Transparencia y Lucha

contra la Corrupción.

Asegurar el avance en el

cumplimiento de los compromisos

en materia de Prevención,

Transparencia y Lucha contra la

Corrupción.

2

Implementado el sistema de

monitoreo, análisis y seguimiento a

los procesos de apoyo para el

fomento de la prevención,

transparencia y buen gobierno.

Implementar el sistema de

monitoreo, análisis y seguimiento

de los procesos de apoyo para

fomentar la prevención,

transparencia y buen gobierno.

3

Incrementados los casos en el

sistema de denuncia ciudadana a

través de medios digitales,

electrónicos y análogos que

permitan la participación

ciudadana.

Consolidar el acceso al sistema de

denuncia ciudadana a través de

medios digitales, electrónicos y

análogos que permita incrementar

la participación ciudadana.

4

Implementados mecanismos para

modernizar el Sistema de Compras

Públicas

Implementar los mecanismos para

modernizar el Sistema de Compras

Públicas.

5

Funcionarios y servidores públicos

capacitados en temas de

transparencia, control interno,

modernización, simplificación

administrativa, gobierno digital,

compras y contrataciones, rendición

de cuentas y lucha contra la

corrupción.

Desarrollar capacidades en los

funcionarios y servidores públicos

en temas de transparencia, control

interno, modernización,

simplificación administrativa,

gobierno digital, compras y

contrataciones, rendición de

cuentas, gobierno abierto y lucha

contra la corrupción.

6

Asistidas las instituciones del

Estado para la Implementación de

los mecanismos de Control Interno.

Fortalecer la implementación del

Control Interno Institucional.

1

Implementados los mecanismos de

Modernización para optimizar las

capacidades de la administración

pública. 

Desarrollar mecanismos de

Modernización para mejorar la

gestión de las instituciones

públicas.

2

Implementados los mecanismos de

Modernización, Simplificación y

Refundación del Estado que

permitan agilizar los procesos

gubernamentales.

Contribuir en la Implementación

de los mecanismos de

Modernización, Simplificación y

Refundación del Estado.

RESULTADO INSTITUCIONAL

Fortalecer la capacidad

institucional para impulsar 

la transparencia y la lucha

contra la corrupción.

Fortalecer la capacidad

institucional del sector

público para refundar,

modernizar y hacer

eficientes los servicios

brindados por el Estado a

la ciudadanía.
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CADENA DE VALOR PÚBLICO 

 

Representación sistemática de todas las actividades y procesos involucrados en 

la planificación. La cadena de valor ayuda a identificar y analizar cómo se crea 

valor en cada etapa de la ejecución de las Unidades Técnico-Operativas de esta 

Secretaría. 

 

Las siguientes tablas corresponde a la Planificación Operativa Anual (POA) 

del ejercicio fiscal 2023, donde se visualizan todos los elementos de la 

publicación institucional. 

 

Programa 11 Dirección General de Transparencia y Prevención de la 

Corrupción 

 

ACT OBRA 001 Lineamientos para la Transparencia y Rendición de Cuentas 
 

 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

anual
T1 T2 T3 T4 Producto  Intermedio  (Procesos) Indicador

Total 

anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.Informe de 

autoevaluaci n del  

Plan de Acci n de 

Estado Abierto 

Honduras realizado. 

(Producto Primario)

1.1 N mero de 

informes de 

autoevaluaci n 

del Plan de 

Acci n de Estado 

Abierto Honduras

1 1

1.1 Informes de implementaci n de 

los compromisos como parte del  

proceso de Autoevaluaci n de del 

PAEAH (Producto Primario)

N mero de informes de procesos 

de creaci n del PAEAH

2 1 1

2 1 1

1.2.  Sistema de seguimiento de la 

AGAH monitoreado.

N mero de informes de 

monitoreo del Sistema AGAH

1 1

1 1

0 0

1.3 Mecanismos de comunicaci n en 

el marco de la participaci n 

ciudadana administrados.

N mero de informes de 

administraci n y  actualizaci n de 

los mecanismos de comunicaci n 

en el marco de la participaci n 

ciudadana.

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. ndice de 

Transparencia e 

Integridad P blica 

de Honduras 

implementado.

2.1 N mero de 

informes de 

avance en la 

implementaci n 

del ndice de 

Transparencia e 

Integridad 

P blica

1 1
2.1 Ficha de recolecci n de 

informaci n institucional  evaluada.

N mero de informes de 

evaluaci n de ficha de recolecci n 

de informaci n institucional 

2 1 1

2 1 1

1 1

2.2 Sistematizaci n de la informaci n 

recopilada a trav s de la ficha 

metodol gica para el ndice de 

Transparencia e Integridad P blica

N mero de Informes de 

sistematizaci n de la metodolog a 

del ndice de Transparencia e 

Integridad P blica

2 1 1

2 1 1

3. Pol tica Nacional 

de Datos Abiertos 

implementada

3.1 N mero de 

Informes de 

implementaci n 

de la Pol tica 

Nacional de Datos 

Abiertos

2 1 1

3.1.Asesor a t cnica especializada en 

materia de Datos Abiertos realizada. 

N mero de Instituciones 

asesoradas t cnicamente en 

materia de datos abiertos

20 10 5 5

21 10 6 5

3.2.Avances de la Pol tica Nacional 

de Datos Abiertos socializados. 

N mero de informes de 

socializaci n sobre los avances de 

la Pol tica Nacional de Datos 

Abiertos

2 1 1

2 1 1

2 1 1

3.3 Conjunto de datos en formatos 

abiertos en el Portal Nacional de 

Datos Abiertos publicados. 

N mero de informes de 

publicaci n de datos en formatos 

abiertos en el Portal Nacional de 

Datos Abiertos

2 1 1

0 0 0

4.Estrategia 

Nacional de 

Transparencia y 

Anticorrupci n de 

Honduras 

implementada

4.1 N mero de 

Informes de 

implementaci n 

de la Estrategia 

Nacional de 

Transparencia y 

Anticorrupci n de 

Honduras

1 1
4.1 Capacitaciones institucionales en 

pr cticas anticorrupci n realizadas.

Cantidad de capacitaciones a 

funcionarios de  las instituciones 

sobre pr cticas anticorrupci n

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1 1

4.2 Convenios en el marco  de la 

Estrategia Nacional de 

Transparencia y Anticorrupci n de 

Honduras suscritos.

Cantidad de convenios suscritos 

en el marco de la Estrategia 

Nacional de Transparencia y 

Anticorrupci n de Honduras

5 3 2

5 3 2

5. Sistema Nacional 

de Transparencia y 

Anticorrupci n 

creado

5.1 N mero de 

Informes de 

cocreaci n del 

Sistema Nacional 

de Transparencia 

y Anticorrupci n

2 1 1

5.1 Acuerdos y consensos en el 

marco del Sistema Nacional de 

Transparencia y Anticorrupci n  

generados.

N mero de informes de acuerdos 

y consensos generados en el 

marco del Sistema Nacional de 

Transparencia y Anticorrupci n

2 1 1

2 1 1

2 1 1

5.2-  Campa as de sensibilizaci n 

realizadas.

N mero de informes de campa as 

de sensibilizaci n realizadas

13 1 4 4 4

13 1 4 4 4

5.3 Iniciativas de ley y emisi n de 

recomendaciones en materia de 

transparencia y rendici n de cuentas 

formulados.

N mero de informes de 

formulaci n de iniciativas de ley y 

de recomendaciones emitidas en 

materia de transparencia y 

rendici n de cuentas.

2 1 1

2 1 1
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Fuente: REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 

Lineamientos para la Transparencia y Rendición de Cuentas ha ejecutado al 

100% sus productos finales y en sus productos intermedios un 85.05%. Se 

detalla lo siguiente: 

 

• En el producto intermedio 1.2 Sistema de seguimiento de la AGAH se ha 

imposibilitado dar el cumplimiento a dicho producto, debido a que el 

sistema de monitoreo y evaluación lleva un período de tiempo para su 

elaboración, desarrollo y funcionamiento. NOTA ACLARATORIA 

STLCC- DTPC 010 2023 (Anexo 4). 

 

• En el producto intermedio 3.3 Conjunto de datos en formatos abiertos en 

el Portal Nacional de Datos Abiertos publicados, es imprescindible 

señalar, que si bien es ciertos no se ha producido la publicación de 

conjunto de datos en formato abierto, sin embargo la STLCC ha 

desarrollado esfuerzos significativos para el procedimiento de 

implementación y publicación de datos abiertos, como una iniciativa de 

país adheridos a los objetivos de la agenda de anticorrupción de país. 

NOTA ACLARATORIA STLCC- DTPC 011 2023 (Anexo 5). 

 

• En el producto 3.1 Asesoría técnica especializada en materia de Datos 

Abiertos realizada. se capacitó a una institución más de las 20 

planificadas. NOTA ACLARATORIA STLCC- UTRC 014 2023 (Anexo 6). 

 

 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

anual
T1 T2 T3 T4 Producto  Intermedio  (Procesos) Indicador

Total 

anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.Informe de 

autoevaluaci n del  

Plan de Acci n de 

Estado Abierto 

Honduras realizado. 

(Producto Primario)

1.1 N mero de 

informes de 

autoevaluaci n 

del Plan de 

Acci n de Estado 

Abierto Honduras

1 1

1.1 Informes de implementaci n de 

los compromisos como parte del  

proceso de Autoevaluaci n de del 

PAEAH (Producto Primario)

N mero de informes de procesos 

de creaci n del PAEAH

2 1 1

2 1 1

1.2.  Sistema de seguimiento de la 

AGAH monitoreado.

N mero de informes de 

monitoreo del Sistema AGAH

1 1

1 1

0 0

1.3 Mecanismos de comunicaci n en 

el marco de la participaci n 

ciudadana administrados.

N mero de informes de 

administraci n y  actualizaci n de 

los mecanismos de comunicaci n 

en el marco de la participaci n 

ciudadana.

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. ndice de 

Transparencia e 

Integridad P blica 

de Honduras 

implementado.

2.1 N mero de 

informes de 

avance en la 

implementaci n 

del ndice de 

Transparencia e 

Integridad 

P blica

1 1
2.1 Ficha de recolecci n de 

informaci n institucional  evaluada.

N mero de informes de 

evaluaci n de ficha de recolecci n 

de informaci n institucional 

2 1 1

2 1 1

1 1

2.2 Sistematizaci n de la informaci n 

recopilada a trav s de la ficha 

metodol gica para el ndice de 

Transparencia e Integridad P blica

N mero de Informes de 

sistematizaci n de la metodolog a 

del ndice de Transparencia e 

Integridad P blica

2 1 1

2 1 1

3. Pol tica Nacional 

de Datos Abiertos 

implementada

3.1 N mero de 

Informes de 

implementaci n 

de la Pol tica 

Nacional de Datos 

Abiertos

2 1 1

3.1.Asesor a t cnica especializada en 

materia de Datos Abiertos realizada. 

N mero de Instituciones 

asesoradas t cnicamente en 

materia de datos abiertos

20 10 5 5

21 10 6 5

3.2.Avances de la Pol tica Nacional 

de Datos Abiertos socializados. 

N mero de informes de 

socializaci n sobre los avances de 

la Pol tica Nacional de Datos 

Abiertos

2 1 1

2 1 1

2 1 1

3.3 Conjunto de datos en formatos 

abiertos en el Portal Nacional de 

Datos Abiertos publicados. 

N mero de informes de 

publicaci n de datos en formatos 

abiertos en el Portal Nacional de 

Datos Abiertos

2 1 1

0 0 0

4.Estrategia 

Nacional de 

Transparencia y 

Anticorrupci n de 

Honduras 

implementada

4.1 N mero de 

Informes de 

implementaci n 

de la Estrategia 

Nacional de 

Transparencia y 

Anticorrupci n de 

Honduras

1 1
4.1 Capacitaciones institucionales en 

pr cticas anticorrupci n realizadas.

Cantidad de capacitaciones a 

funcionarios de  las instituciones 

sobre pr cticas anticorrupci n

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1 1

4.2 Convenios en el marco  de la 

Estrategia Nacional de 

Transparencia y Anticorrupci n de 

Honduras suscritos.

Cantidad de convenios suscritos 

en el marco de la Estrategia 

Nacional de Transparencia y 

Anticorrupci n de Honduras

5 3 2

5 3 2

5. Sistema Nacional 

de Transparencia y 

Anticorrupci n 

creado

5.1 N mero de 

Informes de 

cocreaci n del 

Sistema Nacional 

de Transparencia 

y Anticorrupci n

2 1 1

5.1 Acuerdos y consensos en el 

marco del Sistema Nacional de 

Transparencia y Anticorrupci n  

generados.

N mero de informes de acuerdos 

y consensos generados en el 

marco del Sistema Nacional de 

Transparencia y Anticorrupci n

2 1 1

2 1 1

2 1 1

5.2-  Campa as de sensibilizaci n 

realizadas.

N mero de informes de campa as 

de sensibilizaci n realizadas

13 1 4 4 4

13 1 4 4 4

5.3 Iniciativas de ley y emisi n de 

recomendaciones en materia de 

transparencia y rendici n de cuentas 

formulados.

N mero de informes de 

formulaci n de iniciativas de ley y 

de recomendaciones emitidas en 

materia de transparencia y 

rendici n de cuentas.

2 1 1

2 1 1
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ACT/OBRA 002 Análisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia 
 

 
Fuente: REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 

Cumplimiento del 100% de las metas programadas tanto en sus productos 

finales como intermedios. 

 

ACT/OBRA 003 Gestión de Denuncia Ciudadana 

 

 
Fuente: REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 

Cumplimiento del 100% de las metas programadas tanto en sus productos 

finales como intermedios. 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

Anual
T1 T2 T3 T4 Producto  Intermedio  (Procesos) Indicador

Total 

Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.Sistema de gesti n 

del cumplimiento 

institucional en 

materia de 

transparencia, 

rendici n de cuentas 

y gobernanza,  

implementado. 

(Producto Primario)

 N mero de 

informes sobre la 

implementaci n 

del sistema de 

gesti n del 

cumplimiento

2 1 1

1.1 Manual de procesos y 

procedimientos en materia de 

transparencia para gestionar las 

obligaciones de cumplimiento  y 

determinar los riesgos asociados.

N mero de documentos (manual 

de procesos) para gestionar las 

obligaciones de cumplimiento 

1 1

1 1

1.2 Matrices de evaluaci n de los 

riesgos de cumplimiento en los 

procesos de transparencia. 

N mero de documentos (matriz de 

evaluaci n de riesgos) sobre el 

cumplimiento en los procesos de 

transparencia

1 1

1 1

2 1 1

1.3 Borrador de Pol tica de 

cumplimiento que establezca los 

principios generales y el compromiso 

de acci n, desarrollada a nivel 

institucional.

N mero de pol ticas de 

cumplimiento desarrolladas

1 1

1 1

1.4 Pol tica para desarrollar, 

mantener y promover una cultura de 

cumplimiento implementada P.P

N mero de informes sobre 

implementaci n de pol tica para 

desarrollar, mantener y promover 

una cultura de cumplimiento. 

1 1

1 1

1.5 Registros generados en la 

implementaci n del sistema de 

gesti n.

N mero de informes sobre 

registros generados del sistema 

de gesti n.

1 1

1 1

Ó Ó
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EVALUACION TRIMESTRAL EVALUACION MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

Anual
T1 T2 T3 T4 Producto  Intermedio  Indicador

Total 

Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. L nea 130  y 

dem s medios 

digitales para la 

denuncia ciudadana 

funcionando 

(Producto Primario 

Final)

N mero de 

informes de 

funcionamiento 

de la l nea 130

2 1 1

1.1Suscripci n y firma del Convenio 

Nacional para la implementaci n de 

la denuncia y participaci n 

ciudadana (L nea 130)

Documento del convenio nacional  

suscrito para la implementaci n 

de la denuncia y participaci n 

ciudadana  

2 1 1

2 1 1

1.2 Funcionarios y servidores 

p blicos formados sobre la Denuncia 

Ciudadana

N mero de servidores p blicos y 

ciudadanos formados sobre la 

Denuncia Ciudadana

500 150 50 50 150 50 50

500 150 50 50 150 50 50

1.3 Monitoreo y seguimiento a las 

instituciones sobre los casos 

recibidos (Producto Primario 

Intermedio)

Porcentaje de monitoreo y 

seguimiento a las instituciones 

sobre los casos recibidos 

100 10 20 30 40

2 1 1

100 10 20 30 40

1.4 Actos constitutivos de delitos de 

Corrupci n identificados  (Tipolog a 

de la Corrupci n)

N mero de informes de  

identificaci n de actos 

constitutivos de delitos de 

corrupci n

5 3 1 1

5 3 1 1

2. Estrategia de 

socializaci n de 

denuncia y 

participaci n 

ciudadana 

implementada

N mero de 

Informes de 

implementaci n 

de la Estrategia 

de Socializaci n 

de denuncia

2 1 1
2.1 L nea 130 socializada a 

ciudadanos  a nivel nacional

N mero de ciudadanos 

socializados sobre la l nea 130

1500 400 500 500 100

1500 400 500 500 100

2 1 1

2.2 Seguimiento a la implementaci n 

de los  mecanismos digitales de 

socializaci n y difusi n de la L nea 

130 realizado. 

Informe de seguimiento a la 

implementaci n  de los 

mecanismos digitales de 

socializaci n y difusi n de la l nea 

130

8 1 1 1 1 1 1 1 1

8 1 1 1 1 1 1 1 1
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Programa 12 Dirección Modernización Administrativa 

 

ACT/OBRA 001 Unidad de Innovación y Calidad Gubernamental 

 

 
Fuente: REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 

 

Innovación y Calidad Gubernamental ha ejecutado al 100% sus productos 

intermedios y en sus productos finales un 85%. Se detalla lo siguiente: 

 

• En el producto final 3. Sistema Integral de Gestión de la Innovación y 

Calidad Institucional (SIGI), creado. El desarrollo de dicho sistema se 

ha visto afectado, debido a que no se ha podido completar el proceso de 

adquisición del servidor informático, herramienta necesaria para que 

este pueda realizarse de manera efectiva; el proceso de adquisición del 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

anual
T1 T2 T3 T4 Producto  Intermedio  

Total 

anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Mecanismos y 

herramientas para 

mejorar la 

innovaci n y 

calidad en las 

instituciones 

p blicas creados. 

(Producto Final  

Primario)

Numero de Informe 

de elaboraci n y 

socializaci n de los 

mecanismos y 

herramientas para 

mejorar la 

innovaci n y 

calidad en las 

instituciones 

p blica realizado.

4 1 1 1 1

1.1 Metodolog as y herramientas para 

la gesti n de la calidad en las 

Instituciones P blicas elaboradas.

Numero de Informe de la 

elaboraci n de las metodolog as y 

herramientas para la gesti n de la 

calidad de las instituciones p blicas 

realizado. 

1 1

1 1

1.2Metodolog as y herramientas para 

la gesti n de riesgos en las 

instituciones p blicas elaboradas.

Numero de Informe de elaboraci n 

de las Metodolog as y herramientas 

para la gesti n de riesgos en las 

Instituciones Publicas realizado. 

1 1

1 1

1.3 Metodolog as y herramientas para 

la innovaci n p blica y eficiencia 

administrativa en las instituciones 

p blicas elaboradas. (Producto  

Primario Intermedio)

Numero de Informe de elaboraci n 

de las Metodolog as y herramientas 

para la innovaci n p blica y la 

eficiencia administrativa en las 

Instituciones Publicas realizado. 

1 1

4 1 1 1 1

1 1

1.4 Metodolog a para la digitalizaci n 

de archivos f sicos  en Instituciones 

p blicas elaborada.

Numero de Informe de elaboraci n 

de las Metodolog as y herramientas 

para la digitalizaci n de archivos 

f sicos en Instituciones p blicas 

realizado. 

1 1

1 1

1.5 Plan de Implementaci n de los  

Mecanismos y herramientas para 

mejorar la innovaci n y calidad en las 

instituciones p blicas elaborado.

Numero de Documento del Plan de 

Implementaci n de los  Mecanismos 

y herramientas para mejorar la 

innovaci n y calidad en las 

instituciones p blicas elaborado.

1 1

1 1

2  Instituciones 

p blicas 

impulsando las 

metodolog as 

orientadas a la 

gesti n y calidad 

gubernamental

Numero de Informe 

de las Instituciones 

publicas 

impulsando las 

metodolog as 

orientadas a la 

gesti n de 

innovaci n y 

calidad 

gubernamental 

realizados.

2 1

2.1 Capacitaciones sobre las 

Metodolog as de Innovaci n y Calidad 

Gubernamental en las Instituciones 

P blicas realizadas.

N mero de Instituciones Publicas 

capacitadas en las Metodolog as de 

Innovaci n y Calidad Gubernamental 

30 5 5 5 5 5 5

30 5 5 4 5 10 0 1

1 1

2.2 Asistencias t cnicas sobre las 

Metodolog as de Innovaci n y Calidad 

Gubernamental en las Instituciones 

P blicas brindadas.

N mero de Instituciones Publicas 

Asistidas T cnicamente para la 

implementaci n de las Metodolog as 

de Innovaci n y Calidad 

Gubernamental.

30 6 6 6 6 6

30 6 5 6 4 8 1

3. Sistema Integral 

de Gesti n de la 

Innovaci n y 

Calidad 

Institucional (SIGI), 

creado.

Informe de avance 

de la creaci n del 

Sistema Integral de 

Gesti n de la 

Innovaci n y 

Calidad 

Institucional (SIGI), 

realizado.

100 20 25 35 20

3.1Investigaci n sobre las buenas 

practicas sobre Sistemas de Gesti n de 

la Innovaci n y Calidad Institucional,  

a nivel internacional y nacional 

realizada.

Marco Te rico sobre las buenas 

practicas sobre Sistemas de Gesti n 

de la Innovaci n y Calidad 

Institucional,  a nivel internacional y 

nacional realizado.

1 1

1 1

3.2 Dise o  del Sistema Integral de 

Gesti n de la Innovaci n y Calidad 

Institucional (SIGI), elaborado.

Informe de avance del Dise o  del 

Sistema Integral de Gesti n de la 

Innovaci n y Calidad Institucional 

(SIGI) elaborado.

2 1 1

55 20 25 0 10

2 1 1

3.3 Plan de implementaci n del 

Sistema Integral de Gesti n de la 

Innovaci n y Calidad Institucional 

(SIGI), elaborado.

Documento del Plan de 

implementaci n del Sistema Integral 

de Gesti n de la Innovaci n y 

Calidad Institucional (SIGI) 

elaborado.

1 1

1 1
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servidor está siendo gestionado desde esta Secretaría. NOTA 

ACLARATORIA STLCC-DGMA-001-2024 (Anexo 7). 

 

ACT/OBRA 002 Unidad de Optimización de la Administración  

 
Fuente: REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 

 

Cumplimiento del 100% de las metas programadas tanto en sus productos 

finales como intermedios. Cabe mencionar que la ejecución del producto final 

1 “Política de Optimización de la Gestión Pública para las instituciones de 

gobierno Elaborada” la UPEG procedió a realizar cambio en indicadores, sin 

embargo, el Sistema SIAFI GES, dejó con la misma meta del producto de la 

estructura anterior de la formulación como once (11) instituciones a capacitar, 

siendo el dato formulado dos (2) informes a entregar, por lo cual, es lo que se 

reporta en la evaluación anual en dicho producto. NOTA ACLARATORIA 

STLCC-UPEG 001-2023 (Anexo 8 ). 

 

Programa 13 Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 

(ONCAE) 

 

ACT OBRA 002 Administración del Sistema de Compras y Contrataciones 

Públicas 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

anual
T1 T2 T3 T4 Producto  Intermedio  Indicador

Total 

anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Pol tica de 

Optimizaci n de la 

Gesti n P blica 

para las 

instituciones  de 

gobierno Elaborada 

Numero de 

Informes de la 

elaboraci n de la 

Pol tica de 

Optimizaci n de la 

Gesti n P blica 

realizado

11 10 1

1.1.Dise o de la Pol tica de 

Optimizaci n de la Gesti n P blica 

elaborado

Numero de Documento de la Pol tica 

de Optimizaci n de la Gesti n 

P blica elaborado.

100% 20% 20% 20% 40%

100% 20% 20% 20% 40%

2 1 1

1.2 Plan de Implementaci n de la 

Pol tica de Optimizaci n de la gesti n 

P blica elaborado.

Numero de Planes de 

Implementaci n de la Pol tica de 

Optimizaci n de la Gesti n P blica 

Elaborados

1 1

1 1

2. Mecanismos de 

Modernizaci n para 

la  Refundaci n de 

la Gesti n P blica 

implementados en 

las instituciones  

(Producto Final 

Primario)

Numero de 

Informes de los 

mecanismos de 

modernizaci n para 

la refundaci n de la 

gesti n p blica 

realizado

3 1 2

2.1 Instituciones publicas  

desarrollando  las Metodolog as de 

Modernizaci n para la Refundaci n de 

la Gesti n P blica. (Producto Primario 

Intermedio) .

Numero de Informes  de las 

Instituciones Publicas desarrollando 

las Metodolog as de Modernizaci n 

para la Refundaci n de la Gesti n 

P blica.              

30 10 10 10

30 12 10 8

2.2 Diagn stico del Marco Legal 

vinculado a la Modernizaci n de las 

Instituciones P blicas elaborado

Numero de Documento Diagn stico 

del Marco Legal vinculado a la 

Modernizaci n de las Instituciones 

P blicas elaborado

1 1

3 1 2

1 1

2.3  Instituciones P blicas asistidas 

t cnicamente para la creaci n de las 

Unidades de Modernizaci n (UDEM)

N mero de Instituciones Publicas 

Asistidas T cnicamente para la 

creaci n de las Unidades de 

Modernizaci n (UDEM)

16 3 2 2 2 3 2 2

16 3 2 2 2 3 2 2
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Fuente: REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 

La ONCAE ha ejecutado al 100% sus productos Finales y en sus productos 

intermedios. Se detalla lo siguiente: 

 

• En el mes de septiembre en el producto intermedio 1.2. Cálculo y análisis 

de estadísticas de procesos de compra publicados en HonduCompras 

realizado, no se presenta informe dado que los servidores que conectan 

SEFIN con HonduCompras, están caídos. En el cuarto trimestre se 

presentarán ambos informes. NOTA ACLARATORIA STLCC-ONCAE-

01-2024 (Anexo 9). 

 

• En el producto intermedio 1.5 Proveedores inscritos en el Registro de 

Proveedores y Contratistas del Estado, presenta alta ejecución debido a 

la aplicación correcta del procedimiento administrativo, lo que resultó 

en una mayor productividad. NOTA ACLARATORIA STLCC-ONCAE-

01-2024 (Anexo 9). 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

anual
T1 T2 T3 T4

Producto  Intermedio  

(Procesos)
Indicador

Total  

anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Sistema de 

compras p blicas 

funcionando 

(Producto 

Primario)

Informe de 

Sistema de 

Compras P blicas 

Funcionando 

4 1 1 1 1

1.1  Mejoras al sistema 

HonduCompras desarrolladas 

(Producto Primario)

N mero de informes de 

desarrollo de mejoras al 

sistema HonduCompra

3 1 1 1

3 1 1 1

1.2. C lculo y an lisis de 

estad sticas de procesos de 

compra publicados en 

HonduCompras realizado

N mero de informes 

estad sticos de las compras 

publicadas en HonduCompras

4 1 1 1 1

3 1 1 0 1

1.3 Asistencia T cnica a 

Instituciones y Alcald as para 

el Uso del Sistema Nacional de 

Compras realizada

Informe de asistencias 

realizadas para el uso del 

Sistema Nacional de Compras

4 1 1 1 1

4 1 1 1 1

4 1 1 1 1

1.4  Cat logos electr nicos 

funcionando

Cantidad de cat logos 

electr nicos funcionando 

2 1 1

2 1 1

1.5 Proveedores inscritos en el 

Registro de Proveedores y 

Contratistas del Estado

Porcentaje de proveedores 

certificados e inscritos 

(aplicando enfoque de g nero)

35% 5% 10% 10% 10%

180% 5% 56% 67% 52%

2. Normativa y 

pol ticas en 

materia de 

compras revisada 

y actualizada

Normativa y 

pol ticas en 

materia de 

compras revisada 

y actualizada

1 1

2.1 Consultas de entes 

contratantes sobre la 

aplicaci n de la normativa de 

contrataci n analizada

Informe de revisi n y an lisis 

de consultas

2 1 1

2 1 1

1 1
2.2 Opiniones y dict menes 

legales emitidos

N mero Informe de opiniones 

y dict menes legales

2 1 1

2 1 1
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Programa 14 Escuela de Buen Gobierno 

 

ACT OBRA 001 Formación Técnica de Servidores Públicos 

 
Fuente: REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 

La ONCAE ha ejecutado al 100% sus productos Finales y en sus productos 

intermedios ha presentado sobre ejecución. Se detalla: 

 

• En el producto intermedio 1.1, Capacitaciones sobre procesos de Control 

Interno y Auditoría Interna realizadas, la sobre ejecución se debe a la 

socialización e implementación del Nuevo Marco Rector Institucional de 

los Recursos Públicos y al cumplimiento de acciones para la recuperación 

de la Cuenta del Milenio. NOTA ACLARATORIA STLCC-EBG-001-

2024 (Anexo 10) 

 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

anual
T1 T2 T3 T4

Producto  Intermedio  

(Procesos)
Indicador

Total  

anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 Capacitaciones 

impartidos a 

funcionarias y 

fincionarios 

p blicos en 

cultura de la 

transparencia y 

lucha contra la 

corrupci n, 

gesti n 

ciudadana, buen 

gobierno para  

optimizar la 

administracion 

publica con 

innovacion y la 

calidad. Producto 

Primario

N mero de 

informes de 

capacitaciones 

realizadas 

4 1 1 1 1

1.1 Capacitaciones sobre 

procesos de Control Interno y 

Auditor a Interna realizadas.

N mero de capacitaciones sobre 

procesos de Control Interno y 

Auditor a Interna realizadas.

25 3 1 2 4 8 4 3

321 29 31 30 31 33 37 45 22 30 33

1.2 Capacitaciones y 

diplomados sobre temas de 

Transparencia, Pr cticas 

anticorrupci n y Gobierno 

Abierto realizadas.

N mero de capacitaciones  y 

diplomados sobre temas de 

Transparencia, Pr cticas 

anticorrupci n y Gobierno 

Abierto realizadas.

40 7 2 3 3 2 3 7 2 3 3 2 3

40 7 2 3 3 2 3 7 2 3 3 2 3

1.3 Capacitaciones sobre 

temas de Compras P blicas, 

Contrataciones del Estado y 

PACC realizados.  Producto  

Primario

N mero de Capacitaciones 

sobre temas de Compras 

P blicas, Contrataciones del 

Estado y PACC realizadas. 

Producto Primario

62 4 4 3 2 2 4 4 10 10 13 6

110 4 11 7 13 8 10 13 10 15 13 6

1.4 Capacitaciones sobre 

temas de innovaci n y calidad 

gubernamental realizadas

N mero de  Capacitaciones 

sobre temas de innovaci n y 

calidad gubernamental 

realizadas.

3 1 1 1

3 1 1 1

4 1 1 1 1

1.5  Capacitaciones sobre 

gesti n denuncia y 

participaci n Ciudadana 

realizadas.

N mero de Capacitaciones 

sobre gesti n denuncia y 

participaci n Ciudadana 

realizadas.

3 1 1 1

3 1 1 1

1.6 Capacitaciones sobre 

Optimizaci n de la 

Administraci n realizadas

N mero de Capacitaciones 

sobre temas de optimizaci n 

administrativa realizadas.

8 1 3 4

8 1 3 4

1.7 Capacitaciones sobre 

protocolo en Transparencia y 

tica Gubernamental 

realizadas

N mero de Capacitaciones 

sobre protocolo en 

Transparencia y tica 

Gubernamental realizadas.

3 1 1 1

3 1 1 1

1.8 Capacitaciones sobre 

gesti n del cambio, valor 

p blico y transparencia y 

gesti n por resultados 

realizados

N mero  de Capacitaciones 

sobre gesti n del cambio, valor 

p blico y transparencia y 

gesti n por resultados 

realizadas.

5 1 1 2 1

5 1 1 2 1
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• En el producto intermedio 1.3, Capacitaciones sobre temas de Compras 

Públicas, Contrataciones del Estado y PACC realizados. La sobre 

ejecución se debe a las solicitudes recibidas en la ONCAE en el marco 

del art. 30 de la Ley de Contratación Estado, mismas que son 

presentadas por las Instituciones con necesidades de capacitaciones en 

el ámbito. NOTA ACLARATORIA STLCC-EBG-002-2024 (Anexo 11) 

 

Programa 15 Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno 

(ONADICI) 

 

ACT / OBRA 001 Fortalecimiento del Control Interno de las Instituciones 

Públicas

 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

anual
T1 T2 T3 T4

Producto  Intermedio  

(Procesos)
Indicador

Total  

anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.Comit s de 

control interno 

asistidos 

t cnicamente 

para la 

implementaci n 

de control interno 

institucional  

N mero de 

Comit s de 

Control Interno 

asistidos 

t cnicamente 

para la  

implementaci n 

de control interno 

institucional   

65 15 15 15 20

1.1 Asistencia t cnica a los 

miembros de los comit s de 

control interno (COCOIN) para 

la elaboraci n de los planes 

anuales de trabajo 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n de los planes 

anuales de trabajo 2023

65 65

99 53 21 10 6 2 5 2

1.2 Asistencia t cnica a los 

miembros de los COCOIN, para 

la elaboraci n de los planes de 

cumplimiento para la  

implementaci n del Control 

Interno 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n de los planes de 

cumplimiento para la 

implementaci n del  control 

interno 2023

65 65

87 70 5 1 3 5 3

1.3  Asistencia t cnica a los 

miembros de  los COCOIN para 

la elaboraci n o actualizaci n 

del reglamento de 

funcionamiento del COCOIN

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n o actualizaci n del 

reglamento de funcionamiento 

del COCOIN 

65 65

108 63 21 6 2 5 1 3 5 2

110 97 33

1.4 Asistencia t cnica a los 

miembros de los COCOIN para 

desarrollar la Auto Evaluaci n 

de Control Interno 

Institucional 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para 

desarrollar la Auto Evaluaci n 

de Control Interno 

Institucional 2023

65 65

95 44 37 2 2 8 2

1.5 Asistencia t cnica a los 

miembros de los COCOIN, para 

la actualizaci n de los planes 

de cumplimiento para la 

implementaci n del control 

interno

N mero de informes de 

instituciones asistidas 

t cnicamente para la 

actualizaci n de los planes de  

cumplimiento para la 

implementaci n del control 

interno

65 65

65 65

1.6 Asistencia t cnica a los 

miembros de los COCOIN para 

la elaboraci n del informe 

anual de actividades realizadas 

del plan de trabajo y el plan de 

implementaci n p.p

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n del informe anual 

de actividades realizadas del 

plan de trabajo y el plan de 

implementaci n 

65 65

65 65

1.7 Socializaci n del proceso de 

implementaci n del Control 

Interno por las instituciones 

como parte de la Rendici n de 

Cuentas 

N mero de informes sobre 

socializaci n del proceso de 

implementaci n del Control 

Interno por las instituciones 

como parte de la Rendici n de 

Cuentas 

1 1

1 1

2. Unidades de 

Auditor a Interna 

(UAI) asistidas 

t cnicamente 

para dar 

seguimiento  al 

control interno 

implementado 

N mero de 

Unidades de 

Auditor a Interna 

(UAI) asistidas 

t cnicamente 

para dar 

seguimiento  al 

control interno 

implementado 

44 44

2.1  Asistencia t cnica al 

personal de las UAI para la 

elaboraci n de  Declaraci n 

Jurada Anual de Independencia 

de la UAI. 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n de Declaraci n 

Jurada Anual de Independencia 

de la UAI. 2023

44 44

57 10 1 24 18 3 1

2.2 Asistencia t cnica al 

personal de las UAI para la 

realizaci n del seguimiento al 

plan de cumplimiento para la 

implementaci n del control 

interno 

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente  para la 

realizaci n del seguimiento al 

plan de  cumplimiento de 

control interno 

44 44

39 23 2 14

62 46 16

2.3 Asistencia t cnica al 

personal de las UAI para la 

elaboraci n del Estatuto de la 

Unidad de Auditor a Interna

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n del Estatuto de la 

Unidad de Auditor a Interna

44 44

57 3 34 10 2 4 1 1 1 1

2.4 Asistencia t cnica al 

personal de las UAI para la 

elaboraci n del POA 2024 de 

las UAI

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n del POA 2024 de 

las UAI

44 44

58 35 16 1 1 3 2

2.5Asistencia t cnica a las UAI 

para el desarrollo de la 

evaluaci n independiente del 

control interno 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente  para el 

desarrollo de la evaluaci n 

independiente del  control 

interno 2023

44 44

62 55 7
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Fuente: REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 

La ONADICI ha presentado sobre ejecución tanto en sus productos finales 

como intermedios, debido a que ha impulsado el seguimiento permanente a las 

instituciones del Estado de toda la administración pública logrando el 

compromiso de las máximas autoridades en la implementación de los 

mecanismos de control interno institucional. NOTA ACLARATORIA STLCC-

ONADICI-001-02-2024 (Anexo 12). 

 

DESEMPEÑO DE METAS FISICAS 
 
 

En este apartado se evalúa el cumplimiento de las metas físicas de los diferentes 

programas de esta Secretaría de Estado, conociéndose como meta física el valor 

numérico proyectado mensualmente o trimestralmente para cada producto. 

 

A) Detalle de desempeño de metas físicas y metas financieras por 

Actividad Obra 

 

Programa 11 

 

ACT/OBRA 001 Lineamientos para la Transparencia y Rendición de Cuentas 

EVALUACI N TRIMESTRAL EVALUACI N MENSUAL

Producto  Final Indicador
Total 

anual
T1 T2 T3 T4

Producto  Intermedio  

(Procesos)
Indicador

Total  

anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.Comit s de 

control interno 

asistidos 

t cnicamente 

para la 

implementaci n 

de control interno 

institucional  

N mero de 

Comit s de 

Control Interno 

asistidos 

t cnicamente 

para la  

implementaci n 

de control interno 

institucional   

65 15 15 15 20

1.1 Asistencia t cnica a los 

miembros de los comit s de 

control interno (COCOIN) para 

la elaboraci n de los planes 

anuales de trabajo 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n de los planes 

anuales de trabajo 2023

65 65

99 53 21 10 6 2 5 2

1.2 Asistencia t cnica a los 

miembros de los COCOIN, para 

la elaboraci n de los planes de 

cumplimiento para la  

implementaci n del Control 

Interno 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n de los planes de 

cumplimiento para la 

implementaci n del  control 

interno 2023

65 65

87 70 5 1 3 5 3

1.3  Asistencia t cnica a los 

miembros de  los COCOIN para 

la elaboraci n o actualizaci n 

del reglamento de 

funcionamiento del COCOIN

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n o actualizaci n del 

reglamento de funcionamiento 

del COCOIN 

65 65

108 63 21 6 2 5 1 3 5 2

110 97 33

1.4 Asistencia t cnica a los 

miembros de los COCOIN para 

desarrollar la Auto Evaluaci n 

de Control Interno 

Institucional 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para 

desarrollar la Auto Evaluaci n 

de Control Interno 

Institucional 2023

65 65

95 44 37 2 2 8 2

1.5 Asistencia t cnica a los 

miembros de los COCOIN, para 

la actualizaci n de los planes 

de cumplimiento para la 

implementaci n del control 

interno

N mero de informes de 

instituciones asistidas 

t cnicamente para la 

actualizaci n de los planes de  

cumplimiento para la 

implementaci n del control 

interno

65 65

65 65

1.6 Asistencia t cnica a los 

miembros de los COCOIN para 

la elaboraci n del informe 

anual de actividades realizadas 

del plan de trabajo y el plan de 

implementaci n p.p

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n del informe anual 

de actividades realizadas del 

plan de trabajo y el plan de 

implementaci n 

65 65

65 65

1.7 Socializaci n del proceso de 

implementaci n del Control 

Interno por las instituciones 

como parte de la Rendici n de 

Cuentas 

N mero de informes sobre 

socializaci n del proceso de 

implementaci n del Control 

Interno por las instituciones 

como parte de la Rendici n de 

Cuentas 

1 1

1 1

2. Unidades de 

Auditor a Interna 

(UAI) asistidas 

t cnicamente 

para dar 

seguimiento  al 

control interno 

implementado 

N mero de 

Unidades de 

Auditor a Interna 

(UAI) asistidas 

t cnicamente 

para dar 

seguimiento  al 

control interno 

implementado 

44 44

2.1  Asistencia t cnica al 

personal de las UAI para la 

elaboraci n de  Declaraci n 

Jurada Anual de Independencia 

de la UAI. 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n de Declaraci n 

Jurada Anual de Independencia 

de la UAI. 2023

44 44

57 10 1 24 18 3 1

2.2 Asistencia t cnica al 

personal de las UAI para la 

realizaci n del seguimiento al 

plan de cumplimiento para la 

implementaci n del control 

interno 

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente  para la 

realizaci n del seguimiento al 

plan de  cumplimiento de 

control interno 

44 44

39 23 2 14

62 46 16

2.3 Asistencia t cnica al 

personal de las UAI para la 

elaboraci n del Estatuto de la 

Unidad de Auditor a Interna

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n del Estatuto de la 

Unidad de Auditor a Interna

44 44

57 3 34 10 2 4 1 1 1 1

2.4 Asistencia t cnica al 

personal de las UAI para la 

elaboraci n del POA 2024 de 

las UAI

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente para la 

elaboraci n del POA 2024 de 

las UAI

44 44

58 35 16 1 1 3 2

2.5Asistencia t cnica a las UAI 

para el desarrollo de la 

evaluaci n independiente del 

control interno 2023

N mero de instituciones 

asistidas t cnicamente  para el 

desarrollo de la evaluaci n 

independiente del  control 

interno 2023

44 44

62 55 7
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Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (Anexo 13); Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (Anexo 14); REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR 
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 

 

La Unidad de Lineamientos para la Transparencia y Rendición de Cuentas 

cumplió la meta física en un 87% y ejecutó el presupuesto en un 85.05%.  

 

ACT/OBRA 002 Análisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia 

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1  Informes  de  implementación  de  los 

compromisos como parte del   proceso  de 

Autoevaluaci ó n  de  del  PAEAH 

(Producto Primario)

N ú mero  de  informes  de  procesos  de 

creación del PAEAH
2 2  L         13,635,721.54  L          11,367,437.25 100% 83.37%

1.2.   Sistema  de  seguimiento  de  la 

AGAH monitoreado.

N ú mero  de  informes  de  monitoreo  del 

Sistema AGAH
1 0  L              619,797.54  L               542,404.62 0% 87.51%

1.3  Mecanismos  de  comunicación  en  el 

marco  de  la  participaci ó n  ciudadana 

administrados.

Número de informes de  administración y 

actualizaci ó n  de  los  mecanismos  de 

comunicaci ó n  en  el  marco  de  la 

participación ciudadana.

12 12  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

2.1 Ficha de recolección  de información 

institucional  evaluada.

N ú mero  de  informes  de  evaluaci ó n  de 

ficha  de  recolecci ó n  de  informaci ó n 

institucional 

2 2  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

2.2  Sistematizació n  de  la  informaci ó n 

recopilada  a  trav é s  de  la  ficha 

metodol ó gica  para  el  Í ndice  de 

Transparencia e Integridad Pública

Nú mero  de  Informes de  sistematizaci ón 

de  la  metodolog í a  del  Í ndice  de 

Transparencia e Integridad Pública

2 2  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

3.1.Asesor í a  t é cnica  especializada  en 

materia de Datos Abiertos realizada. 

N ú mero  de  Instituciones  asesoradas 

t é cnicamente  en  materia  de  datos 

abiertos

20 21  L              619,797.54  L               542,404.62 105% 87.51%

3.2.Avances  de  la  Pol í tica  Nacional  de 

Datos Abiertos socializados. 

N ú mero  de  informes  de  socializaci ó n 

sobre  los avances de la  Pol ítica  Nacional 

de Datos Abiertos

2 2  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

3.3  Conjunto  de  datos  en  formatos 

abiertos en  el Portal  Nacional  de  Datos 

Abiertos publicados. 

N ú mero  de  informes  de  publicaci ó n  de 

datos  en  formatos  abiertos  en  el  Portal 

Nacional de Datos 

1.Informe  de  autoevaluaci ó n  del 

Plan  de  Acci ó n  de  Estado  Abierto 

Honduras  realizado.  (Producto 

Primario)

1.1  N ú mero  de  informes  de 

autoevaluaci ó n  del  Plan  de  Acci ó n 

de Estado Abierto Honduras

1 1  L   14,875,316.62  L    12,452,246.49 67% 83.71%

2. Í ndice  de  Transparencia  e 

Integridad  P ú blica  de  Honduras 

implementado.

2.1  N ú mero  de  informes  de  avance 

en  la  implementaci ó n  del  Í ndice  de 

Transparencia e Integridad Pública

1 1  L     1,239,595.08  L      1,084,809.24 100% 87.51%

3.  Pol í tica  Nacional  de  Datos 

Abiertos implementada

3.1  N ú mero  de  Informes  de 

implementaci ó n  de  la  Pol í tica 

Nacional de Datos Abiertos

2 2  L     1,859,392.62  L      1,627,213.86 68% 87.51%

4.Estrategia  Nacional  de 

Transparencia  y  Anticorrupción  de 

Honduras implementada

4.1  N

Abiertos

2 0  L              619,797.54  L               542,404.62 0% 87.51%

4.1  Capacitaciones  institucionales  en 

prácticas anticorrupción realizadas.

Cantidad de capacitaciones a funcionarios 

de   las  instituciones  sobre  pr á cticas 

anticorrupción

22 22  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

4.2  Convenios  en  el  marco   de  la 

Estrategia Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción de Honduras suscritos.

Cantidad  de  convenios  suscritos  en  el 

marco  de  la  Estrategia  Nacional  de 

Transparencia  y  Anticorrupci ó n  de 

Honduras

5 5  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

5.1  Acuerdos  y  consensos  en  el  marco 

del  Sistema  Nacional  de  Transparencia 

y Anticorrupción  generados.

N ú mero  de  informes  de  acuerdos  y 

consensos  generados  en  el  marco  del 

Sistema  Nacional  de  Transparencia  y 

Anticorrupción

2 2  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

5.2  Campa ñ as  de  sensibilizaci ó n 

realizadas.

N ú mero  de  informes  de  campa ñ as  de 

sensibilización realizadas
13 13  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

5.3  Iniciativas  de  ley  y  emisi ó n  de 

recomendaciones  en  materia  de 

transparencia  y  rendici ó n  de  cuentas 

formulados.

N ú mero  de  informes  de  formulació n  de 

iniciativas  de  ley  y  de  recomendaciones 

emitidas  en  materia  de  transparencia  y 

rendición de cuentas.

2 2  L 

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

             619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

ú mero  de  Informes  de 

implementaci ó n  de  la  Estrategia 

Nacional  de  Transparencia  y 

Anticorrupción de Honduras

1 1  L     4,958,380.31  L      4,339,236.96 100% 87.51%

5  Sistema  Nacional  de 

Transparencia  y  Anticorrupci ó n 

creado

5.1  N ú mero  de  Informes  de 

cocreaci ó n  del  Sistema  Nacional  de 

Transparencia y Anticorrupción

2 2  L     1,859,392.62  L      1,627,213.86 100% 87.51%

 L   22,932,684.62  L    19,503,506.55 87% 85.05%

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1  Informes  de  implementación  de  los 

compromisos como parte del   proceso  de 

Autoevaluaci ó n  de  del  PAEAH 

(Producto Primario)

N ú mero  de  informes  de  procesos  de 

creación del PAEAH
2 2  L         13,635,721.54  L          11,367,437.25 100% 83.37%

1.2.   Sistema  de  seguimiento  de  la 

AGAH monitoreado.

N ú mero  de  informes  de  monitoreo  del 

Sistema AGAH
1 0  L              619,797.54  L               542,404.62 0% 87.51%

1.3  Mecanismos  de  comunicación  en  el 

marco  de  la  participaci ó n  ciudadana 

administrados.

Número de informes de  administración y 

actualizaci ó n  de  los  mecanismos  de 

comunicaci ó n  en  el  marco  de  la 

participación ciudadana.

12 12  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

2.1 Ficha de recolección  de información 

institucional  evaluada.

N ú mero  de  informes  de  evaluaci ó n  de 

ficha  de  recolecci ó n  de  informaci ó n 

institucional 

2 2  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

2.2  Sistematizació n  de  la  informaci ó n 

recopilada  a  trav é s  de  la  ficha 

metodol ó gica  para  el  Í ndice  de 

Transparencia e Integridad Pública

Número  de  Informes de  sistematizaci ón 

de  la  metodolog í a  del  Í ndice  de 

Transparencia e Integridad Pública

2 2  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

3.1.Asesor í a  t é cnica  especializada  en 

materia de Datos Abiertos realizada. 

N ú mero  de  Instituciones  asesoradas 

t é cnicamente  en  materia  de  datos 

abiertos

20 21  L              619,797.54  L               542,404.62 105% 87.51%

3.2.Avances  de  la  Pol í tica  Nacional  de 

Datos Abiertos socializados. 

N ú mero  de  informes  de  socializaci ó n 

sobre  los avances de la  Pol ítica  Nacional 

de Datos Abiertos

2 2  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

3.3  Conjunto  de  datos  en  formatos 

abiertos en  el Portal  Nacional  de  Datos 

Abiertos publicados. 

N ú mero  de  informes  de  publicaci ó n  de 

datos  en  formatos  abiertos  en  el  Portal 

Nacional de Datos 

1.Informe  de  autoevaluaci ó n  del 

Plan  de  Acci ó n  de  Estado  Abierto 

Honduras  realizado.  (Producto 

Primario)

1.1  N ú mero  de  informes  de 

autoevaluaci ó n  del  Plan  de  Acci ó n 

de Estado Abierto Honduras

1 1  L   14,875,316.62  L    12,452,246.49 67% 83.71%

2. Í ndice  de  Transparencia  e 

Integridad  P ú blica  de  Honduras 

implementado.

2.1  N ú mero  de  informes  de  avance 

en  la  implementaci ó n  del  Í ndice  de 

Transparencia e Integridad Pública

1 1  L     1,239,595.08  L      1,084,809.24 100% 87.51%

3.  Pol í tica  Nacional  de  Datos 

Abiertos implementada

3.1  N ú mero  de  Informes  de 

implementaci ó n  de  la  Pol í tica 

Nacional de Datos Abiertos

2 2  L     1,859,392.62  L      1,627,213.86 68% 87.51%

4.Estrategia  Nacional  de 

Transparencia  y  Anticorrupción  de 

Honduras implementada

4.1  N

Abiertos

2 0  L              619,797.54  L               542,404.62 0% 87.51%

4.1  Capacitaciones  institucionales  en 

prácticas anticorrupción realizadas.

Cantidad de capacitaciones a funcionarios 

de   las  instituciones  sobre  pr á cticas 

anticorrupción

22 22  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

4.2  Convenios  en  el  marco   de  la 

Estrategia Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción de Honduras suscritos.

Cantidad  de  convenios  suscritos  en  el 

marco  de  la  Estrategia  Nacional  de 

Transparencia  y  Anticorrupci ó n  de 

Honduras

5 5  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

5.1  Acuerdos  y  consensos  en  el  marco 

del  Sistema  Nacional  de  Transparencia 

y Anticorrupción  generados.

N ú mero  de  informes  de  acuerdos  y 

consensos  generados  en  el  marco  del 

Sistema  Nacional  de  Transparencia  y 

Anticorrupción

2 2  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

5.2  Campa ñ as  de  sensibilizaci ó n 

realizadas.

N ú mero  de  informes  de  campa ñ as  de 

sensibilización realizadas
13 13  L              619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

5.3  Iniciativas  de  ley  y  emisi ó n  de 

recomendaciones  en  materia  de 

transparencia  y  rendici ó n  de  cuentas 

formulados.

N úmero  de  informes  de  formulació n  de 

iniciativas  de  ley  y  de  recomendaciones 

emitidas  en  materia  de  transparencia  y 

rendición de cuentas.

2 2  L 

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

             619,797.54  L               542,404.62 100% 87.51%

ú mero  de  Informes  de 

implementaci ó n  de  la  Estrategia 

Nacional  de  Transparencia  y 

Anticorrupción de Honduras

1 1  L     4,958,380.31  L      4,339,236.96 100% 87.51%

5  Sistema  Nacional  de 

Transparencia  y  Anticorrupci ó n 

creado

5.1  N ú mero  de  Informes  de 

cocreaci ó n  del  Sistema  Nacional  de 

Transparencia y Anticorrupción

2 2  L     1,859,392.62  L      1,627,213.86 100% 87.51%

 L   22,932,684.62  L    19,503,506.55 87% 85.05%
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Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (Anexo 13); Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (Anexo 14); REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR 
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 

 

La Unidad de Análisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia tuvo un 

nivel de ejecución de metas físicas del 100%, mientras que la ejecución 

presupuestaria alcanzó un 80.99%. 

 

ACT/OBRA 003 Gestión de Denuncia Ciudadana 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (Anexo 13); Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (Anexo 14); REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR 
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1  Manual  de  procesos  y 

procedimientos  en  materia  de 

transparencia  para  gestionar  las 

obligaciones  de  cumplimiento   y 

determinar los riesgos asociados.

N ú mero  de  documentos  (manual  de 

procesos)  para  gestionar  las  obligaciones 

de cumplimiento 

1 1  L              421,191.20  L               349,442.32 100% 82.97%

1.2 Matrices de evaluación de los riesgos 

de  cumplimiento  en  los  procesos  de 

transparencia. 

N ú mero  de  documentos  (matriz  de 

evaluaci ó n  de  riesgos)  sobre  el 

cumplimiento  en  los  procesos  de 

transparencia

1 1  L              421,191.20  L               349,442.32 100% 82.97%

1.3  Borrador  de  Pol í tica  de 

cumplimiento  que  establezca  los 

principios generales y el  compromiso de 

acci ó n,  desarrollada  a  nivel 

institucional.

N ú mero  de  pol í ticas  de  cumplimiento 

desarrolladas
1 1  L              421,191.20  L               349,442.32 100% 82.97%

1.4  Pol ítica  para  desarrollar,  mantener 

y  promover  una  cultura  de 

cumplimiento implementada P.P

N ú mero  de  informes  sobre 

implementaci ó n  de  pol í tica  para 

desarrollar,  mantener  y  promover  una 

cultura de cumplimiento. 

1 1  L              611,191.20  L               461,682.32 100% 75.54%

1.5  Registros  generados  en  la 

implementación del sistema de gestión.

N ú mero  de  informes  sobre  registros 

generados del sistema de gestión.
1 1  L              421,191.20  L       

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

        349,442.32 100% 82.97%

1.Sistema  de  gesti ó n  del 

cumplimiento  institucional  en 

materia  de  transparencia, 

rendición de  cuentas y gobernanza, 

implementado. (Producto Primario)

 N ú mero  de  informes  sobre  la 

implementaci ó n  del  sistema  de 

gestión del cumplimiento

2 2  L     2,295,956.00  L      1,859,451.59 100% 80.99%

 L     2,295,956.00  L      1,859,451.59 100% 80.99%

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1Suscripci ó n  y  firma  del  Convenio 

Nacional  para  la  implementación  de  la 

denuncia  y  participaci ó n  ciudadana 

(Línea 130)

Documento  del  convenio  nacional 

suscrito  para  la  implementaci ó n  de  la 

denuncia y participación ciudadana  

2 2  L              611,735.67  L               459,193.29 100% 75.06%

1.2  Funcionarios  y  servidores  p ú blicos 

formados sobre la Denuncia Ciudadana

N ú mero  de  servidores  p ú blicos  y 

ciudadanos  formados  sobre  la  Denuncia 

Ciudadana

500 500  L              611,735.67  L               459,193.29 100% 75.06%

1.3  Monitoreo  y  seguimiento  a  las 

instituciones  sobre  los  casos  recibidos 

(Producto Primario Intermedio)

Porcentaje  de  monitoreo  y  seguimiento  a 

las instituciones sobre los casos recibidos 
100 100  L         24,371,802.67  L          22,699,591.08 100% 93.14%

1.4  Actos  constitutivos  de  delitos  de 

Corrupción  identificados  (Tipolog ía  de 

la Corrupción)

Número de informes de   identificación de 

actos  constitutivos  de  delitos  de 

corrupción

5 5  L              611,735.67  L               459,193.29 100% 75.06%

2.1  Línea 130  socializada a  ciudadanos 

a nivel nacional

Número de ciudadanos socializados sobre 

la línea 130
1500 1500  L              611,735.67  L               459,193.29 100% 75.06%

2.2 Seguimiento a la implementación de 

los   mecanismos  digitales  de 

socialización y difusió

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

n de la Línea 130 

realizado. 

Informe  de  seguimiento  a  la 

implementaci ó n   de  los  mecanismos 

digitales de socialización y difusión de la 

línea 130

8 8  L              611,735.67  L               459,193.29 100% 75.06%

1.  L í nea  130   y  dem á s  medios 

digitales  para  la  denuncia 

ciudadana  funcionando  (Producto 

Primario Final)

N ú mero  de  informes  de 

funcionamiento de la línea 130
2 2  L   26,207,009.67  L    24,077,170.96 100% 91.87%

2.  Estrategia  de  socializaci ó n  de 

denuncia  y  participaci ó n 

ciudadana implementada

N ú mero  de  Informes  de 

implementaci ó n  de  la  Estrategia  de 

Socialización de denuncia

2 2  L     1,223,471.33  L         918,386.58 100% 75.06%

 L   27,430,481.00  L    24,995,557.54 100% 91.12%
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La Unidad de Gestión y denuncia cumplió sus metas físicas en un 100.00% y en 

la ejecución presupuestaria en 91.12%.  

 

Programa 12 

 

ACT/OBRA 001 Unidad de Innovación y Calidad Gubernamental 

 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (Anexo 13); Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (Anexo 14); REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR 
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 
 
 

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1 Metodologías y herramientas para la 

gestión de la calidad en las Instituciones 

Públicas elaboradas.

Numero  de  Informe  de la  elaboración  de 

las metodolog ías y  herramientas para  la 

gestión  de la  calidad de  las instituciones 

públicas realizado. 

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

1.2Metodologías y herramientas para la 

gesti ó n  de  riesgos  en  las  instituciones 

públicas elaboradas.

Numero de Informe de elaboración de las 

Metodolog í as  y  herramientas  para  la 

gesti ó n  de  riesgos  en  las  Instituciones 

Publicas realizado.

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

1.3 Metodologías y herramientas para la 

innovaci ó n  p ú blica  y  eficiencia 

administrativa  en  las  instituciones 

p ú blicas  elaboradas.  (Producto 

Primario Intermedio)

Numero de Informe de elaboración de las 

Metodolog í as  y  herramientas  para  la 

innovaci ó n  p ú blica  y  la  eficiencia 

administrativa  en  las  Instituciones 

Publicas realizado. 

1 1  L           1,244,693.50  L               229,417.86 100% 18.43%

1.4  Metodolog ía  para  la  digitalizació n 

de  archivos  f í sicos   en  Instituciones 

públicas elaborada.

Numero de Informe de elaboración de las 

Metodolog í as  y  herramientas  para  la 

digitalizaci ó n  de  archivos  f í sicos  en 

Instituciones públicas realizado. 

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

1.5  Plan  de  Implementaci ó n  de  los 

Mecanismos  y  herramientas  para 

mejorar  la  innovaci ón  y  calidad  en  las 

instituciones públicas elaborado.

Numero  de  Documento  del  Plan  de 

Implementaci ó n  de  los   Mecanismos  y 

herramientas para mejorar la innovación 

y  calidad  en  las  instituciones  p ú blicas 

elaborado.

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

2.1  Capacitaciones  sobre  las 

Metodolog ías de  Innovación  y  Calidad 

Gubernamental  en  las  Instituciones 

Públicas realizadas.

N ú mero  de  Instituciones  Publicas 

capacitadas  en  las  Metodolog í as  de 

Innovación y Calidad Gubernamental 

30 30  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

1.  Mecanismos  y  herramientas 

para  mejorar  la  innovaci ó n  y 

calidad  en  las  instituciones 

p ú blicas  creados.  (Producto  Final 

Primario)

Numero  de Informe  de  elaboración  y 

socializaci ó n  de  los  mecanismos  y 

herramientas  para  mejorar  la 

innovaci ó n  y  calidad  en  las 

instituciones pública realizado.

4 4  L     2,733,299.50  L      1,147,089.32 100% 41.97%

2   Instituciones  p ú blicas 

impulsando  las  metodolog í as 

orientadas  a  la  gesti ó n  y  calidad 

gubernamental

Numero  de  Informe  de  las 

Instituciones  publicas  impulsando 

las  metodolog í as  orientadas  a  la 

gesti ó n  de  innovaci ó n  y  calidad 

gubernamental realizados.

1 1  L        744,303.00  L         458,835.73 100% 61.65%

3.  Sistema  Integral  de  Gesti ó n  de 

la  Innovaci ó n  y  Calidad 

Institucional (SIGI), creado.

Informe de  avance 

2.2  Asistencias  t é cnicas  sobre  las 

Metodolog ías de  Innovación  y  Calidad 

Gubernamental  en  las  Instituciones 

Públicas brindadas.

N ú mero  de  Instituciones  Publicas 

Asistidas  T é cnicamente  para  la 

implementaci ón  de  las  Metodolog í as  de 

Innovación y Calidad Gubernamental.

30 30  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

3.1Investigaci ó n  sobre  las  buenas 

practicas sobre  Sistemas de  Gestión  de 

la Innovación y Calidad Institucional,  a 

nivel  internacional  y  nacional 

realizada.

Marco Teórico sobre las buenas practicas 

sobre  Sistemas  de  Gesti ó n  de  la 

Innovaci ó n  y  Calidad  Institucional,   a 

nivel internacional y nacional realizado.

1 1  L              372,151.50  L             

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

  229,417.86 100% 61.65%

3.2  Dise ñ o   del  Sistema  Integral  de 

Gesti ó n  de  la  Innovaci ó n  y  Calidad 

Institucional (SIGI), elaborado.

Informe  de  avance  del  Dise ñ o   del 

Sistema  Integral  de  Gesti ó n  de  la 

Innovación y Calidad Institucional (SIGI) 

elaborado.

2 2  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

3.3 Plan de implementación del Sistema 

Integral de  Gestión de  la Innovación  y 

Calidad Institucional (SIGI), elaborado.

Documento  del  Plan  de  implementaci ó n 

del  Sistema  Integral  de  Gesti ó n  de  la 

Innovación y Calidad Institucional (SIGI) 

elaborado.

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

de  la creación  del 

Sistema  Integral  de  Gesti ó n  de  la 

Innovaci ó n  y  Calidad  Institucional 

(SIGI), realizado.

100 55  L     1,116,454.50  L         688,253.59 55% 61.65%

 L     4,594,057.00  L      2,294,178.63 85% 49.94%

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1 Metodologías y herramientas para la 

gestión de la calidad en las Instituciones 

Públicas elaboradas.

Numero  de  Informe  de la  elaboración  de 

las metodolog ías y  herramientas para  la 

gestión  de la  calidad de  las instituciones 

públicas realizado. 

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

1.2Metodologías y herramientas para la 

gesti ó n  de  riesgos  en  las  instituciones 

públicas elaboradas.

Numero de Informe de elaboración de las 

Metodolog í as  y  herramientas  para  la 

gesti ó n  de  riesgos  en  las  Instituciones 

Publicas realizado.

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

1.3 Metodologías y herramientas para la 

innovaci ó n  p ú blica  y  eficiencia 

administrativa  en  las  instituciones 

p ú blicas  elaboradas.  (Producto 

Primario Intermedio)

Numero de Informe de elaboración de las 

Metodolog í as  y  herramientas  para  la 

innovaci ó n  p ú blica  y  la  eficiencia 

administrativa  en  las  Instituciones 

Publicas realizado. 

1 1  L           1,244,693.50  L               229,417.86 100% 18.43%

1.4  Metodolog ía  para  la  digitalizació n 

de  archivos  f í sicos   en  Instituciones 

públicas elaborada.

Numero de Informe de elaboración de las 

Metodolog í as  y  herramientas  para  la 

digitalizaci ó n  de  archivos  f í sicos  en 

Instituciones públicas realizado. 

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

1.5  Plan  de  Implementaci ó n  de  los 

Mecanismos  y  herramientas  para 

mejorar  la  innovaci ón  y  calidad  en  las 

instituciones públicas elaborado.

Numero  de  Documento  del  Plan  de 

Implementaci ó n  de  los   Mecanismos  y 

herramientas para mejorar la innovación 

y  calidad  en  las  instituciones  p ú blicas 

elaborado.

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

2.1  Capacitaciones  sobre  las 

Metodolog ías de  Innovación  y  Calidad 

Gubernamental  en  las  Instituciones 

Públicas realizadas.

N ú mero  de  Instituciones  Publicas 

capacitadas  en  las  Metodolog í as  de 

Innovación y Calidad Gubernamental 

30 30  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

1.  Mecanismos  y  herramientas 

para  mejorar  la  innovaci ó n  y 

calidad  en  las  instituciones 

p ú blicas  creados.  (Producto  Final 

Primario)

Numero  de Informe  de  elaboración  y 

socializaci ó n  de  los  mecanismos  y 

herramientas  para  mejorar  la 

innovaci ó n  y  calidad  en  las 

instituciones pública realizado.

4 4  L     2,733,299.50  L      1,147,089.32 100% 41.97%

2   Instituciones  p ú blicas 

impulsando  las  metodolog í as 

orientadas  a  la  gesti ó n  y  calidad 

gubernamental

Numero  de  Informe  de  las 

Instituciones  publicas  impulsando 

las  metodolog í as  orientadas  a  la 

gesti ó n  de  innovaci ó n  y  calidad 

gubernamental realizados.

1 1  L        744,303.00  L         458,835.73 100% 61.65%

3.  Sistema  Integral  de  Gesti ó n  de 

la  Innovaci ó n  y  Calidad 

Institucional (SIGI), creado.

Informe de  avance 

2.2  Asistencias  t é cnicas  sobre  las 

Metodolog ías de  Innovación  y  Calidad 

Gubernamental  en  las  Instituciones 

Públicas brindadas.

N ú mero  de  Instituciones  Publicas 

Asistidas  T é cnicamente  para  la 

implementaci ón  de  las  Metodolog í as  de 

Innovación y Calidad Gubernamental.

30 30  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

3.1Investigaci ó n  sobre  las  buenas 

practicas sobre  Sistemas de  Gestión  de 

la Innovación y Calidad Institucional,  a 

nivel  internacional  y  nacional 

realizada.

Marco Teórico sobre las buenas practicas 

sobre  Sistemas  de  Gesti ó n  de  la 

Innovaci ó n  y  Calidad  Institucional,   a 

nivel internacional y nacional realizado.

1 1  L              372,151.50  L             

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

  229,417.86 100% 61.65%

3.2  Dise ñ o   del  Sistema  Integral  de 

Gesti ó n  de  la  Innovaci ó n  y  Calidad 

Institucional (SIGI), elaborado.

Informe  de  avance  del  Dise ñ o   del 

Sistema  Integral  de  Gesti ó n  de  la 

Innovación y Calidad Institucional (SIGI) 

elaborado.

2 2  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

3.3 Plan de implementación del Sistema 

Integral de  Gestión de  la Innovación  y 

Calidad Institucional (SIGI), elaborado.

Documento  del  Plan  de  implementaci ó n 

del  Sistema  Integral  de  Gesti ó n  de  la 

Innovación y Calidad Institucional (SIGI) 

elaborado.

1 1  L              372,151.50  L               229,417.86 100% 61.65%

de  la creación  del 

Sistema  Integral  de  Gesti ó n  de  la 

Innovaci ó n  y  Calidad  Institucional 

(SIGI), realizado.

100 55  L     1,116,454.50  L         688,253.59 55% 61.65%

 L     4,594,057.00  L      2,294,178.63 85% 49.94%
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El cumplimento de metas físicas de esta Unidad es de un 85% y la meta 

presupuestaria en 49.94%. 

 

ACT/OBRA 002 Unidad de Optimización de la Administración 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (Anexo 13); Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (Anexo 14); REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR 
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 

 

Esta Unidad cumplió en un 100% la meta física y en 81.41% de ejecución 

presupuestaria.   

 

Programa 13 

 

ACT/OBRA 002 Administración del Sistema de Compras y Contrataciones 

Públicas

 

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1.Dise ñ o  de  la  Pol í tica  de 

Optimizaci ó n  de  la  Gesti ó n  P ú blica 

elaborado

Numero  de  Documento  de  la  Pol í tica  de 

Optimizaci ó n  de  la  Gesti ó n  P ú blica 

elaborado.

100% 100%  L              649,100.80  L               569,977.21 100% 87.81%

1.2  Plan  de  Implementaci ó n  de  la 

Pol í tica  de Optimización  de  la  gestión 

Pública elaborado.

Numero de Planes de Implementación de 

la Política de Optimización de la Gestión 

Pública Elaborados

1 1  L              649,100.80  L               569,977.21 100% 87.81%

2.1 Instituciones publicas  desarrollando 

las Metodologías de Modernización para 

la  Refundación  de  la  Gestión  P ú blica. 

(Producto Primario Intermedio) .

Numero de  Informes  de  las Instituciones 

Publicas  desarrollando  las Metodolog í as 

de Modernización para la Refundación de 

la Gestión Pública.              

30 30  L           1,159,100.80  L               777,410.69 100% 67.07%

2.2  Diagn ó stico  del  Marco  Legal 

vinculado  a  la  Modernizaci ó n  de  las 

Instituciones Públicas elaborado

Numero  de  Documento  Diagn ó stico  del 

Marco  Legal  vinculado  a  la 

Modernizaci ó n  de  las  Instituciones 

Públicas elaborado

1 1  L              649,100.80  L               569,977.21 100% 87.81%

2.3   Instituciones  P ú blicas  asistidas 

t é cnicamente

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

2 100%

P

 para  la  creaci ó n  de  las 

Unidades de Modernización (UDEM)

N ú mero  de  Instituciones  Publicas 

Asistidas Técnicamente para  la  creación 

de  las  Unidades  de  Modernizaci ó n 

(UDEM)

16 16  L              649,100.80  L               569,977.21 100% 87.81%

1  Pol í tica  de  Optimizaci ó n  de  la 

Gesti ó n  P ú blica  para  las 

instituciones   de  gobierno 

Elaborada 

Numero  de  Informes  de  la 

elaboraci ó n  de  la  Pol í tica  de 

Optimizació n  de  la  Gesti ón  P ú blica 

realizado

2  L     1,298,201.60  L      1,139,954.42 87.81%

2.  Mecanismos  de  Modernizaci ó n 

para  la   Refundación  de  la  Gestión 

P ú blica  implementados  en  las 

instituciones   (Producto  Final 

Primario)

Numero  de  Informes  de  los 

mecanismos  de  modernizaci ó n  para 

la  refundación de  la  gestión  pública 

realizado

3 3  L     2,457,302.40  L      1,917,365.10 100% 78.03%

 L     3,755,504.00  L      3,057,319.52 100% 81.41%

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1   Mejoras al  sistema  HonduCompras 

desarrolladas (Producto Primario)

N ú mero  de  informes  de  desarrollo  de 

mejoras al sistema HonduCompra
3 3  L           1,564,949.14  L               625,088.04 100% 39.94%

1.2. Cálculo y análisis de estadísticas de 

procesos  de  compra  publicados  en 

HonduCompras realizado

N úmero  de  informes  estad ísticos  de  las 

compras publicadas en HonduCompras
4 3  L              149,301.14  L                  80,854.64 75% 54.16%

1.3 Asistencia Técnica a Instituciones y 

Alcald í as  para  el  Uso  del  Sistema 

Nacional de Compras realizada

Informe de  asistencias realizadas para  el 

uso del Sistema Nacional de Compras
4 4  L              149,301.14  L                  80,854.64 100% 54.16%

1.4  Catálogos electrónicos funcionando
Cantidad  de  cat á logos  electr ó nicos 

funcionando 
2 2  L              149,301.14  L                  80,854.64 100% 54.16%

1.5  Proveedores inscritos en  el  Registro 

de  Proveedores  y  Contratistas  del 

Estado

Porcentaje  de  proveedores  certificados  e 

inscritos (aplicando enfoque de género)
35% 180%  L              149,301.14  L                  80,854.64 514% 54.16%

2.1  Consultas  de  entes  contratantes 

sobre  la  aplicació n  de  la  normativa  de 

contratación analizada

Informe  de  revisi ó n  y  an á lisis  de 

consultas
2 2  L        

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

      149,301.14  L                  80,854.64 100% 54.16%

2.2  Opiniones  y  dict á menes  legales 

emitidos

N ú mero  Informe  de  opiniones  y 

dictámenes legales
2 2  L              149,301.14  L                  80,854.64 100% 54.16%

1.  Sistema  de  compras  p ú blicas 

funcionando (Producto Primario)

Informe  de  Sistema  de  Compras 

Públicas Funcionando
4 4  L     2,162,153.71  L         948,506.60 100% 43.87%

2. Normativa y políticas en materia 

de compras revisada y actualizada

Normativa  y  pol í ticas en  materia  de 

compras revisada y actualizada
1 1  L        298,602.29  L         161,709.28 100% 54.16%

 L     2,460,756.00  L      1,110,215.88 100% 45.12%
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Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (Anexo 13); Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (Anexo 14); REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR 
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 

 

Este programa cumplió al 100% las metas físicas y la ejecución presupuestaria 

fue de un 45.12%. 

 

Programa 14 

 

ACT/OBRA 001 Formación Técnica de Servidores Públicos 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (Anexo 13); Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (Anexo 14); REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR 
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 

 

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1   Mejoras al  sistema  HonduCompras 

desarrolladas (Producto Primario)

N ú mero  de  informes  de  desarrollo  de 

mejoras al sistema HonduCompra
3 3  L           1,564,949.14  L               625,088.04 100% 39.94%

1.2. Cálculo y análisis de estadísticas de 

procesos  de  compra  publicados  en 

HonduCompras realizado

N úmero  de  informes  estad ísticos  de  las 

compras publicadas en HonduCompras
4 3  L              149,301.14  L                  80,854.64 75% 54.16%

1.3 Asistencia Técnica a Instituciones y 

Alcald í as  para  el  Uso  del  Sistema 

Nacional de Compras realizada

Informe de  asistencias realizadas para  el 

uso del Sistema Nacional de Compras
4 4  L              149,301.14  L                  80,854.64 100% 54.16%

1.4  Catálogos electrónicos funcionando
Cantidad  de  cat á logos  electr ó nicos 

funcionando 
2 2  L              149,301.14  L                  80,854.64 100% 54.16%

1.5  Proveedores inscritos en  el  Registro 

de  Proveedores  y  Contratistas  del 

Estado

Porcentaje  de  proveedores  certificados  e 

inscritos (aplicando enfoque de género)
35% 180%  L              149,301.14  L                  80,854.64 514% 54.16%

2.1  Consultas  de  entes  contratantes 

sobre  la  aplicació n  de  la  normativa  de 

contratación analizada

Informe  de  revisi ó n  y  an á lisis  de 

consultas
2 2  L        

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

      149,301.14  L                  80,854.64 100% 54.16%

2.2  Opiniones  y  dict á menes  legales 

emitidos

N ú mero  Informe  de  opiniones  y 

dictámenes legales
2 2  L              149,301.14  L                  80,854.64 100% 54.16%

1.  Sistema  de  compras  p ú blicas 

funcionando (Producto Primario)

Informe  de  Sistema  de  Compras 

Públicas Funcionando
4 4  L     2,162,153.71  L         948,506.60 100% 43.87%

2. Normativa y políticas en materia 

de compras revisada y actualizada

Normativa  y  pol í ticas en  materia  de 

compras revisada y actualizada
1 1  L        298,602.29  L         161,709.28 100% 54.16%

 L     2,460,756.00  L      1,110,215.88 100% 45.12%

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1  Capacitaciones  sobre  procesos  de 

Control  Interno  y  Auditor í a  Interna 

realizadas.

Número de  capacitaciones sobre  procesos 

de  Control  Interno  y  Auditor í a  Interna 

realizadas.

25 321  L              454,557.13  L               222,402.05 1284% 48.93%

1.2  Capacitaciones  y  diplomados  sobre 

temas  de  Transparencia,  Pr á cticas 

anticorrupci ó n  y  Gobierno  Abierto 

realizadas.

Número  de  capacitaciones  y  diplomados 

sobre  temas de  Transparencia,  Prácticas 

anticorrupci ó n  y  Gobierno  Abierto 

realizadas.

40 40  L              454,557.13  L               222,402.05 100% 48.93%

1.3  Capacitaciones  sobre  temas  de 

Compras  P ú blicas,  Contrataciones  del 

Estado  y  PACC  realizados.   Producto 

Primario

Número de Capacitaciones sobre temas de 

Compras  P ú blicas,  Contrataciones  del 

Estado  y  PACC  realizadas.  Producto 

Primario

62 110  L           2,426,557.13  L               222,402.05 177% 9.17%

1.4  Capacitaciones  sobre  temas  de 

innovaci ó n  y  calidad  gubernamental 

realizadas

N ú mero  de   Capacitaciones  sobre  temas 

de  innovaci ó n  y  calidad  gubernamental 

realizadas.

3 3  L              454,557.13  L               222,402.05 100% 48.93%

1.5   Capacitaciones  sobre  gesti ó n 

denuncia  y  participaci ó n  Ciudadana 

realizadas.

Número de  Capacitaciones sobre  gestión 

denuncia  y  participaci ó n  Ciudadana 

realizadas.

3 3  L              454,557.13  L               222,402.05 100% 48.93%

1.6  Capacitaciones  sobre  Optimizaci ó n 

de la Administración realizadas

Número de Capacitaciones sobre temas de 

optimización administrativa realizadas.
8 8  L              454,557.13  L               222,402.05 100% 48.93%

1.7  Capacitaciones  sobre  protocolo  en 

Transparencia  y  É tica  Gubernamental 

realizadas

N ú mero  de  Capacitaciones  sobre 

protocolo  en  Transparencia  y  É tica 

Gubernamental realizadas.

3 3  L              454,557.13  L               222,402.05 100% 48.93%

1.8  Capacitaciones  sobre  gesti ó n  del 

cambio, valor público y transparencia y 

gestión por resultados realizados

Número  de Capacitaciones sobre gestión 

del cambio, valor público y transparencia 

y gestión por resultados realizadas.

5 5  L              454,557.13  L        

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

       222,402.05 100% 48.93%

 Capacitaciones  impartidos  a 

funcionarias  y  fincionarios 

p ú blicos  en  cultura  de  la 

transparencia  y  lucha  contra  la 

corrupci ó n,  gesti ó n  ciudadana, 

buen  gobierno  para   optimizar  la 

administracion  publica  con 

innovacion  y  la  calidad.  Producto 

Primario

N ú mero  de  informes  de 

capacitaciones realizadas 
4 4  L     5,608,457.00  L      1,779,216.38 100% 31.72%

 L     5,608,457.00  L      1,779,216.38 100% 31.72%
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La Escuela del Buen Gobierno, cumplió sus metas físicas en un 100 % y la 

ejecución presupuestaria fue de un 31.72%. 

 

Programa 15 

 

ACT/OBRA 001 Fortalecimiento del Control Interno de las Instituciones 

Públicas 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (Anexo 13); Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (Anexo 14); REPORTE SIAFI REP: R00826256, PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR 
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA, GESTIÓN 2023 (Anexo 3) 

 

E
PROGRAMADO 

VIGENTE

PRESUPUESTADO 

EJECUTADO

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO

1.1 Asistencia técnica a los miembros de 

los comités de control interno (COCOIN) 

para  la  elaboraci ó n  de  los  planes 

anuales de trabajo 2023

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

técnicamente  para  la  elaboración  de  los 

planes anuales de trabajo 2023

65 99  L              741,655.75  L               653,261.50 152% 88.08%

1.2 Asistencia técnica a los miembros de 

los COCOIN, para  la elaboración  de los 

planes  de  cumplimiento  para  la 

implementaci ó n  del  Control  Interno 

2023

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

técnicamente  para  la  elaboración  de  los 

planes  de  cumplimiento  para  la 

implementación del  control interno 2023

65 87  L              741,655.75  L               653,261.50 134% 88.08%

1.3  Asistencia técnica a los miembros de 

los  COCOIN  para  la  elaboraci ó n  o 

actualizaci ó n  del  reglamento  de 

funcionamiento del COCOIN

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

t é cnicamente  para  la  elaboraci ó n  o 

actualizaci ó n  del  reglamento  de 

funcionamiento del COCOIN

65 108  L              741,655.75  L               653,261.50 166% 88.08%

1.4 Asistencia técnica a los miembros de 

los  COCOIN  para  desarrollar  la  Auto 

Evaluaci ó n  de  Control  Interno 

Institucional 2023

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

t é cnicamente  para  desarrollar  la  Auto 

Evaluaci ó n  de  Control  Interno 

Institucional 2023

65 95  L              741,655.75  L               653,261.50 146% 88.08%

1.5 Asistencia técnica a los miembros de 

los  COCOIN,  para  la  actualizaci ó n  de 

los  planes  de  cumplimiento  para  la 

implementación del control interno

N ú mero  de  informes  de  instituciones 

asistidas  t é cnicamente  para  la 

actualizaci ó n  de  los  planes  de 

cumplimiento para la implementación del 

control interno

65 65  L              741,655.75  L               653,261.50 100% 88.08%

1.6 Asistencia técnica a los miembros de 

los  COCOIN  para  la  elaboraci ó n  del 

informe anual de actividades realizadas 

del  plan  de  trabajo  y  el  plan  de 

implementación p.p

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

t é cnicamente  para  la  elaboraci ó n  del 

informe  anual  de  actividades  realizadas 

del  plan  de  trabajo  y  el  plan  de 

implementación 

65 65  L           1,663,155.75  L            1,185,952.49 100% 71.31%

1.7  Socializaci ó n  del  proceso  de 

implementación del Control Interno por 

las  instituciones  como  parte  de  la 

Rendición de Cuentas 

Nú mero  de  informes  sobre  socializaci ón 

del  proceso  de  implementaci ó n  del 

Control Interno por las instituciones como 

parte de la Rendición de Cuentas 

1 1  L              741,655.75  L               653,261.50 100% 88.08%

2.1  Asistencia técnica al personal de las 

UAI para la elaboración de  Declaración 

Jurada  Anual  de  Independencia  de  la 

UAI. 2023

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

t é cnicamente  para  la  elaboraci ó n  de 

Declaraci ó n  Jurada  Anual  de 

Independencia de la UAI. 2023

44 57  L              741,655.75  L               653,261.50 130% 88.08%

2.2 Asistencia técnica al personal de las 

UAI para la realización del seguimiento 

al  plan  de  cumplimiento  para  la 

implementación del control interno 

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

t é cnicamente   para  la  realizaci ó n  del 

seguimiento  al  plan  de   cumplimiento  de 

control interno 

44 39  L              741,655.75  L               653,261.50 89% 88.08%

2.3 Asistencia técnica al personal de las 

UAI para la elaboración del Estatuto de 

la Unidad de Auditoría Interna

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

t é cnicamente  para  la  elaboraci ó n  del 

Estatuto  de  la  Unidad  de  Auditor í a 

Interna

44 57  L              741,655.75  L               653,261.50 130% 88.08%

2.4 Asistencia técnica al personal de las 

UAI  para la  elaboración del  POA  2024 

de las UAI

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

técnicamente para la elaboración del POA 

2024 de las UAI

44 58  L              741,655.75  L               653,261.50 132% 88.08%

2.5Asistencia  técnica a  las UAI para  el 

desarrollo  de  la  evaluaci ó n 

independiente del control interno 2023

N ú mero  de  instituciones  asistidas 

t é cnicamente   para  el  desarrollo  de  la 

evaluaci ó n  independiente  del   control 

interno 2023

44 62  

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS 

FISICAS
 METAS FINANCIERAS PORCENTAJE ACUMULADO

P

L              741,655.75  L               653,261.50 141% 88.08%

1.Comit é s  de  control  interno 

asistidos  t é cnicamente  para  la 

implementaci ó n  de  control  interno 

institucional  

N ú mero  de  Comit é s  de  Control 

Interno  asistidos  t écnicamente  para 

la   implementaci ó n  de  control 

interno institucional  

65 110  L     6,113,090.25  L      5,105,521.51 169% 83.52%

2.  Unidades  de  Auditor í a  Interna 

(UAI)  asistidas  t é cnicamente  para 

dar  seguimiento   al  control  interno 

implementado 

N ú mero  de  Unidades  de  Auditor í a 

Interna  (UAI)  asistidas 

t é cnicamente  para  dar  seguimiento 

al control interno implementado 

44 62  L     3,708,278.75  L      3,266,307.51 141% 88.08%

 L     9,821,369.00  L      8,371,829.02 155% 85.24%
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La ONADICI cumplió su meta física en un 155% por el compromiso de las 

Máximas Autoridades de las instituciones del Estado en cumplir el control 

interno y su ejecución presupuestaria fue de 85.24%. 

 

B) Cumplimiento de Resultados Institucionales 
 

A continuación, se detalla el nivel de cumplimiento de los Resultados 

Institucionales utilizadas para evaluar y medir el desempeño y los resultados 

alcanzados por las Unidades Ejecutoras de esta Secretaría según las 

prioridades designadas por la Presidencia de la República que responde al Plan 

de Gobierno para Refundar el Estado.  

 

% de avance en el proceso de 

implementación del Plan de Acción de 

Estado Abierto de Honduras (PAEAH) 

2023-2025

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Lineamientos para la Transparencia 

y Rendición de Cuentas

Porcentaje 0%

5% 5% 10%

Cumplida

5% 5% 100%

% de cumplimiento del proceso de Co 

creación de los Planes de Acción de 

Estado Abierto (2022 y 2024)

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Lineamientos para la Transparencia 

y Rendición de Cuentas

Porcentaje 70%

20% 10% 30%

Cumplida

20% 5% 83.33%

% de implementación de la Estrategia 

Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción (ENTAH) 

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Lineamientos para la Transparencia 
Acumulado 

La  baja  ejecuci ó n  se  debe  a  que  los  proveedores  eran 

requeridos  y  no  subsanaban  las  solicitudes  pasado  el 

tiempo  establecido  por  la  ley  para  dar  cumplimiento  lo 

requerido  se caducaron  ;  por otro  lado,  se encuentran  los 

expedientes en  condició n de  requerido que  aun se  tienen 

posibilidad para certificarse siempre y cuando se presente 

la  informaci ó n  requerida  en  el  expediente  y  los 

expedientes  en  an á lisis  que  son  aquellos  expedientes 

nuevos que son de reciente presentación.

En  el  marco  del  indicador  “ Porcentaje  de  avance  de 

proceso  de  reforma  de  ONCAE ” ,  ”  establecido  en  el 

Sistema  de  Gerencia  P ú blica  por  Resultados  y 

Transparencia  (SIGPRET),  la  Oficina  Normativa  de 

Contrataci ó n  y  Adquisiciones  del  Estado  (ONCAE), 

comunica  que:    3.se  han  presentado  desaf í

y Rendición de Cuentas

0%

6% 6% 6% 12% 30%

Cumplida

6% 3% 6% 12% 90%

Número de instituciones del Estado 

implementando el Control Interno 

Institucional

ONADICI Instituciones 100

105 110 110 130 110

Cumplida

97 102 108 130 130

% de proveedores certificados del total 

de solicitudes de inscripción ingresadas 

a ONCAE

ONCAE Porcentaje 50%

100% 100% 100% 100% 100%

Incumplida

47% 56% 67% 42% 53%

% de avances de proceso de reforma de 

ONCAE
ONCAE Porcentaje 0%

25% 50% 75% 100% 100%

Incumplida
25% 0% 0% 50%

Número de funcionarios y servidores 

públicos capacitados en temas de 

transparencia, control interno, 

modernización, optimización de la 

gestión publica, compras y 

contrataciones, rendición de cuentas y 

lucha contra la corrupción

Escuela de Buen Gobierno Acumulado 

9793 35880

8185 8814 8433 4550 83.56%

Porcentaje de publicaciones que se 

suben al portal del IAIP, mantenidos en 

formato editable en la institución.  

os  para  la 

consecuci ó n  total  de  la  meta;  sin  embargo,  los  esfuerzo 

realizados  y  una  visi ó n  estrat é gica  han  dado  como 

resultado que la ONCAE cumpla con el 75% de la meta de 

reforma para el año 2023,  y se prevé continuar  con todas 

las  gestiones  para cumplir  tanto  con  la  presentaci ó n  del 

anteproyecto  de  la  Nueva  Ley  de  Estado,  as í  como  el 

suministro  de  un  portal  transaccional  de  compras 

públicas. 

885

8500 8686 8901

Cumplida

100% 100% 100%

El  porcentaje  ejecutado  hasta  la  fecha  no  refleja  en  su 

totalidad la ejecución  presupuestaria durante el presente 

a ño  2023  ,  a ú n se  encuentra  pendiente  una  importante 

ejecuci ó n  presupuestaria  mediante  el  Acuerdo  de 

Financiación suscrito ente Naciones Unidas y la Secretaria 

de  Transparencia  

        

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Oficial de 

Información Pública                     

Stock 0%

100% 100%

Cumplida

100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje del monto total de 

adquisiciones y contrataciones 

gestionadas a través de ONCAE.

Gerencia Administrativa / Jefatura de 

Compras
Acumulado 0%

100% 100% 100% 100% 100%

Incumplida

100% 35% 59% 52% 61.50%

% de avance en el diseño de la Política 

de Optimización de la Gestión Pública 

Direccion General de Modernizaciòn 

Administrativa/Optimización 

Administrativa

Acumulado  70%

20% 20% 20% 40% 100%

Cumplida

20% 20% 5% 40% 85%

% de creación del Sistema Integral de 

Gestión de la Innovación y Calidad 

Institucional (SIGI)

Direccion General de Modernizaciòn 

Administrativa/Innovacion de la 

Calidad

Acumulado  0%

20% 25% 35% 20% 100%

Incumplida

El  desarrollo  del Sistema de  Gesti ó n  de  la Innovaci ó n  y 

Calidad Institucional (SIGI) se ha visto afectado, debido a 

que  no  se ha podido  completar  el  proceso de  adquisici ó n 

del Servidor Informático, herramienta necesaria para que 

é ste  pueda  realizarse  de  manera  efectiva;  el  proceso  de 

adquisici ó n  del Servidor  esta siendo  gestionado  desde  la 

STLCC  debido  a  la  necesidad  imperativa  que  representa 

en la construcción del SIGI; se indica particularmente que 

el  proyecto  continua  su  proceso  de  construcci ó n, 

contempl á ndose  que  el  mismo  pueda  llegar  a  sus  fases 

finales (Integraci ón y Prueba)  en el año 2024; debido  a la 

trascendencia  y  relevancia  que  implica  para  la 

administración pública del país se continuará impulsando 

el mismo.

20%

Indicador de meta institucional Dirección Responsable
Tipo de 

Cálculo 

Meta Anual Meta trimestral 2023

Porcentaje  de 

cumplimiento  

Resultado Anual 

conforme a 

validación 

SIGPRET

Justificativo  de baja o sobre ejecución

Línea Base I II III IV

25% 0% 55%

% de incremento de atención a 

solicitudes de información, quejas y 

denuncias a través del sistema de 

atención ciudadana y sus medios 

electrónicos

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Gestión de Denuncia Ciudadana

Acumulado 62%

10% 20% 35% 35% 100%

Cumplida

5% 17% 35% 35% 92%

% de instituciones monitoreadas y 

evaluadas en función de la atención 

realizada a los casos denunciados en el 

sistema de atención ciudadana y sus 

medios electrónicos

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Gestión de Denuncia Ciudadana

Porcentaje 63%

100% 100% 100% 100% 100%

Cumplida

73% 100% 100% 100% 93.25%

y  Lucha  Contra  la  Corrupci ó n  y  la 

ejecuci ó n  por  medio  del  Convenio  de  Participaci ó n 

Interinstitucional  referente  al  Proceso  de  Compra 

Conjunta de Vehículos Automotores LPN-ONCAE-CC-VA-

001-03

10%

(Nota Justificativa de ONCAE)

50%
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Fuente: Reporte SISTEMA DE GESTIÓN POR RESULTADOS SIGPRET-2023, NOTA ACLARATORIA 
STLCC-DGMA-001-2024 (Anexo 7), NOTA ACLARATORIA STLCC-ONCAE-02-2024 (Anexo 15), NOTA 
ACLARATORIA STLCC-GA -001-2024 (Anexo 16),  

 

 

RESUMEN DEL PRESUPUESTO VIGENTE 
 
 

El presupuesto vigente comprende las modificaciones presupuestarias 

(ampliación, disminución y traslados) de la estimación de los recursos y de los 

presupuestarios autorizados por el Poder Legislativo en el Presupuesto 

General de Ingresos y Egresos de la República. 

 

El presupuesto aprobado por el Congreso Nacional de la República para el 

Ejercicio Fiscal 2023, fue de ciento cincuenta y siete millones setenta y cuatro 

mil setecientos veintisiete lempiras exactos (L.157,074,727.00), monto 

publicado en las Disposiciones Generales de Presupuesto del 12 de enero del 

año 2023. 

 

Asimismo, se cuenta con fondos de TGR-1 en concepto de pago por emisión 

de constancias de Registros a Proveedores de la Oficina Normativa de 

% de avance en el proceso de 

implementación del Plan de Acción de 

Estado Abierto de Honduras (PAEAH) 

2023-2025

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Lineamientos para la Transparencia 

y Rendición de Cuentas

Porcentaje 0%

5% 5% 10%

Cumplida

5% 5% 100%

% de cumplimiento del proceso de Co 

creación de los Planes de Acción de 

Estado Abierto (2022 y 2024)

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Lineamientos para la Transparencia 

y Rendición de Cuentas

Porcentaje 70%

20% 10% 30%

Cumplida

20% 5% 83.33%

% de implementación de la Estrategia 

Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción (ENTAH) 

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Lineamientos para la Transparencia 
Acumulado 

La  baja  ejecuci ó n  se  debe  a  que  los  proveedores  eran 

requeridos  y  no  subsanaban  las  solicitudes  pasado  el 

tiempo  establecido  por  la  ley  para  dar  cumplimiento  lo 

requerido  se caducaron  ;  por otro  lado,  se encuentran  los 

expedientes en  condició n de  requerido que  aun se  tienen 

posibilidad para certificarse siempre y cuando se presente 

la  informaci ó n  requerida  en  el  expediente  y  los 

expedientes  en  an á lisis  que  son  aquellos  expedientes 

nuevos que son de reciente presentación.

En  el  marco  del  indicador  “ Porcentaje  de  avance  de 

proceso  de  reforma  de  ONCAE ” ,  ”  establecido  en  el 

Sistema  de  Gerencia  P ú blica  por  Resultados  y 

Transparencia  (SIGPRET),  la  Oficina  Normativa  de 

Contrataci ó n  y  Adquisiciones  del  Estado  (ONCAE), 

comunica  que:    3.se  han  presentado  desaf í

y Rendición de Cuentas

0%

6% 6% 6% 12% 30%

Cumplida

6% 3% 6% 12% 90%

Número de instituciones del Estado 

implementando el Control Interno 

Institucional

ONADICI Instituciones 100

105 110 110 130 110

Cumplida

97 102 108 130 130

% de proveedores certificados del total 

de solicitudes de inscripción ingresadas 

a ONCAE

ONCAE Porcentaje 50%

100% 100% 100% 100% 100%

Incumplida

47% 56% 67% 42% 53%

% de avances de proceso de reforma de 

ONCAE
ONCAE Porcentaje 0%

25% 50% 75% 100% 100%

Incumplida
25% 0% 0% 50%

Número de funcionarios y servidores 

públicos capacitados en temas de 

transparencia, control interno, 

modernización, optimización de la 

gestión publica, compras y 

contrataciones, rendición de cuentas y 

lucha contra la corrupción

Escuela de Buen Gobierno Acumulado 

9793 35880

8185 8814 8433 4550 83.56%

Porcentaje de publicaciones que se 

suben al portal del IAIP, mantenidos en 

formato editable en la institución.  

os  para  la 

consecuci ó n  total  de  la  meta;  sin  embargo,  los  esfuerzo 

realizados  y  una  visi ó n  estrat é gica  han  dado  como 

resultado que la ONCAE cumpla con el 75% de la meta de 

reforma para el año 2023,  y se prevé continuar  con todas 

las  gestiones  para cumplir  tanto  con  la  presentaci ó n  del 

anteproyecto  de  la  Nueva  Ley  de  Estado,  as í  como  el 

suministro  de  un  portal  transaccional  de  compras 

públicas. 

885

8500 8686 8901

Cumplida

100% 100% 100%

El  porcentaje  ejecutado  hasta  la  fecha  no  refleja  en  su 

totalidad la ejecución  presupuestaria durante el presente 

a ño  2023  ,  a ú n se  encuentra  pendiente  una  importante 

ejecuci ó n  presupuestaria  mediante  el  Acuerdo  de 

Financiación suscrito ente Naciones Unidas y la Secretaria 

de  Transparencia  

        

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Oficial de 

Información Pública                     

Stock 0%

100% 100%

Cumplida

100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje del monto total de 

adquisiciones y contrataciones 

gestionadas a través de ONCAE.

Gerencia Administrativa / Jefatura de 

Compras
Acumulado 0%

100% 100% 100% 100% 100%

Incumplida

100% 35% 59% 52% 61.50%

% de avance en el diseño de la Política 

de Optimización de la Gestión Pública 

Direccion General de Modernizaciòn 

Administrativa/Optimización 

Administrativa

Acumulado  70%

20% 20% 20% 40% 100%

Cumplida

20% 20% 5% 40% 85%

% de creación del Sistema Integral de 

Gestión de la Innovación y Calidad 

Institucional (SIGI)

Direccion General de Modernizaciòn 

Administrativa/Innovacion de la 

Calidad

Acumulado  0%

20% 25% 35% 20% 100%

Incumplida

El  desarrollo  del Sistema de  Gesti ó n  de  la Innovaci ó n  y 

Calidad Institucional (SIGI) se ha visto afectado, debido a 

que  no  se ha podido  completar  el  proceso de  adquisici ó n 

del Servidor Informático, herramienta necesaria para que 

é ste  pueda  realizarse  de  manera  efectiva;  el  proceso  de 

adquisici ó n  del Servidor  esta siendo  gestionado  desde  la 

STLCC  debido  a  la  necesidad  imperativa  que  representa 

en la construcción del SIGI; se indica particularmente que 

el  proyecto  continua  su  proceso  de  construcci ó n, 

contempl á ndose  que  el  mismo  pueda  llegar  a  sus  fases 

finales (Integraci ón y Prueba)  en el año 2024; debido  a la 

trascendencia  y  relevancia  que  implica  para  la 

administración pública del país se continuará impulsando 

el mismo.

20%

Indicador de meta institucional Dirección Responsable
Tipo de 

Cálculo 

Meta Anual Meta trimestral 2023

Porcentaje  de 

cumplimiento  

Resultado Anual 

conforme a 

validación 

SIGPRET

Justificativo  de baja o sobre ejecución

Línea Base I II III IV

25% 0% 55%

% de incremento de atención a 

solicitudes de información, quejas y 

denuncias a través del sistema de 

atención ciudadana y sus medios 

electrónicos

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Gestión de Denuncia Ciudadana

Acumulado 62%

10% 20% 35% 35% 100%

Cumplida

5% 17% 35% 35% 92%

% de instituciones monitoreadas y 

evaluadas en función de la atención 

realizada a los casos denunciados en el 

sistema de atención ciudadana y sus 

medios electrónicos

Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción/ Unidad 

de Gestión de Denuncia Ciudadana

Porcentaje 63%

100% 100% 100% 100% 100%

Cumplida

73% 100% 100% 100% 93.25%

y  Lucha  Contra  la  Corrupci ó n  y  la 

ejecuci ó n  por  medio  del  Convenio  de  Participaci ó n 

Interinstitucional  referente  al  Proceso  de  Compra 

Conjunta de Vehículos Automotores LPN-ONCAE-CC-VA-

001-03

10%

(Nota Justificativa de ONCAE)

50%
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Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE), el cual asciende a un 

monto de setecientos ochenta y cinco mil seiscientos cuarenta y ocho 

lempiras exactos (L.785,648.00), contando a la fecha con un presupuesto 

vigente de ciento cincuenta y siete millones ochocientos sesenta mil trescientos 

setenta y cinco lempiras exactos (L.157,860,375.00). 

 

A) Presupuesto Vigente por Grupos de Gasto 

 

El grupo del gasto constituye un orden sistemático y homogéneo de los bienes 

y servicios, las transferencias que el sector público aplica en la gestión de sus 

procesos. Asimismo, facilita la programación de las adquisiciones de bienes 

y servicios, el manejo de los inventarios y otras acciones relacionadas con las 

modalidades de administración del Estado. 

 

En la siguiente tabla se refleja que la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción cuenta con Fuente 11 Tesoro Nacional y Fuente 12 

Recursos Propios, donde se figura que el 59.60% del presupuesto vigente 

asignado a  la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC), está distribuido en el grupo 100 - Servicios Personales, que 

representa un monto de noventa y cuatro millones, ochenta y cuatro mil 

ochocientos noventa y cinco lempiras exactos (L. 94,084,895.00). 
 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

 

FUENTE 11 FUENTE 12

100 Servicios Personales 59.60% 94,084,895.00L          -L                   94,084,895.00L                      

200 Servicios No Personales 9.02% 14,246,868.00L          -L                   14,246,868.00L                      

300 Materiales y Suministros 3.73% 5,647,964.00L            236,250.00L      5,884,214.00L                        

400 Bienes Capitalizables 7.22% 10,845,000.00L          549,398.00L      11,394,398.00L                      

500 Transferencias y Donaciones 20.43% 32,250,000.00L          -L                   32,250,000.00L                      

100.00% 157,074,727.00L  785,648.00L  157,860,375.00L            

VIGENTE

Total

% TOTAL PRESUPUESTO 

VIGENTE POR GRUPO
GRUPO DEL GASTO
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Fuente: Elaborado por Planificador de la Unidad de Planeamiento y Evaluación de la Gestión (UPEG), 

de la STLCC. 

 

B) Presupuesto Vigente por Programas 

 

En la siguiente tabla se muestra que el 35.46% del presupuesto asignado 

a  la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC), 

se refleja en el Programa 1 – Actividades Centrales, Unidad Ejecutora 001 

Despacho Ministerial, con un valor asignado de quince millones 

ochocientos veinticinco mil quinientos cincuenta y tres lempiras exactos (L. 

15,825,553.00) y la Unidad Ejecutora 002 Gerencia Administrativa con un 

valor asignado de cuarenta millones ciento cincuenta y tres mil ochocientos 

cuatro lempiras exactos (L. 40,153,804.00), representado un monto total 

del programa cincuenta y cinco millones novecientos setenta y nueve  mil 

trescientos cincuenta y siete lempiras exactos (L. 55,979,357.00). 
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Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 
MENSUAL, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, 
TODAS LAS FUENTES (ANEXO 14). 

 

 

Fuente: Elaborado por Planificador de la Unidad de Planeamiento y Evaluación de la Gestión (UPEG), 

de la STLCC. 

 

ANÁLISIS PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 

 
El análisis del presupuesto es el proceso donde se evalúa la ejecución del 

presupuesto por programa, con el fin de identificar si se está alcanzando las 

metas financieras de la institución. 

 

 

FUENTE 11 FUENTE 12

Programa 1 35.46% 55,979,357.00L          -L                   55,979,357.00L                      

Programa 11 32.18% 50,799,729.00L          -L                   50,799,729.00L                      

Programa 12 5.29% 8,349,561.00L            -L                   8,349,561.00L                        

Programa 13 17.29% 26,516,254.00L          785,648.00L      27,301,902.00L                      

Programa 14 3.55% 5,608,457.00L            -L                   5,608,457.00L                        

Programa 15 6.22% 9,821,369.00L            -L                   9,821,369.00L                        

Total 100.00% 157,074,727.00L  785,648.00L  157,860,375.00L            

VIGENTE
PROGRAMA %

TOTAL PRESUPUESTO 

VIGENTE
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A) Ejecutado por grupo de gastos a nivel institucional 

 

Se detalla el presupuesto vigente por grupo de gasto y por fuente de 

financiamiento versus el presupuesto devengado de enero a diciembre del 

ejercicio fiscal 2023. 
 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

Al IV trimestre la STLCC ha ejecutó un porcentaje del 76.15% del presupuesto 

vigente, reflejando una ejecución del 100% en el grupo de gasto 500 – 

transferencias y donaciones por traslado de fondos a favor del Consejo Nacional 

Anticorrupción (CNA) y transferencia a la Oficina de las Naciones Unidas 

Contra la Droga y el Delito (UNODC). Asimismo, se refleja  en el grupo de gasto 

100 - Servicios Personales un 81.97% de ejecución, indicando la efectividad de 

pago de sueldos y salarios a los empleados en sus diferentes modalidades. 

 

B) Ejecutado consolidado por Programas a nivel institucional 

 

Se detalla el presupuesto vigente por programa y por fuente de financiamiento 

versus el presupuesto devengado de enero a diciembre del ejercicio fiscal 2023. 

FUENTE 11 FUENTE 12

100 Servicios Personales 94,084,895.00L           -L                   77,119,670.12L         16,965,224.88L           81.97%

200 Servicios No Personales 14,246,868.00L           -L                   7,005,453.72L           7,241,414.28L             49.17%

300 Materiales y Suministros 5,647,964.00L             236,250.00L       2,173,201.02L           3,711,012.98L             36.93%

400 Bienes Capitalizables 10,845,000.00L           549,398.00L       1,666,034.51L           9,728,363.49L             14.62%

500 Transferencias y Donaciones 32,250,000.00L           -L                   32,249,999.85L         0.15L                           100.00%

157,074,727.00L   785,648.00L  120,214,359.22L  37,646,015.78L     76.15%

 % EJECUCIÓN 

A DICIEMBRE 
GRUPO DEL GASTO

VIGENTE

Total

 DEVENGADO A 

DICIEMBRE 

 DISPONIBLE A 

DICIEMBRE 
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Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

En la tabla 5, se realiza un análisis sobre los programas con el mayor uso de 

los fondos comparando el presupuesto vigente versus el devengado anual, 

concluyendo que el programa 11 – Dirección General de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción (DGTPC), refleja el porcentaje más alto de 

ejecución presupuestaria a nivel institucional, seguidamente el programa 15 

– Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) y el 

programa 13 – Oficina Normativa de Adquisiciones y Contrataciones del 

Estado (ONCAE). 
 

 

 

C) Ejecución por Programa  
 

Programa 01 Actividades Centrales 
 

Está conformado por UE 001 Despacho Ministerial y la UE 002 Gerencia 

Administrativa. 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 

PROGRAMA 1 ACTIVIDADES CENTRALES  L           55,979,357.00  L                               -   

PROGRAMA 11  L           50,799,729.00  L                               -   

PROGRAMA 12  L             8,349,561.00  L                               -   

PROGRAMA 13  L           26,516,254.00  L                785,648.00 

PROGRAMA 14  L             5,608,457.00  L                          

PROGRAMA DESCRIPCIÓN

 VIGENTE 
 DEVENGADO A 

DICIEMBRE 
 DISPONIBLE 

 % EJECUCIÓN 

ACUMULADO A  

DICIEMBRE 
 FUENTE 11  FUENTE 12 

Total  L    157,074,727.00  L          785,648.00  L120,214,359.22  L     37,646,015.78 76.15%

     -   

PROGRAMA 15  L             9,821,369.00  L                               -    L         8,371,829.02 

 L       38,222,884.68  L           17,756,472.32 68.28%

 L       44,731,301.82  L             6,068,427.18 88.05%

 L         5,351,498.15  L             2,998,062.85 64.09%

 L       21,757,629.17  L             5,544,272.83 79.69%

 L         1,779,216.38  L             3,829,240.62 31.72%

 L             1,449,539.98 85.24%

DIRECCIÓN GENERAL DE 

TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE LA 

CORRUPCIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

OFICINA NORMATIVA DE 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO (ONCAE)

ESCUELA DE BUEN GOBIERNO

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO 

INTEGRAL DE CONTROL INTERNO 

(ONADICI)

100 Servicios Personales 34,861,558.00L                29,590,223.87L           5,271,334.13L           84.88%

200 Servicios No Personales 7,834,134.00L                  5,693,796.72L             2,140,337.28L           72.68%

300 Materiales y Suministros 3,498,881.00L                  1,719,662.08L             1,779,218.92L           49.15%

400 Bienes Capitalizables 9,784,784.00L                  1,219,202.01L             8,565,581.99L           12.46%

500 Transferencias  y Donaciones -L                                  -L                             -L                           NA

 L         55,979,357.00  L     38,222,884.68 L17,756,472.32 68.28%

Grupo del Gasto
% de Ejecución a  

Diciembre

 Presupuesto Vigente 

PGM / Fuente 11 y 

Fuente 12 

Devengado a 

Diciembre

Total

Saldo Disponible
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GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

En la tabla 7 y 8, se compara el presupuesto vigente con el devengado 

acumulado del ejercicio fiscal 2023, mostrando una ejecución de treinta y ocho 

millones doscientos ventidós mil ochocientos ochenta y cuatro lempiras con 

68/100 (L.38,222,884.68), el cual representa un porcentaje del 68.28% al cierre 

del IV Trimestre y el grupo que refleja el mayor porcentaje de cumplimiento es 

el grupo 100 (Servicios Personales) con un porcentaje del 84.88%.  

 

Programa 11 Rectoría de la Transparencia y Prevención de la Corrupción 

 

Este Programa cuenta con la Unidad de Lineamientos para la Transparencia 

y Rendición de Cuentas, Análisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia 

y Gestión de Denuncia Ciudadana. 
 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

En el grupo del gasto 500 – Transferencias y Donaciones se muestra una 

ejecución del 100% que representa un monto de treinta y dos millones 

doscientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y nueve lempiras con 

85/100(L. 32,249,999.85), por traslado de fondos a favor del Consejo Nacional 

Anticorrupción (CNA), en concepto de anticipo de gastos del 01 de enero al 31 

de diciembre del presente ejercicio fiscal 2023, en atención al artículo 2 del 

Decreto Legislativo No. 7-2005, dichos fondos son aportación del Gobierno de 

100 Servicios Personales 13,833,738.00L                11,553,631.40L           2,280,106.60L           83.52%

200 Servicios No Personales 3,174,250.00L                  657,443.57L                2,516,806.43L           20.71%

300 Materiales y Suministros 1,510,067.00L                  270,227.00L                1,239,840.00L           17.90%

400 Bienes Capitalizables 31,674.00L                       -L                             31,674.00L                0.00%

500 Transferencias  y Donaciones 32,250,000.00L                32,249,999.85L           0.15L                         100.00%

 L         50,799,729.00  L     44,731,301.82  L     6,068,427.18 88.05%

Grupo del Gasto Saldo Disponible
% de Ejecución 

a  Diciembre

 Presupuesto Vigente 

PGM / Fuente 11 y 

Fuente 12 

Total

Devengado a 

Diciembre
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la República a través de esta Secretaría con código de beneficiario No. 4414 – 

Transferencias Corrientes a Otros Entes del Sector Público.  

Asimismo, se realizó transferencia a la UNODC, según ACUERDO DE 

FINANCIACIÓN ENTRE LAS NACIONES UNIDAS Y LA SECRETARÍA DE 

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN (STLCC), como 

aportación al  ro ecto HONAD  “Fortaleci iento de la  re ención de la 

Corrupción    ro oción de la  ran parencia en Hondura ” con código de 

beneficiario 5371 – Transferencia a Organismos Internacionales – Cuotas 

Ordinarias. 

 

Cabe mencionar que, en comparación con el resto de los programas, la DGTPC 

ha tenido una ejecución significativa de su presupuesto. 

 

Programa 12 Servicios para la Modernización Administrativa de la Gestión 

Pública 

 

Este Programa cuenta con las siguientes unidades: Innovación y Calidad 

Gubernamental y Optimización de la Administración. 
 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

En la ejecución presupuestaria para este programa se observa que el grupo del 

gasto que refleja el mayor porcentaje de ejecución presupuestaria es el grupo 

100 Servicios Personales 6,967,019.00L                  5,144,064.67L              1,822,954.33L           73.83%

200 Servicios No Personales 765,000.00L                     207,433.48L                 557,566.52L              27.12%

300 Materiales y Suministros 55,000.00L                       -L                              55,000.00L                0.00%

400 Bienes Capitalizables 562,542.00L                     -L                              562,542.00L              0.00%

500 Transferencias  y Donaciones -L                                  -L                              -L                           NA

 L           8,349,561.00  L        5,351,498.15  L     2,998,062.85 64.09%

Grupo del Gasto
Devengado a 

Diciembre
Saldo Disponible

Total

 Presupuesto Vigente 

PGM / Fuente 11 y 

Fuente 12 

% de Ejecución 

a  Diciembre
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100 – Servicios Personales con un porcentaje de 64.09% al cierre del IV 

trimestre 2023. 

 

Programa 13 Regulación de las Compras y Contrataciones del Estado 

 

Este Programa cuenta con las siguientes unidades: Dirección y Coordinación 

de Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y 

Administración del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas 
 

 
Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

En la ejecución presupuestaria para este programa es del 79.69%, mostrando 

mayor ejecución en el grupo 100 – Servicios Personales y una ejecución del 

47.06% en el grupo 400 – Bienes Capitalizables. 

 

Asimismo, cabe resaltar que solamente este programa cuenta con 

Incorporación de Fondos Propios en concepto de pago por emisión de 

constancias de Registros a Proveedores por un valor de setecientos ochenta 

y cinco mil seiscientos cuarenta y ocho lempiras exactos (L.785,648.00). Se 

detalla: 

 

• R_MPR_DMPR_ DOC 01, incorporación de fondos por valor de ciento 

cincuenta y cinco mil quinientos veinte cinco lempiras exactos 

(L.155,525.00).  

100 Servicios Personales 25,886,254.00L                21,213,395.77L           4,672,858.23L           81.95%

200 Servicios No Personales -L                                  -L                             -L                           0.00%

300 Materiales y Suministros 466,250.00L                     97,400.90L                  368,849.10L              20.89%

400 Bienes Capitalizables 949,398.00L                     446,832.50L                502,565.50L              47.06%

500 Transferencias  y Donaciones -L                                  -L                             -L                           NA

 L         27,301,902.00  L     21,757,629.17  L     5,544,272.83 79.69%

Grupo del Gasto Saldo Disponible
% de Ejecución a  

Diciembre

Total

 Presupuesto Vigente 

PGM / Fuente 11 y 

Fuente 12 

Devengado a 

Diciembre
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• R_MPR_DMPR_ DOC 03, incorporación de fondos por valor de quince 

mil ochocientos noventa y siete lempiras exactos (L. 15,897.00).  

 

• R_MPR_DMPR_ DOC 09, incorporación de fondos por valor de treinta 

y tres mil doscientos noventa y tres lempiras exactos (L. 33,293.00).  

 

• R_MPR_DMPR_DOC 10, incorporación de fondos por valor de 

cincuenta y tres mil ochocientos veintisiete lempiras exactos (L. 

53,827.00).  

 

• R_MPR_DMPR_DOC 22, incorporación de fondos por valor de 

doscientos sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un lempiras 

exactos (L. 264,151.00).  

 

• R_MPR_DMPR_DOC 26, incorporación de fondos por valor de 

doscientos veintiún mil doscientos ochenta y nueve lempiras exactos 

(L. 221,289.00).  

 

• R_MPR_DMPR_DOC 30, incorporación de fondos por valor de 

cuarenta y un mil seiscientos sesenta y seis lempiras exactos (L. 

41,666.00). DOCUMENTO DE MODIFICACIONES 

PRESUPUESTARIAS, 2023 (ANEXO 18) 

 

Programa 14 Escuela para la Buena Gobernanza 

 

Este Programa cuenta con las siguientes unidades: Formación Técnica de 

Servidores Públicos. 
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Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

En la ejecución presupuestaria para este programa es del 31.72%, mostrando 

únicamente ejecución en el grupo 100 – Servicios Personales. 

 

Programa 15 Desarrollo Integral del Control Interno 

 

Este Programa cuenta con la Unidad de Fortalecimiento del Control Interno 

de las Instituciones Públicas. 
 

 

Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG, GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA (ANEXO 13), Reporte SIAFI R_EGA 10 MENSUAL, 
GESTIÓN 2023, EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL, TODAS LAS 
FUENTES (ANEXO 14). 

 

En la ejecución presupuestaria es del 85.24%, mostrando mayor ejecución en 

el grupo 100 – Servicios Personales. Cabe destacar, que en este programa se 

refleja una ejecución significativa en el grupo 200 – Servicios No Personales y 

grupo 300 – Materiales y Suministros. 

 

100 Servicios Personales 3,636,457.00L                  1,779,216.38L             1,857,240.62L           48.93%

200 Servicios No Personales 1,884,000.00L                  -L                             1,884,000.00L           0.00%

300 Materiales y Suministros 22,000.00L                       -L                             22,000.00L                0.00%

400 Bienes Capitalizables 66,000.00L                       -L                             66,000.00L                0.00%

500 Transferencias  y Donaciones -L                                  -L                             -L                           NA

 L           5,608,457.00  L      1,779,216.38  L     3,829,240.62 31.72%

Grupo del Gasto
Devengado a 

Diciembre
Saldo Disponible

% de Ejecución 

a  Diciembre

 Presupuesto Vigente 

PGM / Fuente 11 y 

Fuente 12 

Total

100 Servicios Personales 8,899,869.00L                  7,839,138.03L              1,060,730.97L           88.08%

200 Servicios No Personales 589,484.00L                     446,779.95L                 142,704.05L              75.79%

300 Materiales y Suministros 332,016.00L                     85,911.04L                   246,104.96L              25.88%

400 Bienes Capitalizables -L                                  -L                              -L                           NA

500 Transferencias  y Donaciones -L                                  -L                              -L                           NA

 L           9,821,369.00  L        8,371,829.02  L     1,449,539.98 85.24%

% de Ejecución 

a  Diciembre
Grupo del Gasto

 Presupuesto Vigente 

PGM / Fuente 11 y 

Fuente 12 

Devengado a 

Diciembre
Saldo Disponible

Total
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MODIFICACIONES QUE AFECTARON EL EJERCICIO FISCAL, 2023 

 

A continuación, se detallan las modificaciones presupuestarias por 

Incorporación de Recursos Propios, realizadas en el ejercicio fiscal 2023.  

 

 
Fuente: Reporte SIAFI R-MPR-DMPR-DOC, Gestión 2023, Documentos de Modificaciones 
Presupuestarias 01, 03, 09, 10, 22, 26   y la 30. (Anexo 17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/2/2023

Ampliaci ó n  por  Incorporaci ó n  de 

Recursos  Propios  por  L.  155,525.00, 

Recursos  Propios,  Fuente  12 

generados  por  la  UE  005  STLCC, 

Ejercicio Fiscal 2023.

Ampliaci ó n  por  Incorporaci ó n  de 

Recursos  Propios  por  L.  15,897.00, 

Recursos  Propios,  Fuente  12 

generados  por  la  UE  005  STLCC, 

Ejercicio Fiscal 2023.

12/4/2023

Ampliaci ó n  por  Incorporaci ó n  de 

Recursos  Propios  por  L.  33,293.00, 

Recursos  Propios,  Fuente  12 

generados  por  la  UE  005  STLCC, 

Ejercicio Fiscal 2023.

Ampliaci ó n  por  Incorporaci ó n  de 

Recursos  Propios  por  L.  53,827.00 

Recursos  Propios,  Fuente  12 

generados  por  la  UE  005  STLCC, 

Ejercicio Fiscal 2023.

Ampliaci ó n  por  Incorporaci ó n  de 

Recursos  Propios  por  L.  264,151.00 

Recursos  Propios,  Fuente  12 

generados  por  la  UE  005  STLCC, 

Ejercicio Fiscal 2023.

Ampliaci ó n  por  Incorporaci ó n  de 

Recursos  Propios  por  L

Fecha 
Número de 

Documento

Tipo de 

Modificación
EstadoDescripción

 Total 

Modificaciones 

 

221,289.00Recursos  Propios,  Fuente 

12  generados  por  la  UE  005  STLCC, 

Ejercicio Fiscal 2023.

Ampliaci ó n  por  Incorporaci ó n  de 

Recursos  Propios  por  L  41,666.00 

Recursos  Propios,  Fuente  12 

generados  por  la  UE  005  STLCC, 

Ejercicio Fiscal 2023.

1  L                    155,525.00 105 AUTORIZADO

16/02/23 3 105 AUTORIZADO  L            15,897.00 

9 105 AUTORIZADO  L            33,293.00 

20/04/23 10 105 AUTORIZADO  L            53,827.00 

5/9/2023 22 105 AUTORIZADO  L         264,151.00 

17/11/2023 26 105 AUTORIZADO  L         221,289.00 

12/12/2023 30 105 AUTORIZADO  L            41,666.00 
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INVERSIÓN EN EQUIDAD DE GÉNERO 

 

 

 

Fuente: Elaborado por la Coordinación de Género de la STLCC, 2023. 
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LIQUIDACIÓN CONTABLE 

 

Cuadro comparativo del Módulo contable versus Módulo de Bienes  

 

Fuente: Elaborado por la Jefatura de Bienes, Gerencia Administrativa y la Sub Gerencia de 

Presupuesto de la STLCC, 2023. 
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Cuadro comparativo del Módulo contable versus Módulo de Materiales y 

Suministros  

 

 

Fuente: Elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales, Gerencia 

Administrativa y la Sub Gerencia de Presupuesto de la STLCC, 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

- 41 - 

 

EJECUCIÓN PACC-2023 

 

A continuación, se detalla el monto total ejecutado de gastos elegibles PACC, 

por grupo del gasto 200 Servicios Personales, 300 Materiales y Suministros y 

400 Bienes Capitalizables. 

 

 

Fuente: Elaborado por la Gerencia Administrativa de la STLCC, Reporte SIAFI R_EGA_03_GRP, 

Ejecución del Presupuesto de Egresos por Grupo de Gasto, Todas las Fuentes, Gestión 2023 (Anexo 18). 
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CONCLUSIONES 

• La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción al 

cierre del IV trimestre del año 2023, tuvo una ejecución 

presupuestaria de ciento veinte millones doscientos catorce mil 

trescientos cincuenta y nueve lempiras con 22/100 (L. 

120,214,359.22), el cual representa un porcentaje del 76.15% del 

presupuesto vigente anual. 

 

• Los programas con el mayor uso de los fondos presupuestarios al 31 

de diciembre 2023, son el programa 11 – Dirección General de 

Transparencia y Prevención de la Corrupción (DGTPC), el programa 

15 – Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno 

(ONADICI) y el programa 13 – Oficina Normativa de Adquisiciones 

y Contrataciones del Estado (ONCAE), según comparación con el 

presupuesto vigente y el devengado anual. 

 

• La ejecución según los grupos del gasto muestra que el grupo 100 

Servicios Personales se ha sido ejecutado en un 81.97%, y el grupo 

500 Transferencias y Donaciones en un 100% hasta el mes de 

diciembre 2023, ambos responden a los más avanzados en la 

ejecución del presupuesto. 

 

• Los Programas han tenido un cumplimiento del 100% en la 

producción de metas físicas en el IV Trimestre del presente ejercicio 

fiscal, según lo considerado en el Plan Operativo Anual, destacando 

que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno 

(ONADICI) y La Escuela del Buen Gobierno (EGB) reportaron sobre 

ejecución en sus productos, debido al seguimiento permanente a las 

Instituciones del Estado de toda la administración pública. 
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RECOMENDACIONES 

 

• Monitorear los procesos de adquisiciones y contrataciones por parte 

de las Unidades Ejecutoras en conjunto con la Gerencia 

Administrativa, con el fin de estipular tiempos para cada compra de 

acuerdo con lo planificado en el Plan de Gastos Mensuales (PGM) y 

el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC). 

 

• Dar el seguimiento a los Programas de esta Secretaría, en el 

cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA), remitiendo de parte 

de la Unidad de Planeamiento y evaluación de la Gestión (UPEG) 

informes y reportes de la ejecución de metas físicas y financieras con 

su respectivo análisis. 

 

• Implementar acciones en el cumplimiento del PACC, mediante 

reportes mensuales de la disponibilidad presupuestaria para los 

grupos del gasto 200 - Servicios No Personales, 300 - Materiales y 

Suministros y 400 - Bienes Capitalizables, tomando en cuenta los 

tiempos que estipula la ONCAE
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ANEXO 1
Reporte SIAFI REP: R00824262,
Gestión 2023, Unidades
Ejecutoras y sus Estructuras
Programáticas



INST. NOMBRE VIGENTEGA UE EST. PROG.

409 Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción S

01 GERENCIA CENTRAL S

001 DESPACHO MINISTERIAL S

01 00 000  001 DIRECCIÓN Y COORDINACION SUPERIOR S

002 GERENCIA ADMINISTRATIVA S

01 00 000  002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES S

003 DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCIÓN S

11 00 000  001 LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS S

11 00 000  002 ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIA S

11 00 000  003 GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANA S

004 DIRECCIÓN GENERAL DE REPÚBLICA  DIGITAL S

12 00 000  001 TRANSFORMACIÓN DIGITAL E INNOVACIÓN PÚBLICA S

12 00 000  002 MODERNIZACIÓN Y SIMPLIFICACIÓN PARA LA REFUNDACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA S

005 OFICINA NORMATIVA DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO (ONCAE) S

13 00 000  001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE ONCAE S

13 00 000  002 ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICAS S

006 ESCUELA DE BUEN GOBIERNO S

14 00 000  001 FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOS S

007 OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO (ONADICI) S

15 00 000  001 FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS S

UNIDADES EJECUTORAS Y SUS ESTRUCTURAS 
PROGRAMATICAS

REP:R00824262
GESTION:2023

05/08/2022 03:09:09 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

EN_FORMULACION
EJERCICIO: 2023

Pagina 1 de 1USUARIO : LIZELAYA



ANEXO 2
Reporte SIAFI REP: R00821034,
Plan Estratégico Institucional
(PEI) – (POA) Plan Operativo
Anual, Ejercicio 2023



INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras 
por las instituciones responsables. 

S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINAL Autoevaluación a medio término del V Plan de Acción de Estado Abierto Honduras 
2022-2024 realizada

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

02 FINALÍndice Nacional Anticorrupción de Honduras creado S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

03 FINALPolítica Nacional de Datos Abiertos implementada S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

04 FINALEstrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras implementada S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

05 FINALSistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción  implementado S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

06 INTERMEDIAProceso de co creación del Informe de Autoevaluación de Medio Término del (V 
PAEAH)

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00821034
GESTION:2023

08/08/2022 11:06:58 a.m.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - (POA) PLAN OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO: 2023
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras 
por las instituciones responsables. 

S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

07 INTERMEDIASistema de seguimiento de la AGAH monitoreado S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

08 INTERMEDIAMecanismos de comunicación en el marco de la participación ciudadana 
administrados.

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

09 INTERMEDIAFicha de recolección de información institucional anticorrupción evaluada. S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

10 INTERMEDIASistematización de la información recopilada a través de la ficha metodológica para 
el Índice Nacional Anticorrupción de Honduras.

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

11 INTERMEDIAAsesoría técnica especializada en materia de Datos Abiertos realizada. S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

12 INTERMEDIAAvances de la Política Nacional de Datos Abiertos socializados. S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras 
por las instituciones responsables. 

S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

13 INTERMEDIAConjunto de datos en formatos abiertos en el Portal Nacional de Datos Abiertos 
publicados. 

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

14 INTERMEDIACapacitaciones institucionales en prácticas anticorrupción realizadas. S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

15 INTERMEDIAConvenios en el marco de la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción 
de Honduras suscritos.

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

16 INTERMEDIAAcuerdos y consensos en el marco del Sistema Nacional de Transparencia y 
Anticorrupción  generados .

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

17 INTERMEDIACampañas de sensibilización realizadas. S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

18 INTERMEDIAIniciativas de ley formuladas y recomendaciones en materia de transparencia y 
rendición de cuentas emitidas.

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Implementar el sistema de gestión del cumplimiento para alcanzar los principios de buena gobernanza, 
transparencia y rendición de cuentas  a través de la aplicación de la Norma certificada ISO.

S02

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALSistema de gestión del cumplimiento implementado. S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

02 INTERMEDIAPolítica para desarrollar, mantener y promover una cultura de cumplimiento 
implementada.

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

03 INTERMEDIAManual de procesos y procedimientos para gestionar las obligaciones de 
cumplimiento en materia de transparencia y determinar los riesgos.

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

04 INTERMEDIAMatrices de evaluación de los riesgos de cumplimiento en los procesos de 
transparencia. 

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

05 INTERMEDIAPolítica de cumplimiento que establezca los principios generales y el compromiso 
de acción, desarrollada.

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

06 INTERMEDIARegistros generados en la implementación del sistema de gestión. S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Mejorar el acceso al sistema de denuncia ciudadana a través de medios electrónicos que permita  
incrementar la participación ciudadana.

S03

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALLínea 130  y demás medios digitales para la denuncia ciudadana funcionando S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

02 FINALEstrategia de socialización de denuncia y participación ciudadana implementada S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

03 INTERMEDIAMonitoreo y seguimiento a las instituciones sobre los casos recibidos S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

04 INTERMEDIASeguimiento al Convenio Nacional para la implementación de la denuncia y 
participación ciudadana (Línea 130)

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

05 INTERMEDIAServidores públicos y ciudadanos formados sobre la Denuncia Cuidadana S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

06 INTERMEDIAActos constitutivos de delitos de Corrupción identificados  (Tipología de la 
Corrupción)

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00821034
GESTION:2023

08/08/2022 11:06:58 a.m.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - (POA) PLAN OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO: 2023

USUARIO : AECHAVEZ Pagina 5 de 16



INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Mejorar el acceso al sistema de denuncia ciudadana a través de medios electrónicos que permita  
incrementar la participación ciudadana.

S03

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

07 INTERMEDIALínea 130 socializada a ciudadanos  a nivel nacional S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

08 INTERMEDIASeguimiento a la implementación de los mecanismos digitales de socialización y 
difusión de la Línea 130 realizado. 

S0 - -11 - RECTORIA DE LA 
TRANSPARENCIA Y 
PREVENCION DE LA 

CORRUPCIÓN

0 - -

Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública. S04

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALSistema de compras públicas funcionando S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -

02 FINALNormativa y políticas en materia de compras revisada y actualizada. S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -

03 INTERMEDIA Mejoras al sistema HonduCompras desarrolladas S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública. S04

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

04 INTERMEDIACálculo y análisis de estadísticas de procesos de compra publicados en 
HonduCompras realizado

S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -

05 INTERMEDIAAsistencia Técnica a Instituciones y Alcaldías para el Uso del Sistema Nacional de 
Compras realizada

S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -

06 INTERMEDIA Catálogos electrónicos funcionando S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -

07 INTERMEDIAProveedores inscritos en el Registro de Proveedores y Contratistas del Estado S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -

08 INTERMEDIAConsultas de entes contratantes sobre la aplicación de la normativa de 
contratación analizada

S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -

09 INTERMEDIAOpiniones y dictámenes legales emitidos S0 - -13 - REGULACIÓN DE 
LAS COMPRAS Y 

CONTRACIONES DEL 
ESTADO

0 - -
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control 
interno, modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, 
rendición de cuentas, gobierno abierto y lucha contra la corrupción.

S05

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINAL Capacitaciones,  certificaciones y /o diplomados impartidos a servidores y 
funcionarios públicos en cultura de la transparencia y lucha contra la corrupción, 
gestión ciudadana, buen gobierno y República Digital.

S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -

02 INTERMEDIACapacitaciones sobre temas de Compras Públicas, Contrataciones del Estado y 
PACC.

S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -

03 INTERMEDIACapacitaciones sobre procesos de Control Interno y Auditoria Interna S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -

04 INTERMEDIACapacitaciones y diplomados sobre temas de Transparencia, Prácticas 
anticorrupción y Gobierno Abierto.

S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -

05 INTERMEDIA Capacitaciones sobre Transformación Digital S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -

06 INTERMEDIACapacitaciones sobre gestión denuncia y participación Ciudadana S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -

07 INTERMEDIACapacitaciones sobre Modernización para la Refundación de la Gestión Pública y 
Simplificación del Estado.

S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -

08 INTERMEDIACapacitaciones sobre protocolo en Transparencia y Ética Gubernamental S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control 
interno, modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, 
rendición de cuentas, gobierno abierto y lucha contra la corrupción.

S05

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

09 INTERMEDIACapacitaciones sobre gestión del cambio, valor público y transparencia y gestión 
por resultados

S0 - -14 - ESCUELA PARA 
LA BUENA 

GOBERNANZA

0 - -

Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional. S06

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALComités de control interno asistidos técnicamente para la implementación de 
control interno institucional.  

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

02 FINALUnidades de Auditoría Interna (UAI) asistidas técnicamente para dar seguimiento  
al control interno implementado 

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

03 INTERMEDIAAsistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la elaboración del informe 
anual de actividades realizadas del plan de trabajo y el plan de implementación 

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

04 INTERMEDIAAsistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para 
la elaboración de los planes anuales de trabajo 2023

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

05 INTERMEDIAAsistencia técnica a los miembros de los COCOIN, para la elaboración de los Planes 
de implementación de Control Interno 2023

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

01 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas.    

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional. S06

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

06 INTERMEDIAAsistencia técnica a los miembros de  los COCOIN para la elaboración o 
actualización del reglamento de funcionamiento del COCOIN

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

07 INTERMEDIAAsistencia técnica a los miembros de los COCOIN  para desarrollar la Auto 
Evaluación de Control Interno Institucional 2023

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

08 INTERMEDIAAsistencia técnica a los miembros de los COCOIN, para la actualización de los 
planes de implementación de control interno

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

09 INTERMEDIASocialización del proceso de implementación del Control Interno por las 
instituciones como parte de la Rendición de Cuentas 

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

10 INTERMEDIAAsistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración de  Declaración Jurada 
Anual de Independencia de la UAI 2023

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

11 INTERMEDIAAsistencia técnica al personal de las UAI para la realización del seguimiento al plan 
de implementación de control interno 

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

12 INTERMEDIAAsistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración del Estatuto de la 
Unidad de Auditoría Interna

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

13 INTERMEDIAAsistencia técnica al personal de  las  UAI para la elaboración del POA 2024 de las 
UAI

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

14 INTERMEDIAAsistencia técnica a las UAI para el desarrollo de la evaluación independiente del  
control interno 2023

S0 - -15 - DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

CONTROL INTERNO

0 - -

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00821034
GESTION:2023

08/08/2022 11:06:58 a.m.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - (POA) PLAN OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO: 2023

USUARIO : AECHAVEZ Pagina 10 de 16



INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

02 Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los servicios 
brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación 
digital.

S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALServicios públicos interconectados, digitalizados y/o automatizados en las 
instituciones.

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

02 FINALMecanismos y/o herramientas para impulsar la Transformación Digital en 
instituciones de la administración pública.

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

03 FINALEstrategias de gestión del cambio y/o campañas de promoción, comunicación, 
información y/o capacitación implementadas en instituciones públicas.

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

04 INTERMEDIAInstituciones públicas asistidas técnicamente para la digitalización y/o 
automatización de trámites y servicios públicos 

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

02 Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los servicios 
brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación 
digital.

S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

05 INTERMEDIAInteroperabilidad e interconexión entre instituciones públicas implementado. S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

06 INTERMEDIAFirma digital implementada en instituciones públicas S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

07 INTERMEDIAMetodologías para gestionar la ciberseguridad y riesgos asociados desarrolladas y 
aplicadas en instituciones públicas. 

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

08 INTERMEDIAMarco legal, regulatorio y/o normativo desarrollado y/o reformado para la 
implementación de la República Digital. 

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

02 Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los servicios 
brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación 
digital.

S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

09 INTERMEDIAMetodología para digitalización de archivos físicos  implementada en Instituciones 
públicas

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

10 INTERMEDIAConvenios suscritos con los gobiernos municipales para la implementación de las C
-PAT (Casas de Paz, Anticorrupción y Transparencia)  

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

11 INTERMEDIA Asistencias técnicas para la transformación digital realizadas S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

12 INTERMEDIACampañas comunicacionales desarrolladas S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00821034
GESTION:2023

08/08/2022 11:06:58 a.m.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - (POA) PLAN OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO: 2023

USUARIO : AECHAVEZ Pagina 13 de 16



INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

02 Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los servicios 
brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación 
digital.

S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

13 INTERMEDIAAlfabetización y sensibilización digital realizada. S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

Contribuir en la Implementación de los mecanismos de Modernización, Simplificación y Refundación del 
Estado

S02

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALDocumento único de Metodologías para la Modernización para la Refundación de la 
Gestión Pública  implementado en las instituciones

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

02 FINALMecanismos de Modernización para la  Refundación de la Gestión Pública 
implementados en las instituciones 

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00821034
GESTION:2023

08/08/2022 11:06:58 a.m.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - (POA) PLAN OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO: 2023

USUARIO : AECHAVEZ Pagina 14 de 16



INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

02 Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los servicios 
brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Contribuir en la Implementación de los mecanismos de Modernización, Simplificación y Refundación del 
Estado

S02

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

03 INTERMEDIATrámites Simplificados en las instituciones Públicas. S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

04 INTERMEDIADocumento Único de Metodologías de Modernización para la Refundación de la 
Gestión Pública socializado.

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

05 INTERMEDIAConvenio para la implementación de Documento único de Metodologías de 
Modernización para la Refundación de la Gestión Pública establecido.

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

06 INTERMEDIAUnidades Encargadas de la implementación de la Modernización y Simplificación 
para la Refundación de la Gestión Pública operativizadas (UDA,UDEM)

S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00821034
GESTION:2023

08/08/2022 11:06:58 a.m.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - (POA) PLAN OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO: 2023
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INSTITUCION: 409 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de 
cuentas y el control interno en la administración central para la prevención de la 
corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la 
formulación, promoción y coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así 
como la supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,  agilización, 
simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites 
ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la 
refundación del Estado.

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la 
operatividad permanente de la República Digital generando un Estado Abierto que 
garantice la transparencia en el uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas 
del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas, 
innovación tecnológica y la modernización del Estado.

02 Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los servicios 
brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Contribuir en la Implementación de los mecanismos de Modernización, Simplificación y Refundación del 
Estado

S02

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

07 INTERMEDIA Asistencia Técnica para la Simplificación de Trámites  de las Instituciones Públicas  S0 - -12 - SERVICIOS PARA 
LA 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA

0 - -

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00821034
GESTION:2023

08/08/2022 11:06:58 a.m.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - (POA) PLAN OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO: 2023

USUARIO : AECHAVEZ Pagina 16 de 16



ANEXO 3

REPORTE SIAFI REP:
R00826256, Producción De
Productos por Categoría
Programática, Gestión 2023



INSTITUCIÓN: 409 - Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.000.00 1,393,174.630.00 1.00 500,981.130.00 554,306.70521,403.650.00

GA UE
JULIO

0.00 452,330.50 1,037,980.170.00

AGOSTO

734,340.500.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00 11,294,972.0
4

NOVIEMBRE

1.00 724,184.14662,619.230.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 6 - Informes de implementación de los compromisos como parte del  proceso de Autoevaluación del PAEAH

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

S 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 1 de 112USUARIO:KLFUENTES



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Sistema de seguimiento de la AGAH monitoreado

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 2 de 112USUARIO:KLFUENTES



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 1.00 0.00 0.001.00 0.001.00 1.00 0.001.00 0.000.001.00

GA UE
JULIO

1.00 0.00 0.001.00

AGOSTO

0.001.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

1.00 0.000.001.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 8 - Mecanismos de comunicación en el marco de la participación ciudadana administrados.

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 0.001.00 0.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.001.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 - Ficha de recolección de información institucional evaluada.

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

1.00 0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Sistematización de la información recopilada a través de la ficha metodológica para el Índice de Transparencia e Integridad Pública

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 10.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.006.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

5.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 11 - Asesoría técnica especializada en materia de Datos Abiertos realizada. 

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 12 - Avances de la Política Nacional de Datos Abiertos socializados. 

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 7 de 112USUARIO:KLFUENTES



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 13 - Conjunto de datos en formatos abiertos en el Portal Nacional de Datos Abiertos publicados. 

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.002.00 0.002.00 2.00 0.002.00 0.000.002.00

GA UE
JULIO

2.00 0.00 0.002.00

AGOSTO

0.002.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2.00 0.00

NOVIEMBRE

2.00 0.000.002.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 14 - Capacitaciones institucionales en prácticas de anticorrupción realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 3.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.002.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 15 - Convenios en el marco de la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras suscritos.

26 - CONVENIO

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

1.00 0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 16 - Acuerdos y consensos en el marco del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción generados .

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 4.00 0.001.00 0.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.004.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.004.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 17 - Campañas de sensibilización realizadas.

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

1.00 0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.001.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 18 - Iniciativas de ley y emisión de recomendaciones en materia de transparencia y rendición de cuentas formulados.

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

N 6 - Mensual

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 662,619.23 724,184.141.00

NOVIEMBRE

11,294,972.0
40.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 734,340.50

AGOSTO

0.00 1,037,980.17452,330.500.00

JULIO
UEGA

0.00 521,403.65 554,306.700.00 500,981.131.000.00 1,393,174.630.00 0.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

6 - Informes de implementación de los compromisos como parte del  proceso de Autoevaluación del PAEAHProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

7 - Sistema de seguimiento de la AGAH monitoreadoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

1.00 0.000.001.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.001.00 0.001.001.00 0.001.00 0.000.001.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

8 - Mecanismos de comunicación en el marco de la participación ciudadana administrados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.001.00 0.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

9 - Ficha de recolección de información institucional evaluada.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

10 - Sistematización de la información recopilada a través de la ficha metodológica para el Índice de Transparencia e Integridad PúblicaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.005.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

6.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0010.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

11 - Asesoría técnica especializada en materia de Datos Abiertos realizada. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 19 de 112USUARIO:KLFUENTES



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

12 - Avances de la Política Nacional de Datos Abiertos socializados. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 20 de 112USUARIO:KLFUENTES



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

13 - Conjunto de datos en formatos abiertos en el Portal Nacional de Datos Abiertos publicados. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

2.00 0.00 0.002.00

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2.00 0.00

AGOSTO

2.00 0.000.002.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.002.00 0.002.002.00 0.002.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

14 - Capacitaciones institucionales en prácticas de anticorrupción realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.003.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

26 - CONVENIO

15 - Convenios en el marco de la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras suscritos.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

16 - Acuerdos y consensos en el marco del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción generados .Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

4.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

4.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.001.00 0.004.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

17 - Campañas de sensibilización realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.001.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las 
instituciones responsables. 

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

18 - Iniciativas de ley y emisión de recomendaciones en materia de transparencia y rendición de cuentas formulados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 26 de 112USUARIO:KLFUENTES



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 161,603.00 137,278.001.00

NOVIEMBRE

303,026.320.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 175,993.00

AGOSTO

0.00 269,441.32108,358.000.00

JULIO
UEGA

0.00 124,437.64 136,277.640.00 101,149.840.000.00 341,886.830.00 0.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

2 - Implementar el sistema de gestión del cumplimiento para alcanzar los principios de buena gobernanza, transparencia y 
rendición de cuentas  a través de la aplicación de la Norma certificada ISO.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

2 - Política para desarrollar, mantener y promover una cultura de cumplimiento implementada.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

2 - Implementar el sistema de gestión del cumplimiento para alcanzar los principios de buena gobernanza, transparencia y 
rendición de cuentas  a través de la aplicación de la Norma certificada ISO.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

32 - DOCUMENTO

3 - Manual de procesos y procedimientos en materia de transparencia para gestionar las obligaciones de cumplimiento  y determinar los 
riesgos asociados.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

1.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

2 - Implementar el sistema de gestión del cumplimiento para alcanzar los principios de buena gobernanza, transparencia y 
rendición de cuentas  a través de la aplicación de la Norma certificada ISO.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

32 - DOCUMENTO

4 - Matrices de evaluación de los riesgos de cumplimiento en los procesos de transparencia. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

2 - Implementar el sistema de gestión del cumplimiento para alcanzar los principios de buena gobernanza, transparencia y 
rendición de cuentas  a través de la aplicación de la Norma certificada ISO.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

475 - POLÍTICA

5 - Borrador de Política de cumplimiento que establezca los principios generales y el compromiso de acción, desarrollada a nivel institucional.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

2 - Implementar el sistema de gestión del cumplimiento para alcanzar los principios de buena gobernanza, transparencia y 
rendición de cuentas  a través de la aplicación de la Norma certificada ISO.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

6 - Registros generados en la implementación del sistema de gestión.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 218,918.75 273,924.750.00

NOVIEMBRE

4,778,858.2640.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

30.00 9,089,204.91

AGOSTO

0.00 332,372.22377,619.430.00

JULIO
UEGA

0.00 8,951,375.28 248,494.690.00 232,316.7220.0010.00 492,472.530.00 0.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

3 - Mejorar el acceso al sistema de denuncia ciudadana a través de medios electrónicos que permita  incrementar la 
participación ciudadana.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

75 - PORCENTAJE

3 - Monitoreo y seguimiento a las instituciones sobre los casos recibidosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

3 - Mejorar el acceso al sistema de denuncia ciudadana a través de medios electrónicos que permita  incrementar la 
participación ciudadana.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

4 - Suscripción y firma del Convenio Nacional para la implementación de la denuncia y participación ciudadana (Línea 130)Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

50.00 0.00 0.0050.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

150.00 0.00

AGOSTO

50.00 0.000.0050.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00150.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

3 - Mejorar el acceso al sistema de denuncia ciudadana a través de medios electrónicos que permita  incrementar la 
participación ciudadana.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

5 - Funcionarios y servidores públicos formados sobre la Denuncia CuidadanaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.003.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

3 - Mejorar el acceso al sistema de denuncia ciudadana a través de medios electrónicos que permita  incrementar la 
participación ciudadana.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

6 - Actos constitutivos de delitos de Corrupción identificados  (Tipología de la Corrupción)Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

500.00 0.00 0.00100.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

500.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00400.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

3 - Mejorar el acceso al sistema de denuncia ciudadana a través de medios electrónicos que permita  incrementar la 
participación ciudadana.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

7 - Línea 130 socializada a ciudadanos  a nivel nacionalProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

1.00 0.000.001.00

JULIO
UEGA

0.00 0.001.00 0.001.000.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

3 - Mejorar el acceso al sistema de denuncia ciudadana a través de medios electrónicos que permita  incrementar la 
participación ciudadana.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

8 - Seguimiento a la implementación de los mecanismos digitales de socialización y difusión de la Línea 130 realizado. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.001.00 0.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 5 -  Metodologías y herramientas para la gestión de la calidad en las Instituciones Públicas elaboradas.

32 - DOCUMENTO

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

1.00 0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 6 - Metodologías y herramientas para la gestión de riesgos en las instituciones públicas elaboradas.

32 - DOCUMENTO

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

1.00 0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Metodología para la digitalización de archivos físicos  en Instituciones públicas elaborada.

32 - DOCUMENTO

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

1.00 0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 8 - Plan de Implementación de los  Mecanismos y herramientas para mejorar la innovación y calidad en las instituciones públicas elaborado.

32 - DOCUMENTO

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 5.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

5.00 0.00 0.004.00

AGOSTO

0.005.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00 0.000.0010.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 -  Capacitaciones sobre las Metodologías de Innovación y Calidad Gubernamental en las Instituciones Públicas realizadas.

150 - INSTITUCION

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

6.00 0.00 0.005.00

AGOSTO

0.006.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

8.00 0.000.004.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Asistencias técnicas sobre las Metodologias de Innovación y Calidad Gubernamental en las Instituciones Públicas brindadas.

150 - INSTITUCION

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 11 - Investigación sobre las buenas practicas sobre Sistemas de Gestión de la Innovación y Calidad Institucional,  a nivel internacional y 
nacional realizada.

32 - DOCUMENTO

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.001.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 12 - Diseño  del Sistema Integral de Gestión de la Innovación y Calidad Institucional (SIGI) elaborado

149 - INFORME

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 45 de 112USUARIO:KLFUENTES



41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.001.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 13 - Plan de implementación del Sistema Integral de Gestión de la Innovación y Calidad Institucional (SIGI) elaborado

32 - DOCUMENTO

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

N 6 - Mensual

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.001.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

32 - DOCUMENTO

5 -  Metodologías y herramientas para la gestión de la calidad en las Instituciones Públicas elaboradas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.001.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

32 - DOCUMENTO

6 - Metodologías y herramientas para la gestión de riesgos en las instituciones públicas elaboradas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

32 - DOCUMENTO

7 - Metodología para la digitalización de archivos físicos  en Instituciones públicas elaborada.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

32 - DOCUMENTO

8 - Plan de Implementación de los  Mecanismos y herramientas para mejorar la innovación y calidad en las instituciones públicas elaborado.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

10.00 0.00 0.000.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

5.00 0.00

AGOSTO

4.00 0.000.005.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.005.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

150 - INSTITUCION

9 -  Capacitaciones sobre las Metodologías de Innovación y Calidad Gubernamental en las Instituciones Públicas realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

4.00 0.00 0.008.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

6.00 0.00

AGOSTO

5.00 0.000.006.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

150 - INSTITUCION

10 - Asistencias técnicas sobre las Metodologias de Innovación y Calidad Gubernamental en las Instituciones Públicas brindadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

32 - DOCUMENTO

11 - Investigación sobre las buenas practicas sobre Sistemas de Gestión de la Innovación y Calidad Institucional,  a nivel internacional y 
nacional realizada.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

149 - INFORME

12 - Diseño  del Sistema Integral de Gestión de la Innovación y Calidad Institucional (SIGI) elaboradoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Desarrollando estrategias y mecanismos  que sirvan de herramientas tecnológicas para la transformación digital.

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

32 - DOCUMENTO

13 - Plan de implementación del Sistema Integral de Gestión de la Innovación y Calidad Institucional (SIGI) elaboradoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTALACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 55 de 112USUARIO:KLFUENTES



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

8.00 277,910.70 369,675.790.00

NOVIEMBRE

439,641.000.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 315,356.63

AGOSTO

0.00 276,787.67387,814.6310.00

JULIO
UEGA

12.00 119,297.05 221,791.140.00 121,768.270.000.00 527,276.640.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

2 - Contribuir en la Implementación de los mecanismos de Modernización, Simplificación y Refundación del Estado

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

150 - INSTITUCION

3 - Instituciones publicas  desarrollando  las Metodologías de Modernización para la Refundación de la Gestión PúblicaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE OPTIMIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓNACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.0040.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

20.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.0020.00 0.000.0020.00 0.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Contribuir en la Implementación de los mecanismos de Modernización, Simplificación y Refundación del Estado

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

75 - PORCENTAJE

4 - Diseño de la Política de Optimización de la Gestión Pública elaboradoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE OPTIMIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓNACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Contribuir en la Implementación de los mecanismos de Modernización, Simplificación y Refundación del Estado

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

32 - DOCUMENTO

5 - Plan de Implementación de la Política de Optimización de la gestión Pública elaborado.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE OPTIMIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓNACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Contribuir en la Implementación de los mecanismos de Modernización, Simplificación y Refundación del Estado

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

29 - DIAGNOSTICO

6 - Diagnóstico del Marco Legal vinculado a la Modernización de las Instituciones Públicas elaboradoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE OPTIMIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓNACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

2.00 0.00 0.002.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

3.00 0.00

AGOSTO

2.00 0.000.002.00

JULIO
UEGA

0.00 0.003.00 0.002.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Contribuir en la Implementación de los mecanismos de Modernización, Simplificación y Refundación del Estado

2 - Incrementar la capacidad institucional del sector público  para refundar,  modernizar, simplificar y hacer eficientes los 
servicios brindados por las instituciones del Estado a la ciudadanía.

150 - INSTITUCION

7 -  Instituciones Públicas asistidas técnicamente para la creación de las Unidades de Modernización (UDEM)Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

UNIDAD DE OPTIMIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓNACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.000.00 859.410.00 1.00 7,803.850.00 42,526.080.000.00

GA UE
JULIO

0.00 1,554.33 155,345.670.00

AGOSTO

78,476.611.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 658,277.55

NOVIEMBRE

0.00 103,430.2161,942.170.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 -  Mejoras al sistema HonduCompras desarrolladas 

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

S 6 - Mensual

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASPROGRAMA: 13

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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08/01/2024 08:51:52 a.m.
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.001.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 4 - Cálculo y análisis de estadísticas de procesos de compra publicados en HonduCompras realizado

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

N 6 - Mensual

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASPROGRAMA: 13

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 6 -  Catálogos electrónicos funcionando

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

N 6 - Mensual

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASPROGRAMA: 13

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.005.00 56.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.0067.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

52.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Proveedores inscritos en el Registro de Proveedores y Contratistas del Estado

75 - PORCENTAJE

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

N 6 - Mensual

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASPROGRAMA: 13

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.00 0.001.00 0.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

1.00 0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 8 - Consultas de entes contratantes sobre la aplicación de la normativa de contratación analizada

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

N 6 - Mensual

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASPROGRAMA: 13

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 - Opiniones y dictámenes legales emitidos

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

N 6 - Mensual

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASPROGRAMA: 13

 - SUB-PROGRAMA: 13-00

 - PROYECTO: 13-00-000

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 61,942.17 103,430.210.00

NOVIEMBRE

658,277.551.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 78,476.61

AGOSTO

0.00 155,345.671,554.330.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 42,526.080.00 7,803.851.000.00 859.410.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

3 -  Mejoras al sistema HonduCompras desarrolladas Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

4 - Cálculo y análisis de estadísticas de procesos de compra publicados en HonduCompras realizadoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

6 -  Catálogos electrónicos funcionandoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0052.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

67.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0056.005.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

75 - PORCENTAJE

7 - Proveedores inscritos en el Registro de Proveedores y Contratistas del EstadoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.001.00 0.000.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

8 - Consultas de entes contratantes sobre la aplicación de la normativa de contratación analizadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

4 - Optimizar los procesos, instrumentos y herramientas del sistema de contratación pública.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

9 - Opiniones y dictámenes legales emitidosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 0.00 0.00 0.004.00 325,260.7611.00 8.00 71,197.6213.00 178,224.32103,437.647.00

GA UE
JULIO

10.00 138,627.91 226,467.4013.00

AGOSTO

192,090.7410.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

6.00 238,071.84

NOVIEMBRE

13.00 151,877.41153,960.7415.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Capacitaciones sobre temas de Compras Públicas, Contrataciones del Estado y PACC realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

S 6 - Mensual

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSPROGRAMA: 14

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 0.00 0.0029.00 0.0031.00 33.00 0.0031.00 0.000.0030.00

GA UE
JULIO

37.00 0.00 0.0045.00

AGOSTO

0.0022.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

33.00 0.000.0030.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Capacitaciones sobre procesos de Control Interno y Auditoria Interna realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

N 6 - Mensual

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSPROGRAMA: 14

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 7.00 0.00 0.002.00 0.003.00 3.00 0.002.00 0.000.003.00

GA UE
JULIO

7.00 0.00 0.002.00

AGOSTO

0.003.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

3.00 0.00

NOVIEMBRE

2.00 0.000.003.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 4 - Capacitaciones y diplomados sobre temas de Transparencia, Prácticas anticorrupción y Gobierno Abierto realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

N 6 - Mensual

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSPROGRAMA: 14

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 0.00 0.001.00 0.00 0.000.000.001.00

GA UE
JULIO

1.00 0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 5 -  Capacitaciones sobre temas de innovación y calidad gubernamental realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

N 6 - Mensual

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSPROGRAMA: 14

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 0.00 0.00 0.001.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.001.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 6 - Capacitaciones sobre  gestión denuncia y participación Ciudadana realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

N 6 - Mensual

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSPROGRAMA: 14

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 0.00 0.001.00 0.003.00 4.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Capacitaciones sobre temas de optimización administrativa realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

N 6 - Mensual

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSPROGRAMA: 14

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 0.00 0.00 0.00 0.000.000.001.00

GA UE
JULIO

1.00 0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.001.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 8 - Capacitaciones sobre protocolo en Transparencia y Etica Gubernamental realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

N 6 - Mensual

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSPROGRAMA: 14

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 0.00 0.001.00 0.001.00 2.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.001.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 - Capacitaciones sobre gestión del cambio, valor público y transparencia y gestión por resultados realizadas.

140 - CANTIDAD

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    
5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

N 6 - Mensual

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSPROGRAMA: 14

 - SUB-PROGRAMA: 14-00

 - PROYECTO: 14-00-000

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

15.00 153,960.74 151,877.4113.00

NOVIEMBRE

238,071.846.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

10.00 192,090.74

AGOSTO

13.00 226,467.40138,627.9110.00

JULIO
UEGA

7.00 103,437.64 178,224.3213.00 71,197.628.0011.00 325,260.764.00 0.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualS

5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

2 - Capacitaciones sobre temas de Compras Públicas, Contrataciones del Estado y PACC realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 81 de 112USUARIO:KLFUENTES



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

30.00 0.00 0.0033.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

22.00 0.00

AGOSTO

45.00 0.000.0037.00

JULIO
UEGA

30.00 0.00 0.0031.00 0.0033.0031.00 0.0029.00 0.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

3 - Capacitaciones sobre procesos de Control Interno y Auditoria Interna realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

3.00 0.00 0.002.00

NOVIEMBRE

0.003.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

3.00 0.00

AGOSTO

2.00 0.000.007.00

JULIO
UEGA

3.00 0.00 0.002.00 0.003.003.00 0.002.00 0.000.007.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

4 - Capacitaciones y diplomados sobre temas de Transparencia, Prácticas anticorrupción y Gobierno Abierto realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.001.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.00 0.000.001.00 0.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

5 -  Capacitaciones sobre temas de innovación y calidad gubernamental realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

6 - Capacitaciones sobre  gestión denuncia y participación Ciudadana realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.004.003.00 0.001.00 0.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

7 - Capacitaciones sobre temas de optimización administrativa realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.001.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.00 0.000.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

8 - Capacitaciones sobre protocolo en Transparencia y Etica Gubernamental realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.001.00 0.001.00 0.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

5 - Desarrollar capacidades en los funcionarios y servidores públicos  en temas de de transparencia, control interno, 
modernización, simplificación administrativa, gobierno digital,  compras y contrataciones, rendición de cuentas, gobierno 
abierto y lucha contra la corrupción.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

140 - CANTIDAD

9 - Capacitaciones sobre gestión del cambio, valor público y transparencia y gestión por resultados realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.000.00 1,617,847.360.00 0.00 471,297.140.00 733,658.78597,648.740.00

GA UE
JULIO

0.00 799,978.23 857,774.950.00

AGOSTO

865,934.970.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

65.00 998,411.14

NOVIEMBRE

0.00 710,893.99718,383.720.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la elaboración del informe anual de actividades realizadas del plan de trabajo y el 
plan de implementación 

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

S 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.0074.00 0.0010.00 2.00 0.006.00 0.000.00

GA UE
JULIO

5.00 0.00 0.001.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 4 - Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para la elaboración de los planes anuales de trabajo 2023

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

70.00 0.00 0.005.00

AGOSTO

0.001.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

3.00 0.00

NOVIEMBRE

5.00 0.000.003.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 5 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN, para la elaboración de los planes de cumplimiento para la  implementación del Control 
Interno 2023

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.0084.00 0.006.00 1.00 0.005.00 0.000.002.00

GA UE
JULIO

3.00 0.00 0.001.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

2.00 0.000.005.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 6 - Asistencia técnica a los miembros de  los COCOIN para la elaboración o actualización del reglamento de funcionamiento del COCOIN

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.00 44.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

37.00 0.00 0.002.00

AGOSTO

0.002.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2.00 0.00

NOVIEMBRE

8.00 0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN  para desarrollar la Auto Evaluación de Control Interno Institucional 2023

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

65.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 8 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN, para la actualización de los planes de cumplimiento para la implementación del control 
interno

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

1.00 0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 - Socialización del proceso de implementación del Control Interno por las instituciones como parte de la Rendición de Cuentas 

149 - INFORME

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

53.00 0.00 0.003.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.001.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración de  Declaración Jurada Anual de Independencia de la UAI 2023

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

14.00 0.00

NOVIEMBRE

2.00 0.000.0023.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 11 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la realización del seguimiento al plan de cumplimiento para la implementación del control 
interno 

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.0047.00 2.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

4.00 0.00 0.001.00

AGOSTO

0.001.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

1.00 0.000.001.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 12 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración del Estatuto de la Unidad de Auditoría Interna

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

51.00 0.00 0.001.00

AGOSTO

0.001.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2.00 0.00

NOVIEMBRE

3.00 0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 13 - Asistencia técnica al personal de  las  UAI para la elaboración del POA 2024 de las UAI

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

62.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 14 - Asistencia técnica a las UAI para el desarrollo de la evaluación independiente del  control interno 2023

150 - INSTITUCION

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

N 6 - Mensual

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASPROGRAMA: 15

 - SUB-PROGRAMA: 15-00

 - PROYECTO: 15-00-000

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 718,383.72 710,893.990.00

NOVIEMBRE

998,411.1465.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 865,934.97

AGOSTO

0.00 857,774.95799,978.230.00

JULIO
UEGA

0.00 597,648.74 733,658.780.00 471,297.140.000.00 1,617,847.360.00 0.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

3 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la elaboración del informe anual de actividades realizadas del plan de trabajo y el 
plan de implementación 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

1.00 0.000.005.00

JULIO
UEGA

0.00 0.006.00 0.002.0010.00 0.0074.00 0.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

4 - Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para la elaboración de los planes anuales de trabajo 2023Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

3.00 0.00 0.005.00

NOVIEMBRE

0.003.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

5.00 0.000.0070.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

5 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN, para la elaboración de los planes de cumplimiento para la  implementación del Control 
Interno 2023

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

5.00 0.00 0.002.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

1.00 0.000.003.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.005.00 0.001.006.00 0.0084.00 0.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

6 - Asistencia técnica a los miembros de  los COCOIN para la elaboración o actualización del reglamento de funcionamiento del COCOINProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.008.00

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2.00 0.00

AGOSTO

2.00 0.000.0037.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0044.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

7 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN  para desarrollar la Auto Evaluación de Control Interno Institucional 2023Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0065.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

8 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN, para la actualización de los planes de cumplimiento para la implementación del control 
interno

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

149 - INFORME

9 - Socialización del proceso de implementación del Control Interno por las instituciones como parte de la Rendición de Cuentas Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

3.00 0.000.0053.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

10 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración de  Declaración Jurada Anual de Independencia de la UAI 2023Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

23.00 0.00 0.002.00

NOVIEMBRE

0.0014.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

11 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la realización del seguimiento al plan de cumplimiento para la implementación del control 
interno 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

1.00 0.000.004.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.0047.00 0.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

12 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración del Estatuto de la Unidad de Auditoría InternaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.003.00

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

1.00 0.000.0051.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

13 - Asistencia técnica al personal de  las  UAI para la elaboración del POA 2024 de las UAIProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0062.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

6 - Fortalecer la implementación del Control Interno Institucional.

1 - Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.    

150 - INSTITUCION

14 - Asistencia técnica a las UAI para el desarrollo de la evaluación independiente del  control interno 2023Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-001

409 - SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

08/01/2024 08:51:52 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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ANEXO 4
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NCItAACIARA:IORIA
STLCC-DTPC-010-2023

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC), a través,

de la Dirección de Transparencia y Prevención de la Corrupción (DTPC), por meüo

de la presente ACLARAQUE:

1. El pasado veinticuatro (24) de julio de 2023 se realiá el lanzamiento oñcial

del Plan de Acción de Estado Abierto Honduras (PAEAH 2023'2025), mismo

que cuenta con catorce (14) compromisos y cilcuenta y siete (5?) accioneg

encaminadas a promover la transparencia, la participación ciudadana y la

renüción de cuentae en el sector público y privado.

2. Ios principios internacionales de Ia Alianza de Gobierno Abierto (OGP, por

sus siglas en inglés), establecen como prioridad contar con un Sist€ma de

Monitoreo y Seguimiento, que garantice que los compromisos asumidos por

las üversas instituciones del Estado ssan implementados de manera

efectiva y en línea con los principios de transpareneia y participación

ciudadana.

3. En cumplimiento a dicho compromiso internacional, la DTPC a través, de Ia

Unidad de Transparencia y Renüción de Cuentas (UTRC), solicitó mediante

Memorándum STLCC'UTRC -O7 5'2023 la contratación de Servicios de

Consultoria para la construcción e implementación del Sistema de

Monito¡eo y Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras

(SIMAGAH).

Dirección: Centro Cívico Gubernamenta¡, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Ch¡m¡nike, CA-5,

T€uc¡galpa / iSIGtJENOSI En nuestras redes soc¡ales:@stlcchn , {dtA q:H



:.:H
Transparencia y
Lucha Contra [a
Corrupción

=
Allanza[]llr r Gob¡erno

-"-.o^ Abierto
ÉIS Honduras

4. En atención a ücha solicitud, se dio inicio al proceso de contratación eegún

lo establecido en la Ley de Contratación del Estado, siendo publicado en

HonduCompras mediante número de referencia UNSPSC 80161506.t

5. El monto destinado para ücho proceso (HNL 220,000.00), entra dentro de la

denominación de "Compra menor' según el capitulo XI: "Contratos de la

Administración Pública", articulo 84 de las Dieposiciones Generales del

Presupuesto (DGP), eetableciendo en las miemas un mínimo de tres (03)

propuestas técnicas y económicas válidas, para ücha contratación.

6. Se estableció un periodo de heinta (30) dias calenda¡io para la recepción de

ofertas, sin embargo, durante dicho periodo solo se recibió una (01) oferta de

parte de la empresa denominada "Grupo CONSISA'.

7. En vieta que no se contó con el mínimo de propuestas establecidae en las

DGP, se proceüó por parte de la Gerencia Administrativa a través de la

Unidad de Compras, declarar "fracasado" dicho proceso de contratación.

8. En a¡as de garantizar el cumplimiento de ücho estándar internacional y en

vista de Io suscitado en el inciso precedente, la DTPC solicito meüante

comunicación oficial el apoyo técnico y financiero para el desarrollo de ücho

sistema, al proyecto Gobernabüdad I¿cal Honduras de la Agencia de los

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (GLH-USAID), mismo que

fue aprobado.

9. Actualmente, el proyecto GLH'USAID ae encuentra desarrollando los

"Términos de Referencia" según la modalidad y formato establecidoe por

ücho proyecto para la contratación de servicios de consultoúa.

Dirección: Centro Cívico 6ubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas cont¡guo a Ch¡minike, CA-6,

Teguc¡galpa / ¡Sl(itrEl\{)SI En nuestras redes sociales:@stlcchn ,l d |2
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10. Debido a los hechos citados en el inciso siete (07), a la complejidad de los

procesos internos en temas de contratación de GLH' USAID y aI periodo de

tiempo requerido para la elaboración, desa¡rollo y funcionamiento de un

sistema de monitoreo óptimo, se noe ha hecho imposible poder contar con

dicha herramienta tecnológica durante este año 2023.

l1.Al no contar con dicho sistema de monitoreo y seguimiento, se ha

imposibilitado dar el debido cumplimiento al producto intermeüo

denominado "Monitoreo al Sistema de Seguimiento de Ia AGAH".

En este sentido, se extiende la presenta nota acla¡atoria a los a los veintidós (22)

días del mee de üciembre del año 2023.

XE :':H

Jorge Arturo Reina
Director de Tlansparencia y Prevención de la Cormpción

Secret¿¡ía Técnica ' AGAH

Direcc¡ón: Centro Cívico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Ch¡m¡nike, CA-6,

Tegucigalpa / ¡SIGUENOSI En nuestras redes sociales:@stlcchn , {dtO
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NOTAACI.ARATORIA
STLCC-DTPC-otr-2023

JUSTTNCACIÓN DE LA NO PUBLICACIÓN DE CONJUNTOS DE DATOS EN
FORI\{ATOS ABIEBTOS EN EL PORTAL NACIONAL DE DATOS ABTERTOS

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 6TLCC) en el ma¡co
del proceso de impulsamiento e implementación de la iniciativa de datos abiertos,
hace de su conocimiento que la no publicación conjuntos de datos en formato abierto,
corresponde a loe desaños de info tecnología vinculados al proceso de diseño, montaje
y administración del Portal Nacional de Datos Abiertos, en vi¡tud del grado de
complejidad y exigencia que devrene de la instauración de un Portal de Datos
Abiertos.

Por otro lado y en atención a los ejes programáticos institucionales ligados al proceso

de publicación de datos en formato abierto; es oportuno señalar que en alusión a ello
la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) no solamente
ha desarrollado acciones encaminadas a dar pie al procedimiento de preparación que
asegure la publicación de datos abiertos, sino que a su vez esta Secretaria de Estado
ha sido constante en el desarrollo de esfuerzos dirigidos a Ia generación de una
plataforma institucional e interinstitucional capaz de soportar el diseño, montaje y
administración de un Portal Nacional de Datos Abiertos, adherido a los más altos
estándares internacionales en la materia.

Por lo que, dicho de otro modo-la no pubücación de datos abiertos- corresponde a
múltiples variables y desafrosi dentro de los cuales destacan los ¡etos ünculados a
la falta de equipo tecnológico y/o estructura informática que permitiese llevar a cabo
la adecuada instauración, üseño y administración del Portal Nacional de Datos
Abiertos, asi como la inminente necesidad de desarrollar un proceso de revisión de
la infraestructura de info tecnología de las demás i¡stituciones llamadas a integrar
el proceso de publicación de datos abiertos.

Proceso de reüsión que demanda un periodo preparatorio para el levantamiento de

data sets interinstitucionales, así como la profunüzación de procesos de
capacitación y asesoria en materia de datos abiertosi lo anterior sin per{uicio de que
la STLCC de manera diligente ya ha realizado jornadas de agesoría técnica con más
de quince (15) instituciones priorizadas, lo anterior en aras de garantizar la
edificación de los primeros eslabones para el proceso de apertura y posterior
publicación de datos, dentro de los cuales también se pueden destacar los siguientes
puntos a saber:

Dirección: Centro cívico Gubernamental, Boulevard Fuerz as Armadas contiguo a ch¡m¡nike, cA-6

Tegucigalpa / lSiCUf¡¡OS, En nuestras redes sociales:@stlcchn , f di,
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. Revisión, validación y aprobación de la Política Nacional de Datos Abiertos
(PNDD;

. Formulación de la Guía de Apertura de Datos Abiertos;

. Formulación de una hoja de ruta para el proceso de implementación la PNDA
(dentro de la cual figura el proceso de publicación de datos);

. Desar¡ollo de reuniones técnicas y de impulsamiento con diferentes
organizaciones inte¡nacionales. con mi¡as a acelerar el procedimiento de
publicación e implementación de datos abiertosi dentro de las cuales figuran
Open Data Charter (ODC), Programa Interamericano de Datos Abiertos
(PIDA y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) a través de su Proyecto Justicia Efectiva (JECC).

. Elaboración de Términos de Referencia (TdR) destinados al diseño,
instalación y lanzamiento del Portal Nacional de Datos Abiertos y sus
respectivos módulos para la implementación de la iniciativa.

. Entre otras acciones de similar naturaleza.

Es asi, que es indispensable señalar, que si bien es cierto no se ha producido la
publicación de conjuntos de datos en formato abierto debido a los desaños supra
mencionados, no es menos cierto que como se ha detallado anteriormente: la STLCC
ha desarrollado esfuerzos signiñcativos para el pmcedimiento de irnplementación y
publicación de datos abiertos, dentro de los cuales se puede destacar que
actualmente ya contamos con el apoyo del proyecto de cooperación Justicia Efectiva
(JECC) de la Agencia de los Estados Unidos para eI Desarrollo Internacional
(USAID) para la elaboración del diseño y montaje del Portal Nacional de Datos.

En suma, de lo anteriormente expuesto, se puede precisar que la STLCC ha
evidenciado y ratifrcado su compromiso para el impulsamiento de la publicación de

datos abiertos, como una iniciativa de pais adherida a los objetivos de la agenda
anticorrupción de país que se encuentran anidados en la Estrategia Nacional de

Transparencia y Anticorrupción (ENTAH), en el Plan de Acción de Estado Abierto
de Honduras @AEAI{) y en el Plan de Recuperación de Acceso a la Cuenta del
Desaño del Mi]enio.

lqt?C

Di¡ector de Tlansparencia y Prevención de la Cormpción OTPC)

Dirección: Centro Cívico Gubernamental, Boulevard Fuer¿as Armadas contiguo a ch¡m¡n¡ke, cA-6

Tegucigalpa / ¡SiGUENOSI En nuestras redes socieles:@stlcchn rrlre)
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NOTA ACLARAIIORIA

STLCC.UTRC-OI4-2023

En el marco del proceso de cocreación de la Política Nacional de Datoe Abiertos (PNDA);
la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 6TLCC) ha emprendido
una serie de acciones encaminadas a la materialización del proceso de implementación
de la PNDA a efecto de dar cumplimiento a los objetivos institucionales que le han sido
encomendados, dentro de los cuales figura el «Diseño e implementación de la Política
Nacional de Datos Abiertos».

En ese sentido, y con el objetivo de dar cumplimiento a la Iínea programática 3.1

denominado Asistencias técnicas en datos abiertos del Plan Operativo Anual (POA), se

llevo a cabo un evento denominado «Datos Abiertos para el combate a la corrupción y el
acceso a la justicia» dirigido a las instituciones públicas, a fin de asesorar a los enlaces
técnicos sobre el uso de datos abiertos.

A la luz de lo anterior, se remitieron las invitaciones a un determinado número de

instituciones, en ürtud de la complejidad técnica que representa la apertura de datos
abiertos en el país, no obstante, por motivos extraordinarios dos (02) de las instituciones
convocadas informaron la no asistencia al evento supramencionado, razón por la cual se

determinó girar la invitación a otras instituciones, mismas que confirmaron su
asistencia designando los enlaces corresponüentes, sin embargo, el día que se llevó a

cabo el evento asistió una (0t) de las instituciones que había notificado la no asistencia,
Io que resultó en un número mas elevado de Io previsto.

Finalmente es importante destacar que los esfuerzos y el compromiso de la STLCC ha
sido de forma continua, trabajando arduamente para que la PNDA se ajuste a los
estándares internacionales y se adecúe a las necesidades de Ia población hondureña. Por
tanto, las acciones realizadas se encaminan a la efectiva implementación de la apertura
de datos abiertos, principalmente en aquellas instituciones que por su naturaleza y
competencia son prioritarias en esta materia.

üírc :.lH

Abg. Aldair Portillo
Coordinador de Tlansparencia y Renüción de Cuentas

¡SIGLIENOS !

:,;H

:H

HONDURAS

ón: Centro Crvic(

Tegucigalp ,:@stlcchn r l¿.,
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NOTA ACI,ARAITORIA
STLCC.DGMA"OOt2024

La Dirección General de Modernización Administrativa, DGMA (UE 004)

Unidad de Innovación y Calidad Gubernamental (ACT 001) en relación al

cumplimiento del Producto Final Tres (3) del Plan Operativo Anual

correspondiente al año 2023, sobre el Sistema Integral de Gestión de la

Innovación y Calidad Institucional (SIGI) creado, aclara que el desarrollo del

Sistema se ha r¡isto afectado, debido a que no se ha podido completar el proceso

de adquisición del Servidor Informático, herramienta necesaria para que éste

pueda desarrollarse de manera efectivai el proceso de adquisición del Servidor

está siendo gestionado desde Ia STLCC debido a Ia necesidad imperativa que

representa la construcción del SIGI; se irüca particularmente que el proyecto

continua su proceso de construcción, contemplándose que el mismo pueda llegar

a sus fases finales (Integración y Prueba) en el año 2024; debido a la
trascendencia y relevancia que implica para la administración pública del país

se continuará impulsando el mismo.

Tegucigalpa, MDC 24

Abg.
Directora General de tiva (DGMA)

l. ll)uli:\ ard l]ücúas Armalas cor
Sociales: ¿¿ sdtlcc

Dirc.ccién: (.'l ( A-ó. lcgucigalpa Redr

**
*

t
*

HONDURAS
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En el marco de la ejecución del producto final l " Política de Optimización de la
Gestión Pública para las instituciones de gobierno Elaborada" de la Dirección
General de Modernización Administrativa (DGMA), ACT OBRA 002 Unidad de
Optimización de la Administración, la Unidad de Planeamiento y Evaluación
de Ia Gestión (UPEG), informa lo siguiente:

En el proceso de re formulación POA 2023, se reestructuró la Dirección
en mención en apego al Decreto Ejecutivo PCM 028-2022 de fecha 26 de
noviembre del 2O22, que describe el compromiso de la Presidenta
Xiomara Castro en instalar una República Digital, donde designó a
Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) como la institución
rectora y ejecutor de esta iniciativa

a

En consecuencia, se realizó cambio en Ia producción de ambas
actividades u obras que integran la DGMA, tomando en cuenta las
disposiciones de reformulación aceptadas por Ia Secretaría de Finanzas
(SEFIN) para el período 2023, las cuales implicaban cambios leves en la
redacción de los productos y ajustar las metas tanto en cantidad como en
el tiempo de cumplimiento.

En este caso, la UPEG procedió a realizar cambio en indicadores, sin
embargo, el Sistema SIAFI GES, dejó con Ia misma meta del producto de
Ia estructura anterior de Ia formulación como once (11) instituciones a
capacitar, siendo eI dato formulado dos (2) informes a entregar, según eI
indicador actual "Número de Informes de Ia elaboración de la Política de
Optimización de la Gestión Pública realizando", por lo cual, es lo que se

reporta en Ia evaluación anual en dicho prod

Encargado de la Unida de eamiento y n de la Gestión

Direcc¡ón: Centro Cívico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a

Chiminike, CA-6, Tegucigalpa / ¡SIGUENOS! En nuestras redes sociales : @stlcch n tf d@

NOTA ACIARAITORIA

STLCC.UPEG-OO1-2023

:.lH
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Nota Aclaratoria
STLCC.ONCAE-OI.2O24

En el marco de la baja ejecución del producto intermedio 1.2 " Cálcdo y análisis de
estadístícas de procesos de compra publicados en ,I:IonduCompras realízadd' y Ia sobre
ejecución del producto intermedio 1-5 "Pmveedores inscritos en el Begistro de

Ptoveedores y Contratistas del Estadd', correspondientes al ejercicio fiscal 2023, la
Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE),

comunica que:

1. Por i¡convenientes en la obtención de información de los servidores que

co¡rectan a Ia Secretaría de Finanzas (SEFIN) con Honducompras, y a Ia
coincidencia de la migración del sistema PACC histórico al Integrado, no
se realizó Ia presentación del Boletín de análisis estaüstico en Ia fecha
correspondiente al III trimestre, dado que el tiempo de formulación de los
boletines estadisticos conlleva alrededor de 1-2 meses, dependiendo de la
capacidad instalada de recursos humanos y Ia disponibüdad de personal,
razón por la cual ücho boletín fue concluido hasta finales de noviembre,
posteriormente fue aprobado y publicado por la Coordinación General
Interina de ONCAE en fecha 06 de diciembre de 2023, de acuerdo a Io
anteriormente mencionado no se logró dar cumplimiento al producto
intermedio 1.2.

2. Al III trimestre de 2023, se llevaron a cabo üversas expo ferias de
registro de proveedores en puntos estratégicos del territorio nacional, en
las municipalidades que a continuación se enlistan: Choloma, La Lima,
Puerto Cortés, El Progreso, Gracias, La Esperanza, Santa Bárbara, Santa
Rosa de Copán, Choluteca, San Lorenzo y Nacaomei y por invitación de

Fedecámaras, a la municipalidad de La Ceiba. En ese sentido, la
estrategia de desplazamiento a territorio ha dado resultados satisfactorios
que se traducen en una sobre ejecución en las metas institucionales
üspuestas en el producto intermeüo 1.5.

nte

e
HONOURAS

E

:-:H

Coordinador General I

2024

HONDURAS
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NOTAACIARATORIA

sTtcc-EBG{o1-2024

Por medio de la presente, aclaro que la sobre ejecución en el producto intermedio 1.1

Copocitaciones sobre procesos de control ¡nteno y ouditorío interno realizados en el año

2023, se debe a la socialización e implementación del Nuevo Marco Rector lnstituc¡onal de

los Recursos Públicos (MARCI), consecuente con las reformas legales del año 2021.

Se extiende la presente a los trece (13) días del mes de febrero del año dos mil veinticuatro

(2024l..

Luisa lsau Ló pez

Jefa de de Ca

Escuela de Euen Gobierno
(EBG)

D¡rección: Centro CÍvico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas cont¡guo a Chiminike, CA-6,

Teguc¡galpa / ¡SlGu ENoS! En nuestras redes soc¡ales: @stlcchn , f do

:.:H
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NOTA ACTARATORIA

sTLCC-E8G-ü)2-2024

Por medio de la presente, aclaro que la sobre ejecución en el producto intermedio 1.3

Copocitociones sobre temos de Compros públicos, ConÜotociones del Estodo y PACC

realizados en el año 2023, se debe a las solicitudes recibidas en la ONCAE en el marco del

artículo 30 de la Ley de Contratación del Estado, mismas que son presentadas por las

instituc¡ones con necesidades de capacitación en ese ámbito.

Se extiende la presente a los trece (13) días del mes de febrero del año dos mil veinticuatro

(20241.

Lu isa Lizeth I la

Jefa de Departamento de Ca

Escuela de Euen Gobierno
(EBG)

Dirección: centro Cívico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiEuo a ch¡min¡ke, CA-6,

Teguc¡galpa / iSl(iLllrN()Sl En nuestras redes sociales: @stlcchn rf dO

H
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Justificación de la sobre ejecución para los siguienles productos intermedios en el ejercicio fiscal
2023:

Producto Finales l¡dic¡dor Meta
Resultado

Anual
Sobre

eiecución
1. Com¡tés de control interno as¡stidos

técnicamente para la implementac¡ón de

control ¡nterno ¡nstituciona

Núme¡o de Comités de
Control lntemo asistidos
técnicamente para la
implementación de cotrtrol
intemo instit¡¡cional

65 r30 ó5

2. Unidades de Auditoria lnterna (UAl)

asistidas técnicamente para el

seguimiento del control interno
¡mplementado

Número de Unidades de
Audiroría Interm (UAI)
asistid¿s téqtism€rite
para dar seguimiento al
control intemo
implementado

44 62 IE

Producto ltrtermedio Itrdicador Mcte
Result¡do

Anual
§obro

cieruciittr
l.l Asistencia Técnica a los miembros de
los comités de control intemo (COCOIN)
para la elaboración de los planes anuales
de trabaj02023.

Núm€ro de insiuriones
asistid¿s técnicam€nte
para elaboreión de Plan€s
anuales de lrsbajo 2023

65 99 34

1.2 Asistencia técnica a los miembros de
los COCOIN, para la elabo¡ación de los
planes de cumplimiento para la
implementación del Control Intemo 2023

Númem dÉ instituciooes
asistidas técnicamete
para la elaboración de los
planes de cutrplimiento
para la implernentación del
control intemo 20Zi

65 E7 zz

1.3 Asistencia técnica a los miembros de
los COCObi pa¡a la elaboraclén o
actualización del reglamento de
fu ncionamiento del COCOIN

Número de instr¡ciones
asistidas técnicamantÉ
para la elaboraci&t o
actualiz¡ción del
reglamento de
funcionamiento del
COCOIN

65 l0t

1.4 Asistencia técnica a los miembros de
los COCOIN para desarrollar la Auto
Evaluación de Control fntemo
lnstitucional 2023

Núrnero de in*in¡ciones
asistidss técnicamente
para desarrollar la Auto
Evaluación d€ Conúol
Intemo In§itucional 2023

65 95 @

@

o

*

NOTA ACLARATORIA
STLCC-ONADICI-OO 1 -02-2024
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30
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Transparencia y
Lucha Contra la
Corrupción

Agradeci€ndo de antemano su alención a la presente.

ONAD¡CI

MSc. Erick¡ Arely Suazo Bonilta
Directora de ONADICI

HONDURAS

La oficina Nacional de Desarrollo Integral del conhd trn€rno (ONADICD ha imptsado el seguimicmo
p€rmanente a las Instituciones del Estado de toda la administración pública logrando el compromiso de las
máximas autoridades en la implementación de los mecanismos de contsol intemo institucional, lo que refleja
una sobre ejecución en productos finales y productos intermedios.

Adicionalmente se ha puesto en marcha una nueva estrucl¡¡ra orgán¡c¿ para la gest¡ón operativa de esta instáncia
écnica lo que ha permitido mejorar los indicadores de cumplimiento de los objetivos misionales de esta
dependencia.

@

@

0

Producto Intermedio !¡dic¡dor ltett Result¡do
Anu¡l

Sobre
etecIcroD

2.1 Asistencia técnica al personal de las
UAI para la elaboración de Decla¡ación
Jurada Anual de fndependencia de la
u At.2023

Número dc inú¡cior§
asistid¿s t&oican€nle
para la elaboración de
Declarlin Ju¡Eda Am¡¡¡
de lndepqdcnci¿ de la
u4I.2023

14 57 l3

2.3 Asistencia t&nica al personal de las
UAI para la elaboración del Estatuto de 18

Unidad de Auditoría Intema

Núme¡o dc fustit¡rioocs
as¡stidr Éqri@
para la elaboración del
Estahfo de la Unidad de
Audiroría lr¡tem¿

44 5t t4

2.4 Asistencia técnica al personal de las
UAI para la elaboración del POA 2024 de
las UAt

Número de instituciones
asistidss técnicamente
para Ia ehbarción dcl
POA 2024 de las UAI

44 58 t4

2.SAsistencia técnica a las UAI para el
desa¡rollo de la evaluación independiente
del conrol irtemo 2023

Núme¡o de insitr¡cio¡res
asislid¡s rÁ.íid¡Ertc
para el dernollo & la
evaluacióo indcpe[dic¡rtc
del cortol i¡re¡no ZE3

11 6l It



ANEXO 13

Reporte SIAFI
R_EGA_02_OBJFTEORG,
Gestion 2023, Ejecución del
Presupuesto por Objetos a Nivel
de Actividades Obra



EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA

República de Honduras

13/01/2024 16:02:03
2023Gestión: 

R_EGA_02_OBJFTEORG

Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

FECHA   DESDE : 01/01/2023 HASTA: 31/12/2023

ESTADO: APROBADO

Nota: El saldo es igual a: Presupuesto Aprobado + Modificaciones Autorizadas + Modificaciones Solicitadas - Ejecucion (Precompromiso Elaborado)

Página 1 de 7

INSTITUCION : Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 0409

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Complementos
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Gastos de Representacion en el Pais
Alquiler de Equipos de Transporte, Tracción y Elevación
Primas y Gastos de Seguro
Pasajes Nacionales
Pasajes al Exterior
Viáticos Nacionales
Viáticos al Exterior
Ceremonial y Protocolo
Productos Alimenticios Y Bebidas
Confecciones Textiles
Productos De Papel Y CartóN
Productos de Artes Gráficas
Gasolina
Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza
Repuestos y Accesorios
Muebles Varios de Oficina
Equipo de Comunicación
Equipos para Computación

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Complementos
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social

11100
11510
11520
11600
11710

11750
12100
12300
12410
12420
12550
14300
22220
25400
26110
26120
26210
26220
29100
31110
32200
33100
33300
35610
39200
39600
42110
42510
42600

11100
11510
11520
11600
11710

11750

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000

 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11

 11

 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001

 001

 6,920,200.00
 576,690.00
 291,190.00

 25,654.00
 1,003,429.00

 105,364.00
 3,206,566.00

 302,004.00
 268,910.00
 524,010.00
 126,536.00
 420,000.00

 0.00
 30,000.00

 120,000.00
 500,000.00
 120,000.00
 500,000.00

 50,000.00
 120,000.00

 15,000.00
 30,000.00

 0.00
 0.00

 20,000.00
 100,000.00
 100,000.00
 150,000.00
 200,000.00

 10,209,400.00
 850,798.00
 208,298.00

 8,160.00
 1,480,365.00

 204,525.00

 5,676,233.34
 468,019.45
 276,926.68

 25,653.33
 791,878.84

 78,403.50
 2,907,886.64

 0.00
 242,323.90
 242,323.91
 100,550.97
 320,000.00

 0.00
 22,292.50
 12,630.08

 481,449.10
 117,664.72
 491,731.20

 0.00
 87,219.64

 0.00
 28,711.44

 0.00
 0.00

 10,242.00
 8,425.31

 0.00
 0.00

 81,075.00

 8,445,237.57
 705,228.11
 156,908.73

 8,160.00
 1,218,276.15

 151,501.50

 1,243,966.66
 108,670.55

 14,263.32
 0.67

 211,550.16

 26,960.50
 298,679.36
 302,004.00

 26,586.10
 281,686.09

 25,985.03
 100,000.00

 0.00
 7,707.50

 107,369.92
 18,550.90

 2,335.28
 8,268.80

 50,000.00
 32,780.36
 15,000.00

 1,288.56
 0.00
 0.00

 9,758.00
 91,574.69

 100,000.00
 150,000.00
 118,925.00

 1,764,162.43
 145,569.89

 51,389.27
 0.00

 262,088.85

 53,023.50

 157,860,375.00  120,214,359.22  37,646,015.78

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF

FTE BENEFICIARIO TRANSFERENCIA PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDOPRECOMPROMISOORGOBJETO 
DEL GASTO

DENOMINACION PRESUPUESTO
APROBADO

 157,074,727.00

 2,880,000.00
 240,000.00
 240,000.00

 0.00
 417,600.00

 22,824.00
 7,056,000.00

 997,701.00
 588,000.00
 588,000.00
 209,076.00
 420,000.00

 1,260,000.00
 30,000.00

 120,000.00
 500,000.00
 120,000.00
 500,000.00
 200,000.00
 120,000.00

 0.00
 100,000.00
 210,000.00
 110,000.00
 100,000.00
 130,000.00
 100,000.00
 300,000.00
 200,000.00

 720,000.00
 60,000.00
 60,000.00

 0.00
 104,400.00

 7,608.00

COMPROMISO DEVENGADO

 5,676,233.34
 468,019.45
 276,926.68

 25,653.33
 791,878.84

 78,403.50
 2,907,886.64

 0.00
 242,323.90
 242,323.91
 100,550.97
 320,000.00

 0.00
 22,292.50
 12,630.08

 481,449.10
 117,664.72
 491,731.20

 0.00
 87,219.64

 0.00
 28,711.44

 0.00
 0.00

 10,242.00
 8,425.31

 0.00
 0.00

 81,075.00

 8,445,237.57
 705,228.11
 156,908.73

 8,160.00
 1,218,276.15

 151,501.50

 5,676,233.34
 468,019.45
 276,926.68

 25,653.33
 791,878.84

 78,403.50
 2,907,886.64

 0.00
 242,323.90
 242,323.91
 100,550.97
 320,000.00

 0.00
 22,292.50
 12,630.08

 481,449.10
 117,664.72
 491,731.20

 0.00
 87,219.64

 0.00
 28,711.44

 0.00
 0.00

 10,242.00
 8,425.31

 0.00
 0.00

 81,075.00

 8,445,237.57
 705,228.11
 156,908.73

 8,160.00
 1,218,276.15

 151,501.50

 5,676,233.34
 468,019.45
 276,926.68

 25,653.33
 710,620.84

 78,403.50
 2,907,886.64

 0.00
 242,323.90
 242,323.91
 100,550.97
 320,000.00

 0.00
 0.00

 12,630.08
 481,449.10
 117,664.72
 491,731.20

 0.00
 49,363.89

 0.00
 27,661.44

 0.00
 0.00

 8,006.25
 8,425.31

 0.00
 0.00
 0.00

 8,445,237.57
 705,228.11
 156,908.73

 8,160.00
 1,045,343.54

 151,501.50

CONGELAMIENTO

 120,214,359.22  120,214,359.22  102,418,408.92  0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00

PAGO

0 -PY:  55,979,357.00  38,222,884.68  17,756,472.32 64,191,238.00  38,222,884.68  38,222,884.68  36,022,244.98  0.00

 00 -SPR:  55,979,357.00  38,222,884.68  17,756,472.32 64,191,238.00  38,222,884.68  38,222,884.68  36,022,244.98  0.00

 01 ACTIVIDADES CENTRALES  55,979,357.00  38,222,884.68  17,756,472.32 64,191,238.00  38,222,884.68  38,222,884.68  36,022,244.98  0.00PG:

 001

 002

DIRECCIÓN Y COORDINACION SUPERIOR

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

ACT/OBRA:

ACT/OBRA:

 15,825,553.00

 40,153,804.00

 12,471,641.55

 25,751,243.13

 3,353,911.45

 14,402,560.87

 17,759,201.00

 46,432,037.00

 12,471,641.55

 25,751,243.13

 12,471,641.55

 25,751,243.13

 12,245,874.55

 23,776,370.43

 0.00

 0.00
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Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Suministro De EnergíA EléCtrica
Agua
Telefonía Fija
Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales
Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales
Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de 
Transporte
Mantenimiento y Reparación de Equipo para Computación
Mantenimiento y Reparación de Equipo de Oficina y 
Muebles
Mantenimiento y Reparación de Otros Equipos
Limpieza, Aseo y Fumigación
Mantenimiento de Sistemas Informáticos
Servicio de Transporte
Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones
Primas y Gastos de Seguro
Servicio de Internet
Pasajes Nacionales
Pasajes al Exterior
Viáticos Nacionales
Viáticos al Exterior
Tasas
Gastos Judiciales
Ceremonial y Protocolo
Servicios de Vigilancia
Productos Alimenticios Y Bebidas
Prendas de Vestir
Productos De Papel Y CartóN
Productos de Artes Gráficas
Libros, Revistas y Periódicos
Llantas y Cámaras de Aire
Productos Químicos
Gasolina
Diesel
Herramientas Menores
Elementos de Ferretería
Elementos de Limpieza y Aseo Personal
Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza
Utiles y Materiales Eléctricos
Utensilios de Cocina y Comedor
Material Médico Quirúrgico Menor

12100
12300
12410
12420
12550
21110
21200
21420
22100
23100
23200

23350
23360

23390
23500
23600
25100
25300
25400
25700
26110
26120
26210
26220
27210
27500
29100
29200
31110
32310
33100
33300
33500
34400
35100
35610
35620
36400
36930
39100
39200
39300
39400
39530

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 6,476,310.00
 432.00

 564,141.00
 790,313.00
 298,263.00
 662,000.00

 63,000.00
 60,000.00

 0.00
 520,000.00

 20,000.00

 300,000.00
 60,000.00

 100,000.00
 200,000.00
 120,000.00

 0.00
 90,000.00

 100,000.00
 500,000.00
 380,000.00
 800,000.00
 800,000.00

 1,000,000.00
 20,100.00

 0.00
 319,034.00
 400,000.00
 183,981.00
 150,000.00
 700,000.00

 50,000.00
 50,000.00

 0.00
 15,000.00
 55,900.00

 180,000.00
 80,000.00

 3,000.00
 91,000.00

 360,000.00
 80,000.00
 80,000.00

 0.00

 6,476,309.97
 0.00

 534,039.70
 534,039.70
 230,321.88
 604,420.49

 45,600.00
 35,536.36

 0.00
 518,603.25

 6,037.50

 0.00
 0.00

 87,388.50
 47,380.00
 71,346.11

 0.00
 88,205.00
 57,162.50

 440,526.43
 40,020.00

 452,756.25
 734,188.72
 953,093.23

 19,667.28
 0.00

 25,812.50
 340,285.00
 136,595.74

 11,160.75
 282,793.66

 24,150.00
 1,000.00

 0.00
 5,692.50

 23,323.87
 122,521.56

 0.00
 2,357.50

 74,463.12
 325,047.31

 55,750.47
 3,378.36

 0.00

 0.03
 432.00

 30,101.30
 256,273.30

 67,941.12
 57,579.51
 17,400.00
 24,463.64

 0.00
 1,396.75

 13,962.50

 300,000.00
 60,000.00

 12,611.50
 152,620.00

 48,653.89
 0.00

 1,795.00
 42,837.50
 59,473.57

 339,980.00
 347,243.75

 65,811.28
 46,906.77

 432.72
 0.00

 293,221.50
 59,715.00
 47,385.26

 138,839.25
 417,206.34

 25,850.00
 49,000.00

 0.00
 9,307.50

 32,576.13
 57,478.44
 80,000.00

 642.50
 16,536.88
 34,952.69
 24,249.53
 76,621.64

 0.00

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

FTE BENEFICIARIO TRANSFERENCIA PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDOPRECOMPROMISOORGOBJETO 
DEL GASTO

DENOMINACION PRESUPUESTO
APROBADO

 14,989,200.00
 2,173,434.00
 1,249,100.00
 1,249,100.00

 495,180.00
 1,600,000.00

 100,000.00
 400,000.00
 640,000.00
 380,000.00
 150,000.00

 400,000.00
 160,000.00

 100,000.00
 200,000.00
 200,000.00
 200,000.00
 920,000.00
 300,000.00

 1,000,000.00
 700,000.00
 800,000.00
 800,000.00
 800,000.00

 0.00
 300,000.00

 1,519,034.00
 400,000.00
 313,981.00

 0.00
 700,000.00
 600,000.00

 50,000.00
 200,000.00

 0.00
 400,000.00
 280,000.00

 80,000.00
 80,000.00

 400,000.00
 500,000.00

 80,000.00
 80,000.00

 200,000.00

COMPROMISO DEVENGADO

 6,476,309.97
 0.00

 534,039.70
 534,039.70
 230,321.88
 604,420.49

 45,600.00
 35,536.36

 0.00
 518,603.25

 6,037.50

 0.00
 0.00

 87,388.50
 47,380.00
 71,346.11

 0.00
 88,205.00
 57,162.50

 440,526.43
 40,020.00

 452,756.25
 734,188.72
 953,093.23

 19,667.28
 0.00

 25,812.50
 340,285.00
 136,595.74

 11,160.75
 282,793.66

 24,150.00
 1,000.00

 0.00
 5,692.50

 23,323.87
 122,521.56

 0.00
 2,357.50

 74,463.12
 325,047.31

 55,750.47
 3,378.36

 0.00

 6,476,309.97
 0.00

 534,039.70
 534,039.70
 230,321.88
 604,420.49

 45,600.00
 35,536.36

 0.00
 518,603.25

 6,037.50

 0.00
 0.00

 87,388.50
 47,380.00
 71,346.11

 0.00
 88,205.00
 57,162.50

 440,526.43
 40,020.00

 452,756.25
 734,188.72
 953,093.23

 19,667.28
 0.00

 25,812.50
 340,285.00
 136,595.74

 11,160.75
 282,793.66

 24,150.00
 1,000.00

 0.00
 5,692.50

 23,323.87
 122,521.56

 0.00
 2,357.50

 74,463.12
 325,047.31

 55,750.47
 3,378.36

 0.00

 6,476,309.97
 0.00

 534,039.70
 534,039.70
 230,321.88
 539,854.87

 31,200.00
 0.00
 0.00

 209,379.60
 6,037.50

 0.00
 0.00

 81,178.50
 47,380.00
 69,764.86

 0.00
 88,205.00
 57,162.50

 404,323.90
 40,020.00

 452,756.25
 734,188.72
 953,093.23

 19,667.28
 0.00

 25,812.50
 309,350.00
 114,140.56

 0.00
 282,793.66

 0.00
 1,000.00

 0.00
 5,692.50

 23,323.87
 122,521.56

 0.00
 2,357.50

 74,463.12
 308,832.31

 41,427.22
 3,378.36

 0.00

CONGELAMIENTO

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

PAGO
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Repuestos y Accesorios
Muebles Varios de Oficina
Equipos Varios de Oficina
Electrodomésticos
Equipo de Transporte Terrestre para Personas
Equipo de Comunicación
Equipos para Computación
Herramientas Mayores
Aplicaciones Informáticas

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Servicios de Informática y Sistemas Computarizados
Servicios de Consultoría de Monitoreo y Evaluación
Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones
Pasajes Nacionales
Viáticos Nacionales
Ceremonial y Protocolo
Productos Alimenticios Y Bebidas
Prendas de Vestir
Productos de Artes Gráficas
Aplicaciones Informáticas
Transferencias  a Organismos Internacionales - Cuotas 
Ordinarias

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos

39600
42110
42120
42140
42310
42510
42600
42800
45100

11100
11510
11520
11710

11750
12100
12300
12410
12420
12550
24600
24720
25300
26110
26210
29100
31110
32310
33300
45100
53310

11100
11510
11520
11710

11750
12100

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 5371

 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11

 11
 11

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001

 001
 001

 1,135,000.00
 700,000.00
 200,000.00
 100,000.00

 5,800,000.00
 400,000.00
 943,784.00

 91,000.00
 1,100,000.00

 3,613,400.00
 301,119.00

 43,019.00
 523,943.00

 66,032.00
 2,579,706.00

 193,147.00
 439,461.00
 198,513.00

 99,028.00
 220,000.00
 335,000.00
 343,000.00

 25,000.00
 306,250.00
 555,000.00
 285,000.00
 200,000.00
 465,000.00

 31,674.00
 10,250,000.00

 847,000.00
 70,586.00
 10,086.00

 122,815.00

 16,508.00
 725,000.00

 516,828.85
 0.00
 0.00

 19,070.04
 797,500.00
 198,811.47

 0.00
 0.00

 122,745.50

 3,318,080.00
 276,506.68

 36,116.67
 523,026.60

 51,286.50
 2,374,813.33

 0.00
 197,901.10
 197,901.10

 75,628.08
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 157,526.27
 167,979.51

 0.00
 97,462.50

 152,064.50
 0.00

 10,249,999.85

 847,000.00
 70,583.32
 10,083.32

 101,645.00

 14,148.00
 586,273.32

 618,171.15
 700,000.00
 200,000.00

 80,929.96
 5,002,500.00

 201,188.53
 943,784.00

 91,000.00
 977,254.50

 295,320.00
 24,612.32

 6,902.33
 916.40

 14,745.50
 204,892.67
 193,147.00
 241,559.90

 611.90
 23,399.92

 220,000.00
 335,000.00
 343,000.00

 25,000.00
 148,723.73
 387,020.49
 285,000.00
 102,537.50
 312,935.50

 31,674.00
 0.15

 0.00
 2.68
 2.68

 21,170.00

 2,360.00
 138,726.68

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
Oficina de las Naciones Unidas contra la 
Droga y el Delito

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF

FTE BENEFICIARIO TRANSFERENCIA PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDOPRECOMPROMISOORGOBJETO 
DEL GASTO

DENOMINACION PRESUPUESTO
APROBADO

 1,800,000.00
 1,000,000.00

 400,000.00
 100,000.00

 2,800,000.00
 400,000.00

 1,600,000.00
 91,000.00

 1,100,000.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 5,860,800.00

 849,816.00
 488,400.00
 488,400.00
 165,060.00

 0.00
 555,000.00
 343,000.00

 25,000.00
 306,250.00

 1,105,000.00
 285,000.00

 0.00
 465,000.00
 150,000.00

 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 1,572,000.00

COMPROMISO DEVENGADO

 516,828.85
 0.00
 0.00

 19,070.04
 797,500.00
 198,811.47

 0.00
 0.00

 122,745.50

 3,318,080.00
 276,506.68

 36,116.67
 523,026.60

 51,286.50
 2,374,813.33

 0.00
 197,901.10
 197,901.10

 75,628.08
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 157,526.27
 167,979.51

 0.00
 97,462.50

 152,064.50
 0.00

 10,249,999.85

 847,000.00
 70,583.32
 10,083.32

 101,645.00

 14,148.00
 586,273.32

 516,828.85
 0.00
 0.00

 19,070.04
 797,500.00
 198,811.47

 0.00
 0.00

 122,745.50

 3,318,080.00
 276,506.68

 36,116.67
 523,026.60

 51,286.50
 2,374,813.33

 0.00
 197,901.10
 197,901.10

 75,628.08
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 157,526.27
 167,979.51

 0.00
 97,462.50

 152,064.50
 0.00

 10,249,999.85

 847,000.00
 70,583.32
 10,083.32

 101,645.00

 14,148.00
 586,273.32

 280,361.05
 0.00
 0.00

 19,070.04
 0.00

 140,543.27
 0.00
 0.00
 0.00

 3,318,080.00
 276,506.68

 36,116.67
 448,177.60

 51,286.50
 2,374,813.33

 0.00
 197,901.10
 197,901.10

 75,628.08
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 157,526.27
 167,979.51

 0.00
 0.00

 100,717.00
 0.00
 0.00

 847,000.00
 70,583.32
 10,083.32
 84,100.00

 14,148.00
 586,273.32

CONGELAMIENTO

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00

PAGO

0 -PY:  50,799,729.00  44,731,301.82  6,068,427.18 40,713,163.00  44,731,301.82  44,731,301.82  29,691,114.60  0.00

 00 -SPR:  50,799,729.00  44,731,301.82  6,068,427.18 40,713,163.00  44,731,301.82  44,731,301.82  29,691,114.60  0.00

 11 RECTORIA DE LA TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCIÓN  50,799,729.00  44,731,301.82  6,068,427.18 40,713,163.00  44,731,301.82  44,731,301.82  29,691,114.60  0.00PG:

 001

 002

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIA

ACT/OBRA:

ACT/OBRA:

 21,073,292.00

 2,295,956.00

 17,876,292.69

 1,859,451.59

 3,196,999.31

 436,504.41

 11,086,726.00

 2,295,956.00

 17,876,292.69

 1,859,451.59

 17,876,292.69

 1,859,451.59

 7,402,633.84

 1,750,366.59

 0.00

 0.00
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Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones
Ceremonial y Protocolo
Productos Alimenticios Y Bebidas

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Telefonía Fija
Mantenimiento y Reparación de Equipo para Computación
Servicios de Capacitación
Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones
Pasajes Nacionales
Viáticos Nacionales
Ceremonial y Protocolo
Productos Alimenticios Y Bebidas
Productos de Artes Gráficas
Transferencias Corrientes a Otros Entes del Sector Público

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Complementos
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes

12300
12410
12420
12550
25300
29100
31110

11100
11510
11520
11710

11750
12100
12300
12410
12420
12550
21420
23350
24500
25300
26110
26210
29100
31110
33300
52180

11100
11510
11520
11600
11710

11750
12100
12300
12410

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 4414

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001

 105,125.00
 60,414.00

 120,914.00
 27,508.00
 40,000.00

 100,000.00
 50,000.00

 1,578,500.00
 131,547.00

 18,797.00
 228,883.00

 45,397.00
 1,127,500.00

 163,487.00
 93,953.00

 206,703.00
 75,647.00

 100,000.00
 20,000.00

 310,000.00
 100,000.00

 40,000.00
 200,000.00
 480,000.00
 430,067.00

 80,000.00
 22,000,000.00

 1,631,000.00
 135,919.00

 19,559.00
 3,100.00

 236,495.00

 28,889.00
 1,154,000.00

 164,230.00
 96,164.00

 0.00
 48,856.10
 48,856.10
 19,766.43

 0.00
 91,540.00
 20,700.00

 1,257,000.00
 100,749.98

 15,333.31
 157,905.00

 30,654.00
 981,026.65

 0.00
 81,752.22
 81,752.22
 48,986.37
 78,645.50
 13,454.52

 0.00
 0.00
 0.00

 7,797.50
 140,500.27

 0.00
 0.00

 22,000,000.00

 971,333.34
 67,722.22
 19,555.55

 3,058.33
 169,843.33

 13,558.50
 876,399.13

 0.00
 73,033.26

 105,125.00
 11,557.90
 72,057.90

 7,741.57
 40,000.00

 8,460.00
 29,300.00

 321,500.00
 30,797.02

 3,463.69
 70,978.00

 14,743.00
 146,473.35
 163,487.00

 12,200.78
 124,950.78

 26,660.63
 21,354.50

 6,545.48
 310,000.00
 100,000.00

 40,000.00
 192,202.50
 339,499.73
 430,067.00

 80,000.00
 0.00

 659,666.66
 68,196.78

 3.45
 41.67

 66,651.67

 15,330.50
 277,600.87
 164,230.00

 23,130.74

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
Consejo Nacional Anticorrupcion

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

FTE BENEFICIARIO TRANSFERENCIA PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDOPRECOMPROMISOORGOBJETO 
DEL GASTO

DENOMINACION PRESUPUESTO
APROBADO

 227,940.00
 131,000.00
 131,000.00

 44,016.00
 40,000.00

 100,000.00
 50,000.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 2,706,000.00

 392,370.00
 225,500.00
 225,500.00
 121,044.00

 0.00
 0.00

 310,000.00
 100,000.00

 40,000.00
 200,000.00
 500,000.00
 430,067.00

 80,000.00
 22,000,000.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 2,820,000.00

 408,900.00
 235,000.00

COMPROMISO DEVENGADO

 0.00
 48,856.10
 48,856.10
 19,766.43

 0.00
 91,540.00
 20,700.00

 1,257,000.00
 100,749.98

 15,333.31
 157,905.00

 30,654.00
 981,026.65

 0.00
 81,752.22
 81,752.22
 48,986.37
 78,645.50
 13,454.52

 0.00
 0.00
 0.00

 7,797.50
 140,500.27

 0.00
 0.00

 22,000,000.00

 971,333.34
 67,722.22
 19,555.55

 3,058.33
 169,843.33

 13,558.50
 876,399.13

 0.00
 73,033.26

 0.00
 48,856.10
 48,856.10
 19,766.43

 0.00
 91,540.00
 20,700.00

 1,257,000.00
 100,749.98

 15,333.31
 157,905.00

 30,654.00
 981,026.65

 0.00
 81,752.22
 81,752.22
 48,986.37
 78,645.50
 13,454.52

 0.00
 0.00
 0.00

 7,797.50
 140,500.27

 0.00
 0.00

 22,000,000.00

 971,333.34
 67,722.22
 19,555.55

 3,058.33
 169,843.33

 13,558.50
 876,399.13

 0.00
 73,033.26

 0.00
 48,856.10
 48,856.10
 19,766.43

 0.00
 0.00

 20,700.00

 1,257,000.00
 100,749.98

 15,333.31
 131,152.50

 30,654.00
 981,026.65

 0.00
 81,752.22
 81,752.22
 48,986.37
 58,994.63
 13,454.52

 0.00
 0.00
 0.00

 7,797.50
 129,460.27

 0.00
 0.00

 17,600,000.00

 971,333.34
 67,722.22
 19,555.55

 3,058.33
 154,908.33

 13,558.50
 876,399.13

 0.00
 73,033.26

CONGELAMIENTO

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

PAGO

0 -PY:  8,349,561.00  5,351,498.15  2,998,062.85 9,285,428.00  5,351,498.15  5,351,498.15  5,301,763.15  0.00

 00 -SPR:  8,349,561.00  5,351,498.15  2,998,062.85 9,285,428.00  5,351,498.15  5,351,498.15  5,301,763.15  0.00

 12 SERVICIOS PARA LA MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA GESTIÓN PÚBLICA  8,349,561.00  5,351,498.15  2,998,062.85 9,285,428.00  5,351,498.15  5,351,498.15  5,301,763.15  0.00PG:

 003

 001

GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANA

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y CALIDAD GUBERNAMENTAL

ACT/OBRA:

ACT/OBRA:

 27,430,481.00

 4,594,057.00

 24,995,557.54

 2,294,178.63

 2,434,923.46

 2,299,878.37

 27,330,481.00

 5,424,924.00

 24,995,557.54

 2,294,178.63

 24,995,557.54

 2,294,178.63

 20,538,114.17

 2,279,243.63

 0.00

 0.00
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Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Servicios de Informática y Sistemas Computarizados
Servicios de Consultoría de Monitoreo y Evaluación
Viáticos Nacionales
Equipos para Computación
Aplicaciones Informáticas

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones
Pasajes Nacionales
Viáticos Nacionales
Ceremonial y Protocolo
Productos Alimenticios Y Bebidas
Productos de Artes Gráficas
Equipos para Computación
Aplicaciones Informáticas

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social

12420
12550
24600
24720
26210
42600
45100

11100
11510
11520
11710

11750
12100
12300
12410
12420
12550
25300
26110
26210
29100
31110
33300
42600
45100

11100
11510
11520
11710

11750
12100
12300
12410
12420
12550

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001

 215,024.00
 37,135.00

 250,000.00
 250,000.00

 0.00
 298,000.00

 74,542.00

 1,680,000.00
 140,003.00

 20,003.00
 243,600.00

 33,016.00
 816,261.00

 35,619.00
 66,262.00

 177,732.00
 33,008.00
 20,000.00
 12,500.00
 97,500.00

 135,000.00
 0.00

 55,000.00
 190,000.00

 0.00

 11,546,500.00
 962,223.00
 137,473.00

 1,674,243.00

 226,985.00
 7,242,150.00

 717,128.00
 1,101,127.00

 910,102.00
 323,215.00

 73,033.26
 26,641.71

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 1,521,333.33
 140,000.00

 16,666.67
 191,593.33

 27,706.50
 795,140.00

 0.00
 66,261.66
 66,261.66
 24,922.89

 0.00
 4,485.00

 97,343.78
 105,604.70

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 9,507,728.48
 797,310.70
 108,846.36

 1,369,582.32

 165,060.00
 7,242,150.00

 0.00
 603,451.39
 614,368.06
 238,915.98

 141,990.74
 10,493.29

 250,000.00
 250,000.00

 0.00
 298,000.00

 74,542.00

 158,666.67
 3.00

 3,336.33
 52,006.67

 5,309.50
 21,121.00
 35,619.00

 0.34
 111,470.34

 8,085.11
 20,000.00

 8,015.00
 156.22

 29,395.30
 0.00

 55,000.00
 190,000.00

 0.00

 2,038,771.52
 164,912.30

 28,626.64
 304,660.68

 61,925.00
 0.00

 717,128.00
 497,675.61
 295,733.94

 84,299.02

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

FTE BENEFICIARIO TRANSFERENCIA PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDOPRECOMPROMISOORGOBJETO 
DEL GASTO

DENOMINACION PRESUPUESTO
APROBADO

 235,000.00
 66,024.00

 250,000.00
 250,000.00
 110,000.00
 850,000.00
 200,000.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 2,424,000.00

 351,480.00
 202,000.00
 202,000.00

 66,024.00
 20,000.00

 0.00
 0.00
 0.00

 135,000.00
 55,000.00

 190,000.00
 215,000.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 18,678,000.00

 2,708,310.00
 1,556,500.00
 1,556,500.00

 550,200.00

COMPROMISO DEVENGADO

 73,033.26
 26,641.71

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 1,521,333.33
 140,000.00

 16,666.67
 191,593.33

 27,706.50
 795,140.00

 0.00
 66,261.66
 66,261.66
 24,922.89

 0.00
 4,485.00

 97,343.78
 105,604.70

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 9,507,728.48
 797,310.70
 108,846.36

 1,369,582.32

 165,060.00
 7,242,150.00

 0.00
 603,451.39
 614,368.06
 238,915.98

 73,033.26
 26,641.71

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 1,521,333.33
 140,000.00

 16,666.67
 191,593.33

 27,706.50
 795,140.00

 0.00
 66,261.66
 66,261.66
 24,922.89

 0.00
 4,485.00

 97,343.78
 105,604.70

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 9,507,728.48
 797,310.70
 108,846.36

 1,369,582.32

 165,060.00
 7,242,150.00

 0.00
 603,451.39
 614,368.06
 238,915.98

 73,033.26
 26,641.71

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 1,521,333.33
 140,000.00

 16,666.67
 156,793.33

 27,706.50
 795,140.00

 0.00
 66,261.66
 66,261.66
 24,922.89

 0.00
 4,485.00

 97,343.78
 105,604.70

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 9,507,728.48
 797,310.70
 108,846.36

 1,173,809.63

 165,060.00
 7,242,150.00

 0.00
 603,451.39
 614,368.06
 238,915.98

CONGELAMIENTO

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

PAGO

0 -PY:  27,301,902.00  21,757,629.17  5,544,272.83 26,929,618.00  21,757,629.17  21,757,629.17  21,378,023.98  0.00

 00 -SPR:  27,301,902.00  21,757,629.17  5,544,272.83 26,929,618.00  21,757,629.17  21,757,629.17  21,378,023.98  0.00

 13 REGULACIÓN DE LAS COMPRAS Y CONTRACIONES DEL ESTADO  27,301,902.00  21,757,629.17  5,544,272.83 26,929,618.00  21,757,629.17  21,757,629.17  21,378,023.98  0.00PG:

 002

 001

 002

UNIDAD DE OPTIMIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE ONCAE

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PÚBLICAS

ACT/OBRA:

ACT/OBRA:

ACT/OBRA:

 3,755,504.00

 24,841,146.00

 2,460,756.00

 3,057,319.52

 20,647,413.29

 1,110,215.88

 698,184.48

 4,193,732.71

 1,350,540.12

 3,860,504.00

 25,049,510.00

 1,880,108.00

 3,057,319.52

 20,647,413.29

 1,110,215.88

 3,057,319.52

 20,647,413.29

 1,110,215.88

 3,022,519.52

 20,451,640.60

 926,383.38

 0.00

 0.00

 0.00
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Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Servicios Jurídicos
Productos Alimenticios Y Bebidas
Productos Alimenticios Y Bebidas
Productos De Papel Y CartóN
Productos de Artes Gráficas
Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza
Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza
Repuestos y Accesorios
Muebles Varios de Oficina
Electrodomésticos
Equipos para Computación
Equipos para Computación

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Servicios de Capacitación
Servicios de Consultoría de Monitoreo y Evaluación
Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones
Ceremonial y Protocolo
Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

11100
11510
11520
11710

11750
12100
12300
12410
12420
12550
24300
31110
31110
33100
33300
39200
39200
39600
42110
42140
42600
42600

11100
11510
11520
11710

11750
12100
12300
12410
12420
12550
24500
24720
25300
29100
39200

 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 12
 11
 12
 11
 12
 12
 11
 11
 11
 12

 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 099
 001
 099
 001
 099
 099
 001
 001
 001
 099

 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 630,000.00
 52,501.00

 7,501.00
 91,350.00

 12,381.00
 150,000.00

 21,750.00
 12,499.00
 57,499.00

 9,627.00
 0.00

 80,000.00
 60,000.00

 100,000.00
 37,500.00
 50,000.00

 118,750.00
 20,000.00

 0.00
 150,000.00
 250,000.00
 549,398.00

 1,561,000.00
 130,087.00

 18,587.00
 226,345.00

 28,889.00
 1,150,000.00

 166,750.00
 95,830.00

 210,830.00
 48,139.00

 825,000.00
 625,000.00
 221,000.00
 213,000.00

 22,000.00

 350,000.00
 29,166.67

 4,166.67
 43,500.00

 6,484.50
 109,292.74

 0.00
 9,107.72
 9,107.72
 5,156.46

 0.00
 14,999.46

 0.00
 0.00

 3,598.33
 0.00

 74,060.00
 4,743.11

 0.00
 0.00

 176,582.50
 270,250.00

 709,333.33
 59,111.10

 6,916.66
 102,853.33

 13,558.50
 740,040.00

 0.00
 61,669.99
 61,669.99
 24,063.48

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 280,000.00
 23,334.33

 3,334.33
 47,850.00

 5,896.50
 40,707.26
 21,750.00

 3,391.28
 48,391.28

 4,470.54
 0.00

 65,000.54
 60,000.00

 100,000.00
 33,901.67
 50,000.00
 44,690.00
 15,256.89

 0.00
 150,000.00

 73,417.50
 279,148.00

 851,666.67
 70,975.90
 11,670.34

 123,491.67

 15,330.50
 409,960.00
 166,750.00

 34,160.01
 149,160.01

 24,075.52
 825,000.00
 625,000.00
 221,000.00
 213,000.00

 22,000.00

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

FTE BENEFICIARIO TRANSFERENCIA PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDOPRECOMPROMISOORGOBJETO 
DEL GASTO

DENOMINACION PRESUPUESTO
APROBADO

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 780,000.00
 113,100.00

 65,000.00
 65,000.00
 22,008.00

 210,000.00
 20,000.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 205,000.00
 150,000.00
 250,000.00

 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 2,760,000.00

 400,200.00
 230,000.00
 230,000.00

 77,028.00
 825,000.00
 625,000.00
 221,000.00
 213,000.00

 22,000.00

COMPROMISO DEVENGADO

 350,000.00
 29,166.67

 4,166.67
 43,500.00

 6,484.50
 109,292.74

 0.00
 9,107.72
 9,107.72
 5,156.46

 0.00
 14,999.46

 0.00
 0.00

 3,598.33
 0.00

 74,060.00
 4,743.11

 0.00
 0.00

 176,582.50
 270,250.00

 709,333.33
 59,111.10

 6,916.66
 102,853.33

 13,558.50
 740,040.00

 0.00
 61,669.99
 61,669.99
 24,063.48

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 350,000.00
 29,166.67

 4,166.67
 43,500.00

 6,484.50
 109,292.74

 0.00
 9,107.72
 9,107.72
 5,156.46

 0.00
 14,999.46

 0.00
 0.00

 3,598.33
 0.00

 74,060.00
 4,743.11

 0.00
 0.00

 176,582.50
 270,250.00

 709,333.33
 59,111.10

 6,916.66
 102,853.33

 13,558.50
 740,040.00

 0.00
 61,669.99
 61,669.99
 24,063.48

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 350,000.00
 29,166.67

 4,166.67
 36,250.00

 6,484.50
 109,292.74

 0.00
 9,107.72
 9,107.72
 5,156.46

 0.00
 14,999.46

 0.00
 0.00

 3,598.33
 0.00

 74,060.00
 4,743.11

 0.00
 0.00
 0.00

 270,250.00

 709,333.33
 59,111.10

 6,916.66
 87,193.33

 13,558.50
 740,040.00

 0.00
 61,669.99
 61,669.99
 24,063.48

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

CONGELAMIENTO

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

PAGO

0 -PY:  5,608,457.00  1,779,216.38  3,829,240.62 6,147,228.00  1,779,216.38  1,779,216.38  1,763,556.38  0.00

 00 -SPR:  5,608,457.00  1,779,216.38  3,829,240.62 6,147,228.00  1,779,216.38  1,779,216.38  1,763,556.38  0.00

 14 ESCUELA PARA LA BUENA GOBERNANZA  5,608,457.00  1,779,216.38  3,829,240.62 6,147,228.00  1,779,216.38  1,779,216.38  1,763,556.38  0.00PG:

 001 FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOSACT/OBRA:  5,608,457.00  1,779,216.38  3,829,240.62 6,147,228.00  1,779,216.38  1,779,216.38  1,763,556.38  0.00



EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA

República de Honduras

13/01/2024 16:02:03
2023Gestión: 

R_EGA_02_OBJFTEORG

Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

FECHA   DESDE : 01/01/2023 HASTA: 31/12/2023

ESTADO: APROBADO

Nota: El saldo es igual a: Presupuesto Aprobado + Modificaciones Autorizadas + Modificaciones Solicitadas - Ejecucion (Precompromiso Elaborado)
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Equipos para Computación
Aplicaciones Informáticas

Sueldos Básicos
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo
Contribuciones para Seguro Social
Sueldos Básicos
Adicionales
Decimotercer Mes
Decimocuarto Mes
Contribuciones para Seguro Social
Pasajes Nacionales
Pasajes al Exterior
Viáticos Nacionales
Viáticos al Exterior
Ceremonial y Protocolo
Productos Alimenticios Y Bebidas
Prendas de Vestir
Productos de Artes Gráficas
Gasolina
Repuestos y Accesorios

42600
45100

11100
11510
11520
11710

11750
12100
12300
12410
12420
12550
26110
26120
26210
26220
29100
31110
32310
33300
35610
39600

 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000

 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000
 0000

 11
 11

 11
 11
 11
 11

 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11
 11

 001
 001

 001
 001
 001
 001

 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001
 001

 66,000.00
 0.00

 4,298,000.00
 358,176.00

 51,176.00
 623,210.00

 86,667.00
 2,758,907.00

 0.00
 358,356.00
 253,972.00
 111,405.00

 48,244.00
 70,803.00

 199,836.00
 111,992.00
 158,609.00
 200,000.00

 40,750.00
 51,750.00
 14,516.00
 25,000.00

 0.00
 0.00

 3,619,195.15
 297,849.56

 41,838.00
 501,467.33

 62,487.00
 2,758,106.64

 0.00
 229,681.10
 229,681.10

 98,832.15
 38,980.49
 55,802.20

 179,349.76
 50,000.00

 122,647.50
 16,128.75
 25,333.35
 31,395.00

 0.00
 13,053.94

 66,000.00
 0.00

 678,804.85
 60,326.44

 9,338.00
 121,742.67

 24,180.00
 800.36

 0.00
 128,674.90

 24,290.90
 12,572.85

 9,263.51
 15,000.80
 20,486.24
 61,992.00
 35,961.50

 183,871.25
 15,416.65
 20,355.00
 14,516.00
 11,946.06

SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF
SIN-TRF

FTE BENEFICIARIO TRANSFERENCIA PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDOPRECOMPROMISOORGOBJETO 
DEL GASTO

DENOMINACION PRESUPUESTO
APROBADO

 66,000.00
 478,000.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 6,624,000.00

 960,480.00
 552,000.00
 552,000.00
 198,072.00

 41,500.00
 100,000.00
 395,000.00

 50,000.00
 0.00

 200,000.00
 50,000.00
 40,000.00
 20,000.00
 25,000.00

 157,860,375.00  120,214,359.22TOTAL GENERAL :  157,074,727.00  37,646,015.78

COMPROMISO DEVENGADO

 0.00
 0.00

 3,619,195.15
 297,849.56

 41,838.00
 501,467.33

 62,487.00
 2,758,106.64

 0.00
 229,681.10
 229,681.10

 98,832.15
 38,980.49
 55,802.20

 179,349.76
 50,000.00

 122,647.50
 16,128.75
 25,333.35
 31,395.00

 0.00
 13,053.94

 0.00
 0.00

 3,619,195.15
 297,849.56

 41,838.00
 501,467.33

 62,487.00
 2,758,106.64

 0.00
 229,681.10
 229,681.10

 98,832.15
 38,980.49
 55,802.20

 179,349.76
 50,000.00

 122,647.50
 16,128.75
 25,333.35
 31,395.00

 0.00
 13,053.94

 0.00
 0.00

 3,619,195.15
 297,849.56

 41,838.00
 424,464.14

 62,487.00
 2,758,106.64

 0.00
 229,681.10
 229,681.10

 98,832.15
 38,980.49
 55,802.20

 179,349.76
 50,000.00
 89,527.50
 16,128.75
 25,333.35
 31,395.00

 0.00
 13,053.94

CONGELAMIENTO

 120,214,359.22  120,214,359.22  102,418,408.92

 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00

PAGO

0 -PY:  9,821,369.00  8,371,829.02  1,449,539.98 9,808,052.00  8,371,829.02  8,371,829.02  8,261,705.83  0.00

 00 -SPR:  9,821,369.00  8,371,829.02  1,449,539.98 9,808,052.00  8,371,829.02  8,371,829.02  8,261,705.83  0.00

 15 DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO  9,821,369.00  8,371,829.02  1,449,539.98 9,808,052.00  8,371,829.02  8,371,829.02  8,261,705.83  0.00PG:

 001 FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICASACT/OBRA:  9,821,369.00  8,371,829.02  1,449,539.98 9,808,052.00  8,371,829.02  8,371,829.02  8,261,705.83  0.00



ANEXO 14

Reporte SIAFI R_EGA 10
Mensual, Gestión 2023, Ejecución
del Presupuesto Comparativo
Mensual, todas las Fuentes



República de Honduras

13/01/2024 16:08:06
2023Gestión: 

REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL

TODAS LAS FUENTES

R_EGA_10_MENSUAL
Etapa:  

Estado :

DEVENGADO

APROBADO
Fecha Desde : 01/01/23 Hasta : 31/12/23
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 120,214,359.22 0409

 001

 001

 002

 11

 11

 001

 001

1 0 0 1

1 0 0 2

11100

11510

11520

11600

11710

11750

12100

12410

12420

12550

14300

25400

26110

26120

26210

26220

31110

33100

39200

39600

42600

11100

11510

Febrero   Marzo     Abril     Mayo      Junio     Julio     Agosto    Septiembre Octubre   Noviembre Diciembre

 470,000.00  235,000.00  235,000.00  253,000.00  238,600.00  1,080,600.00  663,766.67  590,400.00  619,066.67  645,400.00  645,400.00

 56,116.67  12,500.00  399,402.78

 231,826.67  37,083.34  8,016.67

 25,653.33

 68,150.00  68,150.00  34,075.00  2,610.00  373,138.17  89,764.67  74,733.00  81,258.00

 5,305.50  1,768.50  1,768.50  1,768.50  10,611.00  11,790.00  11,200.50  11,200.50  11,200.50  11,790.00

 1,447,959.98  527,600.00  609,559.99  155,266.67  32,500.00  85,000.00  50,000.00

 9,888.89  205,537.80  12,938.88  13,958.33

 9,888.89  205,537.80  8,672.22  18,225.00

 46,408.14  15,469.38  14,609.97  14,609.97  2,578.23  2,578.23  1,718.82  2,578.23

 70,000.00  35,000.00  35,000.00  35,000.00  35,000.00  35,000.00  15,000.00  15,000.00  15,000.00  15,000.00  15,000.00

 22,292.50

 12,630.08

 132,077.50  169,051.60  180,320.00

 9,307.88  57,016.89  637.74  26,084.48 -85.40  8,578.13  17,875.00 -1,750.00

 32,358.75  200,880.76  46,834.10  211,657.59

 4,794.30  1,849.97  35,014.62  45,560.75

 27,661.44  1,050.00

 5,261.25  4,980.75

 8,425.31

 81,075.00

 120,000.00  60,000.00  60,000.00  88,666.67  61,200.00  1,970,164.50  1,393,818.27  1,157,638.70  1,135,138.70  1,180,972.03  1,217,638.70

 1,888.89  35,700.00  667,639.22

 5,676,233.34

 468,019.45

 276,926.68

 25,653.33

 791,878.84

 78,403.50

 2,907,886.64

 242,323.90

 242,323.91

 100,550.97

 320,000.00

 22,292.50

 12,630.08

 481,449.10

 117,664.72

 491,731.20

 87,219.64

 28,711.44

 10,242.00

 8,425.31

 81,075.00

 8,445,237.57

 705,228.11

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16Ins:

GA: 

UE: 

UE: 

Fte:

Fte:

Org: 

Org: 

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción
GERENCIA CENTRAL

DESPACHO MINISTERIAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Complementos

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Gastos de Representacion en el Pais

Primas y Gastos de Seguro

Pasajes Nacionales

Pasajes al Exterior

Viáticos Nacionales

Viáticos al Exterior

Productos Alimenticios Y Bebidas

Productos De Papel Y CartóN

Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

Repuestos y Accesorios

Equipos para Computación

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

TOTAL 

Tesoro Nacional

Tesoro Nacional

 608,150.00  1,811,340.25  915,443.62  1,225,688.89  1,127,670.16  1,366,257.05  956,579.28  1,033,331.42  975,630.66  862,216.90  1,589,333.32

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 608,150.00  1,811,340.25  915,443.62  1,225,688.89  1,127,670.16  1,366,257.05  956,579.28  1,033,331.42  975,630.66  862,216.90  1,589,333.32

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 608,150.00  1,811,340.25  915,443.62  1,225,688.89  1,127,670.16  1,366,257.05  956,579.28  1,033,331.42  975,630.66  862,216.90  1,589,333.32

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16

 608,150.00  1,811,340.25  915,443.62  1,225,688.89  1,127,670.16  1,366,257.05  956,579.28  1,033,331.42  975,630.66  862,216.90  1,589,333.32

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 120,214,359.22

 12,471,641.55

 25,751,243.13

 12,471,641.55

 25,751,243.13

 12,471,641.55

 25,751,243.13

 12,471,641.55

 25,751,243.13



República de Honduras

13/01/2024 16:08:06
2023Gestión: 

REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL

TODAS LAS FUENTES

R_EGA_10_MENSUAL
Etapa:  

Estado :

DEVENGADO

APROBADO
Fecha Desde : 01/01/23 Hasta : 31/12/23
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 120,214,359.22 0409

 001

 002

 11

 001

1 0 0 2

11520

11600

11710

11750

12100

12410

12420

12550

21110

21200

21420

23100

23200

23390

23500

23600

25300

25400

25700

26110

26120

26210

26220

27210

29100

29200

31110

Febrero   Marzo     Abril     Mayo      Junio     Julio     Agosto    Septiembre Octubre   Noviembre Diciembre

 1,888.89  61,200.00  88,719.84  5,100.00

 8,160.00

 17,400.00  17,400.00  8,700.00  4,156.67  664,509.15  164,595.11  168,582.61  172,932.61

 1,768.50  589.50  589.50  589.50  22,990.50  25,348.50  24,759.00  24,759.00  24,759.00  25,348.50

 3,521,963.31  1,180,766.67  1,371,779.99  114,800.00  57,400.00  57,400.00  57,400.00  57,400.00  57,400.00

 500,556.37  33,483.33

 500,556.37  4,783.33  28,700.00

 110,004.48  36,954.63  36,954.63  36,095.22  1,718.82  1,718.82  1,718.82  1,718.82  1,718.82  1,718.82

 81,094.34  1,149.90  2,186.83  929.18  1,596.86  99,176.22  96,183.10  113,390.10  84,844.66  59,303.68  64,565.62

 4,800.00  2,400.00  4,800.00  14,400.00  4,800.00  14,400.00

 35,536.36

 11,500.00  113,601.60  393,501.65

 6,037.50

 14,363.50  12,420.00  35,765.00  6,210.00  6,210.00  12,420.00

 11,845.00  11,845.00  11,845.00  11,845.00

 4,724.78  65,040.08  1,581.25

 49,105.00  25,760.00  4,140.00  9,200.00

 11,425.00  28,562.50  17,175.00

 72,978.17  149,556.85  36,576.83  36,602.25  36,136.31  36,286.79  36,186.70  36,202.53

 8,970.00  31,050.00

 202,371.25  154,557.20  95,827.80

 9,406.26  268,445.40  213,652.65 -3,350.00  126,927.52  23,443.50  88,466.39  7,197.00

 98,123.17  69,285.27  93,898.08  42,662.14  651,316.57 -2,192.00

 4,028.73  15,638.55

 25,812.50

 30,935.00  30,935.00  30,935.00  30,935.00  30,935.00  61,870.00  61,870.00  61,870.00

 15,525.00  3,208.50  18,254.47  63,552.46  36,055.31

 156,908.73

 8,160.00

 1,218,276.15

 151,501.50

 6,476,309.97

 534,039.70

 534,039.70

 230,321.88

 604,420.49

 45,600.00

 35,536.36

 518,603.25

 6,037.50

 87,388.50

 47,380.00

 71,346.11

 88,205.00

 57,162.50

 440,526.43

 40,020.00

 452,756.25

 734,188.72

 953,093.23

 19,667.28

 25,812.50

 340,285.00

 136,595.74

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16Ins:

GA: 

UE: 

Fte:

Org: 

Categoria programatica.

Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción
GERENCIA CENTRAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Decimocuarto Mes

Complementos

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Suministro De EnergíA EléCtrica

Agua

Telefonía Fija

Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de 
Transporte
Mantenimiento y Reparación de Otros Equipos

Limpieza, Aseo y Fumigación

Mantenimiento de Sistemas Informáticos

Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones

Primas y Gastos de Seguro

Servicio de Internet

Pasajes Nacionales

Pasajes al Exterior

Viáticos Nacionales

Viáticos al Exterior

Tasas

Ceremonial y Protocolo

Servicios de Vigilancia

Productos Alimenticios Y Bebidas

TOTAL 

Tesoro Nacional  218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 120,214,359.22

 25,751,243.13

 25,751,243.13

 25,751,243.13

 25,751,243.13



República de Honduras

13/01/2024 16:08:06
2023Gestión: 

REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL

TODAS LAS FUENTES

R_EGA_10_MENSUAL
Etapa:  

Estado :

DEVENGADO

APROBADO
Fecha Desde : 01/01/23 Hasta : 31/12/23
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 120,214,359.22 0409

 001

 002

 003

 11

 11

 001

 001

1 0 0 2

11 0 0 1

32310

33100

33300

33500

35100

35610

35620

36930

39100

39200

39300

39400

39600

42140

42310

42510

45100

11100

11510

11520

11710

11750

12100

Febrero   Marzo     Abril     Mayo      Junio     Julio     Agosto    Septiembre Octubre   Noviembre Diciembre

 11,160.75

 122,531.92  34,500.00  103,173.98  22,587.76

 24,150.00

 1,000.00

 5,692.50

 3,531.80  1,956.80  1,332.80  4,183.69  2,248.68  2,143.51  1,796.56  1,705.46  4,424.57

 38,272.75  11,070.45  8,672.38  12,098.15  10,793.28  10,062.95  6,369.19  7,394.16  9,117.65  8,670.60

 2,357.50

 57,893.06  16,570.06

 37,553.25  23,365.65  60,950.00  4,186.00  198,992.41

 41,427.22  14,323.25

 3,378.36

 15,473.25  185,403.25  36,750.55  279,201.80

 19,070.04

 797,500.00

 140,543.27  58,268.20

 122,745.50

 306,000.00  994,200.00  433,400.00  552,080.00  516,200.00  516,200.00

 276,506.68

 36,116.67

 293,277.00  80,051.60  74,849.00  74,849.00

 7,663.50  7,663.50  7,663.50  9,432.00  9,432.00  9,432.00

 1,356,220.00  486,200.00  532,393.33

 11,160.75

 282,793.66

 24,150.00

 1,000.00

 5,692.50

 23,323.87

 122,521.56

 2,357.50

 74,463.12

 325,047.31

 55,750.47

 3,378.36

 516,828.85

 19,070.04

 797,500.00

 198,811.47

 122,745.50

 3,318,080.00

 276,506.68

 36,116.67

 523,026.60

 51,286.50

 2,374,813.33

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16Ins:

GA: 

UE: 

UE: 

Fte:

Fte:

Org: 

Org: 

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción
GERENCIA CENTRAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA C

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Prendas de Vestir

Productos De Papel Y CartóN

Productos de Artes Gráficas

Libros, Revistas y Periódicos

Productos Químicos

Gasolina

Diesel

Elementos de Ferretería

Elementos de Limpieza y Aseo Personal

Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

Utiles y Materiales Eléctricos

Utensilios de Cocina y Comedor

Repuestos y Accesorios

Electrodomésticos

Equipo de Transporte Terrestre para Personas

Equipo de Comunicación

Aplicaciones Informáticas

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

TOTAL 

Tesoro Nacional

Tesoro Nacional

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16

 218,494.34  4,034,082.44  1,322,349.88  1,686,892.36  1,948,070.67  2,637,256.53  1,852,613.99  2,502,548.75  2,185,165.26  2,779,108.82  4,584,660.09

 1,393,174.63  521,403.65  554,306.70  500,981.13  452,330.50  1,037,980.17  734,340.50  662,619.23  724,184.14  11,294,972.04

 120,214,359.22

 25,751,243.13

 44,731,301.82

 25,751,243.13

 44,731,301.82

 25,751,243.13

 44,731,301.82

 25,751,243.13

 17,876,292.69
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REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL

TODAS LAS FUENTES
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Estado :

DEVENGADO

APROBADO
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11100

11510
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Febrero   Marzo     Abril     Mayo      Junio     Julio     Agosto    Septiembre Octubre   Noviembre Diciembre

 4,511.11  193,389.99

 4,511.11  193,389.99

 36,954.63  12,891.15  12,891.15  12,891.15

 22,312.50  11,510.63  123,703.14

 89,235.00  50,025.00  9,545.00  19,174.51

 97,462.50

 12,075.00  88,642.00  51,347.50

 10,249,999.85

 106,000.00  257,000.00  121,000.00  121,000.00  121,000.00  121,000.00

 70,583.32

 10,083.32

 52,635.00  17,545.00  13,920.00  17,545.00

 2,358.00  2,358.00  2,358.00  2,358.00  2,358.00  2,358.00

 332,433.32  121,000.00  132,840.00

 48,856.10

 48,856.10

 9,453.51  3,437.64  3,437.64  3,437.64

 91,540.00

 20,700.00

 288,000.00  264,000.00  168,000.00  168,000.00  184,500.00  184,500.00

 100,749.98

 15,333.31

 80,040.00  24,360.00  26,752.50  26,752.50

 5,305.50  5,305.50  5,305.50  4,716.00  4,716.00  5,305.50

 423,866.65  144,500.00  240,760.00  70,000.00  35,000.00  35,000.00  6,400.00  8,500.00  17,000.00

 197,901.10

 197,901.10

 75,628.08

 157,526.27

 167,979.51

 97,462.50

 152,064.50

 10,249,999.85

 847,000.00

 70,583.32

 10,083.32

 101,645.00

 14,148.00

 586,273.32

 48,856.10

 48,856.10

 19,766.43

 91,540.00

 20,700.00

 1,257,000.00

 100,749.98

 15,333.31

 157,905.00

 30,654.00

 981,026.65

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16Ins:

GA: 

UE: 

Fte:

Org: 

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción
GERENCIA CENTRAL

DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA C

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Viáticos Nacionales

Ceremonial y Protocolo

Prendas de Vestir

Productos de Artes Gráficas

Transferencias  a Organismos Internacionales - Cuotas 
Ordinarias

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Ceremonial y Protocolo

Productos Alimenticios Y Bebidas

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

TOTAL 

Tesoro Nacional  2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16

 1,393,174.63  521,403.65  554,306.70  500,981.13  452,330.50  1,037,980.17  734,340.50  662,619.23  724,184.14  11,294,972.04

 341,886.83  124,437.64  136,277.64  101,149.84  108,358.00  269,441.32  175,993.00  161,603.00  137,278.00  303,026.32

 492,472.53  8,951,375.28  248,494.69  232,316.72  377,619.43  332,372.22  9,089,204.91  218,918.75  273,924.75  4,778,858.26

 120,214,359.22

 44,731,301.82

 44,731,301.82

 44,731,301.82

 17,876,292.69

 1,859,451.59

 24,995,557.54



República de Honduras

13/01/2024 16:08:06
2023Gestión: 
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Etapa:  

Estado :

DEVENGADO

APROBADO
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Febrero   Marzo     Abril     Mayo      Junio     Julio     Agosto    Septiembre Octubre   Noviembre Diciembre

 67,960.55  11,666.67  2,125.00

 67,960.55  2,916.67  10,875.00

 21,485.25  6,875.28  7,734.69  8,594.10  859.41  859.41  859.41  859.41  859.41

 47,120.63  11,874.00  19,650.87

 13,454.52

 7,797.50

 87,801.52  41,658.75  11,040.00

 8,800,000.00  8,800,000.00  4,400,000.00

 170,000.00  334,000.00  158,333.34  103,000.00  103,000.00  103,000.00

 7,638.89  60,083.33

 13,999.99  5,555.56

 3,058.33

 125,038.33  14,935.00  14,935.00  14,935.00

 2,947.50  2,358.00  2,358.00  2,358.00  1,768.50  1,768.50

 324,866.66  122,000.00  163,940.00  57,166.67  15,056.45  59,256.45  67,056.45  67,056.45

 583.33  50,317.22  4,763.89  17,368.82

 583.33  50,317.22  2,916.67  19,216.04

 6,875.28  3,437.64  3,437.64  5,156.46  859.41  1,718.82  2,578.23  2,578.23

 350,000.00  250,000.00  200,000.00  200,000.00  281,333.33  240,000.00

 140,000.00

 16,666.67

 87,000.00  29,000.00  40,793.33  34,800.00

 81,752.22

 81,752.22

 48,986.37

 78,645.50

 13,454.52

 7,797.50

 140,500.27

 22,000,000.00

 971,333.34

 67,722.22

 19,555.55

 3,058.33

 169,843.33

 13,558.50

 876,399.13

 73,033.26

 73,033.26

 26,641.71

 1,521,333.33

 140,000.00

 16,666.67

 191,593.33

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16Ins:

GA: 

UE: 

UE: 

Fte:

Fte:

Org: 

Org: 

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción
GERENCIA CENTRAL

DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA C

DIRECCIÓN GENERAL DE 
MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Telefonía Fija

Mantenimiento y Reparación de Equipo para Computación

Viáticos Nacionales

Ceremonial y Protocolo

Transferencias Corrientes a Otros Entes del Sector Público

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Complementos

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut

TOTAL 

Tesoro Nacional

Tesoro Nacional

 2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 859,018.58  244,734.69  390,335.44  227,559.17  560,762.13  689,935.63  616,142.75  469,734.53  562,072.30  731,202.93

 2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 859,018.58  244,734.69  390,335.44  227,559.17  560,762.13  689,935.63  616,142.75  469,734.53  562,072.30  731,202.93

 2,227,533.99  9,597,216.57  939,079.03  834,447.69  938,307.93  1,639,793.71  9,999,538.41  1,043,140.98  1,135,386.89  16,376,856.62

 859,018.58  244,734.69  390,335.44  227,559.17  560,762.13  689,935.63  616,142.75  469,734.53  562,072.30  731,202.93

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16

 492,472.53  8,951,375.28  248,494.69  232,316.72  377,619.43  332,372.22  9,089,204.91  218,918.75  273,924.75  4,778,858.26

 331,741.94  125,437.64  168,544.30  105,790.90  172,947.50  413,147.96  300,786.12  191,823.83  192,396.51  291,561.93

 527,276.64  119,297.05  221,791.14  121,768.27  387,814.63  276,787.67  315,356.63  277,910.70  369,675.79  439,641.00

 120,214,359.22

 44,731,301.82

 5,351,498.15

 44,731,301.82

 5,351,498.15

 44,731,301.82

 5,351,498.15

 24,995,557.54

 2,294,178.63

 3,057,319.52
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REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO COMPARATIVO MENSUAL

TODAS LAS FUENTES

R_EGA_10_MENSUAL
Etapa:  

Estado :

DEVENGADO

APROBADO
Fecha Desde : 01/01/23 Hasta : 31/12/23
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13 0 0 1

13 0 0 2

11750

12100
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11750
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12550

11100

11510

11520
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Febrero   Marzo     Abril     Mayo      Junio     Julio     Agosto    Septiembre Octubre   Noviembre Diciembre

 4,126.50  4,716.00  4,716.00  4,716.00  4,716.00  4,716.00

 512,666.67  115,000.00  167,473.33

 18,916.66  47,345.00

 18,916.66  47,345.00

 14,609.97  4,297.05  2,578.23  3,437.64

 4,485.00

 13,906.26  23,640.63  29,203.13  23,640.63  6,953.13

 5,405.00  44,194.70  35,880.00  20,125.00

 1,054,312.90  2,864,156.45  1,342,489.79  1,255,289.78  1,570,489.78  1,420,989.78

 797,310.70

 108,846.36

 793,289.09  182,017.02  198,503.52  195,772.69

 27,706.50  25,938.00  25,938.00  28,296.00  28,296.00  28,885.50

 4,058,690.00  1,403,500.00  1,778,760.00  1,200.00

 7,500.00  595,951.39

 18,416.67  595,951.39

 111,723.30  41,251.68  42,970.50  42,970.50

 150,000.00  50,000.00  50,000.00  50,000.00  50,000.00

 29,166.67

 4,166.67

 21,750.00  7,250.00  7,250.00  7,250.00

 589.50  1,179.00  1,179.00  1,179.00  1,179.00  1,179.00

 27,706.50

 795,140.00

 66,261.66

 66,261.66

 24,922.89

 4,485.00

 97,343.78

 105,604.70

 9,507,728.48

 797,310.70

 108,846.36

 1,369,582.32

 165,060.00

 7,242,150.00

 603,451.39

 614,368.06

 238,915.98

 350,000.00

 29,166.67

 4,166.67

 43,500.00

 6,484.50

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16Ins:

GA: 

UE: 

UE: 

Fte:

Fte:

Org: 

Org: 

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción
GERENCIA CENTRAL

DIRECCIÓN GENERAL DE 
MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

OFICINA NORMATIVA DE 
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DE

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Pasajes Nacionales

Viáticos Nacionales

Ceremonial y Protocolo

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

TOTAL 

Tesoro Nacional

Tesoro Nacional

 859,018.58  244,734.69  390,335.44  227,559.17  560,762.13  689,935.63  616,142.75  469,734.53  562,072.30  731,202.93

 4,171,272.71  1,444,751.68  1,890,173.25  1,243,877.13  1,082,608.90  3,154,286.48  2,237,559.99  1,527,544.97  1,900,719.51  2,752,183.11

 859,018.58  244,734.69  390,335.44  227,559.17  560,762.13  689,935.63  616,142.75  469,734.53  562,072.30  731,202.93

 4,171,272.71  1,444,751.68  1,890,173.25  1,243,877.13  1,082,608.90  3,154,286.48  2,237,559.99  1,527,544.97  1,900,719.51  2,752,183.11

 859,018.58  244,734.69  390,335.44  227,559.17  560,762.13  689,935.63  616,142.75  469,734.53  562,072.30  731,202.93

 4,171,272.71  1,444,751.68  1,890,173.25  1,243,877.13  1,083,573.73  3,154,286.48  2,240,193.49  1,527,544.97  1,900,719.51  3,101,236.22

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16

 527,276.64  119,297.05  221,791.14  121,768.27  387,814.63  276,787.67  315,356.63  277,910.70  369,675.79  439,641.00

 4,170,413.30  1,444,751.68  1,847,647.17  1,236,073.28  1,082,019.40  2,998,940.81  2,161,716.88  1,465,602.80  1,797,289.30  2,442,958.67

 859.41  42,526.08  7,803.85  589.50  155,345.67  75,843.11  61,942.17  103,430.21  309,224.44

 120,214,359.22

 5,351,498.15

 21,757,629.17

 5,351,498.15

 21,404,977.73

 5,351,498.15

 21,404,977.73

 3,057,319.52

 20,647,413.29

 757,564.44
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 120,214,359.22 0409

 001

 005

 006

 11

 12

 11

 001

 099

 001

13 0 0 2

13 0 0 2

14 0 0 1

12100

12410

12420

12550

31110

42600

33300

39200

39600

42600

11100

11510

11520

11710

11750

12100

12410

12420

12550

Febrero   Marzo     Abril     Mayo      Junio     Julio     Agosto    Septiembre Octubre   Noviembre Diciembre

 41,666.67  3,513.17  32,056.45  32,056.45

 3,472.22  5,635.50

 3,472.22  5,635.50

 859.41  859.41  859.41  859.41  1,718.82

 2,914.11  12,085.35

 176,582.50

 964.83  2,633.50

 74,060.00

 4,743.11

 270,250.00

 86,000.00  191,333.33  108,000.00  108,000.00  108,000.00  108,000.00

 59,111.10

 6,916.66

 55,873.33  15,660.00  15,660.00  15,660.00

 1,768.50  2,358.00  2,358.00  2,358.00  2,358.00  2,358.00

 316,666.66  100,000.00  147,253.34  1,120.00  50,000.00  25,000.00  25,000.00  25,000.00  25,000.00  25,000.00

 13,766.67  33,319.99  14,583.33

 13,766.67  33,319.99  2,083.33  12,500.00

 8,594.10  3,437.64  3,437.64  3,437.64  859.41  859.41  859.41  859.41  859.41  859.41

 109,292.74

 9,107.72

 9,107.72

 5,156.46

 14,999.46

 176,582.50

 3,598.33

 74,060.00

 4,743.11

 270,250.00

 709,333.33

 59,111.10

 6,916.66

 102,853.33

 13,558.50

 740,040.00

 61,669.99

 61,669.99

 24,063.48

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16Ins:

GA: 

UE: 

UE: 

Fte:

Fte:

Fte:

Org: 

Org: 

Org: 

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Categoria programatica.

Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción
GERENCIA CENTRAL

OFICINA NORMATIVA DE 
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DE

ESCUELA DE BUEN GOBIERNO

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Productos Alimenticios Y Bebidas

Equipos para Computación

Productos de Artes Gráficas

Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

Repuestos y Accesorios

Equipos para Computación

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

TOTAL 

Tesoro Nacional

Recursos Propios

Tesoro Nacional

 4,171,272.71  1,444,751.68  1,890,173.25  1,243,877.13  1,082,608.90  3,154,286.48  2,237,559.99  1,527,544.97  1,900,719.51  2,752,183.11

 964.83  2,633.50  349,053.11

 325,260.76  103,437.64  178,224.32  71,197.62  138,627.91  226,467.40  192,090.74  153,960.74  151,877.41  238,071.84

 4,171,272.71  1,444,751.68  1,890,173.25  1,243,877.13  1,082,608.90  3,154,286.48  2,237,559.99  1,527,544.97  1,900,719.51  2,752,183.11

 964.83  2,633.50  349,053.11

 325,260.76  103,437.64  178,224.32  71,197.62  138,627.91  226,467.40  192,090.74  153,960.74  151,877.41  238,071.84

 4,171,272.71  1,444,751.68  1,890,173.25  1,243,877.13  1,083,573.73  3,154,286.48  2,240,193.49  1,527,544.97  1,900,719.51  3,101,236.22

 325,260.76  103,437.64  178,224.32  71,197.62  138,627.91  226,467.40  192,090.74  153,960.74  151,877.41  238,071.84

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16

 859.41  42,526.08  7,803.85  589.50  155,345.67  75,843.11  61,942.17  103,430.21  309,224.44

 964.83  2,633.50  349,053.11

 325,260.76  103,437.64  178,224.32  71,197.62  138,627.91  226,467.40  192,090.74  153,960.74  151,877.41  238,071.84

 120,214,359.22

 21,757,629.17

 1,779,216.38

 21,404,977.73

 352,651.44

 1,779,216.38

 21,404,977.73

 352,651.44

 1,779,216.38

 757,564.44

 352,651.44

 1,779,216.38
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11100

11510

11520
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11750
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29100

31110
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Febrero   Marzo     Abril     Mayo      Junio     Julio     Agosto    Septiembre Octubre   Noviembre Diciembre

 698,112.90  808,056.45  527,056.45  527,056.45  527,056.45  531,856.45

 297,849.56

 41,838.00

 271,617.76  76,423.19  76,423.19  77,003.19

 10,021.50  10,021.50  10,021.50  10,611.00  10,611.00  11,200.50

 1,538,166.63  554,000.00  644,740.01 -4,000.00  25,200.00

 6,941.67  222,739.43

 6,941.67  222,739.43

 47,267.55  18,047.61  16,328.79  17,188.20

 12,630.08  12,630.08  13,720.33

 55,802.20

 1,703.63  25,601.13  26,786.11  36,041.63 -2,141.00  57,239.26  19,244.00  14,875.00

 30,709.55  19,290.45

 55,200.00  67,447.50

 16,128.75

 25,333.35

 31,395.00

 13,053.94

 3,619,195.15

 297,849.56

 41,838.00

 501,467.33

 62,487.00

 2,758,106.64

 229,681.10

 229,681.10

 98,832.15

 38,980.49

 55,802.20

 179,349.76

 50,000.00

 122,647.50

 16,128.75

 25,333.35

 31,395.00

 13,053.94

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16Ins:

GA: 

UE: 

Fte:

Org: 

Categoria programatica.

Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción
GERENCIA CENTRAL

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO 
INTEGRAL DE CONTROL INTERNO (ONAD

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Obj:

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Pasajes Nacionales

Pasajes al Exterior

Viáticos Nacionales

Viáticos al Exterior

Ceremonial y Protocolo

Productos Alimenticios Y Bebidas

Prendas de Vestir

Productos de Artes Gráficas

Repuestos y Accesorios

TOTAL 

Tesoro Nacional  1,617,847.36  597,648.74  733,658.78  471,297.14  799,978.23  857,774.95  865,934.97  718,383.72  710,893.99  998,411.14

 1,617,847.36  597,648.74  733,658.78  471,297.14  799,978.23  857,774.95  865,934.97  718,383.72  710,893.99  998,411.14

 1,617,847.36  597,648.74  733,658.78  471,297.14  799,978.23  857,774.95  865,934.97  718,383.72  710,893.99  998,411.14

 826,644.34  15,046,356.09  14,225,582.82  7,044,052.07  5,924,119.58  7,524,763.51  9,377,451.44  17,449,780.53  7,073,560.86  8,102,275.82  27,619,772.16

 1,617,847.36  597,648.74  733,658.78  471,297.14  799,978.23  857,774.95  865,934.97  718,383.72  710,893.99  998,411.14

 120,214,359.22

 8,371,829.02

 8,371,829.02

 8,371,829.02

 8,371,829.02
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Nota Aclaratoria
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ANEXO 16

Nota Aclaratoria
STLCC-GA-001-2024



i.:,H
Trahsparencia y
Lucha Contra la
Corrupción HONDURAS

NOTAACIARATORIA

STLCC-GA-OO1-2024

En el Marco del Indicador de Meta Institucional de Gerencia Publica por
Resultado y Tlansparencia, "porcentaje de monto total tle adquisiciones y
contrataciones gestionada a través de la ONCAE" de la Gerencia Central de esta
Secretaría, del Plan Anual de Compras y Contrataciones pmyectado versus
presupuesto ejecutado, informá que:

En üsta de que los lineamientos de ejecución presupuestaria y Iímites establecidos
según la DGP, fueron giradas mediante circula¡ STLCC-ONCAE-AL-018-2023 de fecha
21 de julio del 2023, en la que se autorizaron los límites de ejecución del gasto por unidad
ejecutora, por famüa, clase y producto, por lo tantoi el tiempo para la realización de
procesos de compras se redujo a 4 meses y 15 días, en vista de que el cierre
presupuestario se programó para el l5 de diciembre.

La STLCC proyectó ejecutar adicionalmente en el PACC la cantidad aproximada de L.
7,168,057.25, correspondiente a la adquisición de vehículos de la compra conjunta,
compra de equipo de computación realizada por catálogo electronico, Iicencia y
aplicaciones fuformática, licitación para la compra de servidores y otros equiposi una de
las razones por las que no se elaboraron Ios devengados de pago, fue el incumplimiento
de los proveedores en las entregas de los vehículos y computadoras, raán por la cual el
SIAFI revertió los documentos de pre compmmisos cargados, otro factor consistió en el

correspondientes a la adquisición

Esperamos considerar las experiencias las compras para mejorar
en el próximo periodo la ejecución del PAC

Lucy
Gerente

Dirección: Centro Cívico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a

Chiminike, CA-6, Tegucigalpa / ¡SIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn lrf d@

,-

I
§,

on

x

limitado tiempo para la finalización de 2
de licencias y comfra de Servidores.

**
fftlrl
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INST GA UE Fte. Org. Prg. Spg. Pry. Aob. Obj. Trf.Bnf Crd. Disp. Impt. UE Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.

AUMENTO EGRESOS

DISMINUCION EGRESOS

EGRESOS

INST GA Item Descripción Fte. Org. Rubro Descripción Trf Orig. Crd. Vigt. Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.

DescripciónDescripción

INGRESOS

AUMENTO INGRESOS

DISMINUCION INGRESOS

Resumen UE Resumen GA

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción (STLCC), solicita modificación presupuestaria 
para incremento por Ciento Cincuenta y Cinco Mil 
Quinientos Veinticinco Lempiras Exactos (L155,525.00) 
cuyo financiamiento será tomado de los Recursos 
Propios, Fuente 12 generados por dicha Institución y 
autorizados según Artículo No. 22 último párrafo de las 
Disposiciones Generales del Presupuesto General de 
Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 
2023.

Resumen InstituciónJUSTIFICACIONES:

Favorable? Dictamen

DICTAMEN DGIP

                                                                                           N° 029-DGP-USG-AC
 DICTAMEN DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
Vista la solicitud presentada por la Secretaría de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción  mediante Oficio No. STLCC-DM-0067-2023 del 23 de febrero, 2023 y Formulario de Modificación 
Presupuestaria FMP-05 No. 000001 del 01 de febrero, 2023, por CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 

Analisis Egresos
DICTAMEN DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. DGP-UGF- 11
                                     
La Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (ONCAE), mediante Oficio-STLCC-DM-0020-
2023 de fecha 20 de enero de 2023, solicita modificación presupuestaria por un monto de CIENTO 
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L155,525.00) cuyo 

Analisis Ingresos

DICTAMEN DGP

 0409

 0409

 001

 001

 005

 005

 12

 12

 099

 099

 13

 13

 00

 00

 000

 000

 002

 002

31110

42600

 0000

 0000

 0.00

 15,897.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 50,000.00

 105,525.00

 50,000.00

 105,525.00

 50,000.00

 121,422.00

Productos Alimenticios Y Bebidas

Equipos para Computación

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES PÚBLICAS
ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES PÚBLICAS

 15,897.00  0.00  0.00  155,525.00  155,525.00  171,422.00Total Aumento Egresos:

 0409  001  12 99 12121 Emision de Constancias, Certificaciones y Otros  0000  0.00  0.00  155,525.00  155,525.00  155,525.00

 0.00  0.00  155,525.00  155,525.00  155,525.00Total Aumento Ingresos:

 0409Institución:  000001

Lugar:

3  0409 1,2

MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS

Fecha:

Nro. Documento:

Estado:

TIPO INSTITUCION NRO. DOC o EXPEDIENTES

 08  01 01/02/23

AUTORIZADO

Distrito Central

Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resumen DGP

Modificación: 105 Ampliación por incorporación de recursos propios

Instr. Juridíco:  07 Dictamen DGP y Formulario FMP-05 D-N° 029-DGP-USG-ACNúmero:

ESTADO

AUTORIZADO



DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Institución: 409     Documento: 1
República de Honduras

13/03/2023 10:17:42
2023Gestión: 

R_MPR_DMPR_DOC

Página 2 de 3

QUINIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L155,525.00), cuyo financiamiento será tomado de la 
Fuente 12 - Recursos Propios, generados y autorizados según artículo 22, párrafo ultimo de las Disposiciones 
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 2023.       

De la revisión practicada por el Departamento de Análisis de Ingresos mediante el Memorando No. DGP-UGF-
47-2023  del 26 de enero, 2023, se estableció que los fondos recaudados , incorporados y no ejecutados en el
Ejercicio Fiscal 2022 por la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) ascienden a 
L311,050.00 (TRESCIENTOS ONCE MIL CINCUENTA  LEMPIRAS EXACTOS), por lo tanto con base al 
artículo 22, párrafo ultimo de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de 
la República 2023, se autoriza el 50% de los recursos incorporados y no ejecutados en el período anterior; por
 CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L155,525.00). 
Asimismo, la modificación en las asignaciones en referencia afectan los Resultados de Producción del Plan 
Operativo Anual reflejándose dichos ajustes en el Plan Estratégico y Operativo Institucional.
 
La incorporación del 50% de recursos propios recibidos, incorporados y no ejecutados en el período 2022 va 
orientada a ampliar las asignaciones presupuestarias de productos alimenticios y equipo de computación en el
Programa de la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE), valor que se 
deberá incorporar al presupuesto de la institución, ya que el mismo no quedo contemplado en el presupuesto 
de Ingresos y Egresos del presente año. 

La Dirección General de Presupuesto realizó la revisión y análisis de los documentos que respaldan la 
solicitud, base legal y disponibilidad presupuestaria, siendo el presente Dictamen el instrumento legal para 
realizar la modificación presupuestaria, sin embargo, la ejecución de los fondos es responsabilidad de la 
Institución ejecutora del gasto, en cumplimiento a la Normativa Legal vigente.  

La Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas en aplicación de los Artículos 35 y 41 de la Ley 
Orgánica del Presupuesto, 22 ultimo párrafo, 28, 34, 35 y 38 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 
General de Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 2023, 18, 19 numeral 2) y 24 inciso b), 
numeral 5) de las Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto. DICTAMINA que se apruebe la solicitud 
en todas y cada una de sus partes, considerando procedente la autorización del Documento de Modificación 
Presupuestaria FMP-05 No. 000001 en el Sistema de Administración Financiera Integrada (SIAFI), teniendo el
mismo efecto legal de un Dictamen.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 07 de marzo, 2023.

Analisis Egresos
financiamiento será tomado de los recursos de fuente 12 generados por dicha institución autorizados según 
Artículo No. 22 último párrafo de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos 
de la República, Ejercicio Fiscal 2023, los cuales fueron incorporados y no ejecutados durante el ejercicio 
fiscal 2022.

De la revisión practicada por el Departamento de Análisis de Ingresos mediante el Memorando No. DGP-UGF-
47-2023 de fecha 26 de enero 2023, se estableció que los fondos recaudados en el Ejercicio Fiscal 2022 por 
la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (ONCAE) ascienden a la cantidad de 
L311,050.00 (TRESCIENTOS ONCE MIL CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS), por lo tanto con base al 
Artículo 22, párrafo ultimo de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la 
República 2023, donde faculta a la SEFIN a autorizar la incorporación del 50% de los recursos incorporados y 
no ejecutados en el periodo anterior; se DICTAMINA que se apruebe la solicitud en todas y cada una de sus 
partes del presente Dictamen, a la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (ONCAE) el 
valor de L155,525.00 (CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO MIL LEMPIRAS 
EXACTOS), monto al que no se le aplica comisión bancaria por ser fondos incorporados y no ejecutados del 
año 2022.

Tegucigalpa M.D.C. 27 de febrero de 2023

Analisis Ingresos

DICTAMEN DGP
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Verificado por UE: Aprobado por UE:

Fecha y hora:Fecha y hora:

Verificado por GA: Aprobado por GA:

Fecha y hora:Fecha y hora:

Verificado por INS:

24/02/2023 08:58:00

FFUNEZ4
FRANCIS MARIEL FUNEZ CARCAMO

Aprobado por INS:

Fecha y hora: 24/02/2023 14:30:47

LZELAYA5
LAURA ISABEL ZELAYA RIVERA

Fecha y hora:

Verificado Egresos DGP:

10/03/2023 14:11:16

KLOZANO1
KENIA YULIBETH LOZANO BONILLA

Verificado Ingresos DGP/DGCP:

Fecha y hora: 27/02/2023 11:34:59

EGODOY6
ESTELA MARIA GODOY LICONA

Fecha y hora:

Aprobado SEFIN:

10/03/2023 17:18:55

RMADRID2
RICARDO  MADRID CRUZ

Creación Dictamen DGIP:

Fecha y hora:

Fecha y hora:

Aprobación DGIP: Rechazado:

Fecha y hora:Fecha y hora:
Autorizado SEFIN:

Fecha y hora: 13/03/2023 09:33:23

RRIVERA2
ROSA ELIZABETH RIVERA HENRIQUEZ

 001

 001

GA UE
12

12

Fuente
4

12

Clase Gasto
-105,525.00

-50,000.00

Disminución
 121,422.00

 50,000.00

Ppto Disponible
 0.00

 0.00

Cuota Reservada
 121,422.00

 50,000.00

Sobregiro
(Disponible - Cuota Reservada)

CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA-UE, Fuente y Clase de Gasto

 005

 005

Aprobado DGP:

Fecha y hora: 10/03/2023 16:46:24

DAGUILAR
DEYSI PATRICIA AGUILAR HERNANDEZ









DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Institución: 409     Documento: 9
República de Honduras

26/04/2023 09:21:39
2023Gestión: 

R_MPR_DMPR_DOC

Página 1 de 3

INST GA UE Fte. Org. Prg. Spg. Pry. Aob. Obj. Trf.Bnf Crd. Disp. Impt. UE Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.

AUMENTO EGRESOS

DISMINUCION EGRESOS

EGRESOS

INST GA Item Descripción Fte. Org. Rubro Descripción Trf Orig. Crd. Vigt. Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.

DescripciónDescripción

INGRESOS

AUMENTO INGRESOS

DISMINUCION INGRESOS

Resumen UE Resumen GA

Incorporación de fondos propios generados por 
inscripción de proveedores y emisión de constancias, en 
la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones 
de estado (ONCAE) Progama 13 del la STLCC, en 
atención al artículo 22 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto vigente para la gestión 2023, valores 
notificados por parte del departamneto de Ingresos de 
SEFIN, recaudación de fondos en el mes de Enero de 
2023 ascienden a L. 33,293.12 recursos capturados en 
fuente 12.

Resumen InstituciónJUSTIFICACIONES:

Favorable? Dictamen

DICTAMEN DGIP

N° 118-DGP-USG-AC
 DICTAMEN DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
Vista la solicitud presentada por la Secretaría de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción mediante Oficio No. STLCC-DM-0136-2023 del 14 de abril, 2023 y Formulario de Modificación 
Presupuestaria FMP-05 No. 000009 del 12 de abril, 2023, por Treinta y Tres Mil Doscientos Novena y Tres 

Analisis Egresos
DICTAMEN DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. DGP-UGF- 11
                                     
La Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (ONCAE), mediante Oficio-STLCC-DM-064-
2023 de fecha 20 de febrero de 2023, solicita modificación presupuestaria por un monto de TREINTA Y TRES 
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L.33,293.00), cuyo financiamiento será 

Analisis Ingresos

DICTAMEN DGP

 0409

 0409

 001

 001

 005

 005

 12

 12

 099

 099

 13

 13

 00

 00

 000

 000

 002

 002

33300

42600

 0000

 0000

 0.00

 121,422.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10,000.00

 23,293.00

 10,000.00

 23,293.00

 10,000.00

 144,715.00

Productos de Artes Gráficas

Equipos para Computación

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES PÚBLICAS
ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES PÚBLICAS

 121,422.00  0.00  0.00  33,293.00  33,293.00  154,715.00Total Aumento Egresos:

 0409  001  12 99 12121 Emision de Constancias, Certificaciones y Otros  0000  171,422.00  0.00  33,293.00  33,293.00  204,715.00

 171,422.00  0.00  33,293.00  33,293.00  204,715.00Total Aumento Ingresos:

 0409Institución:  000009

Lugar:

3  0409 13,14

MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS

Fecha:

Nro. Documento:

Estado:

TIPO INSTITUCION NRO. DOC o EXPEDIENTES

 08  01 12/04/23

AUTORIZADO

Distrito Central

Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resumen DGP

Modificación: 105 Ampliación por incorporación de recursos propios

Instr. Juridíco:  07 Dictamen DGP y Formulario FMP-05 D-118-DGP-USG-ACNúmero:

ESTADO

AUTORIZADO
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Lempiras Exactos (L33,293.00), cuyo financiamiento será tomado de la Fuente 12 - Recursos Propios, 
generados y autorizados según artículo 22 numeral 28 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 
General de Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 2023.
          
De la revisión practicada por la Unidad de Análisis y Control de la Gestión Financiera a través del Memorando 
No 146-DGP-UGF-AC del 27 de febrero, 2023, se estableció que los fondos recaudados en enero 2023 en el 
Rubro de Ingresos 12121- Emisión de Constancias, Certificaciones y Otros  por Treinta y Tres Mil Doscientos 
Novena y Tres Lempiras Exactos (L33,293.00), permiten realizar la ampliación automática del 100%; a los que
 se les aplica la Comisión Bancaria del 0.32% del valor recaudado. Además, es importante señalar que la 
modificación de las asignaciones en referencia afecta los resultados de producción del Plan Operativo Anual. 

La incorporación de Recursos Propios generados en enero 2023 está orientada a ampliar el Grupo de Gasto 
40000 Bienes Capitalizables y 30000 Materiales y Suministros a la Oficina Normativa de Compras y 
Adquisiciones del Estado, los que serán utilizados para la adquisición de equipos para computación y 
productos de artes gráficas,  valor que se deberá incorporar al presupuesto de la institución, ya que el mismo 
no quedó contemplado en el Presupuesto Aprobado de Ingresos y Egresos del 2023. 

La Dirección General de Presupuesto realizó la revisión y análisis de los documentos que respaldan la 
solicitud, base legal y disponibilidad presupuestaria, siendo el presente Dictamen el instrumento legal para 
realizar la modificación presupuestaria, sin embargo, la ejecución de los fondos es responsabilidad de la 
Institución ejecutora del gasto, en cumplimiento a la Normativa Legal vigente.  

La Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas en aplicación de los Artículos 35 y 41 de la Ley 
Orgánica del Presupuesto, 22 numeral 28, 28, 34, 35 y 38 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 
General de Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 2023, 18, 19 numeral 2) y 24 inciso b) numeral
5) de las Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto. DICTAMINA que se apruebe la solicitud en todas 
y cada una de sus partes, considerando procedente la autorización del Documento de Modificación 
Presupuestaria FMP-05 No. 000009 en el Sistema de Administración Financiera Integrada (SIAFI), teniendo el
mismo efecto legal de un Dictamen.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 20 de abril, 2023.

Analisis Egresos
tomado de los recursos de fuente 12 generados por dicha Institución, con el fin de ampliar las asignaciones 
presupuestarias tal como se detallan en el Documento de Modificación Presupuestaria No. 9 de fecha 13 de 
abril de 2023.

En base a la revisión realizada en la Unidad de Análisis y Control de la Gestión Financiera, se estableció que 
los fondos recaudados por la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (ONCAE), permiten 
realizar la ampliación automática del 50% de los recursos generados durante el mes de enero de 2023, en el 
rubro 12121 Emisión de Constancias, Certificaciones y Otros, los cuales son autorizados según lo establecido 
en el artículo 22 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la 
República Ejercicio Fiscal 2023 habiéndose aplicado la comisión bancaria de 0.32%. Por lo que se 
DICTAMINA que procede la solicitud descrita en el memorando No-146-DGP-UGF-AC del 27 de febrero de 
2023, para la autorización correspondiente.

Tegucigalpa M.D.C. 18 de abril de 2023.

Analisis Ingresos

DICTAMEN DGP
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Verificado por UE: Aprobado por UE:

Fecha y hora:Fecha y hora:

Verificado por GA: Aprobado por GA:

Fecha y hora:Fecha y hora:

Verificado por INS:

13/04/2023 11:50:34

FFUNEZ4
FRANCIS MARIEL FUNEZ CARCAMO

Aprobado por INS:

Fecha y hora: 13/04/2023 15:07:00

LZELAYA5
LAURA ISABEL ZELAYA RIVERA

Fecha y hora:

Verificado Egresos DGP:

24/04/2023 14:44:30

KLOZANO1
KENIA YULIBETH LOZANO BONILLA

Verificado Ingresos DGP/DGCP:

Fecha y hora: 18/04/2023 15:07:48

EGODOY6
ESTELA MARIA GODOY LICONA

Fecha y hora:

Aprobado SEFIN:

25/04/2023 10:44:21

RMADRID2
RICARDO  MADRID CRUZ

Creación Dictamen DGIP:

Fecha y hora:

Fecha y hora:

Aprobación DGIP: Rechazado:

Fecha y hora:Fecha y hora:
Autorizado SEFIN:

Fecha y hora: 25/04/2023 16:57:24

RRIVERA2
ROSA ELIZABETH RIVERA HENRIQUEZ

 001

 001

GA UE
12

12

Fuente
3

4

Clase Gasto
-10,000.00

-23,293.00

Disminución
 10,000.00

 144,715.00

Ppto Disponible
 0.00

 0.00

Cuota Reservada
 10,000.00

 144,715.00

Sobregiro
(Disponible - Cuota Reservada)

CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA-UE, Fuente y Clase de Gasto

 005

 005

Aprobado DGP:

Fecha y hora: 24/04/2023 14:47:59

DAGUILAR
DEYSI PATRICIA AGUILAR HERNANDEZ
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INST GA UE Fte. Org. Prg. Spg. Pry. Aob. Obj. Trf.Bnf Crd. Disp. Impt. UE Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.

AUMENTO EGRESOS

DISMINUCION EGRESOS

EGRESOS

INST GA Item Descripción Fte. Org. Rubro Descripción Trf Orig. Crd. Vigt. Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.

DescripciónDescripción

INGRESOS

AUMENTO INGRESOS

DISMINUCION INGRESOS

Resumen UE Resumen GA

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción (STLCC), solicita modificación presupuestaria 
por incorporación de fondos por Doscientos veintiuno mil 
doscientos ochenta y nueve lempiras exactos (L 
221,289.00) cuyo financiamiento será incorporado por los
Recursos Propios, Fuente 12 generados por dicha 
Institución y autorizados según Artículo No. 22 último 
párrafo de las Disposiciones Generales del Presupuesto 
General de Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio 
Fiscal 2023.

Resumen InstituciónJUSTIFICACIONES:

Favorable? Dictamen

DICTAMEN DGIP

N° 716-DGP-USG-AC
 DICTAMEN DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
Vista la solicitud presentada por la Secretaría de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción  mediante Oficio No. STLCC-DM-0519-2023 del 17 de noviembre, 2023 y Formulario de 
Modificación Presupuestaria FMP-05 No. 0026 del 17 de noviembre, 2023, por DOSCIENTOS VEINTIUN MIL 

Analisis Egresos
DICTAMEN DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA                                                                                          
                                No. 123 DGP-UGF-AC
                                     
La Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (ONCAE), mediante Oficio No. STLCC-DM-
0399-2023 de fecha 20 de septiembre de 2023, Oficio No. STLCC-DM-0438-2023 de fecha 18 de octubre de 

Analisis Ingresos

DICTAMEN DGP

 0409  001  005  12  099  13  00  000  002 42600  0000  16,193.00  0.00  0.00  221,289.00  221,289.00  237,482.00Equipos para ComputaciónADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES PÚBLICAS

 16,193.00  0.00  0.00  221,289.00  221,289.00  237,482.00Total Aumento Egresos:

 0409
 0409

 001
 001

 12
 12

99
99

12121
15299

Emision de Constancias, Certificaciones y Otros
Venta de Servicios Varios

 0000
 0000

 521,896.00
 797.00

 0.00
 0.00

 220,890.00
 399.00

 220,890.00
 399.00

 742,786.00
 1,196.00

 522,693.00  0.00  221,289.00  221,289.00  743,982.00Total Aumento Ingresos:

 0409Institución:  000026

Lugar:

3  0409 40,41

MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS

Fecha:

Nro. Documento:

Estado:

TIPO INSTITUCION NRO. DOC o EXPEDIENTES

 08  01 17/11/23

AUTORIZADO

Distrito Central

Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resumen DGP

Modificación: 105 Ampliación por incorporación de recursos propios

Instr. Juridíco:  07 Dictamen DGP y Formulario FMP-05 D-716-DGP-USG-ACNúmero:

ESTADO

AUTORIZADO
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DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L221,289.00), cuyo financiamiento será tomado 
de la Fuente 12 - Recursos Propios, generados y autorizados según artículo 22 numeral 28 de las 
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 
2023.

De la revisión practicada por el Departamento de la Unidad de Análisis y Control de la Gestión Financiera, 
adscrita a la Direccion General de Presupuesto, mediante los Memorando No. 726-DGP-UGF-AC  del 29 de 
septiembre, 2023 y  No. 767-DGP-UGF-AC  del 26 de octubre, 2023 se estableció que los fondos recaudados 
en agosto y septiembre, 2023 en los Rubro de Ingresos 12121- Emisión de Constancias, Certificaciones y 
Otros y 15299 Venta de Servicios Varios por DOSCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y 
NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L221,289.00), permiten realizar la ampliación automática del 100% a los que  
se les aplica la Comisión Bancaria del 0.32% del valor recaudado. Además, es importante señalar que la 
modificación de las asignaciones en referencia afecta los resultados de producción del Plan Operativo Anual. 
 
La incorporación de Recursos Propios generados en agosto y septiembre 2023 está orientada a ampliar el 
Grupo de Gasto 40000 Bienes Capitalizables a la Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado, 
los que serán utilizados para la adquisición de Equipos para Computación,  valor que se deberá incorporar al 
presupuesto de la institución, ya que no quedó contemplado en el Presupuesto Aprobado de Ingresos y 
Egresos del 2023, con recursos propios fuente 12.. 

La Dirección General de Presupuesto realizó la revisión y análisis de los documentos que respaldan la 
solicitud, base legal y disponibilidad presupuestaria, siendo el presente Dictamen el instrumento legal para 
realizar la modificación presupuestaria, sin embargo, la ejecución de los fondos es responsabilidad de la 
Institución ejecutora del gasto, en cumplimiento a la Normativa Legal vigente.  

La Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas en aplicación de los Artículos 35 y 41 de la Ley 
Orgánica del Presupuesto, 22 numeral 28, 28, 34, 35 y 38 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 
General de Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 2023, 18, 19 numeral 2) y 24 inciso b) numeral
5) de las Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto. DICTAMINA que se apruebe la solicitud en todas 
y cada una de sus partes, considerando procedente la autorización del Documento de Modificación 
Presupuestaria FMP-05 No. 000026 en el Sistema de Administración Financiera Integrada (SIAFI), teniendo el
mismo efecto legal de un Dictamen.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 4 de diciembre, 2023.

Analisis Egresos
2023, solicita modificación presupuestaria por un monto de L221,289.00 (DOSCIENTOS VEINTIUN MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE LEMPIRAS EXACTOS, cuyo financiamiento será tomado de los recursos
de fuente 12 generados por dicha Institución, con el fin de ampliar las asignaciones presupuestarias tal como 
se detallan en el Documento de Modificación Presupuestaria No. 26 de fecha 17 de noviembre de 2023.

En base a la revisión realizada en la Unidad de Análisis y Control de la Gestión Financiera, se estableció que 
los fondos recaudados por la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (ONCAE), permiten 
realizar la ampliación automática del 100% de los recursos generados durante los meses de agosto y 
septiembre del 2023 en los rubros  12121 Emisión de Constancias, Certificaciones y Otros, 15299 Venta de 
Servicios Varios, los cuales son autorizados según lo establecido en el artículo 22 de las Disposiciones 
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República Ejercicio Fiscal 2023 habiéndose 
aplicado la comisión bancaria de 0.32%. Por lo que se DICTAMINA que procede la solicitud descrita según 
memorándum No.726-DGP-UGF-AC 29 de septiembre 2023, No.767-DGP-UGF-AC 26 de octubre 2023, para 
la autorización correspondiente.

Tegucigalpa M.D.C. 30 de noviembre de 2023.

Analisis Ingresos

DICTAMEN DGP
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Verificado por UE: Aprobado por UE:

Fecha y hora:Fecha y hora:

Verificado por GA: Aprobado por GA:

Fecha y hora:Fecha y hora:

Verificado por INS:

20/11/2023 13:45:03

FFUNEZ4
FRANCIS MARIEL FUNEZ CARCAMO

Aprobado por INS:

Fecha y hora: 29/11/2023 12:41:12

LSANTOS8
LUCY MICHELLE SANTOS RODRIGUEZ

Fecha y hora:

Verificado Egresos DGP:

04/12/2023 18:26:35

KLOZANO1
KENIA YULIBETH LOZANO BONILLA

Verificado Ingresos DGP/DGCP:

Fecha y hora: 30/11/2023 16:54:27

RBEJARANO
REINA MARGARITA BEJARANO 

Fecha y hora:

Aprobado SEFIN:

05/12/2023 14:36:56

VRIVERA11
VILMA ISABEL RIVERA JOYA

Creación Dictamen DGIP:

Fecha y hora:

Fecha y hora:

Aprobación DGIP: Rechazado:

Fecha y hora:Fecha y hora:
Autorizado SEFIN:

Fecha y hora: 05/12/2023 18:52:18

RRIVERA2
ROSA ELIZABETH RIVERA HENRIQUEZ

 001
GA UE

12
Fuente

4
Clase Gasto

-221,289.00
Disminución

 279,148.00
Ppto Disponible

 196,123.96
Cuota Reservada

 83,024.04

Sobregiro
(Disponible - Cuota Reservada)

CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA-UE, Fuente y Clase de Gasto

 005

Aprobado DGP:

Fecha y hora: 04/12/2023 19:32:29

LCARRANZA2
LESSLY VERONICA CARRANZA SOLER
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INST GA UE Fte. Org. Prg. Spg. Pry. Aob. Obj. Trf.Bnf Crd. Disp. Impt. UE Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.

AUMENTO EGRESOS

DISMINUCION EGRESOS

EGRESOS

INST GA Item Descripción Fte. Org. Rubro Descripción Trf Orig. Crd. Vigt. Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.

DescripciónDescripción

INGRESOS

AUMENTO INGRESOS

DISMINUCION INGRESOS

Resumen UE Resumen GA

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción (STLCC), solicita modificación presupuestaria 
por incorporación de fondos por Cuarenta y un mil 
seiscientos sesenta y seis lempiras exactos (L 41,666.00)
cuyo financiamiento será incorporado por los Recursos 
Propios, Fuente 12 generados por dicha Institución y 
autorizados según Artículo No. 22 último párrafo de las 
Disposiciones Generales del Presupuesto General de 
Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 
2023.

Resumen InstituciónJUSTIFICACIONES:

Favorable? Dictamen

DICTAMEN DGIP

No.821-DGP-USG-AC
 DICTAMEN DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

Vista la solicitud presentada por la Secretaría de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la
Corrupción (STLC), mediante OFICIO No. STLCC-DM-0589-2023 del 12 de diciembre,2023 y Formulario de 
Modificación Presupuestaria FMP-05 No.30 del 12 de diciembre de 2023, por CUARENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L41,666.00), cuyo financiamiento será tomado de 

Analisis Egresos
DICTAMEN DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA                                                                                          
                       No. 152 DGP-UGF-AC
                                     
La Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (ONCAE), mediante Oficio No. STLCC-DM-
0522-2023 de fecha 20 de noviembre de 2023, solicita modificación presupuestaria por un monto de 
L41,666.00.00 (CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS, cuyo 
financiamiento será tomado de los recursos de fuente 12 generados por dicha Institución, con el fin de ampliar 

Analisis Ingresos

DICTAMEN DGP

 0409  001  005  12  099  13  00  000  002 42600  0000  237,482.00  0.00  0.00  41,666.00  41,666.00  279,148.00Equipos para ComputaciónADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES PÚBLICAS

 237,482.00  0.00  0.00  41,666.00  41,666.00  279,148.00Total Aumento Egresos:

 0409  001  12 99 12121 Emision de Constancias, Certificaciones y Otros  0000  742,786.00  0.00  41,666.00  41,666.00  784,452.00

 742,786.00  0.00  41,666.00  41,666.00  784,452.00Total Aumento Ingresos:

 0409Institución:  000030

Lugar:

3  0409 42,43

MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS

Fecha:

Nro. Documento:

Estado:

TIPO INSTITUCION NRO. DOC o EXPEDIENTES

 08  01 12/12/23

AUTORIZADO

Distrito Central

Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resumen DGP

Modificación: 105 Ampliación por incorporación de recursos propios

Instr. Juridíco:  07 Dictamen DGP y Formulario FMP-05 D821-DGP-USG-ACNúmero:

ESTADO

AUTORIZADO
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la Fuente 12 - Recursos Propios, generados y autorizados según artículo 22  numeral 28), de las 
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 
2023.
          
De la revisión practicada por la Unidad de Análisis y Control de la Gestión Financiera, adscrita a la Dirección 
General de Presupuesto de esta Secretaría de Estado a través del Memorando No.853-DGP-UGF-AC del 30 
de noviembre, 2023,  se confirma que los fondos recaudados por la Secretaría de Estado en los Despachos 
de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (STLC),  permiten  realizar la ampliación automática del 100% 
de los recursos generados en el mes de octubre, 2023 por el rubro 12121 ¿ Emisión de Constancias, 
Certificaciones y Otros por L41,666.00, a este ingreso se le aplicó la deducción de los valores cobrados por el 
Sistema Bancario en concepto de Comisión Bancaria del 0.32% del valor recaudado. Además, es importante 
señalar que el incremento de las asignaciones afecta los resultados de Producción del Plan Operativo Anual, 
reflejándose dichos ajustes en el Plan Estratégico y Operativo Institucional. 

La incorporación de recursos propios generados en el mes de octubre, 2023, se realiza en vista de no haber 
sido contemplados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2023, 
recaudados por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE), y está orientada
a ampliar el Objeto de Gasto 42600- Equipos para Computación, a fin de cubrir la adquisición de 
computadoras; lo anterior para el buen funcionamiento de la Institución. 

La Dirección General de Presupuesto realizó la revisión y análisis de los documentos que respaldan la 
solicitud, base legal y disponibilidad presupuestaria, siendo el presente Dictamen el instrumento legal para 
realizar la modificación presupuestaria, sin embargo, la ejecución de los fondos es responsabilidad de la 
Institución ejecutora del gasto, en cumplimiento a la Normativa Legal vigente.  

La Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas en aplicación de los artículos 35 y 41 de la Ley Orgánica
del Presupuesto; 22 numeral 28), 28, 34, 35 y 38 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de 
Ingresos y Egresos de la República, Ejercicio Fiscal 2023, 18, 19 numeral 2) y 24 inciso b), numeral 5) de las 
Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto. DICTAMINA que se apruebe la solicitud en todas y cada 
una de sus partes, considerando procedente la autorización del Documento de Modificación Presupuestaria 
FMP-05 No.30 en el Sistema de Administración Financiera Integrada (SIAFI), teniendo el mismo efecto legal 
de un Dictamen.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central 19 de diciembre, 2023.

Analisis Egresos
las asignaciones presupuestarias tal como se detallan en el Documento de Modificación Presupuestaria No. 
30 de fecha 12 de diciembre de 2023.

En base a la revisión realizada en la Unidad de Análisis y Control de la Gestión Financiera, se estableció que 
los fondos recaudados por la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (ONCAE), permiten 
realizar la ampliación automática del 100% de los recursos generados durante el mes de octubre del 2023 en 
el rubro 12121 Emisión de Constancias, Certificaciones y Otros, el cual es autorizado según lo establecido en 
el artículo 22 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República 
Ejercicio Fiscal 2023 habiéndose aplicado la comisión bancaria de 0.32%. Por lo que se DICTAMINA que 
procede la solicitud descrita según memorándum No.853-DGP-UGF-AC 30 de noviembre 2023 para la 
autorización correspondiente.

Tegucigalpa M.D.C. 15 de diciembre de 2023.

Analisis Ingresos

DICTAMEN DGP
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Verificado por UE: Aprobado por UE:

Fecha y hora:Fecha y hora:

Verificado por GA: Aprobado por GA:

Fecha y hora:Fecha y hora:

Verificado por INS:

13/12/2023 11:15:54

FFUNEZ4
FRANCIS MARIEL FUNEZ CARCAMO

Aprobado por INS:

Fecha y hora: 14/12/2023 14:41:40

LSANTOS8
LUCY MICHELLE SANTOS RODRIGUEZ

Fecha y hora:

Verificado Egresos DGP:

19/12/2023 17:11:27

KLOZANO1
KENIA YULIBETH LOZANO BONILLA

Verificado Ingresos DGP/DGCP:

Fecha y hora: 15/12/2023 16:24:04

RBEJARANO
REINA MARGARITA BEJARANO 

Fecha y hora:

Aprobado SEFIN:

19/12/2023 18:01:19

VRIVERA11
VILMA ISABEL RIVERA JOYA

Creación Dictamen DGIP:

Fecha y hora:

Fecha y hora:

Aprobación DGIP: Rechazado:

Fecha y hora:Fecha y hora:
Autorizado SEFIN:

Fecha y hora: 19/12/2023 19:02:01

RRIVERA2
ROSA ELIZABETH RIVERA HENRIQUEZ

 001
GA UE

12
Fuente

4
Clase Gasto

-41,666.00
Disminución

 279,148.00
Ppto Disponible

 196,123.96
Cuota Reservada

 83,024.04

Sobregiro
(Disponible - Cuota Reservada)

CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA-UE, Fuente y Clase de Gasto

 005

Aprobado DGP:

Fecha y hora: 19/12/2023 17:23:02

LCARRANZA2
LESSLY VERONICA CARRANZA SOLER



ANEXO 18

Reporte SIAFI R_EGA_03_GRP,
Ejecución del Presupuesto de
Egresos por Grupo de Gasto,
Todas las Fuentes, Gestión 2023
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TODAS LAS FUENTES
FECHA   DESDE : 01/01/2023 HASTA: 31/12/2023

MOMENTO: PRECOMPROMISO

Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

ESTADO: APROBADO

Nota: No incluye modificaciones solicitadas

FUENTE DESDE : 0 HASTA: 99

Página 1 de 1

100

200

300

400

500

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES CAPITALIZABLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

 94,084,895.00

 21,733,784.00

 8,411,048.00

 10,845,000.00

 22,000,000.00

 77,119,670.12

 7,005,453.72

 2,173,201.02

 1,666,034.51

 32,249,999.85

 94,084,895.00

 14,246,868.00

 5,884,214.00

 11,394,398.00

 32,250,000.00

 16,965,224.88

 7,241,414.28

 3,711,012.98

 9,728,363.49

 0.15

 157,074,727.00  120,214,359.22TOTAL GENERAL:  157,860,375.00  37,646,015.78

GRUPO
GASTO NOMBRE PRESUPUESTO

APROBADO
CREDITO

DISPONIBLE
PRESUPUESTO

VIGENTE
PRECOMPROMISO


