
:{ §7I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

Responsable Abog. Gabr¡ela Alejandra Castellanos Lanza

Unid¿d Programática Direccióñ Ejecut¡va

Objetivo E!traté8ico Dirigir los procesos de gestión institucional que permitan aICNA consolidarsu liderazgo¿ nivelnacionaly ser un ref€rente internac;onalen la promoción de una

verdadera cultura detr¿ñsparencia y combate frontalcontra la corrupaión,

¡aó^tac
t€,

SubáctividadActiv¡dad Metá Eiec. Ene %

ESfRAfECIA: 1. P.oponer politicás, éskáreg¡ás y estudior o.¡err¿d6 ¿ pr.ven¡r, disúad¡r y .onbatn b corñipción en Ho.duras

1.1.1.1 SeBUinrientoalas acciones de

¿compañeñie¡lo y f ortal*iñleñ{o ¡ instituciones
públicás ¡eali¿ád¿s 9or lás unidades operativas del

CNA.

1.1 Proponer iniclativaso medidásque

f ortale¿cañ la cultura de tránsp¿rencia y
Actividad 1.1.1 Propo¡eri¡ic¡¿tivaso
nedidas aue rortlezcañ lá cultura de

tr¿nsp¡reñciá y rendición de.uent¿s

Revisar y aprobár el informe ánual

consolidadode lá UAS sobre las

acciones o.ie¡t¡d¿s a f ort¿lecer los

procesos de coni.atxión piiblic¿

I 0 0 a%

Actividad 1.2.1 Poñerá disposición de

l¿ ciudadanÍa oublic¿cioñe5

generadae por el CNA para l¡ gestió¡

de conGimieñtos y prdeso de

rendición de cuentas in5tilucionales.

1.2 1.1 Secuimlento¿laelaboraciónde
publicacioñe5 orieñtadas a proñover procesos de

reñdlción de cuentas institucioñales y eestióñ de

coñ(imienlor en la ci!d¿dania.

Revisar y áprobár los docume¡tos

institucio¡ales y estudios para su

publice.ióñ. Senera¿os por la5

unidádes operát¡v¡s del CNA.

o o% 0.00

1.2.2.1 Preseñt¿ción añte áútorid¿des

cotrespondie.tes escritos o i.ici¿tiv¿s de reform¿.

derogeión y.reación de leys.

1.2 Conelidar el sklema degestión de

conocimientos pará la difusiónde
publicá.iones susleñtada5 en métodos de

inlestig¿c¡óñ rieñtilic¿.oñdu.entes á le

tormulá.ió¡ y presentación de politicar

Actividad 1.2.2. Presentar iñkiauvas

leg¡les ánte ¿utoridádes

RevGár yaprobar inkiativat leSale§

aene.ádás po. l¿s !nidades técñi.as

delCNA

t o 0.00

ESTRATEGIAi 2. Por¡cionaralCNA ¿ntelnstanc¡ás nácionales e i¡ternacloña¡es de prevenclónycombatea la corrupclón.

2.1 Estable.er y (oñsolidar ¿liánzes con

lnsliluciones dcl Estado, emprs¡ privádá y

orsanizaciones de la s@ied¡d civil.

Activid¿d 2-1.2 Promover lafi¡m¿ de

convcnios con inslit!c¡one5 públicas,

empresa privrda y OSC afiñde
promover unacultura de

tran5parencia a nivel nacional.

2.1.2.1 se8uiñieñto alassolicitudes heóáspor
iñstañcias ñacionales y las unidades operativas del

CNA conduceñtes ¡l estable.imie¡to de

relaciones colaborat¡vas para lá promoclón de una

culrurá de $anrpareñciá á nilel ñecioñá|.

Revisaryñrmar conve.ios

oroiovidor Éra la realización de

¿ctividades ¡nteriñrtitucionales coñ

2 0 a% 000
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:el N /J coNsEJo NActoNAL ANncoRRupclóN
Plan Opr'rativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

(@
¡colllac

Subactividad Met¿ Eiec. Ene

2024 Cumpllm¡ento

% Eje.ución

Actividad 2.2'l Presentar lineas de

inwstig¡ció. de alto lñpacto ante

2,2.1.1 Prioriza.liñeásde investigacióñ en

coordináción con lá Unid¡d dc lnvestis¿ción

Análisis y Segúimiento de C¿e'

Revisár, an¿lizáry ¿probár ¡ás

invcstisáciones remitidas por l¿

UIASC par¿sr preseñi¿das como

denuncias ante órganos persE!tores

7 I 1 5A% 0m

2.2.2.1 Presentar ante ór8anos competente5

inf ormes de auditorias especializada sobre el uso

Revisa.yaprobar los i¡formes de

áuditori¿s espec áli?ádátsobre el uso

3 0 0 ov, o(hAclividad 2.2.2 Prerentár áuditoriái

f oreñses especiálDádás sobre el uso

2.2 Coñstrut y promover alianz¿sdel¿rgo
pl¡zo con orsáñismos inte.nácioñáles e

iñstit!ciones region¿les que luch¿n conka la

Actividad 2.2.4 Promover el

desarollo de eve.tos ¿ ¡ive! reBion¿l

con l¿ p¡rtic pación dc actores claves

eñ la luchá cont.a lacorrLpción

2.2 4.1Coordiñárcon las uñidades opera!¡vas las

áccionesorie.tadasa la proñoción deetpac os de

inc deñciá á nivel intern¿c¡onel.

Aprobar la agenda programáticae

iñro.mesde las accioñesde

iñcidenclá e¡ el ñarco del des¡rollo
de eventos l¡ternacionales.

7 0 0 000

tSTnATEGIA: 3. Coñsolidár los pró(eeG dé sest¡ón y ope.e.¡ón institúc¡onal.

3.1 Oi.igir de manera ef ¡cienle los procesos

de co¡solidación de las unldades operativas

Act¡vidad 3.1.1 Potenc ,r el sisteñá

de ¡nf órmació¡ gerenclá1. a trávés de

l¿ ¿utomátizáción de pr@esos.

3.1.1.1 Sesúimiento ál des¿rollo y funcionamieñto

de nuev6 módulos del SlG.

Revisar y aproba. los prod!ctos de

cóñsultori¿ pára el desárollo de

módulos técñicos y ádministrátivos

1 0 0 a% 000

Revisaryáprobárelpl¿nde

desa.rollo prof erionál 2024.

LA.t¡vidad 3.2.1 Fortálece. las

h¿bllidádes y competen.ias del

implementación del plan de

des¿rollo prolesional.

3.2.1.1 Sesuiñieñto a lael¿boración delplán de a 0 000

Actividad 3.2.2 Seguiñieñto al

desarollo de ás¿ñbleás ordinária5 y
3.2.2.I Desarollode asañbleas. Prepáración loBirric¿, tr eñscrip.ión y

elabo¡ación de actá de reunión.

72 I 1 8rr 4,000.00

Actividad 3 2.3seguimlentoál

des¿rollo de reuniones con el Comité

3.2.3.1Oesarollo de reu¡ioñes. Prepáráción lo8ist¡c¿ párá des¿r.ollo B 0 0ü)

:d I11
Dr¡ECC!óN

3.2 Seguimientoa la efectividad y mejo.a de

desempeño en l¿ labor in'litucional del

recuBohumanodeCNA.
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3t § @/I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
, Plan Operativo Anual ,

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

Subactividad Meta Ejec. Ene

2024
%

Cumplim¡ento
EjecLrclór¡

Revisión y áprobacióñ de un proceso

de dáluacióñ del derempeño del

re.uBo hum¿nodeCNA

l 0 o% 000Activldad 3.2.4 lmplementar uñ

mod€lode evaluación integrál ariñ
medt eldeseñpeño del pertoñalei

sus coñpelenciás y lu¡ciones a.ar8o.

3.2.4.1 Seguimiento á lá formul¿ción e

implementác ión del iñstrumeoto deevál!áció¡ del

Aprobación de los resultados

obleñidBen lásaalu*iredel
a 0 a% o.00

ESTRATEGIA,4. Conrolidár los procerosdesestión f¡nancierá iñstitu.iorál,a5esurando lor pr¡ncipios detranspárenciayrend¡clóñde.uentas.

4 1 Gestioñ¿r la p¿rlidá presupuest¿riá

asiBnádá para la operátividad instilucional

Actividád 4 1.1 Gest¡onar ydar

seeujmiento ante la autoridád

competente á la asig.a.ión
prcsupuest¡ri¡ est¿blecidá cn ley

4.1.1.1 Gestión de deseñbolsos del ápor!e

ádecuado po. p¿rte del Gobierno alCNA.

Asegurar qoeel proceso de

liquidációñ de recuBos del sobierno
cenfal y de donante§ sehaSa de

m¿ñer¿opo.tuñ¿ y qoe s. sereñit¿n
las solicitudes de londos a tiempo.

I a 0 000

Ari¡vid¡d 4.2.1 Estableer co¡veñios

colaborativos coñ donanle5 que

asesureñ lá sorenibilidád f lnánc¡erá

delCNA

4.2.1.1 Re¡liz¿. ¿cercamieñto coñ o.gá¡ismos de

c@peraciónfinanciera ¿ liñded¡r a coneer la

labor institu.ional y ha.er Eestioñe5 púñtuá,es

pár¿ lá gestión de.ecursos

Reálizár sBtiones áñte donanlee en

c@rdinación coñ lá 0nid¿d de

Fortalecimiento lnstitúcioñál y

Adminktr¿ción, p¡ráel

establecimiento de conve¡ios de

2 0 ' a/.4.2 P.oñover pro.etos degestióñde

¿cuerdos de c@peracióñ con orsanlsmos

inter.ácioñ¿res pár¿ la obtencióñ de

.e.ures orient¿dos ¿ lá sosteñibilid¿d

000

4.3.1.1 Proveerel des¿rrollodeprocesosde

áuditorí¿ independiente á lá eestión inte.na

Revhá¡, añ¿lizáryáprobár los

inlormes de auditsi¡ interna y
i2 1 1 a%4.3 Moñitoreár la gestión intern¿

i¡stitucio¡¡l para lá implemenláción de

process Y Drocedimientos técnico

Actividad 4.3.1 lmplement¿. uñ

modelo de trañspareñcia en l¿

Sestióñ adñ¡¡lstativá desaroll¿dá

0.0(]

Contrapa.te Proyectos

L. \O7.036.72

L 000

L. t77,036.72:clIE
4

DriECctó¡l
ECUIIVA
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades corre S ndiente al mes de Enero de 2024

Abog. Gebricla Ale lanos Lanzá
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L':q N
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero d

Responsable Abg. Césa r Antonio Espinal Gonzá lez

Unidád Programática Observatorio de Politica Criminal Anticorrupción

Objetivo Estratésico Promover le gestión de conocimientos a través del de5e rrollo de investigácioñes científicás que permitan estudiár elfenómeno de la corrupción y su ¡mpactosocao

económico, constituyendo un ce nt ro d e colá boración académica para promoverla preseñtációnde propuestas depolíticas públicasy planesdeacción para la

prevención y combate e la corrupción.

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA) @

Subadiv¡dad Met: Ene

2024 Cur¡plimiento
Ejecución

1.1 Consolidar el proceso de c@rdi.aclón

v.onttituciór de áliánzás con dif erentes

inrtañci¿s ñ¿cioñáles y/o iñternacionales
que conkibuyán ál loero del objetivo y

lineas estrátéBicas iñplem€ntádás desde

Actividád 1.1.1 Estáblecer

compromisos fo.máles con

ñstancias ¡ácioñ¿les y/o recion¿les
que que contribly¿. ¡l logro del

objerivo y líneas errátési.¿s
implement¿da5 desde el OPCA.

1.1.1.1 Promover la 5uscripción de

co¡veñio5 o.árt¡s de ent¿ndim¡ento

Oesárollar a.cio¡es conducentesá l. proñeión y

sus«ipción de un coñvenio, acuerdooc¿rta de

entendidriento ánivel iñterinstitucio¡á1, eñ el que

OrcAeenere acciones de ¿poyo o raiba
fortalerinieñto o amplifique el alcance de su5

a cv, 0.00

12 Consolid¡r el p¡o.eso dec@rdináción
y apoyo estraté8ico con actores claves.

acrivid.d 1.2.3 viSilanci¿ al

.uñpliñieitode l¿ Ley de

lr¿ñsp¿re¡.iá y Acceso a la

lñtorñ¿ción Públká (LTAIP)-

1.2 3.2 D.sárollar acciones or¡entadas

á ear¿nt zary promover elac.eso a l¿

Mañteñer act!alDado el port¿l úñico d€

l.¿¡spe.enciá del CNA ¿segur¡ndo que l¡
informárión sea publi<¿dacon calidad de acuerdo a

los lineamientoy sesún loelablecidoen la LTAIP.

0 0 0.00

R€sponder lás soli.itudesde lntorm¡.¡ón qu€ se

presenten por párte de l¡ciuded¿riá.

0 0 a% 0.o0

formulac¡óñ y presentá.¡ón rle polfticás públlcá§.

2.1 Desarollar estud ios

ñ!ltidiscipliñ¿rios del iñpacto de la

cotrup.ión en Honduras que inrluye

revisión de Ia normativ¿ juridka.

Actividad 2.1.1 Oesarrollar est!d¡os

ñ!lt¡discipliñarios del impacto de la

corrupción en Ho¡du.as.

2-1.1.1 €laboráción y public¿ción de

estudios ¿cadéñi.os sob.e el

ieñómenode lecorrupcióñy su

impacto socloeconómico,.

Eláboráru¡ docuñento que conteñ8¿ !n ¿nálisisde

diágróstico sobre el ántecdente de l¿s eleccincs
desesu¡do gradoen Honduras,decara a los

procesorque se lleváráñ ¡caboeñ 2024.

1 0 0.00

rel)
¡coartlc
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:{§ /I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
. Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

lcoñttc
@

Subáctividád Mela Ejec. Ene

2024
%

Cümpllmi€nto
Ejecuc¡én

Colabor¿.ión a las direrenterunidádes enl¿

rev sión ortotipográfica y lormatos deestilode

docúme¡tos y demás publicaciones.

0 0 0% 0.002.2.3.I El¿boracióñy producc ióñ de
publkaciones ten¿r¿dos desde las

Lrnidades operativas y el O PCA, p¿r¿

preesosde gestióñ de con«iñie¡los,
rendic¡óñ de cue.tas y posicionañi€¡to Colaboración a ¡ai direreñtes uñidades eñ la

ide¡tif iceción v recole«ió¡ de d¿tos e inlormációñ
qle poedaálime¡t¡r las bases tsSricás de

proyectos iñslitucionales, ¿si comoeestiúet
técnicas ádmiñ¡strativ¿s.

1 0 0.00

2.2 Preseñtar añte oo¿eresdel Estado

propucstas p¡ra la consrúcción d¿

potítica públic¿peneradas a p¿rti.de lá

labor institucion¿l desarolláde desde el

orcA.

Actividad 2.2 3 Estr!cturar e

iñpulsarun sistema de Sestión para

oromover conocimientos e¡
ánticorup.ióñ e ¡mp0nid¿d.

2.2.3.2 Re¿li¡¡r tr¿¡sferenciá de

concimientos ¿ párt¡rde solicitudes

realizad¿s por l!ñcioñário públicos y

P¿rticipar eñ espácios de sedióñ de coñ«imieñto
€n temas ¿nti(orrupción ¿ tr¿vé5 de poñeñci¿s,

coñf ereñcias, charlas, f oro5 y conversato.iot

dirisido a represent¿nies de instituciones ñblic¿s,
privadas, or8ani¿acio¡es, actores de s@iedad civil y

7 a'¡ 000

3.2 Formulár ún¡ aBendade.eao.m¿s

no.m¡tivas para promover el

mejor¿mieñto del marco júridico necesário

y efectivop¿r¿elcombáte ¡ le corupción

Actividád 3.2 1 Proñover esp¿cios

ded álogo y tráñs,erenciá de

conocimiéntos sobre e¡ imp3cto

corosi!o de la corúpción.

3.2.1.1 Promover eveotoe D¿ra la

trenslerencia de conocimientos sobre

el impacto corrosivode la cor!p.ión.

Re.ole.clón y cúsolidá.ión de d¡tos (indi.¿dores

e indice, eo¡ómkos,politkos ysocialescomo

insumos de információn para próyectos

iostitucionáles de alto imp¡cto.

1 0 0 000

1.0.00

Contr¿pa¡te P.oyecto5 1.37.500.00

--tñ fOTAL 1.37,500.00

Abs. Cés¿r Antonio Espinal González

Coordiñador del Observator¡o de Política C rim inal Anticorrupción
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coNsEJo NActoNAL ANrtconRupclór.¡

Plan O:.lerativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA) \ @

!:. :;,:R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de2024

Lic. LeonelFlores

Unidad ProBramática Administr¡ción y Recursos Humános

Objetivo Estratégico Conso¡¡dar lagestión administrát¡va a tr¿vés de ta automátización y mejora continua de los procesos, a f¡n de garant¡zar eldeerrollo eficaz y eficiente de los recursos

para ¡mpulsar el mode¡o de trá¡sparencia ¡nstitucioná1.

áccionesrelerentesá l¡
Actividad 1.3.1 Realizar acciones

ádministrativas q!e el¡cie¡teñ la op€ratividad

Subactivid¡d 1.3.1.1

lmplementarprocesosy

iroNET

Meta Ejec. Ene

2024 Cumpl¡mieoto

EjecuciónSubactividad

ESTRAfEGIA:1, Fortále.cr las ope..ciones de l¿ uñidád déádñirisk¿.ióny recuGo huñánoa t.¡vés de la automat¡¿ación de lo5 pr@esos.

Actu3li¿ación de mat.i2de cumplimieñto leg¿l ¿ru¿l 6t¿blecida por

elsistemá de sestión de calidad.

1 1@% 0.00

A.túali¿ació¡ de.esláñeñtóe. mánuá16 y ooliticas de la uñidad

1 1 1 100% 000

1.1 Acto¿liz¿ció. de los A.tividad 1.1.1 Promover l¿ implement¿ción

de politicás, plataformas y sistemas

¡nstitucionáles pará ef icienter lá gestión

Subactividad 1.1.1.1

¡nstitucionáles sobre orocesos

adñiñi5r¿tiv6 y óe reursos

Eval!ár a los proveedo.es coñ el llen.do del lorñáto R{7{2
Proto.olo ¿e Ev¿luecióñ de p.oveedores, do¡de se pl¡sme loda la

információnque es neces¿rio evaluará c¿daproveedor. Como parte

de estaac.¡óñ debeñqoed¿n refleiados16hállazsosde la Evalu¿ción.

Eláborarel P¡¿ñ ¿nuálde manteñimiento 2023, R"04{2 aerobado

porD.E.

7 a% 000

Elaborar elplan añu¿lde compra5de CNAretirÍádoen R-o4{2 I 100% 0oo

Activid¿d 1.2.1 Automalizar e implementár
procedimientos ¿dninistraUvos.

t? I l a% 000Desárrollode reuniones de trabajo para el sesuimieñto al

cumplimientode actividades de la Uñ¡dad.

1 0 0 o/. 0.00Eleboració¡ de ñota de áutorizáción por reserua5 paragartosde

12 1 I 105,000.00tñisió¡ de cheque pará p¿go por Bastosde se8uridad

G) C) I :ir) @n'
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Plan Operativo Airual l
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de activldades correspondiente al mes de Enero de 2024

subáct¡vidad Metá Eje. Ene

2024
%

Cumpliml€nto
€¡ecución

M¿ntenimieñto Be¡eral del edif lcio, 72 l 1 70,520.29

M¡nteñimiento, re!áración,de la llotávehicúl¿r del CñA 12 1 1 75.082.5s

Re¿ii2ación de ramites de.oñstan.ias y present¡cióñ de

de.lraciones de iñpuerlot, coñlribuciones y lat¡s.

!2 1 I a% 21.ó9120

RealDár de gertióñ de todos los ga'tos adñinistrátivos. (atua,

enersia elerraca, ceble. telelonia flja y móvil. se.vicios de álqui¡er

72 1 7 298,448.03

5u§.rip.ión de póll2á de seg!ros del párque vehiculár del CNA. 0 000

Suscripc¡ón póliu á seguro contra nrend o del edif icio. 1 0 0 0m

Tr¿mirár solicitudes de s¡stosde vi¿je y viáti.os de l¿s Lnidedes. 5 1 1 2A% ó8.030.98

ESfRAfEGlAr 2. Gestion¿r pro.e!ós d€ fortal«imie¡to de.ompeteñci¿s técnicás delt¿1eñto huñáñode lá UARH

Actividád 2.1.1 S€gú¡miento e lá

¡mplementación del ma¡ua¡ de Bestióñ del

2.1.1.1 Oarcúmplimientode

los comoromisos laborales c.n
Elabor2ción de cákulo y memorándum de autorizacióñ para el pago

de¡ boño v¡cá.ion¿l y edú.¿tivo.

\2 1 7 000

competenci¡s dcl láleoto

huñáño alinteriorde la

Activld¿d 2.3.1 Fort¿lfter lás competeniás 2.3.1.1 Promover p.«esos

lorñacióñ y de cápacitació¡ al

Resistrar eñ él R{3{2 reBirtro de forma€ión. las .apa(ita.iones y

rormacioner rec¡bidas por el personá1, en cumpliñierto al R{3{4
Plañ deformaciónarual. (Actueliz¡r en el módulo de empleados les

capacitacio¡es reibid¡r.

2 0 0 0.00

lmpl€mentacióñ de capacitaciones al pe6onal adrñinistlativo en

temas: contables. tribut¿rio5. re«rr'6 humános, setuicio al clierte.

cliñá o.ganiza.io.al: con base a deñánd¿ p.evist¡ en el pleñ de

2 0 0 0.00

ES]RAfECIA:3. Meior¿.o.tinu¿ en los procées de .dminisk¿c¡ón y 8.5tión de 16 rsu66flnarc¡erosde la inl¡¡rc¡ón.

lc.'.tlac
€,
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION' Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2 2

I ¡(ontac
Gp

Subactiv¡dad

l

Ene

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Ejeruclón

Ehboración lnforme5 f inaicleros para orgánismos iñternacioñales 12 1 1 0.00

Solicitudesdetranlerenciasderondoseñtrecuenta5delCñA. 1 25%

Subactividád3.1.1.1

lmgleñent&ióñ de no.ñativa

p¡esentación del inróhe o.00

El¿bo.¡ción de informes pará ellnstitutodeAccesoa l¿ lntorm¿.ióñ I? 7 L 000

El¿boración deprese¡táción de intorñación fiñánciera de ingresós y

egresos. notas e¡plic¿tivas, desvi¿ciones prsupuest¿riás para los

órganos de Soberñ¡ñz¿ del Cñ¡.

7 000

politicásy regl¿s pár¡ l¿

presentációñ del inf orme

Actividad 3.1.1 Promoveruñ modelo de

tr¿rpa¡enci¿ y rendi.ión de cú.ntas

Subactividád31.12
Elábore.ióñ de iñf ormes y

reportes p¿ra una efectiva

administr¿ció¡ de los recursos

Enviode liq!idáción de a¡ticipode fondos p¿ra tráñite d¿

tr¿nsf ere.cLá de o¡rte <lel Cobierno

3 0 0.m

ESTRATEGIA:2. Gestion¿. proce$sdé fortále.¡ñientodé competenc¡astécnic¿s deltálento humano de l¿ UARH.

D¡r¿ conocerel métododeevaluacióñde desempeño laboraly

ápllcarevaluacione5 a todó el persoñildel CNA

I 0 0 0.00

Proñoverespáciosdeáprendi¿aieañlvel institt(ion¿l.afinde
tr¡nsferir coñ«imientos al pe6onal del CNA sobre temas de in!erés

1 0 o% 000

Actividád 1.3.1 lmplementación del proer¿m¿

de capacita.ióñ que lortale2ca las habilidádes
y competenci¿s del person¿l de CNA ¿ñ lá

luchaconka la corup.ióñe impunidad.

!.3.1.2 Elaborare

iñplemeñtár un plande

cápacitáción inteBral para

todo el pereon¿l del CNA.

Program¿s de lo¡t¡leclñiento iñstitucioñ¿1. I 0 0 o%Actividad 1,2.1 Se8uimieñto a lá

iñplementáclón del plán de ¿cción de

desarolloorsa¡izac onal ydel sistema de

1.2.1.1 lmplemeñtar el plan de

Diseñar y apliaár f ormulario pa.a la ideñtiii.ación de coñ93teñcias

requeridás por elpersonal, con base a l¿s necesidadesdeform¿c¡ón

identilicadas por cadá unidad.

I 0 0 000

Actuáli¿ációñ y segoimieñto ¿ l¿ iñpleñeñt¿.ión del phñ inlegrul

iñstit!cloñal de c¡pacitación que permita potencia. las (apacid¿de5

de los col¿boradores del cNA.

3 0 0 ov, 000

Actividad 1 3.1 lmplcmeñtaclón del prog.áña

de cápácitacióñ que f ortález.á las hábilidades
ycompeleñcias delDersonald€ CNA en l¡
lúchá.onrá l¿ corupclón e impLnidád.

implementaru¡ plande

.ápá.itá.ión inteSr¿l pa¡a

todo el personal del C NA.

@ iriio,i',,rr.r lrn Q ril0a,;ll: i. I i8l I.PUB
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

Metá Ejec. E¡e

2024 Cumplimiento
Ejecución

Elaborar y/o actuáliz¿r dl¿gnórico de h¿bilidádes y compeleñcirs del

peBonal técñico y especiállstas del € NA.

0 0.cD

€SfRAfEGlA:1. Fortálecer l¿s operaciones de la uñid¿d de¿dmi¡;strac¡óny reurso humano a tr¡vó5 de la ¿ltoñáti¿.ciónde lot pr*ésos.

Actividad 1.2.1 Automatizáre implement¿r
procedimientos ¿dmiñistrat vos.

Subactividad 1.2.1.1 Acl!ali2ación delsisleñ¡de R-04{l controlde iiventarios en el SIG 1 0 000

1.1 Aclualizáción de los Activid¡d 1.1.1 Promover l¿ implement¿ción

de politicas, plataformas y sistcma5

inrtitu.ioñalet oárá elicientar la sestión

Sub¿ctividad 1.1.1.1

institucion¿les sob.e proces05

admini5f ativor y de r€cursot

Elaboráclóñ, sociali¿ació¡ e mpleñentáció. de mánual de recouos

humános, aprobado po¡ D.E.

I o 0.00

1.20t.ó09.21

Coñtr¿parte Proyectos t.20.312.45

fofAL L. 477,419.7 7

,-,,

tIf
Lic. Leonel

Jefe de l, Unldad de Ad m inistra€ión y Recursos Hum¡nos

e ir'to,¡,(:ni hn 81 I-130 @ lll I.PUB
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:el N L' CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI
Plan Operativo Anual

ON

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al me

I T.

Ab8. Elsa Scárleth MayorqLrín

Unidad Progra.nática Auditorie Social

Obletivo E!tr¡tégico lmplementar procesos y acciones dirigidas al forta lerimiento de cap¿cidades en la institucionalidad pública, sociedad civily ciud¿daníá en generá1, con énfasis en la

juventud, como mecánismo de prevención en pro de la transpa ren cia, lá rendición de cuentas yen incidir en la búsqueda de una mayor legitimidad de la gestión pública,

generando una participación activa de la ciudadania en lá lucha.ontra la corrupción.

Subáctividád M€ta Ene

2024 C¡rmpl¡mi€rto
rjecuc¡ón
Financ¡ere

ESTRATEGIA:1- Añpliáry.oñ5olid¿.las allanzas y réde5 deveeduria rdiálen p.ode lá prevéncióny combale¿ l¿ cor.úp<ión.

1.1 Mánte¡er,fortálecerycreár nuevos espac os o

des¿rollár accioñesp¿ra elfort¡leciñ¡entode
cápácidadet deo.aani¿acionescoo lasqueelCNA
interactú¿ en temai relácionados con contratáción
públicá, transparenci¿ y rendición de cuentas.

cal ¿¿dde inlormá.ión

único de transparencia.

1.1.1.1 verif icación del portál de

transparencia del CNA ádherido al port¿l
Revi5ión periódica de la iñformación publicádá

en el po.t¿l de trañsp¿reñciá del CNA.

72 0 l) 000

1.2 lmpleñentár acciones de vigil¡nci¡ «iál á

procesos de instit!cioñes estatales, á f io de promover

ru.órre.tó rléré.!oúnnié.tó

Aclividad 1.2.1 lnforme

CNAa institucionesdel

1.2-1.1 Evaluacióñy anllisis de

comp.omisos por parte de las

institucioñes del Est¿do pa.á realiu a¡

elue?os eñ el coñbate a l¿ .orrup.ió^,
eñel ma.có de aclerdós susffitoscoñel
CNA,

E1ábor¿cióñ de iñf orñe 5obre relácioñes

colábor¿tiv¿s con institucion.s del Estado.

c a 0.00

1.31ñpleñentár uñ pro8rámá defome¡io devalóres en

los centrosdeeducáción pre básicoy báslco. Fortal&er el proer¿má

1.3.1.1 Tráslerencia de conociñie¡to y

sensibiliz¿ción a ióvenes de centrcs

educativos,er teúasde prevencióñy

combatede lá corruptión, culturade

Elaboracióñde iñróroeanual5obre l.
imp,eñentáción del progr¿ñ¿ de Fome¡to de

váloresyc!llura ciud¿d¿n¡en losniñosy niña5

de Hond!rás, tantoen modalidad preseñci¿l

L c 0 000

ESTRATEGIA 2. Fon¡lecer lascap¡(¡d¿d6t&¡icasde l¿ UnldáddeAudiio¡í¿5o.¡¿1.

Gedióñ administ¡ativa pára co¡tratación de

coneultoren ábogaciá pará él forlal«im¡eñto,
se8uimieñtoa praesos de veeduriá y

Oreveñcióñ a ectos de.orup.ióñ.

2 o 0 !9,166 67

rr.OñiGC
@,

2.lConsolidar la Unidad deAuditori¿ Social, pormedio

de lá coñtrat¿ción y f ortálecimleñto de comperenci¿s

estrlctura operatlva de

2.1.1.1 Coñtr¿táción de consultores para

el fortálecimiento de la Bestión de la

Unidád de Audltorie 5ci¡l

50¿ : 211t.,i. e, 81 I.PUB
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
r Plan Operativo Ar,jual :

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

lao¡ttGc
lG, :i.r

iIONET

Subact¡vidad Metá Ejec. Ene

2024
%

Cumplimlento
E¡ecución

1 0 0 0% 19.L66.ó7Gestión administrativ¿ par¡ contratación de

con5ultor pára des¡rotlar accioñes coño párte

de la implemeñtacióñ del prosraña de iñcide¡cia

multise.toriál.e¡tre otr¿s vlncúl¿nte ¿ lá lábor

reál¡zádá desdelá UA5.

Cettióñ ¡dminitt¡ativ¿ párá contr¡t¿ción de

coñsrltor p¿r¡ impulsar la á8é¡da de
participációi ciudádana e iniciativas de

vigilaócia so.ial eñ máteria de trañsparenciá y

0 r.i 0.00

ESTRATECIAT 1- Ampl¡er y coñrolid¿r las ¿li¿ñ¿¿s y.edes devedlri¿ s6i¿len pro de la p.evenc¡ónyconbate a l¡ corrupc¡ó¡.

1.2 lmplementar acciones de viSilancia so.ialá
pro.esos de iñstit!.ion.s enátáles, á f in de p.óñover

su corecto desenvolvinienio.

Actividad 1.2.1 lnrorme

CNAá institu.ioñesdel

1.2.1.1 Evalu¿cióñ y añálisis de

compromisos por parte de las

instituciónes del Estádo pár¡ reáll2ár

esfoerzosenelcoñbatea l¿corrupción.

en elmarco de acuerdossuscritós coñ el

Formuláción e jmpleñenta(ión de uñ plan de

rrabajo y er.at€sia en coñjúñto con el OPCA

p¿r¿ presentár ánte el Congreso N¿cional las

lniciátivas de ley en materiade áudiioriascialy
participacióñ ciudádañ¿.

l

l. 102,410.ó7

t.8,648.46Co.traparte Proyectos

fOTAL L. 749,392.47

'alI t,
,rt
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f¡ N/I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero.de 2024

Respons¿ble Lic. Yanivis lzaguirre

Unidad Programática Comunica€iones y Relac¡ones Públ¡ces

Objetivc Estratégico Poten.iar la credibilidad delCNA á n ivel nácionál y posicion:r su imagen a nivel internacional, a través de una ef¡ciente gestión de las comunicaciones, que coadyuve a

ser un referenteen la prev€ nción y lucha contra la corrüpción e implrnidad,

Subactiv¡dad Meta Ejec. Eñe

2024
%

Cumplimiento
Ejecución

ESTRATECIA 1-Coñstru¡róp¡ñión públi.á á trávésdelB ñediosd€ coñunic.ciéná niv€lnacioñale internacional5obrelostemás depreven.iónycoñb¿tealá cor.up<ióñ.

1.1 Org¿ni2¿r jornádasde intercáñbio de

inpresiones o visionesde la actualidad deltema

de corupcióñ.on miembrcsde medios de

comunicáción ñasivos.

Activid¡d 1.1.1Asegurárla
presercia de rerreentañtes de

ñediosde.oñuñic¿ciónen
evcntos iñstitucioñalós.

1.1.1,1 lmplemeñtar elplan de in.ideñciaen

ñédiórdé.6ñtr.i.:.ión
Oisribúir iniormaclóñ institucionál á los

dif €.entes ñedios de coñunicá.ión
n¡cion¿les e iñternacionáles, á fiñque
pu€dán crcár conten do5 ntormatlvo5

4 1 1 0.00

Realizar jornada5 de ent.eñámieñto y

prepáración eñ voceria iñstitucional

2 c 0 av, 000

1.2 Gestionár.onme¿iosdecomuñicación

nac¡onale5 e internacioñales, la publicac¡ón de

lae¿ccioñes iñstitucioñales para exponer los

princig¿l*aoorlesen lá luch¿.oñtr¿la
corupcióñylaimpunidad.

Aclivided 1.2.1 Promover y

posicionar la labor instirucióñ¿l

coñuni.eciór nacior¿les e

1,2 1.? Gestionár.o¡ ñedios de.oñuñic¿ción lá

poblicá.ión de notici¿s sobre la Iabor realizada

Ehbor¿cióñ de reporte de lás noticias

má5releva¡tes publi.ádás por los medios

de.omún¡cación ñ¿cioñal.

propordúado por I¿ eñpresá

responsabl€ del monitoreo.

12 1 47, 0.co

1.3 Garántizar la realizáción de estudios de
pe.cepción sobre la labordet CNAen materia

de preveñc¡óñycoñb¿tea lá.orupcióñ.

Actividad 1 3.lConocerla
percep<ión ciudadana sobre l¿

v¿lorá€ión del CNA en su trábájo

de preveñción ycombáte a l¿

1.3.1.1 Reali¿ár en.uest¡s de percep<ión en

redes socl¿les sobre Ia l.bor in5t¡tucionál eñ

temasde prevención ycombáteá la corruxión

Realizarunae¡€uesta con oúblicos de

iñteét del Cña párá .onocer l¿ opinión

sobre el quehacer inetitucional.

c o% 000

ESTR-ATEGIAi 2. Poten.¡ar lá Ú€dibil¡dád e lm3Éen p$itivá delCNA¿travésdé platáforñasvirt!aler yd€már mediosde difqslóñ.

i IONET

@i G l1 @,-.t I.PUB
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:d NE CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

M€tá Eiec. Ene

2024
% Elecuc¡ón

2-3 Revlrár y ácluali2ar lá5 platrf ormas Actividad 2.3.1 Revisarv

acond cionár l¡ pl¡táform¿web
2 3.1 1M¿nteñer ¡ctu¿liz¿d¿ la plátáform¿web

.l¿l CNA.ón noii.lrcd.¡¡te.ar$bre l¡ lábór

Actú¿liz¿. la pl¿táfo.má web con

conienidos ¡oticiosos sobre l¡s

áctividadesque reallza en CNAentemas

de preve.ción, estudio y combate a la

n a 414

2.3.1.2 De5arorlo y e!¡boración de

p!bli.ácioñes que perr¡itán dar ¿ cono(er lá

lobor instlt!cioñaldel CNA y realizár ¿cciones

de ncideñcla ¿ñte á!torid¿des Subernamentales
yl¿ciudádánlaenseneral.

Visibili¿a. lá lucna anticorrupción del

CNAa través de la presentaclóñde

meanisños de párticipáción c¡ldadaná
que foñenta el Coñtelo co¡ tectores de

0 0 a% 39.18400

Act¡vid¿d 2.3.2 lmpleme¡tar lá

esüateBia de ádministración

eará redes sdiales delCNA.

2.3.2.1 Co.tár con mékicas ártualizadás sobre

elalcance de las rede§sociales delCNA.

E¡¿bor¿ción de un reporte mcñruál de

contenidos producidos e inüeñeñto de

visitas der¿gregado por red sciá|.

12 1 1 8¡ 0.00

2.4.1.1 5e€uiñientoa lascampañásde

comuñi.ación párá orie¡t¿r e la ciudadaniá

sobre los efl ePos anticorupción.

Desa.rollar un¡ cámpáñá de

com0nica<ión y concienciáción

ciudadáña eñ temas de prevención,

disuásióñ y combaté a la corrup<iór.

1 rl 000

! 38.000 00

L,14,ó11,83

ÍOTAL 1.97,795.43

lao^ltc
(@

@) 
,,,'r,.,r.,,,:nu r'n @ inÍo,:.,r1r., lrn O

' L¡c. Y¿ n¡vi5 lzagu irre

Jefáde la Un¡dád de Comxnicacionesy Reláciones Públicas

I.PUB

0

Actividad 2.4.1 M eior¡r la

conf iáñ¿a y posi.ioñamiento óel

CNA ánre la<iudadanía ¿ ravés
de la re¡l¡zá.ióndecámo¿ñas de

Co.lraparte Proyectos
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

Subactividad Meta Ejec. En€

2024 Cumplim¡ento

Ele.ución

F¡nanc¡era

ESTRATEGIA: 1. Cónelidár lós pro.60s d. desarrollo oraáni2¿cioñel.

1.1.1.1 Real¡z¿r accio.eede ñonitoreo
y 5esuimieñto ál cumplimieñto de la

pl¿ñilicaci¡jñ op€rltivá áñual.

Reñisión a ¡ás !nidades opeÉtivas reportet mensuáles del

avance en el cumolimieñto dé ñetátproaramad¿sy
ácumuledas,con elfln de briñdar de ñ¡ñeraoporlurá el

estatus cuántitativo sobre el cumplimieñto de lás actividades

l 7 o.0o

72 1 1 er, 0.00

1.1.1.2 Facilitar D.ocesos de

plánific¿cióñ y .evisión de medio

cestionarlaaproba.iórdelpl¿nop€rativoánoel 2023antela

asambleá sener¿l del cNA
3 2 000

1 1 7 104'Á 0.00

Fácilitar el proceso de revisióñ de ñedio término y áiuste de

metas op€rativás con basea cáñbios eolicitados po. unid¿des

1 0 o.00

F¿.ilila. el pr@eso de formula.ióñ de l¡ pl¿nificación

operativ¡ pá.áelaño2025.
c 0 0% 0.00

1.1.1.3 Evaluar el .uñplimiento de la

plánilic¿c¡ón operaliva anual.

Reáliz¡r eválueión señestral del .uñoliñieñto de ret¿s del 2 1 5a,a 0.00

1.1 Consolidar el ñodeló de

plánif lcación, ñoñitoreo.
eval!ác¡óñ y aDreñdizaie á o.trt¡r
de lós plánes estratéBi.oy

Activid¿d 1.1.1 lñpleñentár el

mánual de planif ic¿ción,

moñ¡tor@ y€válu&¡óñ pará el

iconttc
@,

lñ8. Escerleth Sarahl Jirón Port¡llo

Unidad Programát:cá Fortelecim ieíto lnst;tuc¡onal y Cestión de Recursos
NY

Coñsolidar el desa rrol¡o institucional del Consejo N acional AnticorrLr pc¡ón {C NA) á través de l¿ gestión estra tégica de recu rsos q ue gá rá nticen lá sostenibil¡dád

financiera,la búsqueda de la mejora continuáde la operativid¡dyen procesos de evaluac¡ón y a prend izaj€ q ue contribuyan en las accionesde preveñción y l!cha contra

lacorrupción.

Objctivo Estratésico

Q.iso€) n.i I @ I.PUB

12

Revisióncontinua de la calidad de info.máción .eportadá por

las uñidades operativás.omo r.sult¿do de l¿ ejecució¡ técnlca

rrgresád¿ eñ el :islerc de ,n,ormd( io. 8e, e t i¡l (5lG).

Actu¡li¿¿rysociálizarconel personalelcalendariodeentreB¿

de iñformes a lar lnstanclas nacionálese inteináclonales

0

k"'s§,u+7



lrl N

internecionel al CNA como

institu.ión ef cienteen la gestión

decálid¿d y procesos de

des¿rrollo or8ani¿¿cioñal.

Activid¿d 1.2.1 see!imiento a la

implementación del plañ de acción

de desarrollo orBañizációnál y del

§istem¿ de gestióñ de celidad.

E coNSEJo NAcIoNAL ANTIcoRRUPcIÓN
Plan O:¡erativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

Subáctiv¡dád Meta Eie(. Ene

2024 Cum

1.1 1.4 ldentificar e impleme.tar

aprendizáies á padn de l¿

implemeñlac¡óñde lá eestión ánual

Realizár jo.ñadas de c¡p¿citác¡óñ sbre el us ¡decu¿do de las

táblas p¿r¡ el sistema de ¡ndi.¿dores de desempeño y reports
eñelSlG.

0 0 a% 0.00

Dar sesuimiento a la implemeñtacióñ del plan de desarollo a a% 0m

, 1 1 5a% 000

1.2,1.1 lóplementa. el plán de áccaóñ

dé desárollo orsán¡zac¡oñá¡.

Realizar una revisión y áctuáii¿acióñ de los mañualés y

polít¡cás iñstltucioóales, pará ade.!alas al PEI 2021-2025

ajust¿doeñ m€{iotérminoy ¿l SGC.

1 0 a% 0001.2.1.2 lñoleme.t¿ción del sieteñá de

lmplementar el p.ograma de ¡ñdu..ión a lravésde la

plelaf orm¿ M@dle par¿ certif ic¡r ¿l ñuevo personál

conr¡tado. incluye la producclóñ de videos añiñádor a través

delprogr¿m¿ Powt6ñ.

0 0.0012.1.1 lmplementar el plan de lcción
de desarollo orgá¡i2ácioná1.

lmplementar el prosráma de ioducción a ravé5de Ia

plát¡to.ma Moodle pára ceruf icar ál núevo personal

contratado, incl!ye lá producción de videotañimados através

delprograma Powtoon.

I 0 0.00

Elabora.ión e mplementación de plande merora emánado de

lá Aud rori3de certiticecióñ¿n ISO 90O1:2015.

3 1 0.00

Elabora.¡óñ de .eporte sráf¡co roñ frecuenri¡ aiñedral del

.esult¿dode lásencuestásde percepció¡ sobrelacalidad de

se¡v¡cios brindados porelCNAa la ciudádañÍa.

1 1 0.00

Des¿frollódeáúditoriás iñterna ál sisteñ¿de Bestión de

calidad l5090O1:2015.

1 I 25% 000

Eláboráción delact3 de revisión doñde se rerleje el desempeño

del sistemá de sestión de calid¿d

3 0 a% 000

¡aon
t€,

@i,r rr.i lrt e, (.:a @ riirc.rn.r I I.PUB

1.2.1.2 lmplementáción del 5istema de

l.r,"r)&

,or 3ll ..

#il*

Revisa.yactualizarelplandedesarolloorsan zacionalcon

base al diagnóstico de cumpiimieñto de politic¿s delm¡núálde
desárollo org¿niz¿cioñ¿1.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
. Plan Operativo Anrral

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

2-2 Ampliar la cartera de
proSráñeey proyectos.

Actividad 2.2.1 6ert¡o¡ár
recurss anre l¿ c@peracióñ

interna.ioñ¿l ¡ ,iñ de que

.ontribúv¿ñ ¡ la soste¡ib¡lidad

2.2.1.1 Ampliar la cartera de proyectot

, travésde l. Restiónef*tiv¡ de

r€cursoseconómi(os a¡tela
<@eeráción inte.ñ&ional.

Present¿rres (03) propuest¿ideSestióñderecursc¿ote

or8a¡ishos de c@peración int€rr¡cioial que contribuya a

aregúr& le sorenibilided rin¡ncier¡delCNA

€,
tcortrc

E¡e.-Subact¡vidad Ene

2024

:tli*?"*1
.,ilfu{tsu
r*)Qg

-$n*o*
/acunutxz

Levañt¿ñiento de no coñf ormidades y acciones corectiva5, a

Da(kde¡a ejecucióñde auditoraseñ clñerco de las óormá§

1509001r2015.

'.1 0 t) 000

Dar seguiñieñto alplan de trátamieñto de .ietgos y

oportúnld¿desdel s¡rtem, déc¿l¡d¡d: in luye l¿ ideñtific¿ción

de r¡esaos y oponuñid¡d6 anua16.

1 7 25% 0.00

se8oimiento al cumplimiento de los objetivos de calidad. t1 I 1 0.ff)

4 7 1 o.00

S€EUimiento ¡ la implementac¡ón del si5tema de suserencias

y/o queias er l¿ plataf or¡ña electrónica ex¡stente-

) 1 1 000

Oesáro¡lar ácciones en el má(o del 9 de junio Diá N¿cional

de lá l¡teÉ.idadyLuchascoñtralaCo.rup.¡ón.
1 o 0 0001.4.1.1Reali? ¡.cioñes eñ el ñárco

deldi¿ ñacionalde la i.teBridady lucha

Dcsaroll¡r ¡cciones enel marco dcl 9dediciembre Día

lnternacio¡al contra la Corupcló¡.

1 r) 0 0.00

1.4.1.3 Promover v desarrollar acciones

de rendición de cúeñt¿s instit!cion¿l eñ

elmr.o de lácoñmemoráción déldi¿

iñterñ¿cioñal coñt¡á la corrupcióñ.

E¡ábor¿ción y socializeción (on le ciud¡dánía el i¡f o¡me de

gestión yrendiciónde cuentassobreel impactodelas

actividáde5 re:li¿adas por el CNA

I 0 0 0.00

1.4 Proño.ión de espácios de
gestió¡ del (onocim¡ento e

intercambio de eroe.ieñcies en

búen¿s p.áctk¡s a ñivel

Activid¿d 1.4.1 P.omover

erpa(iosdegc5tióñ del

conociñieñto sobre la labor

instit!cional en Dreveñcióny
combate a lacor.úpción.

Revisár y ¿ctuálizár elñánu¿lde prcesory prGedimiento! 1 c 0 0.001.5 Pole¡clarelrlstem¿de
iñrormación 8erencial en lá

autoñaU2ación de procesos.

Actividad 1.5.1 lñplemeñtáción
dél rirlémn d¿ iñlórmr.ió¡

1.5 1.1 Se8liñiento a¡ desárollo de

nuevásetápas en al implementación del

sistema de iñf omación sereñciá1.

ESTRATEGIA: 2, Poteñciar la estrateaia de 5o5tenibllidad llña.ciera.

1 0 D 0.00

'r,l' l:0§)-ttc.' @ r»,. .rr;, li' I.PUB

SeBUimieñto¿ los iñdicadores delsistema degestión dé

I (Er)



:.1 NE coNsEJo NActoNAL ANlcoRRupclóN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

icorllcc
€,

Subactividad Meta E¡ec Ene

2024 Cumplim:ento

El€cucióñ

1.63.461.26

Co.tr¡p¡rte Próye.tos L_21,óóó.67

TOTAL L45,72t.93

l¡9. Escarleth 5ar

Jefe de Fortálecimiento lnstituciona

I O 1.l-r0 I.PUB

%
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:.1 il /I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Opera;ivo Anual

Enero-Diciembre 2024 (C NA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024 ffi@
Abg. Luis Enrique Urbina PortilloResponsable

lnvcstigació1. Aná¡isis y Seguimiento oe CasosUnidad ProSramática

Objetivo Eslratégico Ejecutary promover a cc¡ones encaminadas a señalar los sujetos involucrados en lá comisión de hechos puniblese irregulares derivados por actos de corrupción que

ateñten cont¡á el pátrimonio público-

Ene

2024
Eiecuciónividad

0 0.olActivid¿d 1.2.1 Desárollar
ácc¡ones eñcaminadá5 al

f o.tálecimiento normátivo e

institucion¿l anticorrupclón

Pr6entar a¡te elCon8reso Nácional (diputádos{as) y/o CSJ al

men05 uñ esíitoo iriciat¡va de ref ormá, deroeác¡ón o creáción de

1.2.3.1 Proce50 de setuimieñlo y

ácoñDáñemlenlo ¡ sol c¡tudes de

inf ormación oública mediañte denun.ias

5obre deñegalori¡ o a iñici¿t¡ve propiá.

lmpulsar el cumplim¡ento ¡ l¿ LÍAIP ñediantelá compa.eceñcia a

lás institucioñesobligadas¿li¡deqúesederespoest¡alos

rolic¡tantes o la ver¡facá.ió. del cumpliñie¡lo de 16 lineamienlos

stablecido5 eñ los portalesde tranrpareñcia de l¡5 iñsliturio.é3

t 0 0.00Actividad 1.2.3 vigilár.iá ál

cumplimie¡tode la Ley d€

Tránspáreñcia y Acceso ¡ lá

lnf ormación Ptlbli.a (tTAlP)

0.00A.tividád 1.2.ó 5eeúimiento de

los prGesos lnvestigativos

1.2.ó.1 Comparecenclá yperticipacióñ del

CNAen áudieñci¿s júdiciáles decasos

embleñáticos de corropción.

Pert¡cipár de máñerá permáneñteen las¿udiencias públicas sobre

casos de corrupción de álto impacto.

l 0 a)

1.2 Co¡solider el prúesode

estatéeicocon actoret

ESTRATEGIA: ZCo.elidar la part¡.ipa.ióñ delCNA e. los pr4ess de lucha y coóbatea l¡ corrL¡pcióne ¡ñpuñ¡d¿d.

0mPr.,cñrá'dos (0?).¿rc, d..on rDc,ón de arto,mD"cro 2 o 0

000Análi¿ar deñuncias ciudadanas para su respectiva admisióñ y

posterior iñvestig¿ción

1 0

perñanenteprocesos de

investiBación, análisis y

Activid¿d 2.1.1 lnterpon.r

persecutores del delito.

2.1.1.1 Admisión. ñvesti8acióñy

presentación de denúnc¡as investigadas

porl¿UIASC.

@ into,,,,:n;r.hr O I r{)

%Ejec.Tarea lnmediata

1.2.1.1 P.e*ñt¿¡ iniciátlv¡s leg¿¡es ¿nte

los órgáños competentet.

t)

Gt I.PUB



:IN/I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

@,
¡GOA|aC

Súbáctiv¡dad Meta Eje.. E¡e

2024
%

cumpllmlento
Ejecución

Actividad 2.3.1 lñp!har el

desarollo de ruditor'as
2.3 1.1 Preseñtar ante lotó.s¿nos

coñoeteñtes inf ormes de áuditorÍás

especi¡liza¿as sobre lasesiión públic¿ y

eje.!ción presupuerária.

Ejec!t¿r t.es (03) ¡uditorrás inveniSáliv¿s 3 0 0.00

Actividád 2.3.2Coñtribut a l¿

se€riridad de lá orsániz¿ción :

pe.f ilamiento ciudadaño.

2.3.2.1 Eláborecióñ de pelily ántl¡sÉ de

pe6onás ñ¿tur¡les y ju¡id¡c¿s pa.¿

fortalecer la resuridaden latSestiones

te.nico- admlnistrativas realiz¿des por el

CNA,

Re¡liz¡r perfil¿mientos ciudad¡n6 o empre$¡¡¿les con el f¡¡ de

co¡tar(oo anteedentesactualizadGqueco¡lriblyan a mntener
l, seguridad de la orBanizrción.

1? 7 6,4ó4.75

0

heramientas téc¡ c¡sy
operativas para iñpukár
prdesos de iñvesligáción

Actividad 2.3.3 lmplementar el

Prograñade pasañtia y
2.3.3.1 Desatrollo del prosraña de

p¿sañtlaycertific¿ción lóvcnes

Desarollo del Prograña de Pasañtía ^lóveñee Añticorrupción" con

l¿ pártkipación de jóvenes proveñieñtes dc dlsunt¿e universid¿de5

2 0 000

ESTRATEGIA: 3, forr¡le.e. las comperenc¡¡s lé.nic¿i del tahnto hum¿¡o de la UIASC.

3.1. Dia8ñonkár de f orña
periódi.a lás competencias,

h¿bilidádes y necesidades

deltalento humanode la

Actividad 3 1.1 OiaEnosticár de

competenci¿s, h¿bilidades y

necesidades del recurso humá.o

3.1.1.1 ADI car dláañórti.ó de h¿bilidádes

y competen.ias al personal de lá U IASC.

ldeñtiticár lás ne.esidádesdecáp¿cit¿ción de lá unidád páraelplan

de detárollo prof esional.

2 0 0 0.00

L68,óóó.ó0

Contráparte Proyectos L43.579.94

TOTAL L 774,655.29

rlt

Abg. Luis Enrique Urbina Portillo

Coord¡nadorde la Unidád de lnvestigáción, Análisis y SeSu¡miento de Cásos

@ ir,f o,i!!,cln.t.hn Q "1{$¿r 22,1 L-1l81 ¡ ::11'130 I.PUB



:el § /J coNsEJo NAcIoNAL ANTIcoRRUPcIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024 @

Responsable lng. Héctor Estrada

Unidád Programática Tecnologias de la lnformación

Objetivo Estrátégico Consolidar laSestión en tecnologías de la infornación a través de la innovación e inte8ración de solu.ioncs informá¡icasque garánticen lasostenibilidad de la

infraestructura tecnológlca,a fin de optim izar el uso eficiente de los recursos, orientados a alcanzar ¡os objetivos estratégicos institucionales.

Subactividád Meta Ejec Ene

2024
% Ejecuc¡ón

F¡nánc¡erá

€SÍRAfEGIA:1. Fortalecer lot p.cces d. se8u.idad ycontroldela ¡nrorm&¡ón delCNA"

El¿borációñ de reporte de sol¡c¡tude3

atendidasálravésdelsistemá deBelión de

l2 1 0oo

Notificara las Unidades operativas delCNA
y re¿lizar el mantenimieñto.

) 0 o% o.00

1.1 Máñteniñlento p.eveñtivo y Actividad 1.1.1 Fortálece.el esquem¡

tecnológico de seguridád del CNA.

1.1.1.1 Reálizar ñánteñiñieñto Dreventivo á los

equipos e iñf raestructur¿ tsnolóBka del CNA.

Actualizaryaplicarel iñskumenlode
evalu¿cióñ de satisf!cción.

o o 0.00

1.2.1.1 Real¡2ar respaldos de las pl¿t¿f ormás Reeli2a. respáldo de lrrorm¿cióñ y 12 0 0 000l.2Monitoreodeesquemasde
resp¿ldó y re.Lp¿rációñ de dátos

Actividad 1.2 1 Re¿liz¿r retoaldode
informac ó¡ y recup¿r¿cióndedalos

Verificar la ope.atividad. disponib¡lidad y 4 ! 01.ó Supedir¡óñ y ño.itorsde lá

*gurid¡ddeleredded¡tGy
equioos inforñáticos del CNA

1.ó.1 Elaboración de pláñ de ácción p¿ra

detdción v.ontrol de ¡meñ¿zás

cibernéticas y acc€sos ño autorizádos á lá

1.ó.1.2 Revisióñ de sistem¿s iñplementádos
parael controldeamenázas yla adni.istración
de le seguridad infoñ¡áticá

a% 0m

lncorporara la políticadeTl, ¿justes se8ún 1 0 0 o'k 0001.7 Elaboración, actuali¿ación y

rocielizacióñ de pol'ucás y

Actividad 1.7 1 Actuatizarión e

iñplementacióñ de politicas y
1.7.1.1 Ma¡tener ectúalizáda l¡s pol¡ticas de

reeuridad de l¿ inform¿ció¡ yempoderar¿i

personal del CNA pára sú ere.tlva

Reallzár !najornadá rle soclállzációñ de l.
polft ca def I actuali¿adá

1 0 0 000

ESTRATEGIA: 2. Consol¡dar la lnfraestruct! ra Tecnolósica.

II l,l

@ irifo,.,(:r1.| hn O I i8I :l:1"1:i0l Irl lr. ( ll.r lll

t@,
¡aotrtac

t
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Ope,'ativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Enero de 2024

@@

Subactividad T¡reá lnmedi¡tá E¡e

2024 Ci¡mpllmiento

Ejecución

1Acrivi&d 2 1.1 M¿nt€ner actu¿ltadá l¿

i¡f ratructr.,r¡ tecnológic¿.

2.1.1.1 Potenciar lá c¡p¿cidaddelCNA par¿

.álvesú¿rdá. lá inroh¿c¡ón a travós de la

adqú¡sición de inf raesruct!ra tecnológica.

lñpleñenla.ión de iñlraestructura

tecnológ¡crin luyeñdohar¿warey/o

C 0 0o!

2.3.1.1 lmplementar sistemas o plataf ormas que

contriboy¿n en la ete.t¡vidad operacional,

Suoeruisar y brindar acoñpáñañiento
técnico en el deserollo de nuevos ñodu¡os

e incorporáción de mejorásadheridos al

5tG.

]I 0 0 o% 0.002.3 lntegráción yectuálizaclón de

rhtemásde inform¿ción

Actividád 2.3.1 Desarollo e

impler¡eñtr.ióñ de sisleñár de sed¡óñ

Actuali¿ar el Fkmwáre de la plalarorma c 0 a/. 0.002.4.1.1 lmpleñentar he.rámieñtás de

Actuáfkár elFirmwárede la olátáforma de l 0 0 ov, o.00

2,4 lmplemeñtacióó de

heramieotas de iniormacióñ

Activid¡d 2.4 1 Dolar al CNA de

herar¡leñtás, plalálormas y sof tware.

Actividad 2.5.1 Act!állzar lá herráñieñtá
de ¡útoeprendiz¿jea partirde su

2.5.1.1 Contribuiren l¿ actualización e

!ñplemeñta.ión d€ la pláleformá de aprendt¡je
Elaborar repo.tes d. lá ¿ctivid¡d gcner¿dá

por los usua.io5queutllizáñ la plataforña
I 0 0 a% 0.m2.5 lmplemenlació¡ dc

her.ámieñtas qúe f aciliteñ el

eprendiu aje tecnolósi@ del

1.37.10000

Co¡t.¡pa.re Proyectosll! 
-

L.0.co

fOTALrt¡.' 1.37,10O.O0

I

\

lng- Héctor Estreda

Jefede la U ñidad de TecñoloBias de la lnform¿ción.

e I.PUB
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