
CONTRATO iNDIviDUAL DE TRABAIO roR TIEMpO DETERMiNADO

RRHH 001-2024

Nosotros  JULIO  ALBERTO  MOREL 5ABILLON,    mayor  de  edad,  casado,
Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0511-1969-00525. Con domicilio en:
Villanueva  Cortes,  actuando  en  su  condici6n  de  Gerente  General.  de  la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los efectos
de este contrato se le denominara como EL PATRONO o lA EMPRESA. y la
sefior  (a):  RUBEl`l  DARIO MADRID VALLECILLO  mayor de  edad,  Soltero

(a), Hondurefia, con Tarjeta de ldentidad No. 051I-1989cO326. Que en lo
sucesivo  se  denominara  EL TRABAJADOR;  hemos  convenido  en  celebrar
como  en   efecto  celebramos,   el   presente  CONTRATO   INDIVIDUAL  DE
TRABAJO  POR TIEMPO  DETERMINADO  que se  regira  por  las  clausulas y
estipulaciones    siguientes:     PRIMERA:     EI    trabajador    expresa    que    se
compromete a prestar sus servicio5 personales en   forma exclusiva y bajo la
continua  dependencia  de  la  empresa  Aguas  del  Valle  dedicando  todo  su
esfuerzo   y   capacidad   poniendo   en    practica   todo   §u    conocimiento

profesional  y  experiencia  adquirida,   SEGUNDA:  Cargos  y  Funciones:   El
trabajador se compromete a  de5empefiar 5u  trabajo de manera eficiente y
responsable de acuerdo a  las funciones siguientes:  1)  Registra  movimientos

de  pago  de  5ervicio5.     2)   Mantener  en  orden   equipo  5itio  de  trabajo
reportando  cualquier  anomalfa.  3)  Registrar  directamente  operando  una
computadora  o  caja  [os  movimientos  de  Entrada  y  5alida  de  Dinero.  4)
Realizar  Arqueos  de  Caja.5)   Suministrar  a   su   Superior  los  movimientos
diarios de Caja 6)  Re§olver problemas de los clientes.  7)  Hacer manejo de

quejas.  8) Actualizar lnformaci6n de los clientes 9)  Cumple con las normas
y  procedimientos  de  seguridad  establecidos  por  la  empresa.    10)  Realiza
cualquier otra tarea que le sea asignada. TERCERA: Duraci6n del Contrato.-
El  contrato  sera  por TIEMPO  DEFINIDO  por  un  periodo  de  59  dfas;  que
comprende del  16  de  Enero   al  14  de  Marzo 2024.  durante este periodo
cualquiera  de  las  partes  puede  ponerle  t€rmino  al   contrato.  CUARTA:

Jornada haboral.- La jomada de trabajo sei.a de lune5 a viemes de 8:Ooam
a  5:00  pin  despues  de  este  horario.   el  tiempo  5e  considerara   horario
extraordinario, el cual sera pagado de acuerdo a  lo di§puesto en el  C6digo
de Trabajo.  La jornada ordinaria  no podra  exceder de 8  horas. QulNTA:
Dfas de Descanso y Feriados. El dfa normal de de§canso del trabajador sera
el  Domingo v los dfas feriados clue existan dentro de los 30 dfas de trabajo
estipulados    en    el    C6digo    de    Trabajo    pudiendo    laborar    tiempo
extraordinario    cuando    la    empresa    asf    lo    requiera.    SEXTA:    uTILE§
MATERIALES Y/O EQulpo. EI Trabajador §e compromete a desempchar sus
labores con   responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo que se
le   asigne:   acatando   las   6rdenes   e   instrucciones   que   le   impartan   sus
respectivos   jefes.   La   empre5a      proporcionara   al   trabajador   los   titiles.
materiales y equipo nece5ario para la ejecuci6n del trabajo. Io mismo que el
espacio ffsico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del Lugar
de prestaci6n  del servicio.  El trabajador prestafa  sus  servicios  en  la  oficina

principal.  OanvA:  DEL  INCUMPLIMIENTO  DE  SUS  OBLIGACIONES.  El



incumplimiento   de  alguna   de   sus   obligacione5   contractuales,   legales   o
reglamentarias  por  parte  del  TRABAJADOR,  clara  Derecho  a  la  empre5a
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el c6digo del

trabajo, hasta dar por terminada la relaci6n laboral segtin la gravedad de la
causa  o  falta,  a  tal  efecto  se  considera  incorporado  a  este  contrato,  el
Reglamento   Inferno   de   Trabajo      Aguas   del   Valle.   NOVENA:   De   las
inasistencias:    La    lnasjstencias    lnju5tificadas    al    Trabajo    por    parte    del
TRABAJADOR por dos (2)  dfas consecutivos o tres dias alternos dentro del
t€rmino del me5 de duraci6n del presente contrato clara a la empre5a Aguas
del  Valle  Derecho  a  rescindir  el  contrato  y  por  ende  a  prescindir  de  los
servicios  del Trabajador  sin  responsabilidad  alguna  para  la  empresa  Agua5
del  Valle.  DECIMA:  Salario.  El  trabaj.ador recibira  en  concepto de pago la
cantidad  de:  TRECE  MIL  TRESCIENTOS  VEINTE  Y  SEIS  LEMPIRAS  CON

55noo.  (Lps.  13.326.55).    pagadero§  de  forma  quincenal  por  medio  de
transferencia   bancaria.   En   FE  de  lo  anterior  y  para   los  efectos   legales


