PROYECTO WASH.
AYUDA MEMORIA.

Vision Mundial

Honduras

TALLER SOBRE:

ORGANIZACION COMUNITARIA.
COMUNIDAD: BELLA VISTA, SAN RAFAEL, JESUS DE OTORO, INTIBUCA.
IMPARTIDO A:
HOMBRES Y MUJERES COMO BENEFICIARIOS ACTIVOS Y NUEVOS SOCIOS DEL SISTEMA DE AGUA
DE LA COMUNIDAD, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE FORMACION EDUCATIVA.

RESPONSABLE:
MELVIN ANDRADE MEJIA. PC. WASH, VMH.
KARLA SANTOS. TECNICO MUNICIPAL.

JESUS DE OTORO, INTIBUCA. 20 DE MARZO DEL 2,015.




INTRODUCCION:

El presente informe habla acerca de las actividades que se desarrollaron de acuerdo a los temas
impartidos en la comunidad de Bella Vista, San Rafael, como un aporte que permita responder
de manera considerable a las necesidades de la comunidad de vivir mejor y en un ambiente de
armonia y comunicacion, asi como el fortalecimiento de conocimientos acerca del tema de
organizacion comunitaria y su importancia, a través de la participacion del proceso educativo,
vinculadas con la equidad de género y liderazgo para mejorar la parte organizativa comunitaria.

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar las capacidades locales en los beneficiarios del sistema de agua, mediante el proceso de
formacion en cuanto al tema de organizacién comunitaria, vinculado a la equidad de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Identificacion de los diferentes lideres que trabajan por el desarrollo comunitario.

Fortalecer los conocimientos sobre equidad de género y participacion de la mujer en todas las
actividades de la comunidad.

Integracion de los jovenes en las organizaciones comunitarias dandoles a conocer las normas
parlamentarias mds comunes.

DESARROLLO DE LOS TEMAS.

Devocional: esto hizo con unas reflexiones biblicas y oraciones con apoyo de voluntarios de la
comunidad. Esta actividad se realiza los tres dias antes de iniciar los otros temas que forman
parte del maddulo de capacitacion.

Temas sobre el médulo de capacitacion.

“+ La organizacion comunitaria y su importancia para buscar el desarrollo de las comunidades y
que las labores se lleven a cabo con mds eficiencia y participacion.

“¢ Liderazgo en las comunidades involucrando a todas las fuerzas vivas y organizaciones de
base de la comunidad a trabajar.

%+ Equidad de género tomando en cuenta a la mujer en la participacion y toma de decisiones
para mejorar la situacion comunitaria.

*+ Conociendo la integracién de las juntas directivas de las diferentes organizaciones asi como
el uso correcto de las normas parlamentarias para desarrollar reuniones.

%+ Pilares fundamentales de la organizacién.



LOGROS OBTENIDOS:
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La asistencia e beneficiarios del proyecto de agua en 96% en la participacion del taller.
Lideres comprometidos con el proceso y disponibles a trabajar por la comunidad,

brindando un gran apoyo a los técnicos.

Mujeres y hombres participando activamente en el proceso implementando muy bien la

equidad de género.

Involucramiento de lideres religiosos en el proceso de formacién educativa.

Coordinar apoyo de los facilitadores de la municipalidad de Jesis de Otoro. En el desarrollo

de los diferentes temas del médulo de capacitacién, programadas por el PC. WASH.

Mucha responsabilidad y puntualidad por parte de los beneficiarios en la asistencia a la
capacitacion.

COMPROMISOS:

~ Trabajar con las personas q no asistieron a la capacitacion para concientizarlos y hacer
las cosas de una mejor forma.

~ Participar activamente en los médulos de capacitacion y reforzamientos que se
programen.

» Realizar actividades que programen los diferentes comités de apoyo que se han
organizado en la comunidad.

METODOLOGIA.

» Expositiva.
Dialogada.
Trabajo de grupo.
Plenaria.
Reforzamiento.
Evaluacion.
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MATERIALES DE APOYO:
=  Papel rota folio.

=  Maskin- tape.

= Marcadores.

®  Pizarra.

* Cuadernos.

= lLdpices.



TEMAS IMPARTIDOS.

La organizacion comunitaria y su importancia.
Pilares fundamentales en la organizacién.
Liderazgo en la comunidad.

Participacion comunitaria.

Cargos mds comunes en las directivas.
Normas parlamentarias.

Equidad de género.

Motivacién para la accién.

ANEXOS.

Listados de participantes durante de todo el taller.
Fotos de actividades desarrolladas durante la capacitacion.
Guion metodoldgico de todo el taller.




Beneficiarios de bella vista participando en la capacitacion sobre organizacién.




Comité de saneamiento basico organizado en la junta de agua de bella vista.




