ACTA N° 008-2023

Sesion Ordinaria celebrada por la Honorable Corporacion Municipal el dia Sabado
Primero (1) del mes de Abril del afio dos mil Veinte y tres (2023), en la ciudad de
Gradias, Departamento de Lempira, en el Salén de la Alcaldia Munidpal de la ciudad
de Gradias, Presidida por el Sefior Alcalde Municipal Pedro Edgardo Escalante
Campos, Sefiora Regidora 1.-Teresa de Jestis Polanco, Regidor I1.- Javier Antonio
Enamorado Rodriguez, faltando con excusa Regidor III.- Edgar Kinett Zacapa Lépez,
Regidora IV.- Lourdes Sugey Cortez Martinez, Regidor V.- Gladis Alejandra Rodriguez
Sénchez, Regidor VI.- Marcos Perdomo Sarmiento.- Regidor VII.- Mario Antonio
Calix Orellana.- Regidora VIII.- Steffany Mishell Rosa Guevara.- IX.- Iris Letici
Urbina Ldpez, Regidor X.- José Edgardo Cruz Nolasco.- y con la presencia del V}

Alcalde Municipal.- Sr. Eliseo Villanueva y de la Secretaria Municipal que da fe de
todo lo actuado, se desarrollé de la siguiente manera;

INVOCACION A DIOS.
Profesora Emérita Gamez.

II

MENSAJE DIARIO.
Lectura de mensaje Diario por la SECRETARIA MUNICIPAL.

II1

COMPROBACION DE QUORUM
Comprobado el Quorum por SECRETARIA MUNICIPAL.

APERTURA DE LA SESION:

El sefior Alcalde Municipal Ing. Pedro Edgardo Escalante Campos, dio por (6
iniciada la Sesién Ordinaria siendo las 10.00 PM

v J

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA:

HONORABLE }
CONVOCATORIA ~

HONORABLE
Por este medio el Sefior Alcalde Municipal le esta CONVOCANDO a usted para que

asista a la SESION ORDINARIA la cual se llevara a cabo el dia SABADO 1 DE
ABRIL DEL 2023, A LAS 9:00 AM. EN SALON DE ALCALDIA MUNICIPAL. %/0
PUNTO A TRATAR:

\
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Por este medio el Benor Alealde Municipal le entq (,ONV()CANDO }> 4 ,"
a usted para gque asista o ln BESION ORDINARIA la cunl se Hevird o ¢ abag o) ,|m r/ g
BABADO_ 1 DE ABRIL DEL 2023, A LAS _9:00 AM, EN S8ALON DE ALCALDIA

MUNICIPAL.
PUNTO A TRATAR:
N° " TEMA 7 RESPONBBLE DURACION
1 | Invocacion a DIOS Miembros de la Corporncion 2 MIN
Mumup l,
YRR Lectura de I'\—‘l(-:-némj_c.' Frecia Irene Alvurudo /Secretaria de 2 MIN
P e W et el U i Corporacion Municipal
3 Comprobacion del Quorum Frecia Irene Alvarado/ Secretaria 2 MIN
HESAS) (e hepiic e Municipal
Apertura de la Sesién Pedro Edgardo Escalante /Alcalde 2 MIN
| Municipal
5 Lectura, Discusion y Aprobacion ‘Miembros de la Corporacion 3 MIN
T R de la Agenda Municipal. ’pL
6 Lectura A Aprobacién y yfirma del ‘Frecia Irene Alvarado /Secretaria de 2 MIN [519 ’
Acta Anterior Corporacion Municipal :
7 Correspondencias | Frecia Irene Alvarado /Gccrr—ldrm de 5 MIN
5 Corporacion Municipal
8 TEMAS A TRATAR, EN LA g e e e g e B ' }j\/{
SESION. MX// A
8.1 | Presentacion de Informes Licda. Waleska Orliz/ Auditora 2 i
Mensuales del mes de septiembre | Municipal.
a diciembre del afio 2022 y del
mes de enero a febrero del afio
2023,
8.2 | Presentacién ¥ Aprobacién del Ingeniero Alex Mejia/ Gerente de 20 MIN
Perfil de Proyectos. Obras Publicas
8.3 | Aprobacién de Rendicion de Por el Equipo financiero, 30 MIN @/
Cuentas del tercer y cuarto 4 /
Trimestre del afio 2022.
8.4 | Presentacion de Presupuesto y Lic. Orson Valle/ Administrador de 30 MIN
Plan de Compras Aguas Termales
9 Puntos Varios Por la Corporacién Municipal.
10 Cierre de la Sesién Alcalde Municipal

Gracias, Lempira, 29 de marzo del 2023,

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR

LECTURA DE comspounsucu}@

ING. PEDRO EDGARO ESCALANTE CAMPOS,
ALCALDE MUNICIPAL

VI

VII

V

2

2
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VIII
8.1.- Presentacién de Informes Mensuales del mes de septiembre a

diciembre del ano 2022 y del mes de enero a febrero del afio 2023. Licda.
Waleska Ortiz/ Auditora Municipal. - Donde presenta a la Corporacién Ia
Solitud de la formulacion del POA. en donde se le fue solicitado por el
Tribunal Superior de Cuenta la Modificacién del POA 2023, quiero darles a
conocer del comeo que me mandaron ellos en el cual nos explica de la

comisiébn que mando el tribunal superior de cuentas que vinos de atencién

de denuncias ciudadanas de transparencia y nos dicen que fue nada mas

una investigacion especial en el cual se cubrid los procesos solicitados por W
la denuncia mismo que la auditoria Interna debe de practicar la el mismo

en los proyectos ejecutados, de la denuncia interpuesta el cuales son el

mantenimiento de montaia verde, compra e instalacién de semdforo,

auditoria de salario de aguas termales presidente, y auditoria en obra

modificacién del edifico antiguo de la Casa de la casa de la Cultura,
Instruccién es reformar el POA 2023 para que se pueda realizar di
auditorias  y al mismo fiempo les presentare los Informases del septiembre

al diciembre del 2022 y enero a marzo del 2023. de igual forma quiero

presentarles los Informes. mismo que solo dio lectura de las conclusiones y

recomendaciones- mencionado el Regidor Edgardo Cruz, como es posibl
que le tribunal de cuenta vino a ser una investigacién y a la corporacjén n
la convocaron. — En Consecuencia, la Honorable Corporacion Municipa

ACORDO: 1.- Aprobar la reformulacién de del POA 2023, para que se pueda

realizar auditoria, asi 2.- asi mismo solo se recibir la presentacién los informes /‘LQ

de los meses de septiembre al mes de diciembre del 2022 y los mes de

enero al mes de marzo del 2023. y acortar el tiempo de tres a cuatro es

la presentacion de Informe de | Udlionc de los Proyecios@
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Gracias, Lempira 30 de Septiembre de 2022
Oficio N°063-2022/UAIM-GL.

Seriores:

CORPORACION MUNICIPAL

Municipalidad de Gradia, Departamento de Lempira

Su oficina

Estimados Sefiores: & @ 7 §/

Los funcionarios de las Unidades de Auditoria Interna ¢jercerin sus atribuciones con total
independendia funcional y de criterio, por lo que adjunto encontrarin el informe mensual de lasy]

4

H.
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() . i By -
actividades realizadas por la Unidad de Auditoria Interna durante ¢l pe
del 01 al 30 de Septiembre de 2022 de conformidad con ¢l articulo 48 de Ia | ey Orginic
Tribunal Superior de Cuentas.

Atentamente,

Licda Waleska Oftiz
Auditora Interna

Informe No. 04-UAI-MGL

CAPITULO I @/
INTRODUCCION

En cumplimiento al Articulo 46 Y 47 del Reglamento de la Ley Orginica del Tribunal q

Superior de Cuentas; Articulos 52 y 54 de la Ley de Municipalidades y 44 de su
reglamento; asi como al Plan Opetativo Anual del afio 2022.

A. OBJETIVOS DEL INFORME

Los objetivos principales del informe son los siguientes:

1. Dar a conocer a los Miembros de la Corporacién Municipal las Actividades desatro
por la Unidad de Auditoria Intema, emitir las Conclusiones ¥y Recomendaciones p:
Funcionarios y Empleados responsables de los procesos, procedimientos y operagi

B. ALCANCE DEL INFORME

Las actividades que se le informa comprenden el periodo del 01 al 30 de Septiembre 202 Y las
cuales se encuentran plasmadas en el Plan Operativo Anual de Auditoria 2022,

CAPITULO II

A. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Preparacién de papeles de trabajo para realizar auditoria de Recursos Humnnos/
planificada cn el POA 2022.

2. Se inicié con la Auditoria 2 RRHH contenida en el POA 2022 con un alcance del 1
Enero al 31 Diciembre 2021, por que se procedié de la siguiente forma. %

* Se elabot6 el Programa de Auditoria de RRHH asesorada por la Supervisora de

TSC
- Se solicit6 la informacién necesaria para proceder con la Audi M
5 W‘%
5 7/
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* S solicité mediante oficio No, 19-2022 a la Unidad de Contabilidad lo sigiiente \ |

Un detalle o registro auxilar de pagos mensual, en concepto de Sueldos y Salaros a Repdores
y Emplcados Municipales por el periodo del _1 encro__al_3}1 diciembre 2021.

Ll cuil fue respondido por ¢l Responsable Denis Rocl Pineda, manifestando que No s¢ cuenta
con la informacion solicitada ya que la Administracién anterior no dejo archivos de esos
documentos en la oficina de Contabilidad.

¢ Se solicité mediante oficio No, 21-2022 a la Secretaria Municipal lo siguiente:

Listado de Asistencia a reuniones de corporacidn del Alcalde, Vice Alcalde y Regidores de la
Corporacién Municipal durante ¢l periodo comprendido del 1 encro al 31 de diciembre 2021,
segun alcance de auditoria.

No se obtuvo respuesta de ese oficio.
Se solicité Nuevamente en segunda solicitud con Oficio No. 25-2022 la misma informacion.

El cuil fue respondido por la Secretaria Municipal Abogada Precia Alvarado, manifestando que
no se cuenta con la informacién solicitada ya que la Administracién anterior no dejo dicha
informacion cn la oficina.

¢ Se solicité mediante ofido No, 23-2022 a la Encargada de la Unidad Municipal de /g(
Administracion de Personal lo siguiente:

Planillas de pago de sucldos y salarios a empleados permanente del periodo correspondiente a 1
enero al 31 de diciembre 2021

Planillas de pago de sueldos y salarios, dietas a Regidores, Alcalde y Vice Alcalde de la
Corporacién Municipal del periodo correspondiente a 1 enero al 31 de diciembre 2021

Expedientes de Empleados y miembros de la Corporacién Municipal correspondientes al
periodo 1 de enero al 31 de diciembre 2021.

Sueldos y Salarios de empleados permanentes, Alcalde, Vice Alcalde, como planillas de dietas de
Regidores del periodo solicitado no se encuentran en su poder ya que no le fueron entregadas

El Cual fue respondido por la Licda. Yanely Espinoza, manifestando que tanto las planillas y de k}j
por la administracién anterior ni fueron encontradas en los archivos de su oficina. /

Los Expedientes de Alcalde y Vice Alcalde no los tiene en su poder porque no le fueron
entregados, ni estin en sus archivos.

Entrego los expedientes de empleados permaneates de los que se tomé una muestra ps
auditoria, cuyos resultados serin dados a conocer en el informe de Auditorda RRHH.

e Se solicité mediante oficio No. 26-2022 a la Tesorera Municipal lo siguiente:

Planillas de Sueldos y Salados de los Empleados, y de los Regidores que reciben sueldo, por el
periodo del 1 Enero al 31 diciembre 2021.

El cuil fue respondido por la Tesorera Municipal Abogada Lorens Perdomo, manifestando
que no se cuenta con la informacién solicitada ya que la Administracién anterior no dejo
archivos de esos documentos en la oficina de Tesoreria.

e Se solicité mediante oficio No. 27-2022 a la Secretaria Municipal lo siguiente:

Informes de actividades presentados por los Regidores en sus diferentes comisiones, cén sus
rcspectivas certificaciones de punto de acta del periodo sujeto 2 examen comprendido entre ¢l 1
de Enero al 31 de Diciembre 2021.

De igual forma fue respondido por la Secretaria Municipal Abogada Frecia Alvarado,
manifestando que no se cuenta con la informacién solicitada ya que la Administracién anterior
no dejo informacién en la oficina relacionada con informes de los Regidores.

e Se solicité mediante ofico No. 28-2022 al Contador Municipal lo siguiente:

Valor pagado en concepto de Sueldos y Salatios a Regldores mpleados por el
petiodo sujeto a examen del 1 Enero al 31 Didembre 2021.

o

& >/<aé
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Contestando el Sr Contador Denis Roel Pineda que no tiene ninguna informacién &

su oficina ni en sus archivos que pueda proporcionar los datos requeridos para la
auditoria,

CONCLUSIONES

Lin cuanto a la solicitud de informacién mediante oficios solicitada a las unidades para
poder realizar la auditoria, se contd con la colaboracién oportuna de los empleados de
dichas unidades en la contestacién de los oficios correspondientes, pero la informacién
no la ticnen a disposicion de ellos para poder entregarla.

2. La Gnica informacin con la que se cuenta es con los expedientes de empleados de
planta, con los cuales se procedera a realizar la auditoria respectiva.

3. No se cuenta con los expedientes de Alcalde, Vice Alcalde, ni regidores de periodo
sujeto a examen del 1 Enero al 31 Diciembre 2022,

4,

No se cuenta con planillas, recibos o comprobantes de pago ni los registros necesarios
financiera y contablemente para poder cotejar los pagos de empleados y dietas sujetos a
examen.

5. No tenemos informes de las comisiones en cuanto a actividades de los Regidores en
periodo sujeto a examen.

6. Esta Unidad de Auditoria Interna Munidpal dari seguimiento a las Recomendaciones
contenidas en el presente informe, una vez alli sido presentado a la Corporacion
Municipal y sea emitida la Certificacién de Punto de Acta correspondientes por la
Secretaria Municipal y de esta manera verificar que los funcionarios y empleados
responsables de la ejecucion y cumplimiento de estas recomendaciones las realicen de

conformidad.

Recomendacién No 1

Ala racién Munici Alcalde Munici

Se recomienda dar instrucciones al Gerente Munidpal para que proceda a formar
comisién con e proceso debido, para poner ala orden de la Auditoria Interna los documgfitos,
que la administracién antedor dejo archivados ya que no pueden ser abiertos por JOs
empleados, para evitar reparos por no poder cotejar la informacién.

Cordelia Waleska Ortiz Rodriguez

Nombre y firma del Auditor.

7(,- 7%&, A |
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Gracias, Lempira 31 de Octubre de 2022

Z
Oficio N°064-2022/ UAIM-GL! (\ﬁ
Senores:

CORPORACION MUNICIPAL \
Municipalidad de Gracia, Departamento de Lempira
Su oficina

{
||
Estimados Sefiores: ; i -

Los funcionarios de las Unidades de Auditorda Interna ejercerin sus atribuciones con total |
independencia funcional y de criterio, por lo que adjunto encontrarin el informe mensual de las
actividades realizadas por la Unidad de Auditoria Interna durante el periodo del 01 al 31 de
Octubre de 2022 de conformidad con el articulo 48 de la Ley Orginica del Tribunal Superior I
de Cuentas. l

{
43
Il
e
Licda Waleska Ortiz %a_. 0
Auditora Interna

Atentamente,

/

co
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Informe No. 05-UAI-MGL

CAPITULO I
INTRODUCCION

En cumplimiento al Articulo 46 y 47 del Reglamento de la Ley Orginica del Tribunal
Superior de Cuentas; Articulos 52 y 54 de la Ley de Municipalidades y 44 de su
reglamento; asi como al Plan Operativo Anual del afio 2022.

C. OBJETIVOS DEL INFORME

Los objetivos principales del informe son los siguientes:

2. Dara conocer a los Miembros de la Corporacién Municipal las Actividades desarrolladas
por la Unidad de Auditoria Intema, emitir las Conclusiones ¥y Recomendaciones para los
Funcionarios y Empleados responsables de los procesos, procedimientos y operaciones.

D. ALCANCE DEL INFORME

Las actividades que se le informa comprenden el periodo del 01 al 31 de Octubre 2022, las
cuales se encuentran plasmadas en el Plan Operativo Anual de Auditoria 2022.

CAPITULO II @/

B. ACTIVIDADES REALIZADAS

4. Preparacién de papeles de trabajo para continuar con realizacién de la auditoria de

Recursos Humanos planificada en el POA 2022 con un alcance del 1 Enero al 31
Didembre 2021.

5. Se dio continuidad al Programa de Auditoria de RRHH asesorada por la Supetvisora
del TSC

6. Se dio seguimiento a las recomendaciones del Tribunal Superior de Cuentas én la
Supervision realizada, especificamente con el uso del Reloj Biométtico para el
control de entrada y salida del personal del cual no se tuvo respuesta por parte de la
Gerenda Municipal.

CONCLUSIONES %

7. Debido a la falta de informacién no se ha podido concluir con la Auditora de Recursos/
Humanos planificada en el POA 2022, con alcance del 1 de Enero al 31 Diciembre 2021

8. Se estin revisando los expedientes proporcionados por la UMAP para la auditoria de

Recursos Humanos planificada en el POA 2022, con alcance del 1,de Enero al 31 |
Diciembre 2021, cuyo informe se dar a conocer al cmn% |
W y |

i
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Recomendacién No 1
Al Alcalde Municipal

Dar instrucdones al Gerente Municipal para que proceda a dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas en la Supervision realizada,
especificamente con ¢l uso del Reloj Biométrico para el control de entrada y salida del
personal, que no estd funcionando.

Cordelia Waleska Ortiz Rodriguez

Nombre y firma del Auditor.
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Gracias, Lempita 30 de Noviembre de 2022

Oficio N°065-2022/UAIM-GL.

Scnores:
CORPORACION MUNICIPAL

Municipalidad de Gracia, Departamento de Lempira
Su oficina

Estimados Sefiores:

Los funcionatios de las Unidades de Auditorda Intema cjercerin sus atribuciones con total
independendia fancional y de criterio, por 1o que adjunto encontrarn el informe mensual de las
actividades realizadas por la Unidad de Auditoria Interna durante el periodo del 01 al 30 de

Noviembre de 2022 de conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas.

Atentamente, g

-'_“."-"-. : M
‘ Li;:da Waleska Ortiz é

Auditota Interna \

Informe No. 06-UAI-MGL

CAPITULOI
INTRODUCCION

En cumplimiento al Articulo 46 y 47 del Reglamento de la Ley Orginica de}/Tribunal
Superior de Cuentas; Articulos 52 y 54 de la Ley de Municipalidades y 44 de su%

reglamento; asi como al Plan Operativo Anual del afio 2022, W

E. OBJETIVOS DEL INFORME /% 7, /
Los objetivos principales del informe son los siguientes:

3. Dara conocer a los Miembros de la Corporacién Municipal las Actividades desarrolladas
por la Unidad de Auditotia Interna, emitir las Conclusiones ¥ Recomendaciones para los

Fundionarios y Empleados responsables de los procesos, procedimientos y operaciones. M ;ﬂu
11 >
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p 7 Mediante Oficio No. 041-2022-UAIM-GL del 15 de Noviembre 2t
Se [lace constar que me presente a Ia oficina de la Abogada Frecia A.’"mlf) e },“

e e de Oficio No. 38 de esta fechay no estaba cn su lugar de trabajo por incapacidad,

or lo que no s¢ pudo entregar el mismo, por lo que damos fe de tal acto, como Jefe de

IL‘IM,A'\]’ la Licda Yanely lispinoza. 2

v Mediante Oficio No. 042-2022-UAIM-GL del 18 de Noviembre 2022
Se solicitd en segundo requerimiento al Gerente Municipal St. Fredy Omar Aragon
Zacapa ¢ expediente completo de la Licitaciéon del Proyecto de Mejoramiento de
Senalizacion vial en la Ciudad de Gracias Lempira (Colocacion de Semiloros).
- Contestando después de recibir oficio N.42 dando como respuesta al Oficio No.
39 en ¢l que se solicitaba expediente completo de Licitacién que el mismo estaba
en poder del apoderado legal y que se entregaria después. ( No se fue entregado
el expediente completo en original ni en copia)

v Mediante Oficio No. 043-2022-UATM-GL del 22 de Noviembre 2022
Se Solicita en tercer requerimiento al Gerente Municipal Sr. Fredy Omar Aragén Zacapa,
¢l expediente completo con el Contrato y adjudicacion de la Licitacién del Proyecto de
Mejoramiento de Sefializacién vial en la Ciudad de Gracias Lempira (Colocacién de
Semiforos) poniéndole como fecha limite el 23 de Noviembre.
- Contesto mediante una nota de fecha 28 de Noviembre que llego a mi oficina el
1 de Diciembre donde indica que se hizo la compra mediante 3 cotizaciones y
que la documentacién esta en tesorerfa, pero la solicitud era del expediente
original de licitacién que se presenté a la Corporacién Municipal segiin
informacién en acta No.21 del 25 de Agosto el cual no se entregd para poder ser
auditada.

v Mediante Oficio No. 044-2022-UAIM-GL del 22 de Noviembre 2022

Se Solicita a la Secretaria Municipal copia del Reclamo Administrativo completo que

present6 la Empresa Constructora del Valle referente al Proyecto de Mejoramiento de
Sefalizacién vial en la Ciudad de Gracias Lempira (Colocacién de Semiforos).

- La informacién fue proporcionada por la Secretaria Municipal para poder ser

revisada.

v Mediante Oficio No. 045-2022-UAIM-GL del 22 de Noviembre 2022
Se Solicita a la Tesorera Municipal copia de los pagos que se han cjecutado a la fechy’a
la Empresa a cargo de realizar el Proyecto de Mejoramiento de Sefializacién vial en la
Ciudad de Gracias Lempira (Colocacién de Semiforos) con toda la documentacién d
respaldo.

- La Documentacién fue entregada pata poder ser revisada.

v Mediante Oficio No. 046-2022-UAIM-GL del 25 de Noviembre 2022
Se dio a conocer a la Corporacién Municipal que de oficio se inicié con el proceso de
Revision Especial al Proyecto denominado Mejoramiento de Sedalizacion vial en la
Ciudad de Gracias Lempira (Colocacién de Semiforos) con asesoria y supetvisién del
Tribunal Superior de Cuentas.

v Mediante Oficio No. 047-20222U AXIM-GL del 25 de Noviembre 2022
Se Solicita copia de los ingresos percibidos por concepto de plicgos de condiciones para
base de licitaciones de las tres Empresas oferentes que participaron en la licitacion
Proyecto de Mejoramiento de Sealizacion vial en la Ciudad de Gracias Lcmp'u%

(Colocacién de Semifotos).

- Se dio respuesta a la peticién por parte de la Encargada de Control Tributario
manifestando que ninguna Empresa se present6 para realizar pagos por pliegos

de condiciones de licitacién por colocacién de semaforos

CONCLUSIONES ]

13
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l - z 9, Debido a la falta de informacién no se ha podido concluir ¢
s

\uditoria de Recursos [ Humanos pl:miﬁcad:l en el POA 2022, con alcance del 1 de Ein

al 31 Diciembre 2021, 2
10. Sc estin revisando los expedientes proporcionados por la UMAP para la auditoria de

Recursos Humanos planificada en el POA 2022, con alcance del 1 de Encro al 31
Didiembre 2021, cuyo informe se dard a conocer al terminar la misma.

1. Se hard la revision de Ia documentacion solicitada referente al Proyecto de Mejoramiento
de Sefalizacion vial en Ta Ciudad de Gracias Lempira (Colocacion de Semiforos) con la

supervision y asesorda del ‘I'SC.

R Jacién No 1
Al Alcalde Municipal

Dar instrucciones al Gerente Municipal St. Fredy Omar Aragdn Zacapa para que proceda a
colaborar con la Unidad de Auditoria Intema en cuanto a las solicitudes que se le hacen de
informacion la cuales deben ser entregadas en tiempo y forma, para no obstaculizar los
procesos que se deriven de dicha informacién segin lo indica la Ley del Tribunal Superior de
Cucntas en ¢l Art. 100.

‘—;‘- o
Cordelia Waleska Ortiz Rodriguez
Nombre y firma del Auditor.
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Gracias, Lempira 31 de Diciembre de 2022

Oficio N°066-2022/UAIM-GL

Sefiores:

CORPORACION MUNICIPAL

Municipalidad de Gradia, Departamento de Lempira
Su oficina

Estmados Senores:

Los funcionarios de las Unidades de Auditoria Interna ejercerin sus atribuciones con tptal
independendia fundonal y de criterio, por lo que adjunto encontrarin el informe mensual de(las
actividades realizadas por la Unidad de Auditoria Interna durante el periodo del 01 al 31 de
Diciembre de 2022 de conformidad con el articulo 48 de la Ley Orginica del Tribunal Superfor
de Cuentas.

Atentamente, ﬁ/

= 7
Licda Waleska Ortiz
Auditora Interna

GL

CAPITULO I
INTRODUCCION

Superior de Cuentas; Articulos 52 y 54 de la Ley de Municipalidades y 44 de su
reglamento; asi como al Plan Operativo Anual del afio 2022. /

G. OBJETIVOS DEL INFORME ﬂég
Los objetivos principales del informe son los siguiemes?%y// //"f

p-
Y
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Recomendaciones para los Tuncionarios y Empleados responsables de los procesos,
procedimientos y operaciones,

H. ALCANCE DEL INFORME

Las actividades que se le informa comprenden el periodo del 01 al 31 de Diciembre 2022, las
cuales se encuentran plasmadas en el Plan Operativo Anual de Auditoria 2022.

CAPITULO II

D. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Se dio continuidad al Programa de Auditoria de RRHH asesorada por |la
Supervisora del TSC.
= Se continué con la revision y el registro en papeles de trabajo de expedient
del personal iinicamente Gerencias ya que la UMAP informo que no tenia ¢
archivos expedientes de la Corporacién Municipal, los resultados de dich
informacién se obtendrin en Informe de Auditora.

/g/

2. En Tercer Requetimiento mediante Oficio N.50-2022 del 14 de Diciembre 202
al Seiior Gerente Municipal Fredy Omar Aragén Zacapa.

Se continia dando seguimiento a las recomendaciones emitidas en la Supervision a 1
Unidad de Auditoria Interna de esta Municipalidad por parte del Tribunal Superior de
Cueantas del 28 de Junio al 1 de Julio de 2022.

Las mismas fueron dadas a conocer a la Corporacién Municipal en tiempo y forma, se
comunicé al Sefior Alcalde y se procedi6 a dar seguimiento para el cumplimiento de
dichas recomendaciones, dentro de las cuales con fecha 2 de agosto 2022 oficio No. 016-
2022 y con un segundo oficio No.31-2022 del 4 de Octubre en los que la UAIM solicita
seguir las recomendaciones, de los cuales hasta la fecha no se ha tenido respuesta de

ninguno de los tres oficios.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 79 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas, indica que los informes se pondrin en conocimiento de la entidad u 6rgano
fiscalizado y contendrin los comentarios, conclusiones y recomendaciones para mejorat
su gestion, lo cual se hizo en tiempo y forma. Las recomendaciones, una vez comunicadas,

serin de obligatoria implementacién, bajo la vigilancia del Tribunal segiin Ia ley.

Recomendacién emitida por la Supervision del TSC en visita del 28 de Junio al

de Julio de 2022.
Recomendar al Alcalde Instruya al Gerente Municipal y Jefe de Unidad

Municipal de Administracién de Personal UMAP realizar las gestiones
para poner en uso al Reloj Biométrico que petmita la entrada y salida

del personal.

La Unidad de Administracién del Personal UMAP, dirigida por la Licda. Yanely
Espinoza en su momento contesto que ya habia solicitado a la Gerencj
Municipal la revisién y puesta en marcha del Reloj Biométrico.

3. Se continuo con las actividades del Plan Operativo 2022 de la siguiente

= | L Y
w6 X
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d)

Revisar los Cierres Contables, Presupuestarios ¢ Informes Rentisticod\d
Ligresos e Ingresos del tercer trimestre 2022,

*  Se solicité mediante oficio No. 51 a Presupuesto, la ejecucion de Gastos ¢
Ingresos de los meses Julio, Agosto y Septiembre 2022, para revision.

e Se solicitd mediante oficio No. 52 a la Tesoreda la informacién informe de
gastos de los meses Julio, Agosto y Septiembre 2022, para revision.

Ya se habia solicitado en noviembre la informacién con oficio No. 34 de la

forma 03 y forma 03 de la Rendicion de cuentas de los meses de Julio, Agosto
y Septiembre 2022.

4. Cumpliendo con lo establecido en el Plan Operativo 2022 en cuanto a Revisar el
Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas, se solicitan mediante oficio No.
55-2022 las actas correspondientes a los meses de Julio, Agosto y Septiembre de
2022, para su respectiva revision.

5. En cumplimiento a las atribuciones contenidas en el Articulo 222 reformado de la
Constitucién de la Repiblica y los Articulos 3, 4, 5 y 45 de la Ley Orginica del
Tribunal Superior de Cuentas y conforme a las Normas Generales de Auditoria
Interna aplicables al Sector Péblico de Honduras que expresa en el Art. Tercero
Numeral 3.asi: La auditoria interna tiene la actividad de evaluar en forma
independiente, dentro de una organizacién las operaciones contables, financiera
administrativas y de otra naturaleza, como base para prestar un servicio construf¥i
y de proteccion a la administracién. Es un control que funciona midiendo
valorizando la eficaciay eficiencia de todos los otros controles establecidos en el entg
Por consiguiente, la auditoria interna comprueba que se realizan los cont
preventivos que correspondan, pudiendo adoptar las medidas preventivas /parg
impedir |la consumacion de los efectos del acto irregular detectado. Asimismo, r€aliza
auditorias concurrentes o a posteriori sobre la ejecucion de las operaciones. Lal
auditoria interna ayuda a la administracion a alcanzar sus metas y objetivos con
mayor eficiencia, economia y eficacia, al proporcionarle, en forma oportuna
informacion, analisis, evaluaciones, comentarios y recomendaciones pertinentes
sobre las operaciones que examina. Con la accion de la auditoria interna se obtiene,
como beneficio derivado, una mejora en el trabajo del personal de la entidad u
argano, al conocer que el mismo sera objeto, ademas, un control posterior. ,@

e Decbido a que de manera extra oficial se nos ha hecho saber que se esti
procediendo a despedit empleados que laboran en esta Municipalidad, lo que
conlleva a contratacién de personal que sustituya a los empleados que se estin
separando de este ente Municipal, en consecuencia como la normativa y la ley
faculta a esta Unidad de Auditoria Interna, se procedera a realizar una supervision
concurrente de los procesos que se estin llevando a cabo con el fin de evitar que
se cometan errores en la ejecucion de los mismos que lleven a responsabilidades
administtativas, en vista de lo anterior se procede a solicitar lo siguiente:

Un informe detallado de como se esti llevando el proceso tanto de separacién de
personal como de contratacién y movimientos internos que deben ser siguiendo 16s
procesos ya establecidos en la Ley de Carrera Administrativa Municipal y el Manual
de Puestos y Salarios aprobado por la Honorable Corporacién Municipal en 2017.
Los puestos que se estin separando y las causales de los despidos.

Los puestos para los cuales se contratard personal, detallar el proceso de
reclutamiento, Seleccién y contratacion que se esti llevando a cabo, si el capi
humano seri interno o extermno.

Curdculum Vitae de los aspirantes a los puestos que quedaran vacantes
respectivo andlisis en cuanto al perfil de los candidatos y los que pide el Manual

Puestos y Salarios.

A\
Verificar si los puestos existen en el Manual de Puestos y Salnrjoié/
y (I
17 ' / Mf%
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f) Proporcionar Presupuesto de Prestaciones.
g Proporcionar Presupuesto de los sueldos de las plazas a contratar.

h) Calculo de las prestaciones a las que tiene derecho los empleados que se estin
separando.

Para llevar a cabo la revision concutrente a los procesos se le solicito hacerlas llegar a la
oficina de la unidad de Auditoria Interna Municipal.

Esta Supervisién Concurrente no se pudo llevar a cabo debido a que el St Gere-me
Municipal Sr Fredy Omar Aragén Zacapa, no proporciono la informacién
solicitada para poder ejecutarla a pesar de ser solicitada en tres diferentes
requerimientos, hasta el momento no se pudo realizar. @

6. Se hizo la revision e informe de cumplimiento de legalidad de presentacién de

cauciones y Declaracion jurada de bienes de funcionatios y empleados en el afio
2022.

Se continué solicitando documentos para la Investigacién especial de Proyecto de

Mcjoramiento de Sefalizacién vial en la Ciudad de Gradias Lempira (Colocacién
de Semaforos).

* Mediante Oficio No. 048 y 049-2022-UAIM-GL del 1 y 7 de Diciembre 2022

Se solicitd acta de sesiéon de Corporacién Municipal donde se encuentra el informe que
presento el Gerente Municipal y el Jefe de Obras y servicios municipales sobre el
Proyecto de Mejoramiento de Sefializacién vial en la Ciudad de Gracias Lempira
(Colocacién de Semiforos), el dia 25 de Agosto 2022. Acta No. 21-2022

Como en esa Acta No. 21-2022 se hace mencién
anterior se revis6 el Acta No. 20-2022 donde
la Corporacién Municipal por la cantidad
Instalacién de Semiforos.

de una ampliacién solicitada en reunin
se solicité una ampliacién no aprobada pYr
de Lps 3,673.299.99 para la Compra |e

CONCLUSIONES

12. 'Tal y como hemos exptesado, debido a la falta de informacién no se ha podido concluir
con la Auditoria de Recursos Humanos planificada en el POA 2022, con alcance del 1
de Enero al 31 Diciembre 2021. /

13. Tras el anilisis respectivo se hari la revision de la documentacion solicitada referedte a
Proyecto de Mejoramiento de Sefializacion vial en la Giudad de Gracias Lempira

(Colocacién .de Semiforos) con la supervision y asesoria del TSC, siempre y cuando dic
documentacién completa y ofiginal se encuentre disponible para poder ser rcvisada.%b
==

% o g
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estd realizando con ¢l reloj biométrico,

15. Linalmente sc revisd ¢l cumplimiento de la legalidad del hbro de actas las cuales deben
ser mejoradas y firmadas en tiempo y forma.

Recomendacién No. 1
Al Alcalde Municipal
Instruir al Gerente Municipal y la Encargada de la UMAP para que sigan las recomendaciones

de la supervision del Tribunal Superior de Cuentas realizada en el mes de Julio de 2023 y
procedan a poner en funcionamiento el reloj biométrico para el control de entradas y salidas
Recomendacién No, 2

de los empleados. V
Al Alcalde Municipal

Proporcionar la informacién solicitada por los auditotes del Tribunal Supetior de Cuentas y
por la Auditoria Interna, en tiempo y forma para cumplir con la ejecud6n de las auditorias y

revisiones oportunamente, evitando asi situaciones que afecten directamente el normal
funcionamiento, administracién y gestion Municipal en favor del Munidipio.

Cordelia Waleska Ortiz/l;lodrlguez

Nombre y firma del Auditor. ‘
/ ‘
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Gracias, Lempira 31 de Enero de 2023

Oficio N°018-2023/UAIM-(}L

Sefores:

CORPORACION MUNICIPAL

Municipalidad de Gracia, Departamento de Lempira
Su oficina

Estimados Sefiores:

Los funcionarios de las Unidades de Auditorfa Interna ejercerin sus atribuciones cgfi to
independencia funcional y de criterio, por lo que adjunto encontrarin el informe menstal de 1
actividades realizadas por la Unidad de Auditoria Intema durante el pedodo del 01 al 31 de
Enero de 2023 de conformidad con el articulo 48 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior

Cuen ms%

Atentamente,

.»_:‘i?
\.;:'-/‘ g
Licda Waleska Ortiz y

Auditora Interna

Informe Mensual No. 01-2023-UAI-MGL

INTRODUCCION

CAPITULOI - ] Wﬂ%‘é{ /é
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Los objetivos principales del informe son los siguientes:

5.

Fn cumplimiento al Articulo 46 y 47 del Reglamento de I Ley Orgiinica del T Fopnd’
Superior de Cuentas; Articulos 52 y 54 de I Ley de Municipalidades y 44 de b=

el

reglamento; asi como al Plan Operativo Anual del ano 2022,

OBJETIVOS DEL INFORME

Dar a conocer a los Miembros de la Corporacion Municipal las Actividades desarrolladas
por la Unidad de Auditoria Interna, emitir las Conclusiones y Recomendaciones para los
Funcionarios y Empleados responsables de los procesos, procedimientos y operaciones.

J.  ALCANCE DEL INFORME
Las actividades que se le informa comprenden el periodo del 01 al 31 de linero 2023, las
cuales se encuentran plasmadas en ¢l Plan Operativo Anual de Auditoria 2023,

CAPITULO II
E. ACTIVIDADES REALIZADAS

1.

Se emiticron los siguientes oficios

%

Se solicité aprobacién de Reformulacién del POA 2023 a Ia Corporacién
Municipal mediante oficio No. 1-2023, el cual fue aprobado en la primera sesién

ordinaria del 2023,

¢

Se dio a conocer a la Encargada Tnterina de ln UMAP mediante Oficio No.2-2023
que debe de iniciar las gestiones del trimite de Declaraciones Juradas
Funcionarios y Empleados que por ley deben presentarla en tempo y forma.

Se solicito a la Secretaria Municipal mediante oficio No. 3-2023 comunicar al @j
Alcalde, Vice Alcalde y Regidores procedan a realizar ¢l trimite de Declaracidn )

Jurada de Bienes y Cauciones a quien aplique correspondiente al afio 2023, antes
que se termine la vigencia del anterior.

Con fecha 6 de Enero con oficio No.4-2023 sc le solicito en tercer requerimiento
al Sefior Gerente Municipal, diera a conocer a la unidad de Auditotia Interna
como se estaba llevando el proceso de despido y contrataciones de fin ¢ inicio de
aflo a fin de llevar a cabo una supervisién concurrente de los procesos gt
Separaci6n, reclutamiento, seleccion y contratacion de empleados d
Municipalidad, se le solicito a la Gerencia ya que como la UMAP era una de las
unidades despedidas y contratadas no se le podia solicitar a ellos; dicha revisién
no se pudo llevar a cabo debido a que no se nos entregé la informacién solicitada
para llevar a cabo el proceso de acompafiamiento, por lo que no hay informe del
cual se pudieran dar recomendaciones, tampoco se puedo constatar que lo
procesos se cumplieron a cabalidad para poder contratar al personal idéneo en |

plazas vacantc%'y

-~

Se solicito informacién a varias dependencias mediante oficios la segunda semars;

Auditoria Interna a mas tardar ¢l 30 de Abnl de cada afio, Ja cual no ha sido

proporcionada porque esperan la aprobacién de las rendiciones pendientes. /é
. _ /M»/zﬂ/
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¢ Se le comunico mediante oficio No. 13-2023 al Seior alcalde la Circular §
AMHON 0001-2023 refereate a la Celebraadn del dia de Rendicidn de Cuentas,
emitida por la Secretada de Lucha Contra la Corrupcién y La Asociacion de
Municdipios de Honduras, ya que por Ley se debe hacer el Cabildo Abierto para
rendir cuentas al pucblo sobre la gestion y ejecucion del afio anterior en Enero.

¢ Se contintio con la investigacion del caso del Proyecto de Compra y Colocacion
de Semiforos con la supervision y asesorfa del Tribunal Superior de Cuentas.

¥ solicitando mediante oficio No.14-2023 a la Secretaria Municipal el
expediente del reclamo administrativo completo actualizado hasta el mes
de Enero 2023,

v’ Se solicito mediante Oficio No. 15-2023 el Plan de Inversion Municipal
2022 para revisar el si estaba contenido el Proyecto de Semiforos,
comprobando que no estaba planificado.

v Se Solicito en el mismo oficio punto de acta de aprobacién de
Presupuesto del Proyecto de Mejoramiento de Sedalizacién vial en la
Ciudad de Gracias Lempira (Colocacién de Semiforos).

v’ Se solicito mediante oficio No. 16-2023 para efectos de continuar con
investigacién los nombres y cargos de los funcionarios y empleados que
formaron parte de la Comisién evaluadora de la adquisicion del Proyecto
de Mejoramiento de Seiializacién vial en la Ciudad de Gracias Lempira
(Colocacién de Semiforos) segin lo indica la ley de Contratacién del
Estado (Art.33 LCE)

CONCLUSIONES

1. Se requiere fortalecer la comunicacién interna, el conocimiento de los procesos basados
en ley de las diferentes dreas de la Municipalidad a fin de llevar un mejor control interno
y cumplir con los lineamientos establecidos en cuanto a procesos ea la ejecucién del
trabajo.

)

Es conveniente realizar los procesos de evaluacién del desempeiio de los funcionarios y
empleados de la Municipalidad para fortalecer el desarrollo de las funciones de los
mismos, de ser necesado tomar dedsiones dependiendo del resultado de las

evaluadiones.

3. En lo que respecta a la supervision concurrente de los procesos de Separacidn,
reclutamiento, seleccién y contratacién de empleados, no se ha podido desarrollar por la
falta de informacién y colaboracién de la Gerencia Municipal que estuvo a cargo
desarrollar dicho proceso.

4. Esta Unidad de Auditoria Interna Municipal dari seguimiento a las Recomendaciones
contenidas en el presente informe, una vez alli sido presentados a la Corporagi
Municipal y sea emitida la Certificacién de Punto de Acta correspondientes pOr la
secretaria Municipal y de esta manera verificar que los funcionarios y empleados
responsables de la ejecucién y cumplimiento de estas recomendaciones las realicen de
conformidad.

Recomendacién No. 1
22 p i
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Al Alcalde Municipal
Capacitar a los funcionarios y empleados de la Municipalidad tanto en procesos
administrativos como en el conocmiento e interpretacion y puesta en prictica de las leyes
inherentes a sus puestos tales como Ley de Municipalidades y su reglamento, Ley Orginica
del TSC y sus reglamentos, Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones Generales del
Presupuesto vigentes, Codigo del Trabajo, Ley CAM, Ley de Transparenda y Acceso a la
Informacidn Piblica, Cédigo de Conducta Iitica del Servidor Pablico, entre otras, a fin de

mejorar en ¢l desarrollo de sus funciones en cuanto a la ejecucion de procesos y de sus
funciones en general.

Recomendacién No. 2

Al Alcalde Municipal

Instruir al Gerente Municipal y el resto de las dependencias a fin que entreguen en tiempo y
forma la documentacién y solicitudes que se hagan por el Tribunal Superior de Cuentas y la

Auditoria Interna Municipal a fin de no entorpecer la labor supervisora que estos entes
realizan para ol fortalecimiento y cumplimiento de la ley en la Municipalidad.

Vs

RS ",_'

Cordelia Waleska Ortiz Rodriguez

Nombre y firma del Auditor.
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CAPITULO II
P.  ACTIVIDADES REALIZADAS
Q. CONCLUSIONES 4
R, RECOMENDACIONES 4

Gracias, Lempira 28 de Febrero de 2023
Oficio N°020-2023/UAIM-GL
Sefiores:

CORPORACION MUNICIPAL

Municipalidad de Gracia, Departamento de Lempira
Su oficina

Estimados Sefores:

Los funcionatios de las Unidades de Auditoria Interna ejercerin sus atribuciones con total
independencia fundonal y de citerio, por lo que adjunto encontrarin el informe mensual de las
actividades realizadas por la Unidad de Auditoria Interna durante el petiodo del 01 al 28 de
Febrero de 2023 de conformidad con el atticulo 48 de la Ley Otganica del Tribunal Superior

de Cuentas. g/

Lictia Waleska Ortiz ’/
Auditora Interna 7

Informe Mensual No. 02-2023-UAI-MGL

Atentamente,

CAPITULO1
INTRODUCCION

En cumplimiento al Articulo 46 y 47 del Reglamento de la Ley Orginica del Ttibun
Superior de Cuentas; Articulos 52 y 54 de la Ley de Municipalidades y 44 de s
reglamento; asi como al Plan Operativo Anual del afio 2022.

K. OBJETIVOS DEL INFORME
Los objetivos principales del informe son los siguicntes:‘?g/D/

6. Dar a conocer a los Miembtros de la Corporacién Municipal las Actividades despfrollada
por la Unidad de Auditora Interna, emitir las Conclusiones y Recomendaciones para los
Funcionarios y Empleados responsables de los procesos, procedimientos y operaciones,

4; W 7%/‘”4
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L. ALCANCE DEL INFORME

Las actividades que se le informa comprenden el periodo del 01 al 28 de Febrero 2023, I
cuales sc encuentran plasmadas en el Plan Operativo Anual de Auditonia 2023,

CAPITULOII
F. ACTIVIDADES REALIZADAS
2. Investigacion Proyecto Compra e Instalacion de Semiforos.

o Sc trabajo de lleno en la investigacion y recopilacion de documentos reladonados
con ¢l Proyecto Compra ¢ Instalacién de Seméforos.

o Se procedio a la lectura y andlisis de todas las partes que se fueron recopilando en
los meses anteriores, con la supervision del Departamento Fiscalizador de
Auditorias Internas del TSC.

e Desde el inicio de la investigacion se ha informado a la Supervisora del TSC todo
lo que ha acontecido de igual forma como se le comunico ¢l inicio de la misma a
la Corporacién Municipal. Se enviaron al TSC relatos de los hechos segin
evidencias, documentos recopilados, informes de los no recopilados por falta
entrega por parte de los empleados responsables, el suficente apoyo docume;
y de criterio de auditor por esta Unidad, dio como tesultado que se aprobara por
parte del Tribunal Superior de Cuentas y recibi la orden de iniciar con la Auditoria
formalmente a partir del 15 de Febrero 2023, cuyo nombre es Auditoria Especial
al Proyecto Compra e Instalacién de Semiforos al rubro Sefialamiento vial, la
cual se encuentra en proceso con un alcance del 27 de Abril al 31 de Didembre
de 2022 que podria ser extendida dependiendo de cémo se desarrolle el Reclamo
Administrativo después de esta fecha..

e Se inicio con los preliminares, planeacién, elaboracién de Hoja de Trabajo
progmtm, cuesuonzuos de Control Interno para los que serin su;etos pasivo€en

fase de cjecucién una vez aprobndn la misma,

s Adjunto Circular No. 1-2012 Presidencia TSC recibida por correo electrénico del
Tribunal Superior de Cuentas cl 17 de Febrero 2023, que continia vigente para la
Unidad de Auditoria Interna y para conocimiento de la Corporacién Municipal

CONCLUSIONES /

1. Taly como se pudo constatar en el anilisis de la documentacion recopilada teferente al
Proyecto de Compra e Instalacién de Semiforos por la Unidad de Auditotia Interna, se
llega a la conclusién que las faltas de cumplimiento de los procesos llevan a la necesidad
de practicar una Auditoria Especial a dicho proyecto para poder determinar las causas y
efectos que llevaron al no cumplimiento de dichos procesos, por lo que se hizo la
investigacion correspondiente. %

2. Mediante la investigacion realizada por la Unidad de Auditoria Interna la Supetvision de
Fiscalizacién de Auditorias Internas del TSC determiné que se proceda con la Auditoria

5 & :
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lispecial al Proyecto Compra ¢ Instalacion de Semaforos que seri a
al Plan Operativo 2023 de la UAIM.

ecomendacion No. 1

Al Alcalde Munici

Instruir al personal de las dreas involucradas a colaborar con la Unidad de Auditoria Interna
para colaborar en todo lo que se les solicite en ¢l desarrollo de la Auditoria Especial al

Proyecto Compra e Instalacion de Seméforos a fin de mejorar los procesos y el normal
desarrollo y funcionamiento de la Municipalidad.

Cordelia Waleska Ortiz Rodriguez

Nombre y firma del Auditor.

@Q Lont
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30 de Junio 2022.

Oficio N°11-2022-UAI-MGL——

Sefiores

Corporacion Municipal

Municipalidad de Gracias Departamento de Lempira
Su oficina

Estimados sefiores:

De conformidad con el Arliculos 45 numeral 1 del Reglamento de la Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuentas y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL y
POA DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del
Seclor Piblico, remilo para su discusién y aprobacién, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, incluyendo actividades que fortaleceran Ia
estructura de Control Intemo y contribuirin a través de las recomendaciones que se
formulen, a mejorar la gestién de la Municipalidad de Gracias, Lempira%

Atentamente,

Cardelia Waleska Qrtiz Rodriguez

Nombre del Auditor Internc
Auditor Interno Municipal

C. Departamento de Fiscalizacién de Auditoria Intemna del Sector Municipal / Tribunal Superior de Cuentasﬁ»
C. Archivo
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30 de Junio 2022.

Oficio N°12-2022-UAI-MGL

Licenciado

Victor Manuel Moran

Jefe del Departamento de Fiscalizacion de
Auditorias Internas Sector Municipales
Tribunal Superior de Cuentas

Su Oficina

Licenciada Moran:

De conformidad con los Articulos 45 Numeral 1 del Reglamento de la Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuentas, y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y
POA DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del
Seclor Pblico, remito para su revisién, archivo y control, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, incluyendo actividades que fortaleceran la
estructura de Control Interno y contribuirdn a través de las recomendaciones que se
formulen, a mejorar la gestién de la Municipalidad de Gracias, Lempira.

=

l”
£ i _7
Atentamente, ! L)k
a iz Rodri
NOMGIC Oc1 AUGILGT HILETITD
Auditor Intemo Municipal
\
C. Corporacién Municipal
C. Archivo %
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

A. BASE LEGAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual se elabora en cumplimiento a los Articulos 45 de
la Ley Organica del Tribunal Superior Cuentas, 46 inciso a) de su Reglamento y la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Piblico;
que establecen la obligatoriedad de preparar y someter ante la Corporacion
Municipal y Tribunal Superior de Cuenlas el Plan Anual de Trabajo y Proyeclo del
Presupuesto correspondiente al ejercicio anual 2023.

B. OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual se elabora con el objetivo de programar las actividades a
realizar durante el afo 2023, estimar las fechas de su €jecucion; asi como facilitar
la asignacion de tareas al personal que integra la Unidad de Auditoria Interna

Municipal y controlar su cumplimiento. g\/

C. ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Las areas y cuentas que contempla el presente Plan Operativo Anual para su
respectiva revision, fueron determinadas en base a la evaluacion de los riesgos
que afectan las operaciones de la Municipalidad, en cumplimiento a lo establecido
en la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publito.
La revisién la referencia sera efecluada durante el periada comprendido del 01 e

enero al 31 de diciembre de 2022. M

La Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, se rige por lo estabjegfdo
en la Constitucién de la Reptiblica, Ley de Municipalidades y su Reglamento, Plan
de Arbitrios, y otras disposiciones internas establecidas: sus principales objeti
son:

D. INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

Objetivos de ia WMunicipalidad:

1) Velar porque se cumpla la Constitucién de la Republica y las leyes;

2) Asegurar la participacion de la comunidad, en Ia solucién de los problemas del
municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de

obras publicas y servicios;

4) Preservar el patrimonio historico y las tradiciones civico-culturales del
municipio; fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracién con oftras
entidades publicas o privadas;

N

5) Propiciar la integracién nacional;

6) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

7) Utilizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y;
racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo con
las prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Estructura Organica de la Municipalidad %(

La estructura organizacional de la Municipalidad de Gracias, Lempira esta
constituida de la manera siguiente:

Nivel Directivo:  Corporacion Municipal%/”/ /
(A ;
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Nivel Ejecutivo: ~ Alcalde Municipal, Gerencia Municipal
Nivel Asesoria:  Unidad de Auditoria Interna

i : ici ilidad, "Presupuesto,
Nivel de Apoyo: Tesoreria, Secretaria MumcnpaI‘, »Contabth ,
Gerencias, FlJJMl\P, CCT, Justicia, Comisionado Municipal y Consejo de Desarrollo
Municipal.

Estados Financieros y/o Presupuesto de Ingresos y Egresos Municipales del
Afio Anterior

Los Estados linancieros ylo Presupuesto de Ingresos y Egresos de la L
Municipalidad de Gracias, Lempira se adjuntan en el Anexo No. 1 del presente :
documento.

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna

La base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se descyibe
a continuacion:

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Ley de Municipalidades

Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
Reglamento General de la Ley de Municipalidades

Marco Rector de la Auditoria Intema del Sector Pblico

Y

Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna

QhwN =

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas/ Artitulo
45.- Responsabilidades de las Auditorias Intemas. - Las Unidades de Auditotias
Internas tienen las siguientes responsabilidades:

1) Preparar el Plan de Auditoria y remitirlo antes de la fecha establecida al titular

o cuerpo colegiado de fa entidad, con copia al Departamenta de Supervisién de

Auditorias Internas correspondiente del Tribunal Superior de Cuentas

responsable de su supervision;

Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, analisis evaluaciones y

recomendaciones sobre areas sujetas a fiscalizacién y, en general, brindar

asesoria para el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad;

Vigilar que las operaciones de ia entidad se ejecuten con transparencia y en

apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demas resoluciones qu

emitan

4) Evaluar periédicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control
interno existente en la entidad y recomendar las medidas correctivas que sean
pertinentes

5) Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en
las asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia
con las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del titular o
cuerpo colegiado de la entidad

6) Realizar auditorias a posteriori o investigaciones especificas /

2

~

()
=

7) Comprobar la gestidn y avance fisico ¥ financiero de los diferentes proyectos y

programas que ejecute la entidad, de conformidad con los planes establecidos
y aprobados

8) Cola_borar con el titular o cuerpo colegiado de la entidad y con los demas
fupmonarios en las soluciones de situaciones que afecten el desarrollo de la
misma o que inciden negativamente en el fin primordial de la entidad

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna %

Yy
@ V7

~T"
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Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuehds. ‘s
-Articulo 46.- Funciones de las Auditorias Intemas. - Para los efectos anterior
las Unidades de Auditorias Intemas tendran las siguientes funciones:

1) Examinar y evaluar la planificacion, organizacién, direccién

2) Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han ufilizado los
recursos humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los

programas, actividades y propésitos autorizados

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacién financiera

y administrativa

Efectuar el control posterior parcial o total y/o exdmenes especiales con

respecio a la realizacion de proyectos de construccion, suministro de bienes y

servicios que comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas

necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de las fases

Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los examene§
practicados por medio de los respectivos informes

3)

4)

5)

6) Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos o impliquen responsabilidades, el auditor intemo podra comunicar

los resultados por medio de oficio o memorandum interno a las autoridades

respectivas, previa la revisién y supervisién del Tribunal Superior de Cuentas

7) Efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupu;sto de ingresos y egresos,

~

asl como la liquidacién, al finalizar el afio fiscal,

Ley de Municipalidades, Articulo No. 44, son funciones del auditor entre otras:

1) Ejercer la fiscalizacién
Municipalidad
2) Ejercer el Control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

3) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentos, ordenanzas y demas
disposiciones corporativas

por parte de los empleados y funcionario
municipales.

4) Emitir dictamen, informes Yy evacuar consultas en a
solicitud de la Corporacion o el Alcalde

5) Las que le asigne, la Ley su reglamento y demés disposiciones normativas de
la administracion municipal.

preventiva de las operaciones financieras de Ia

suntos de su competencia

Personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna

El personal que conforma la Unidad de Auditoria Intema de la Municipalidad de
Gracias, Lempira, se describe en el Anexo No. 2 del presente documento

cariTULO N
PLAN DE TRABAJO

Los objetivos de las actividades de revisién a desarrollar por la Unidad de Auditoria
Interna de la Municipalidad de Gracias Lempira, durante el periodo comprendido del 01 de .
enero al 31 de diciembre de 2023, se describen a continuacion:

1. Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas
servicios y adquisicién de bienes del sector publico;

2. Contar oportunamente con la informacién objetiva Yy veraz, que asegure la /

» proyectos y la prestacion de

confiabilidad de los informes y Estados Financieros;
3. Lograr que todo Servidor Publico, sin distincion de jerarquia,

asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, ejecucién de sus funciones, en su

gestion oficial;

4. Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;
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. Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y com ﬁr Rissy
los actos de corrupcion en cualquiera de sus formas; y, Lerim

. Supervisar el registro, custodia, administracién, posesién y uso de los bienes del
Estado

. AREAS SUJETAS A EXAMEN

1. Auditoria Especial al Proyecto Compra y Colocacion de Semaforos
Periodo comprendido del 27 de Abril al 31 de Diciembre 2022
Calenio para la seleccion del area a examinar. Verificar proceso que se llevo a
cabo para la compra e instalacién de semaforos en Gracias, Lempira segtn la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones Generales del Presupuesto, Ley de
Municipalidades y otras, seguimiento denuncia interpuesta por la Corporacién

Municipal. % ;

Cuenta a Examinar ,
42520-15-013-01-20-3 Equipo de Sefialamiento

2. Auditoria Especial al Proyecto Mantenimiento de Carretera Montaiia Verde
Periodo comprendido del 25 de Enero al 31 de Diciembre 2022
Criterio para la secleccién del érea a examinar Verificar proceso que se levd a
cabo para la ejecucion del Proyecto Montaiia Verde en Gracias, Lempira segun
la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones Generales del Presupuesto,
Leyde  Municipalidades y otras, seguimiento denuncia interpuesta por la
Corporacion Municipal.

Cuenta a Examinar

23400-11-001-01-20-5 Mantenimiento y Reparacién de Obras Civiles e Instalacione:
Vanas.

3. Auditoria Especial en Aguas Termales Presidente
Periodo comprendido del 25 de Enero al 31 de Diciembre 2022
Criterio para la seleccidn del adrea a examinar: Verificar la correcta administracion
de los ingresos y egresos en Aguas Termmales Presidente, controles internos
implementados, verificar que se cumpla la ley.

Verificar que el proceso se haya desarrollado segun lo indica la ley.
Cuentas a Examinar:

12.5.99.01.19.3 Ingresos No Tributarios
Aguas Termales.

4. Auditoria Especial a:

e Auditaria en el departamenta de QObras o Auditorias a Proyectos
adjudicados al seiior Inversiones Darmin del sefior Darmin  Odalis

Espinoza.
e Proyecto de Restauracion de Escuela en Aldea Villamiadjudicada al

sefor Darmin Odalis Espinoza.
« Proyecto Remodelacion Edificio Publico "Casa de la Cultura®

Periodo comprendido del 25 de Enero al 31 de Diciembre 2022
Criterio para la seleccion del area a examinar: Verificar proceso que se llevé a
cabo en ejecucion de Proyectos adjudicados a Inversiones Darmin en Gracias,

Lempira segin la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones Generales del
Presupuesto, Ley de Municipalidades y ofras, seguimiento denuncia interpuesta
por la Carporacién Municipal.

Cuenta a Examinar

47110-11-001-01-20-7 Construcciones y Mejoras de Bienes en Dominio Privatio

(Escuela en Aldea Villami)
FALTA AGREGAR LAS OTRAS CUENTAS A EXAMl
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5. Auditoria Especifica al rubro de Recursos Humanos
Perlodo Comprendido 25 de Enero 2022 al 31 Marzo 2023

Crilerio para la seleccion del drea a examinar: Verificar perfiles, funciones de
acuerdo al manual de Pueslos y Salarios, verificar la correcta Administracién del
Talento Humano, en cuanto a les procesos de Reclutamiento, Seleccidn,
Contratacién, Capacitacion, Permanecia, pago de planillas, dietas, entre otros

Verificar las cuentas: g\’

11800 15-013-01 10 1  Dietas
11100 15-013-01 101 Sueldos Dasicos

B. OTRAS ACTIVIDADES

1. Evaluar el funcionamiento de la estructura de control intemo que se encuentra
implementado en cada una de las areas de la Municipalidad durante el afio 2023,
asi como cada uno de los componentes del COSO, elaborar el comrespondiente
informe, comunicarlos a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de U })}s'

Cuentas W

2. Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y /
egresos del afo 2023 documentando mediante la elaboracion de papeles de
trabajo dicha revision. /

3. Revisar el cumplimiento de la presentacién de las cauciones y fianzas y su
correspondiente renovacion; elaborar el respectivo informe y comunicarlo a ra/
Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

4. Revisar el cumplimiento de la presentacion o actualizacién (al 30 de abril de cada
afo) de las declaraciones juradas de bienes, elaborar el correspondiente informe y
comunicarlo a la Corporacion Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

5. Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones
celebradas por la Corporacion Municipal durante el afio 2023; documentando
mediante la elaboracion de papeles de trabajo dicha revision.

6. Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia Unidad
de Auditoria Intemna, elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la Corporacion
Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

7. Revisar la Rendici6n de Cuentas, documentando mediante la elaboracion de
papeles de trabajo dicha revision y elaborar el correspondiente dictamen.

8. Elaboracién del Plan Operativo Anual 2024

9. Elaboracién de informes de actividades mensuales para ser presentados a la
corporacién municipal.

10. Elaboracion de informes de actividades trimestrales para ser presentados al
Departamento de Supervision de Auditorias Internas del Tribunal Superior de
Cuentas

11. Capacitaciones en base a la programacion del Tribunal Superior de Cuentas o
programa de capacitaciones de la Municipalidad.

\
12. Vacaciones
13. Imprevistos?;%/

Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira; 30 de Junio de 2022.

s

Cu:’dbﬁ?’ga eska Oi Z r\udlfghtu.

hNombre dei Auditor intemo
Auditor Intemo Municipal
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ANEXO

ANEXO No. 1

ESTADOS FINANCIEROS Y/O PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES DEL AN

%\

AQUI DEBE ADJUNTAR LO ESTADOS FINANCIEROS DE LA
MUNICIPALIDAD O PEGARLOS COMO IMAGEN

ANEXC No. 2

PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA -

MUNICIPALIDAD DE GRACIAS
DEPARTAMENTO DE LEMPIRA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

DETALLE DEL PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDA%

/ /%’/f

NUMER NUMERO | ANOS ]
NOMBRES Y p DE EXPERIEN | FECHA | NUMERO
No | APELLIDOS pE | CARG | PROFESI | CARNET CIA DE | DE ACTADE
; DEL oento|  © ON DE EN | INGRE | NOMBRAMIE
EMPLEADO COLEGIAC | AUDITORI | SO NTO
& ION A

e
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B R s NUMERO ANOS
NOMBRES Y NUgER DE EXPERIEN | FECHA ;
No APELLIDOS DE CARG | PROFESI | CARNET CIA DE
: DEL oento|  © ON DE EN INGRE | NOMBRAMIE
EMPLEADO COLEGIAC | AUDITORI SO NTO
I AL .. S | oN_ oA
1 |Cordelia 040119 |Auditor |Lic. en 26449 15 |123-5-2 |13-2022
Waleska Ortiz | 710061 |Interno | Admén. 022
Rodriguez 1 de
Empresa
S
Master
en
Admon
de
Empresa
s con
Orientaci
6nen
Finanzas.

Cordelia Waleska Ortiz Rodrfguez g

Nombre del Auditor Interno

Auditor Intarne Municipal,

ANEXO No. 3@

3%
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CALENDARIO DE ACTIVIDADE

ANEXO No. 3
CALENDARIO DE ACTIVIDADES REFORMULADAS

ittt ettt SR ESES DURANTE LOS
ALCANCE DE | prpcmy r::u.zs SE :recnhuu
N Ara B AcTwials LA AUDITORIA | o paRA LA AUDITORIA O RESPONSABLE
o EA O ACTVI CADA ACTIVIDAD
I OGO LCEECECEE
Arcas Sujetas a Examen (Auditorias) Normbre
1 [Avditona Especial al Proyecto Compra y 27420 [31-12- |40 Waleska Ortz
Colocacidn Semaforos 2 2022 Rodriguez
2 | Auditoria Especial al Proyecto Martenimiento de | 25-1-20 | 31-12- | 15 PP Waleska Ortz
Carretera Montaha Verde 22 2022 Rodriguez
i ; 25-1-20 | 31-12- |15 Waleska Ortiz \
3 | Auddoria Especial en Aguas Termales Presidente 2 2022 J# Rodriguez
:«‘uddgna Especial a la unidad de Obras y Serivios A
un Proyectos adjudicados a Inversiones Darmin ( 40 J aleska Ortix
4 | todos, Iincluyendo Proyecto Escuela de Aldea ;;'1‘20 ;3;)-2122- XA X ;\Im
Villami y Proyecto de Remodelacidn edificio ‘
Publico Casa de la Cultura)
5 [Audtoria Especifica al Rubro de Recursos 25120 | 3132 |30 x| X |
Humanos 22 023
Ll OWsWI Actividades Rodriguez
valuar el Control Intemo Municipal por Depanamenlo (A fecha 20 Waleska Ortiz
7 | actual)( Tesoreria, Gerencia General, Desarrollo Social, Justicia, x| X X! Rodriguez
Turismo, Catastro, Corporacién MunupalLOﬁcna dela Mujer) 9
8 | Elaborar Informe de Evaluacién de Control Intemo 10 X x X \l‘ivodr!gtm
Revisar los Cierres Contables e Informes Rentisticos de Egresos e 10 Waleska {
glng_mosdelano x[x[ x| XNNNXNRRXIA
; Revisar el Cumplimiento de la presentacién de las cauciones 2 Yoloska ¢l
1 | Revisar el Cumplimiento de la Presentacién de la Actualizacibn de la |2 Waleska I
1 | Declaracién Jurada de Bienes Rodrigueg fal
1 | Efectuar el Seguimiento de Recomendaciones cortenidas en los 13 N W W
2 | informes de auditorfa Radrider yd
1 | Efectuar la revisién y elaborar el Dictamen sobre la Rendicion de 10 1z
3 | Cuentas del alo anterior X Rodri A
1 | Revisar ef Cumplimiento de Legalided dei Libro de Actas 5 x of | [H | [ | |NeestaOnz
; Elaboracién de Informe de Actividades Trimestrales 4 X x X| b ‘I'ivoddg &7
1 : 553 T 4 Waleskh Ortiz
¢ | E1aboracien de de A Mensuales x| X4 4N A XX Ao fe
i i > - 4 W onz
7 | Etaboracién del Plan Operativo Anual “POA 2023 X e
1 oI 5 Wal Ortiz
8 Capacitaciones "# Rodrig .
1 . 5 Waleska Ortiz
g | Imprevistos Rodriguez
2 . 10 Waleska Oz
p | Vacaciones H Rodriguez
TOTAL DIAS EFECTIVOS
dos y domingos y los dias fenados en el

'Losdiaselecnvcslotalessedebenmlmmr\dolmdlasmlosqmu.erﬂaadam,me/

afio
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ANEXO No. 4
PROYECTO DE PRESUPUESTO.

MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, DEPARTAIENTOMLEW
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO

[lwWothnhMaWumnmwm f
mmmmmmhodmmdw*wwm”h
Seaeudaoormnu,mdnounhnbowmpamym

oaolommwudmamm

EndAmxozlupcvmuolptw-dongoWlo.mdm22n
MumW“WWdMSUELOOSY
SALARSOSyondz:\udeulanhom. ‘ R a requer’ia
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ANEXO 4.1

MUNICIPALIDAD DE GRACIAS DEPARTAMENTO DE LEMPIRA.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO POR RENGLON Y OBJETO DEL GASTO

(EN LEMPIRAS)
ANO 2023 I
M, S ARO ANTERIOR | SOHCIT | VARIACION | OBSERVACION
ON ADQ ES
po | LON DESCRIPCI ARO
APROB [ EJECUT | o cTuAL
ADO ADO LPS % .
SERVICIOS ch 0
100 PERSONALES
204,000| 17,000.0| 300,000.| 96,000.] 47.06
111 | Sueldos y Salarios .00 0 00 00| % ¢
17.000.| 10,293.9| 25,000.0| 14,706.
115 | Décimo Tercer Mes 00 6 0 04| 142%
17,000. 21,0000 19,205.| 1070
115 | Décimo Cuarto Mes 00| 1,794.44 0 56| %
17.000. 21,000.0| 25.000.
116 |Vacaciones 00 0.00 0 00] O
SERVICIOS NO
200 PERSONALES
10,000.0| 10,000. } MJ'
262 | Viaticos Nacionales 0.00 0.00 0 00| 0 p .
MATERIALES Y /W“/
300 SUMINISTROS
y 18,766.0| 12,746. / /
392 | Utiles de Escritorio 6,020.0 0.00 0 00|211%
MOBILIARIO Y EQUIPO z
11,000.0| 11,000.
Mobiliario y Equipo Oficina 0.00 0.00 0 00 0
10,000.0| 10,000.
CAPACITACIONES 0.00 0.00 0 00| o
416,766.
TOTAL 00

s
Cordelia Waleska Ortiz Ro y
Auditor Interno Municipal

L0

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO 4.2

MUNICIPALIDAD DE GRACIAS

DEPARTAMENTO DE LEMPIRA.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

DESGLOSE DE SUELDOS Y SALARIOS

(EN LEMPIRAS)
- Déci Déci
NOMBRE Fox | SUEL | NCREmE | SUELD | Torcor | Cuarto | SUELD
DEL CAR | - | DO NTO o Mes | Mes 0 | TOTAL
.| EMPLEAD | GO INICIA ANTER ACTUA | ANUAL
0 INGR L FEC | VAL IOR L
ESO HA | OR
Cordelia |Audit |23-5-]17,00 17,000. (25,000 | 21,000 | 25,000 (300,00
Waleska |or 2022 |0.00 00 .00 .00 .00 0.00
Ortiz  ||ntern
Rodriguez 0
PR N
/g/
Cordelia Waleska Ortiz Rodrlgdé}
Nombre del Auditor Interno $ J)
Auditor Interno Municipal V{'}l
ANEXO 4.3
MUNICIPALIDAD DE GRACIAS DEPARTAMENTO DE LEMPIRA
. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
RELACION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO A REQUERIRSE
UNIDAD
CANTIDADE | pE DESCRIPCION NTARID TOTAL
MEDIDA
MATERIALES Y SUMINISTROS
12 RESMAS | Papel tamaiio carta 190.00 2,280.00
12 RESMAS | Papel tamaiio oficio 200.00 2,400.00
8 CARTUCHO | Botes de tinta impresora 800.00 6,400.00
S
4 CAJADE |Carpetas colgantes para archivo 360.00 1,440.00
25UN
24 UNIDAD | Lapices grafito 4.00 96.00
UNIDAD |Porta minas No 0,5 mm 25.00 150.00
6 PAQUETIT |Minas No.0.5 mm 90.00
0s 15.00
24 UNIDAD (Lapices tinta 10.00 240.00
12 UNIDAD (Lapices de varios colores 15.00 180.00
6 UNIDAD |Libretas 20.00 120.00
100 UNIDAD | Folder tamafio carta 3.00 300.00
100 UNIDAD | Folder tamano Oficio 4.00 400.00
15 UNIDAD |LEITZ archivadores 200.00
3,000.00
10 UNIDAD | Clips billetero sujetar papel tamaiio 7.00
mediano 70.00

H1
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UNIDAD % Duw]
CANTIDADE | " pg DESCRIPCION GITARLS FAL: ]
MEDIDA iy, 0y 4%
10 UNIDAD | Clips billetero sujetar papel tamaio —
grande 10.00 100.00
2 UNIDAD | Tablero de madera tamafo oficio 80.00
160.00
10 CAJAS |Fasteners metalicos 35.00
350.00
5 PAQUETIT |Notas adhesivas, post it de 450 hjs 70.00
os colores nedn. 350.00
5 PAQUETIT |Notas adhesivas en forma bandera
0s colores 30.00 150.00
1 UNIDAD | Papelera metalica para escritorio
370.00 370.00
10 CAJAS [Clips tamafio grande 12.00
120.00
TOTAL
N [ 18,766.00
/]
MOBILIARIO Y EQUIPO
1 UNIDAD |ARMARIO METALICO CON 5,000.00 5000.00
PUERTAS CON LLAVE
1 UNIDAD |ESCRITORIO GERENCIAL EN L 6,000.00 6000.00
TOTAL 11,000.00

Cordelia Waleska Ortiz Rodriguez

Nombre del Auditor Interno
Auditor Interno Municipal

ULTIMA LINIA 8D
/
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8.2.- Presentacion
Mejia/ Gerente de Obras Poblicas. Donde da las Gracias por [a
participacion briﬁdoda el dia de hoy le presentare unos perfiles de unos
proyectos en el cual se debe tomar accién ya que son proyecto que se §
pueden deterioro ireversible. uno de ello es el mantenimiento del fuerte

san Cristébal, construccion del concreto hidrdulico al frente de la terminal

de buces , el mantenimiento de calle principal hacia la campa en las :
alturas de la colonia las palmas, la construccién de un muro de contencic’m&
de la Escuela Alvaro Contreras, de la comunidad de san José del Alto,
construccién del techo de médulo de aula de la escuela José Cabanas de

Arcilaca Gracias Lempira, la red de distribucion de agua entre la
comunidad de lagunita y Campuca, y platicarles como va el proceso de /)JJ
reconstrucciéon del mercado Municipal, ya que hay procesos que debe de

tomar la alcaldia municipal.- quiero comentarles que una columna del

fuerte san Cristébal el cual es un monumento Histérico y queda en ustedes

esta decisién en el mantenimiento del mismo, mencionando el Regidor Lic.

Edgardo Cruz, solicito un informe de un costé del mismo, mencionando el

gerente Obras pblicas, que hay un presupuesto que son de Lps. 50,000,00

para dicho mantenimiento, mencionando el Regidor Lic. Edgardo Cruz.
recomiendo que se busque la intervencidn del arquitecto de la Colosuca, ﬁ‘p &;‘LQ
para que se pueda intervenir un disefio en cuanto a lo histdrico en todo Mf

este perfil. - El cual el gerente de Obras Publicas presento a la Honorable

Corporaciéon Municipal, los perfiles de los Ante proyectos por los que no se

llegd a un acuerdo Corporativo. %

@%////'
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA

L1 DEPARTAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES At

I Huuuinn tHinm : Z
n PERFILES A PRESENTAR M

1 MEIORA EN CASTILLO FUERTE SAN CRISTOBAL

2 CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO FRENTE A LA TERMINAL DE BUSES, GRACIAS
LEMPIRA

3 MANTENIMIENTO DE CALLE PRINCIPAL HACIA LA CAMPA, A LA ALTURA DE COLONIA LAS
PALMAS

4 CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LA ESCUELA ALVARO CONTRERAS, DE LA
COMUNIDAD DE SAN JOSE DEL ALTO.

s CAMBIO DE TECHO Y MEJORAS EN UN MODULO DE AULAS EN ESCUELA “RAFAEL MUNOZ
CABARNAS DE LA ALDEA ARCILACA, GRACIAS, LEMPIRA”,

6 RED DE DISTRIBUCION DE AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES DE LAGUNITAS Y RODEO
CAMPUCA

RECONSTRUCCION DEL MERCADO MUNICIPAL

PLIN
(apa |

1. MEJORA EN CASTILLO
FUERTE SAN CRISTOBAL

HY

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MEJORA EN CASTILLO FUERTE SAN CRISTOBAL

=

« La mejora consiste en |a reparacion de postes de madera (tipo

columna) y cambio de aleros correspondientes, estos sujetan el
artesén de madera y la teja de barro de la estructura. Actualmente se
encuentran dafiados debido a que ya dieron su vida Gtil y se necesita

Ia reparacion de ellos de manera inmediata.

et
Y PRESUPUESTO
DISCRPCION uNioaD | cavmoan| ey | IMPORTE
INSUMOS ‘
POSTE DE MADERA DE 30 FT [ BASE) UND 300 | 1500000 115,000.00
MADERA DE PINO [ VIGAS) 1 400.00 5.0 110,000.00
~ PRELIMINARES ]
REPARACION DE TORREONES UND 600 | L1,000.00 16,000.00
I[mmmmmmmu.mm ML wm | usm 19,000.00
[nan0 D 088 CALFICADA 110,000.00
; oAl | e

I

a4 s &
=1 : t'{
LIS

o Estado actual del Fuerte San Cristébal
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2. CONSTRUCCION DE
CONCRETO HIDRAULICO
FRENTE A LA TERMINAL DE
BUSES, GRACIAS LEMPIRA

= 5

iZj  CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO FRENTE M
A LA TERMINAL DE BUSES, GRACIAS LEMPIRA e

Descripcion:

« La colonia Moreno es zona de mucho transito, Las vias de acceso
especialmente el tramo frente a la terminal de buses se ve en
deterioro, lo cual causa grandes aglomeraciones de vehiculos
producto del mal estado, ya que esta no cuenta con pavimento.

Solucidn:
= Se Planea construir un pavimento de concreto hidraulico con una /J

longitud de 37 metros lineales, y una calzada de 6 metros, la cual i
incluye todo el ancho del terreno, buscandg obtener un espacio mas ) &
amplio para permitir el flujo de vehiculos.@ W /
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3. MANTENIMIENTO DE

CALLE PRINCIPAL HACIA
CAMPA, A LAALTURADE 7

COLONIA LAS PALMAS@ 7 /
4

&

)
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E:] MANTENIMIENTO DE CALLE PRINCIPAL HACIA LA
CAMPA, A LA ALTURA DE COLONIA LAS PALMAS

Descripcién:

« £l proyecto consiste en un mantenimiento periodico a esta calle, ya \
que por falta de un sistema de drenaje de aguas lluvias y grises, el ~
paso ha socavado la calzada de la calle reduciendo su seccion. \

Solucién:

+ Se propone rellenar las cunetas con material rocoso cubierto con una
capa de material selecto, y luego compactarlo, para que el material se
afiance y permita devolver la seccion a dicha calle,

« Esta es una solucién provisional, ya que el flujo de agua seguira %
socavando el material.

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO TOTAL /
PRECI
DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD €0 "\ precio TotaL
UNITARIO

el PRELIMINARES

1 RETROEXCAVADORA

2 PIEDRA M3 1500 L 45000 L 6.750.00

3 MATERIAL DE RELLENO M3 40.00 L 180.00 L 7.200.00

COMPACTADOR MANUAL TIPO
R vy iy DI 20 | oo [L200000

L. 36,550.00

titti
111

14

THHHHHHLI T (‘Kl{

0l Estado actual de la calle
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4.CONSTRUCCION DE MURO DE
CONTENCION EN LA ESCUELA
ALVARO CONTRERAS, DE LA
COMUNIDAD DE SAN JOSE DEL
ALTO.

\

LT

2

[=} CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LA

" ESCUELA ALVARO CONTRERAS, DE LA COMUNIDAD DE '
SAN JOSE DEL ALTO.

Descripcién:

» El proyecto consiste en la construccién de un muro de contencién de 21
metros lineales en parte posterior de las aulas , de igual manera la
construccidn de acera principal, debido a que en tiempos de lluvia se

umedecen las paredes de las aulas, siendo un total de 25 ML de acera.

= Siendo asi también la necesidad de un muro de bloque #6, con tres hiladas
de alto para contener una parte de tierra, con sus respectivos castillos.

; PLIS
Ll
PRESUPUESTO
ESCUELA ALVARO CONTRERAS
CONSTRUGON DE MURO Y ACERA PERIMETRAL
UBICACION: SAN JOSE DEL ALTO
Eumm-ﬂ : UMIDAD | CANTIDAD|  P.U | DWPORIE
GRAVA DE kIO WOXTA VIAJE 3 3,000.00 _ |L18.000 00
BLOQUE DE 6 UND 50000 |L18.00 15,000 00
VARILLA OF 3/8 LEG. UANCE 2800 21000 1585000
VARILLAS DE 1/4 LISA UANCE 2000 |L60.00 11,200.00
ALAIZZAE DE AMARPE 185 ~2000  |Ls00 1560.00
CEMENTO AAERICA UND 12000 |1193.00 123,760.00 4
VIAJES DE PIEORA VUAJE 500  [13,00000 |L15,000.00
VIAJE DC ARENA DU IO FINA VIAJE 100 [13,00000 |03.00000

SUB-TOTAL L76,400.00
TOTAL DE OBRA L76,400.00

49
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o Estado actual de la escuela

MEJORAS EN UN MODULO DE
AULAS EN ESCUELA “RAFAEL /W

MUNOZ CABANAS DE LA ALDEA

ARCILACA, GRACIAS, LEMPIRA”.

5. CAMBIO DE TECHO Y /‘}/j/

U g

HHTHH IR HaHmmn

iy ] A ,

E_’i CAMBIO DE TECHO Y MEJORAS EN UN MO__DULO DE [3=?

" AULAS EN ESCUELA “RAFAEL MUNOZ CABANAS DE LA “'*
ALDEA ARCILACA, GRACIAS, LEMPIRA”".

Descripcién:

= El proyecto consiste en la reconstruccién del techo de un modul
aulas de 16m x 6m, ya que en la actualidad tiene un techo de asbesto
con demasiadas goteras, también debera construirse soleras de cierre
y las culatas para sostener el techo, estas deberan estar repelladas,

pulidas y pintadas. Por lo que se gecomienda darle un retoque de
pintura a todo el médulo de aulas.%af
X /
1T | A ii) ": ¥ ‘/-’\", ¥ T3
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6. RED DE DISTRIBUCION DE & |

AGUA ENTRE LAS
COMUNIDADES DE LAGUNITA ‘
Y RODEO CAMPUCAyéw /
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RED DE DISTRIBUCION DE AGUA ENTRE LAS
COMUNIDADES DE LAGUNITAS Y RODEO CAMPUCA X

Descripcién:

= El proyecto consiste en verificar el punto de construccion del tanque
de almacenamiento de agua potable, segin convenio que quedd
firmado por la corporacién dirigida por el Dr. Javier Antonio
Enamorado. De igual manera se tendrd que realizar un estudio

topografico con su respectivo disefio del tramo de Red de
Distribucion. %

Contraparte de la Municipalidad de Graclas Lempira en el '3

Proyecto de Agua de la comunidades de Rodeoy Lagunita | Unidad| C.Unitario w\ 5 1
sector Campuca \

Aporte de la Municipalidad; Tranferencia de Fondos a cuentas de L. 150,000.00 N

World Vision Hondurasl PA-Lenca. Global 14% K
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RECONSTRUCCION DEL MERCADO MUNICIPAL

«
r -

Descripcion:

- El proyecto consiste en dar continuacion a la reconstruccion del

mercado municipal, el cual se incendio en el afio 2021.

Plano antes del Incendio

i
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8.3.1- El Alcalde Municipal Pedro Escalante Campos, Pide a la Corporacién
Municipal sea aprobado la rendicién de cuenta del tercer frimestre del afio
2023. ---  En virtud de lo cual La Corporacién Municipal emite el siguiente
acverdo Municipal:

CONSIDERANDO: Que debido al incumplimiento de procedimientos de ley y
procesos administrativos en gastos de proyectos ejecutados en el il timestre ’
del ejercicio fiscal 2022, conocido mediante la revision de expedientes
presentacion formal por el equipo administrativo y financiero de |

municipalidad, la Corporaciéon Municipal no aprobé el informe de rendicién

de cuentas cormespondiente al lll Timestre del afio 2022.

CONISDERANDO: Que la accién administrativa, ademds de observar

aquellas reglas de conducta, derivadas de la experiencia que indican &udl

es el modo mas oportuno para satisfacer los intereses pUblicos, debe esfa

subordinada a la Ley.

CONSIDERANDO: que el Arficulo 12 de la Ley de municipalidades, re
la autonomia municipal se basa en los postulados de; Libre administracién
las decisiones propias dentro de la ley, los intereses generales de la Nacién M
y sus programas de desarrollo; Facultad para recaudar sus propios recursos \

e invertilos en beneficio del Municipio, con atencién especial en la
preservacion del medio ambiente; Elaboracién, aprobacién, ejecucion y
administracion de su  presupuesto;  Planificacién, organizacién y
administracién de los servicios piblicos municipales; Facultad para crear su

propia estructura administrativa y forma de funcionamiento, de acuerdo /

/

.con larealidad y necesidades municipales; y, Las demds que en el ejercicio %

de sus atribuciones les corespondan por ley a las municipo!idcdes%/

)
&
58 >‘/;3 %QAOM
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CO'NS|DERANDO: Que el Articulo 25de la Ley de municipalidades define

La Corporacién Municipal es el 6rgano deliberativo de la Municipalidad.

electa por el puebloy maxima autoridad dentro del término municipal.

(
CONSIDERANDO: gque segun el Articulo 14 de la Ley de municipalidades, Lo

Municipalidad es el organo de gobierno y administracién del Municipio Y

existe para lograr el bienestar de los habitantes, promover suU desarrollo

integralyla preservacion del medio ambiente, conlas facultades otorgadas

por la Constitucion de la Republica y demds leyes y gue son objetivos de la

municipalidad; Alcanzor el bienestar social y material del Municipio,

ejecutando programas de obras publicas y servicios; Alcanzar el bienestar

social y material del Municipio, ejecutando programas de obras piblicas y

servicios: Utilizar la planificacion para alcanzar el desarmollo integral de|
Municipio.
CONSIDERANDO: Que, el Articulo 69 de la Ley de Municipalidades, esta
que la Hacienda Municipal se administra por la Corporacién Municip
si o por delegacién en el alealde, dentro de cada ano fiscal que comiergza
el 1 de enero y finalizaré el 31 de diciembre de cada afio. Y al Articulo 12.-
del Reglamento de la Ley de Municipalidades que establece que las
resoluciones, acuerdos y demas decisiones se adoptaran con el voto

favorable de la mayorfa de los miembros de la Corporacién Municipal.

CONSIDERANDO: Que, en el mes de febrero del ano 2023, La Fiscalia Especial
para la Transparencia y Combate a la Corrupcién Piblica (FETCCOP) v la
Agencia Técnica de Investigacién Criminal (ATIC) ejecutaron labores a
efecto de documentar denuncia por presuntos actos imegulares en la

municipalidad de Gracias, Lempira sobre proyectos ejecutados en el Il

lrimesire del afio 2022, ;ﬂ/ /;Q Y i
b ALY
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CONSIDERANDO: Que, en el mes de marzo, el Tribunal Superior d

llevo a cabo und invesligacion especial en la municipalidad de Gracias,

Lempira sobre los proyectos ejecutados en el lll trimestre, del ano 2022.

CONSIDERANDO: Que, a la fecha (01 de abril del ano 2023), la corporacién

municipal desconoce los informes de resultados de las investigaciones de

dichos érganos de control y de investigacion del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Auditora Municipal, por instrucciones del TSC,
presenté a la Corporacién Municipal, solicitud de modificacién al Plan de
Trabajo para el afo 2023, en el cual ha incluido las acciones pertinentes al
proceso de investigacion especial sobre los procesos ejecutados en el lll
timestre del aio 2022, que podrian concluir en el mes de septiembre del 2

afio 2023, modificacién que fue aprobada porla Corporacién Municip 1, o

CONSIDERANDO: Que en el respeto a la funcién de los rganos de controly

de investigacién del Estado, no podemos exigir conclusiones inmediatas] ni

saber cuando se emifiran los respectivos resultados de las investigaciongs

realizadas.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Capitulo lll, articulo 222 dg
Constitucién de la Republica, El Tribunal Superior de Cuentas tiene
funcién la fiscalizacion a posteriori de los fondos, bienes y recursos,

administrados por... las municipalidades...

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Ariculo 69 de la Ley de
Administracién Plblica. Los presupuestos de las instituciones auténomas
deberan formularse y administrarse de acuerdo con la técnica del
Presupuesto por programas. En la elaboraciéon y liquidaciéon de sus /

respectivos presupuestos, las instituciones autbnomas deberdn seguir, en lo

G4

};"} I, ﬂ}@
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CONSIDERANDO: Que, a la fecha (01 de abril, 2023) la Corpora

Municipal no ha sido informada sobre decisiones tomadas por el alcalde
municipal en relacion con la mejora en los procesos administrativos segun

ley, ni sanciones relacionadas con el incumplimiento de los procesos
f

-

administrativos en los casos referidos por procesos de investigacién.
POR TANTO

La Corporacién Municipal con el propésito de garantizar el bien comin de
la poblacién del municipio de Gracias y en cumplimiento a lo establecido
en la Ley de Procedimiento administrativo, Titulo primero, Capitulo |, Articulo
13. Cuando hubiere peligro de grave e ireparable dafo, mientras el
conflicto estd pendiente de decision, el érgano que estd conociendo del

asunto deberd adoptar de oficio o a peticién de parte interesadd, las

medidas provisionales que estime procedentes dando inmediata

comunicacién a los demds y, en su caso a los interesados.

En cumplimiento al Ariculo 76 de la Ley de Administracion Publica,
establece que las instituciones auténomas dispondrdan de sus

S Y
recursos solamente para realizar aquellas actividades que sean necesarjas W
para cumplir con sus fines. Sus organos directivos se abstendrdn,

consecuencia, de autorizar gastos, compras o ventas que no estén

vinculados con la formulacion o ejecucion de los programas y proyectos a
su cargo. La contravencion a lo dispuesto en el parafo anterior hard incurrir
en responsabilidad al o los funcionarios que hubieren tomado la decision.

En cumplimiento al Articulo 25 de la Ley de Municipalidades, que sefiala /

como facultad de la Corporacién Municipal: Recibir, aprobar o improbar
todo tipo de solicitudes, informes, estudios y demds que de acuerdo con la

Ley deben ser sometidos a su consideracic’mﬂéj @ \/-P

% =

ot
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ACUERDA

1., Por unanimidad aprobar el Informe de Rendicién de Cuentas,
correspondiente al lll timestre del afo 2022, con el razonamiento de voto en
contra por parte de los siguientes regidores: REGIDOR 1, TERESA DE JESUS
POLANCO, REGIDOR II, DR. JAVIER ENAMORADO RODRIGUEZ, REGIDOR III
EDGAR KINETT ZACAPA. REGIDOR IV, LORDES SUGEY CORTEZ MARTINEZ.
REGIDOR V. Gladis ALEJANDRA RODRIGUEZ S. REGIDOR VI MARCOS PERDOMO
SARMIENTO. REGIDOR VII MARIO ANTONIO CALIX ORELLANA. REGIDOR VIII.
STEFFANY MISHELL ROSA GUEVARA. REGIDOR IX IRIS LETICIA URBINA
LOPEZ. REGIDOR X, JOSE EDGARDO CRUZ NOLASCO, para los proce )
ejecutados siguientes

a) No se aprueba la ejecucion de gasto para el proyecto "Instalacion

de semdforos” en los puntos El Mango y La terminal de buses
Celaque, en vista que este proceso en su ejecucion presenta

indicios evidentes de incumplimiento de los procesos

administrativos sefialados por la Ley de Contratacion del Estado, Ic;djdv

Ley de Municipalidades y su Reglamento.
b) No se aprueba la ejecucion de gasto para el proyekt
Mejoramiento de carretera de la comunidad de Montafia Vgrde,
en vista que el mismo no fue ejecutado fisicamente, segdn susten

verbal expuesto por miembros de la comunidad en reunién de

Corporacién Municipal.

¢) No se aprueba los gastos por la administracién de la empresa
municipal Aguas Termales, que para su ejecucion no fueron
aprobados por la Corporacién Municipal, en vista que continua

con un manejo iregular al incumplir los procedimientos de Ley a

pesar de haber acordado la Corporaciéon Municipal en el ano /

2022, que la planificacion, administracién financiera y ejecucion

presupuestaria debia ser administrada en las cuentas municipales

segun corresponde, Y aprobadas por La Corporaciéon Municipal,

en cumplimiento a la Constitucion de la Republica, Articulo 301.

Deberdn ingresar al Tesoro Municipal los impuestos y confribuciones /%%

ba

P .
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en la respectiva comprension municipal, lo mismo que la

parficipacién que le comesponda por lo explotacion o
industrializacién de los recursos nalurales ubicados en su
jurisdiccion municipal, salvo que razones de conveniencia nacional/]
obliguen a darles otros destinos. Articulo 363. Todos los ingresos’ :
fiscales ordinarios consfituiran un solo fondo. Y a los sefialado en la
Ley de Administracién Publica, Capilulo Segundo, Articulo 53. Las
empresas publicas son las que se crean para desaroliar
actividades econdémicas al servicio de fines diversos y que

adoptan la forma de sociedad mercantil. Arliculo 54, Las

instituciones auténomas gozan de independencia funcional

administrativa, y a este efecto podran emitir los reglamentos qu

sean necesarios.

)

2.- No se aprueban los procesos con el razonamiento de voto en los incijos
(a, b y c del numeral anterior), amparados en el Titulo Final, Disposicio
Comunes, Capitulo Primero, Articulo 115 de la Ley de administracién publicd, ’_$/
que establece: También incumirdn en responsabilidad, cuando las
decisiones del érgano colegiado lesionaren los intereses del organismo a
que pertenezca, exceptuando aquellos que hubieren razonado su voto en
contra. Articulo 364 de la Constitucion de la RepUblica, No podrd hacerse
ningn compromiso o efectuarse pago alguno fuera de las asignaciones

votadas en el Presupuesto, o en contravencién alas normas presupuestarias.

Los infractores seran responsables civil, penal y administrativamente.

3.- Es de competencia irenunciable por la Corporacion Municipal ejercer el

mandato de aproba @/

la Ley de Procedimiento Administrativo y articulo 25 de la ley de ’g

municipalidades. V % ﬂgfﬂ g

b3

r o improbar informes, en cumplimiento al Articulo 3 de
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4.- El alcalde Municipal, debe instruir ol equipo administrativo financiero d

de aprobado en el Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI),

alinforme de la rendicidn de cuenias comespondientes allll Timestre del ano

2022, indicando en las plataformas informaticas y demds procedimientos

administrafivos que comrespondan con ofras instanciaos del Estado, los

razonamientos de voto en su aprobacién por parte de los miembros de la

Corporacién Municipal de Gracias, Lempira.

5.- En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso ala Informaciéon

PUblica, Articulo 13. Toda Institucién Obligada esta en el deber de difundir

de oficio y actualizar periédicamente a través de medios electrénicos o

instrumentos computarizados; a falta de éstos, por los medios escritos

disponibles, la informacién siguiente:

Los Decretos Ejecutivos, Acuerdos y Resoluciones firmes que emita el

Poder Ejecutivo, incluyendo las instituciones descentralizadas;

8.3.2- El Alcalde Municipal Pedro Escalante Caimpos, Pide a la Corporacion
Municipal sea aprobada la rendicién de cuentq del Cuarto trimestre del aiio
2023. --- En virtud de lo cual La Corporacién Municipal emite el siguiente
acverdo Municipal:

CONSIDERANDO: Que debido alincumplimiento de procedimientos de ley y
procesos administrativos en gastos de proyectos ejecutados en el IV
timestre del ejercicio fiscal 2022, conocido mediante la revision de
expedientes y presentacion formal por el equipo administrativo y financiero
de la municipalidad, la Corporacién Municipal no aprobé el informe de
rendicién de cuentas comespondiente al IV Timestre del ano 2022.

CONISDERANDO: Que la acciéon administrativa, ademds de observar

/@\7@%

aquellas reglas de CTduc’ro, derivadas de la experiencia que indican cudl

subordinada a la Le

/

es el modo mas opc:j uno para satisfacer los intereses pUblicos, debe estar

g
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CONSIDERANDO que el Arliculo 12 de la Ley de municipalidades, referido a
la autonomia municipal se basa en los postulados de; Libre administracion y
las decisiones propias dentro de la ley, los intereses generales de la Nacién
y sus programas de desarrollo; Facultad para recaudar sus propios recursos

e inverilos en beneficio del Municipio, con atencién especial en/ia

/

preservacion del medio ambiente; Elaboracion, aprobacién, ejecucion y
administraciéon de su presupuesio;  Planificacion, organizacion ;
administracién de los servicios publicos municipales; Facultad para crear s
propia estructura administrativa y forma de funcionamiento, de acuerd

con la realidad y necesidades municipales; y, Las demads que en el gjerciclo

i

La Corporacién Municipal es el érgano deliberativo de la Munici?al ad,

de sus atribuciones les comespondan por ley alas municipalidades.

CONSIDERANDO: Que el Arficulo 25 de la Ley de municipalidades define

electa por el pueblo y maxima autoridad dentro del término municipal.

CONSIDERANDO: que segin el Articulo 14 de la Ley de municipalidades, La eﬁ

Municipalidad es el érgano de gobiemo y administracién del Municipio y

existe para lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarmollo
integral y la preservacion del medio ambiente, con las facultades otorgadas
por la Constitucién de la Republica y demds leyes y que son objetivos de la

municipalidad; Alcanzar el bienestar social y material del Municipio,
ejecutando programas de obras publicas y servicios; Alcanzar el bienestar
social y material del Municipio, ejecutando programas de obras publicas y
servicios: Utilizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del
Municipio. W
CONSIDERANDO: Que, el Articulo 69 de la Ley de Municipalidades, establece
que la Hacienda Municipal se administra por la Corporacién Municipal por
si o por delegacion en el alcalde, dentro de cada afio fiscal que comienza

el 1 de enero y findlizard el 31 de diciembre de cada afo. Y al Arficulo 12.-

bs 7@)/ . /%

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

resoluciones, acuerdos y demds decisiones se adoplaran con el voto

favorable de la mayoria de los miembros de la Corporaciéon Municipal.

CONSIDERANDO: Que, en el mes de febrero del afno 2023, La Fiscalia Especial

para la Transparencia y Combate a la Comupcién Publica (FETCCOP) ¥ la

Agencia Técnica de Investigacién Criminal (ATIC) ejecutaron labores a

efecto de documentar denuncia por presuntos actos iregulares en la

municipalidad de Gracias, Lemgira sobre proyectos ejecutados en el IV

rd

trimestre del ano 2022.
CONSIDERANDO: Que, en el mes de marzo, el Tribunal Superior de Cucnf7

llevo a cabo una investigacion especial en la municipalidad de Gracias,

Lempira sobre los proyectos ejecutados en el IV trimestre, del ano 2022.

CONSIDERANDO: Que, a la fecha (01 de abril del afio 2023), la corporad 6

-

municipal desconoce los informes de resultados de las invesﬁgdciye( de

dichos érganos de control y de investigacion del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Auditora Municipal, por instrucciones del JSC,

presentd a la Corporacién Municipal, solicitud de modificacién al Plan de

proceso de investigacion especial sobre los procesos ejecutados en el IV

trimestre del afio 2022, que podrian concluir en el mes de septiembre del

gli
Trabajo para el afo 2023, en el cual ha incluido las acciones pertinentes al £

afio 2023, medificacién que fue aprobada por la Corporacion Municipal.

CONSIDERANDO: Que en el respeto a la funcién de los érganos de control y /

de investigacion del estado, no podemos exigir conclusiones inmediatas, ni

saber cudndo se emitirdn los respectivos resultados de las investigaciones
realizadas. @/

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Capitulo I, articulo 222 de la %

Constitucién de la Republica, El Tribunal Superior de Cuentas tiene como

="

A2
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funcion la fiscalizacion a posterion de los fondos bienes y re c\\’tﬂ

\. ts 097
N

administrados por... las municipalidodes...

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Arliculo 69 de lo lLey de

Adminisiracién Poblica. Los presupuestos de 10s instituciones auténomas

deberan formularse y administrorse de acuerdo con la técnica del

Presupuesio por programas. En la elaboracién y liquidacion de sus

respeclivos presupuestos, las instituciones autonomas deberdn seguir. en lo

que les pueda ser aplicable, las normas confenidas en la Ley Orgdnica del

Presupuesio.

CONSIDERANDO: Que, a la fecha (01 de abril, 2023) la Corporccic’my
Municipal no ha sido informada sobre decisiones tomadas por el alcalde
municipal en relacién con la mejora en los procesos administrativos segpPin
ley, ni sanciones relacionadas con el incumplimiento de los procesos
)

administrativos en los casos referidos por procesos de investigacion.
N

POR TANTO
La Corporacién Municipal con el propésito de garantizar el bien comun de g
la poblacién del municipio de Gracias y en cumplimiento a lo establecido
en la Ley de Procedimiento administrativo, Titulo primero, Capitulo I, Articulo
13. Cuando hubiere peligro de grave e imeparable dano, mientras el
conflicto estd pendiente de decision, el érgano que estd conociendo del
asunto deberd adoptar de oficio o a peticién de parte interesada, las’

7

medidas provisionales que estime procedentes dando inmediata

comunicacion a los demds y, en su caso a los interesados.

En cumplimiento al Articulo 76 de la Ley de Administracién Publica, que
establece que las instituciones autdnomas dispondran de sus bienes y W

recursos solamente para realizar aquellas actividades que sean necesarias ﬂ/»/

para cumplir con sus fines. Sus érganos dlrechvos se abstendrdn, en i
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consecuencia, de oulorizar gastos, compras O ventas que no estén o=
vinculados con la formulacién o ejecucion de los programas y proyeclos a
su cargo. La contravencion a lo dispuesto en el pamafo anlerior hard incurrir

en responsabilidad al o los funcionarios que hubieren tomado la decision.

En cumplimiento al Articulo 25 de la Ley de Municipaiidades. que sefala
como facultad de la Corporacion Municipal: Recibir, aprobar o improbar
todo tipo de solicitudes, informes, estudios y demas que de acuerdo con la

Ley deben ser sometidos a su consideracion.

ACUERDA

1.- Por unanimidad aprobar el Informe de Rendicién de Cuentas,
correspondiente al IV timestre del afo 2022, con los siguientes datos, Saldo
inicial 2022 11,440,475.22, Ingresos 66,004,100.80, Egresos 67,112,414.99, Saldo
final 2022 10,332,161.03. seg(in forma 7 no se present6 notas de crédito, notas de
débito, error en libros, depdsitos en transito ni eror en banco, con el
razonamiento de voilo en contra por parte de los siguientes regidores:
REGIDOR I, TERESA DE JESUS POLANCO, REGIDOR 11, DR. JAVIER ENAMORADO
RODRIGUEZ, REGIDOR III EDGAR KINETT ZACAPA. REGIDOR 1V, LORDES SU
CORTEZ MARTINEZ. REGIDOR V. Gladis ALEJANDRA RODRIGUEZ S. REGIDOR VI
MARCOS PERDOMO SARMIENTO. REGIDOR VII MARIO ANTONIO CALIX
ORELLANA. REGIDOR VIII. STEFFANY MISHELL ROSA GUEVARA. REGIDOR
IX IRIS LETICIA URBINA LOPEZ. REGIDOR X, JOSE EDGARDO CRUZ NOLASCO,
para los procesos ejecutados siguientes.

a) No se aprueba la ejecucién d to para el proyecto
“Ampliacién casa de la cultura”, en vista que este proceso en
su ejecucién presenta indicios evidentes de incumplimiento de

los procesos administrativos senalados por la ley de bll;g
confratacién del estado, la ley de municipalidades y su '
reglamento. M
d) No se aprueba el incumplimiento en la aplicacién de
procedimientos administrativo-financieros por los empleados
publicos municipales en la ejecucion de gastos 31e proyectos de

inversion comespondientes al IV fimestre del afio 2022. Para

A
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ejecutados del afo 2022.

2.- No se aprueban los procesos con el razonamiento de volo en los incisos
(@ y b del numeral anierior), amparados en el Titulo Final, Disposiciones
Comunes, Capitulo Primero, Articulo 115 de la Ley de Administracion Pablica,
que establece: También incurmirdn en responsabilidad, cuando las
decisiones del érgano colegiado lesionaren los intereses del organismo a
que pertenezca, exceptuando aquellos que hubieren razonado su vota‘en
contra. Articulo 364 de la Constitucidon de la Republica, No podrd hacers

ningun compromiso o efectuarse pago alguno fuera de las asignacione

votadas en el Presupuesto, o en contravencién a las normas presupuestarias M

/-

4.- El alcalde Municipal, debe instruir al equipo administrativo financiero

Los infractores seran responsables civil, penal y administrativamente.

3.- Es de competencia imenunciable porla Corporacién Municipal ejerceré
mandato de aprobar o improbar informes, en cumplimiento al Articulg’d
Ley de Procedimiento Administrativo y arficulo 25 de la ley

municipalidades.

municipal a dar de aprobado en el Sistema de Adminisiracion Municipal

Intfegrado (SAMI), alinforme de la rendicién de cuentas comespondientes al

IV Trimestre del ano 2022, indicando en las plataformas informdticas, demads
comunicacion y procedimientos administrativos que comespondan con

otras instancias del Estado, los razonamientos de voto por parte de los
miembros de la Corporacién Municipal de Gracias, Lempira

S.- En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién 3,
Pdblica, Articulo 13. Toda Institucién Obligada estd en el deber de difundir

de oficio y actudlizar periédicamente a través de medios electrénicos o
{ @

instrumentos computarizados; a falta de éstos, por los medios escritos

disponibles, la informacién siguiente: ____\:ﬁBF‘” ﬁ%/

&
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Poder Ejecutivo, incluyendo los instituciones descentralizadas. ‘fn]IA

6.- La aprobacién del informe de rendicién de cuentas del IV Trimestre del

afio 2022, faculla o la municipalidad ejecutor el presupuesto de

funcionamiento comespondiente al afno 2023.
7.- La Corporacién Municipal acuerda que la ejecucion del presupuesto de
inversion para el ejercicio fiscal 2023, seguir@ un proceso especial de
aprobacién previa por las comisiones de regidores, amparados enlaley de
Municipalidades, Articulo 69, que eslablece: La Hacienda Municipal se
administrard por la Corporacién Municipal por si, dentro del ano fiscal que
comienza el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada ano. Para

W
validez se someterd a votacion una propuesta técnica que permita un

4

ejecucién planificada, transparente y eficiente que garantice 2l
cumplimiento de las leyes y sus reglamentos. En apego al Articulo 12.- del
Reglamento de la Ley de Municipalidades que establece que Ifis
resoluciones, acuerdos y demds decisiones se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria de los miembros de la Corporacién Municipal. \%
8.- La Corporacién Municipal de Gracias, Lempira, ampara su decisién en la
ejecucion subsidiaria de la Seccién Segunda, Articulo 107 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, que establece que se llevard a cabo la
ejecucion subsidiaria cuando se trate de obligaciones cuyo cumplimiento
puede ser logrado por personas distintas del obligado, sea por la
Administracién directamente o por un tercero designado por ésta. /
9.- La corporacién Municipal, en respeto a las leyes segun orden jerarquico, \}/

definird el acuerdo para el procedimiento administrativo comrespondiente

para llevar a cabo la ejecucién del presupuesto de inversién 2023, mismo

que serd informado por escrito a las dependencias municipales y a los@/ﬁ 8
C

instancias del Estado que correspondo./ﬁ | \_,._,./J:D
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10.-

del afo 2023, serd la revision del POA 2023 y la realizacion de las
modificaciones comrespondientes conforme a los inlereses de la poblacion,
en alencién al Articulo 6 de lo Ley de Administracién Publica, que indica que
se eslablece la planificaciéon como principio rector de la Administracion
PUblica, para fijar sus objetivos y metas, racionalizar sus decisiones, hacer v
aprovechamiento éptimo de los recursos disponibles, asegurar la accién

coordinada de sus érganos o entidades, la evaluacién periédica de |

realizado y el control de sus aclividades. M

8.4.- Presentacién de Presupuesto y Plan de Compras Lic. Orso
Administrador de Aguas Termales. Mismo que da las Gracias gor la
Participacion. dando a que se me solicito el Plan de Inversién a mi persona

se los traigo para que puedan ustedes saber del mismo, mismo que presento

los saldos anteriores que se dejé la corporacién anterior , y para la
proyeccién del 2023 se dio una proyeccion calculada para ver cudnto se
podia efectuar para este ano, nosotros solo tenemos dos tipos de ingres W
que son Brazaletes y cafeteriq, y tiene operativos estos son gastos, tambie
tenemos un aumento del nuestro sueldo, el sueldo de los companeros, esto

es en cuanto a gastos administrativos y operativos, Luego tenemos el
decimo tercer mes el cual estd calculado mencionado el regidor Edgardo
Cruz lo mds cormrecto es la parte como es del presupuesto se presente tal
como lo maneja los de finanza y que sea modificado y declarado ton’ro /
como sueldo décimo tercero y cuarto, misionando el administrador de la

aguas termales. tiene razén yo solo hice un solo calculo. mencionado el E

regidor Edgardo Cruz. se le solicita que presente un amreglo de los gastos

operativos. — De Igual forma se administrador de Aguas termales siguid C]ﬂ/ﬂ

presentando plan de inversion, de tal senfido se le solicita al admlnlstrador

PR

=
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manejar mejor la administracién de las Aguas Termales.
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PUNTO VARIOS.

IX

9.1.- Participacién del consejo Indigena de la Aldea de Montaiia Verde,

con su represente Marcelino Miranda y Benjamin Cortes, Solicitando que g,}
se Inicien los tramites que consiste en la autorizacién al alcalde pamw
Firma de Convenio entre la Municipalidad de Gracias Lempira y el fon ‘
Cafetalero Nacional, para el mantenimiento de la calle principal que da’|
acceso a dicha comunidad y solicitando una contraparte de Lps,
300,000.00 para dicho mantenimiento —En Consecuencia a la Honorable
Corporacién Municipal ACORDQ: Aprobar la autorizacién al Alcalde para firma

del Convenio entre la Municipalidad y el Fondo cafetalero Nacional, mismo que la
Alcaldfa hard un desembolso de Lps, 50,000.00 que estdn presupuestados en el
presupuesto de Egresos para el ejercié Fiscal del afio 2023, segin cédigo
presupuestario 15-013-01 20 0330 41 y los restantes de Lps 250,000.00 seran
financiados gracias a un saldo positivo que a alcaldia de Gracias Lempira, tiene con

el Fondo Cafetalero Nacional. por lo que la alcaldia Municipal hara un desembolsé
Gnico de Lps.50,000.00. — De la misma manera se hizo una solicitud por parte del
alcalde para que el Fondo Cafetalero Nacional ponga una Contraparte ya que la
misma es una zona con alta produccién de café.

9.2.- solicitud presentada por la Lic. Emerita Gamez, Dando las Gracigsa -
la Corporacién por la Participacion, y solicitando que se le pueda apoyar para Eqd)u/
tapizar 7 sillas secretariales tres cubetas de pinturas de aceite y un nini gire Q/
acondicionado esto para el mejoramiento de la oficina de la Subdireccién de
Modalidades Educativas. Acordé: Aprobar la Solicitud presentada por Iaf Lic.
Emerita Gdmez para poder tapizar 7 sillas secretariales tres cubetas de pinturas de
aceite y un nini aire acondicionado esto para el mejoramiento de la oficina de la

Subdireccién de Modalidades Educativas. W
' o) . ) ——
YOE 125
P
"'""i'.]'.?.’,‘-5:‘:%1‘5.3'5'5':.’&‘:;‘:1‘5&.’21‘.‘,‘5'.33"25,':5“ it

Gracias Lempira 20 de marzo de 2023

AMIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIFA L.
Municiple de Gracias Leraplra.
d i di esfucrzos

AN N
ul‘leven n o la i en el departamento Jdo

Parm su conocimients, la Sub
para impulsar procesos que nos
|':. T hdireccion ha venido desarrollando proycctos, en donde los actores fundomentales do
cada centro educalive quc la conforman F ¥ ¥ propuestns, son

de i proy do cl intcrés por Ia calidad educativa. ¥
o espiritu de i cn In i me dirfjo a ustedos

y han
Canocedores de su alto ] C
chnd conéniico pars podoer tapizar 7 sillas secreturinles, 3 cubclas dc
=oked olo. su ap © icionado, para poder mcjorar nuesiro trubajo y esiar %/

pinfura de aceile y un mini ginc mcondi

ual contribuye al fortalecimiento de la educacion del

Agradecemos su apoyo, con el
municipio do Gmoias, en ¢l departamento de Lempira.
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9.3.- Solicitud de don José Francisco Cortez Callejas en donde Solicita a‘ﬁf'\'v.‘_:_;f;-"
Honorable Corporacién Municipal el Pago de su Salario Correspondiente a
4 meses desde el mes de diciembre del afio 2022 al mes de marzo del afio \\&’,/,
2023, ya que se le acredita el monto mensual de Lps, 7,000.00. Er\l j)\;q '

) .y ) - T l
consecuencia, la Honorable Corporacién Municipal Acordé: Que se recibira |

Solicitud presentada por el Sefior José Francisco Cortes Callejas y hacerle el pago

efectivo por los meses adeudados.

\
NOTA P }ﬂy

31 DE MARZO DEL A0 2
PARA HONORABLEaCORPORAClON MUNICIPAL DE GRACIAS, IRA

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos e las labores que a diario realizan
favor de nuestro municipio.

Yo José Francisco Cortez Callejas, con Identidad 1303-1957-00099, Me dirjo a
ustedes muy respetuosamente solicitandoles se me realice el pago de mi salario /
correspondiente a 4 meses, desde el mes de diclembre afio 2022 al mes de
marzo afio 2023, ya que se me habfa estado acreditando la a cantidad de L. jw
7,000.00 mensual, por realizar publicidad de la Municipalidad desde la pagina “La
era Digital noticias” y presentar informes mensuales de los trabajos realizados

durante cada mes.

Esperando se me brinde una respuesta positiva a lo solicitado de ustedes. q

{

Atertamente /;D /B
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IX

No habiendo mas que tratar el Sefior Alcalde Municipal cerrd la Sesion Ordinaria
siendo las 5:55. p.m. del dia sdbado primero (01) del mes de abril del afio dos mil
Veinte y tres (2023).

S“E?S’éé LLANUEVA

PEDRU EDGARDO ESCALANTE CAMPOS J
ALCALDE MUNICIPAL VICE- ALCALDE MUNICIPAL
e/
TERESA DEJ POLANCO DR. JAVIER ENAMORADO RODRIGUEZ
REGIDOR I REGIDOR II

EDG CAPA

REGIPOR III

GLADIS DRA'RODRIGUEZ S. MAR DOMO SARMIENTO
GIDOR YV EGIDOR VI

Ju

MARIO ANJONIO CALIX ORELLANA
EfI 1

A-;\‘WQ

IRIS LETICIA URBINA LOPEZ JOSE EDGARDO
REGIDOR IX
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CERTIFICACION
La Infrascrita Secretaria Municipal de este término por este medio CERTIFICA: El
preambulo y punto de acta que literalmente dice: ACTA N°025-2023 Sesion
Ordinaria celebrada por la Honorable Corporacion Municipal el dia martes doce (12)
del mes de septiembre del afio dos mil Veintitrés (2023), en la ciudad de Gracias,
Departamento de Lempira, en el Salén de la Alcaldia Municipal de la ciudad de
Gracias, Presidida por el Sefior Alcalde Municipal Pedro Edgardo Escalante Campos,
Sefior Regidor I.- Teresa de Jests Polanco.- Regidor II.- Javier Antonio Enamorado
Rodriguez.- Regidor II1.- Edgar Kinett Zacapa.- Regidor IV.- Lourdes Sugey Cortez
Martinez.- Regidor V.- Gladis Alejandra Rodriguez Sanchez.- Regidor VI.- Marcos
Perdomo Sarmiento. - Regidor VIL.- Mario Antonio Calix Orellana. -Regidor VIII.-
Steffany Mishell Rosa Guevara. - Regidor IX.- Iris Leticia Urbina LApez. El Regidor
X.- José Edgardo Cruz Nolasco. Con La Presencia Del Sefior Vice- Alcalde Municipal
Jests Eliseo Villanueva Y Secretaria Municipal Que Da fe de todo lo actuado, se
desarrollé de la siguiente manera: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9.2.- Participacion del
encargado de Contabilidad Denis Pineda, Donde Solicita a la Honorable
Corporacién Municipal se le pueda Aprobar la modificacion del acta N°008-2023
del punto 8.3.2, de aprobacién de rendicién de cuenta realizada en fecha 01 de abril
del 2023, Lo anterior a solicitud del Tribunal Superior de Cuenta mismo que la pagina
del folio 68 debe de rezar lo siguientes datos, Saldo inicial 2022 11,440,475.22,
Ingresos 66,004,100.80, Egresos 67,112,414.99, Saldo final 2022 10,332,161.03.
seg(in forma 7 no se presentd notas de crédito, notas de débito, error en libros,
depésitos en transito ni error en banco, y Modificar en pagina folio 64 punto 8.3.2
la palabra TERCER TRIMETRE cuando lo correcto es CUARTO TRIMESTRE.--- En
Consecuencia, La Honorable Corporacién Municipal por mayoria de Votos de los
siguientes Reguidores: Dr. Javier Enamorado, Abogada Michelle Rosa Guevara,
Mario Antonio Calix Orellana, Gladis Alejandra Rodriguez, Iris Leticia Urbina Lopez,
Teresa de Jesis Polanco, Edgar Kinett Zacapa Lopez, y El Alcalde Municipal Pedro
Edgardo Escalante Campos. Acordd. Aprobar la modificacion del acta N°008-2023
del punto 8.3.2, de aprobacién de rendicién de cuenta realizada en fecha 01 de abril
del 2023, Lo anterior a solicitud del Tribunal Superior de Cuenta mismo que la pagina
del folio 68 debe de rezar lo siguientes datos, Saldo inicial 2022 11,440,475.22,
Ingresos 66,004,100.80, Egresos 67,112,414.99, Saldo final 2022 10,332,161.03.
segun forma 7 no se presentd notas de crédito, notas de débito, error en libros,
depdsitos en transito ni error en banco, y Modificar en pagina folio 64 punto 8.3.2
la palabra TERCER TRIMETRE cuando lo correcto es CUARTO TRIMESTRE, ----------
Ultima Linea

NO HABIENDO QUE MAS TRATAR SE CERRO LA SESION El DIA MARTES
DOCE (12) DE SEPTIEMBRE SIENDO LAS 3:30 P.M.- SELLO Y FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL PEDRO EDGARDO ESCALANTE CAMPOS. - SENOR
REGIDOR .- TERESA DE JESUS POLANCO. - REGIDOR IL.- JAVIER
ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ. - REGIDOR III.- EDGAR KINETT
ZACAPA. - REGIDOR IV.- LOURDES SUGEY CORTEZ MARTINEZ, -
REGIDOR V.- GLADIS ALEJANDRA RODRIGUEZ SANCHEZ. - REGIDOR VI.
- MARCOS PERDOMO SARMIENTO. - REGIDOR VII.- MARIO ANTONIO
CALIX ORELLANA. - REGIDOR VII.- STEFFANY MISHELL ROSA
GUEVARA. - REGIDOR IX.- IRIS LETICIA URBINA LOPEZ. -REGIDOR X.-
JOSE EDGARDO CRUZ NOLASCO. - SECRETARIA MUNICIPAL FRECIA
IRENE ALVARADO DIAZ. QUE DA FE DE TODO LO ACTUADO.
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ES CONFORME A LA ORIGINAL

Extendida la Presente CERTIFICACION, en la ciudad de Gracias,
Departamento de Lempira, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre
del ano dos mil Veintitreés.
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vinculados con la formulacién o ejecucién de los programas y proyectos a

su cargo. La contravencion a lo dispuesto en el pamrato anterior haraincurrir £

en responsabilidad al o los funcionarios que hubieren tomado la decisién/.[b/
I

En cumplimiento al Arficulo 25 de la Ley de Municipalidades, que senala
como facultad de la Corporacién Municipal: Recibir, aprobar o improbar
todo tipo de solicitudes, informes, estudios y demds que de acuerdo ¢onla

Ley deben ser sometidos a su consideracion.

ACUERDA

1.- Por unanimidad aprobar el Informe de Rendicion de
comespondiente al IV frimestre del afio 2022, con el razonamien
en contra por parte de los siguientes regidores: REGIDOR I, TERESA D JESUS
POLANCO, REGIDOR II, DR. JAVIER ENAMORADO RODRIGUEZ, REGIDOR III

EDGAR KINETT ZACAPA. REGIDOR IV, LORDES SUGEY CORTEZ MARTINE

REGIDOR V. Gladis ALEJANDRA RODRIGUEZ S. REGIDOR VI MARCOS PERDOMO g?

SARMIENTO. REGIDOR VII MARIO ANTONIO CALIX ORELLANA. REGIDOR VIII.
STEFFANY MISHELL ROSA GUEVARA. REGIDOR IX IRIS LETICIA URBINA

LOPEZ. REGIDOR X, JOSE EDGARDO CRUZ NOLASCO, para los procesos
ejecutados siguientes
a) No se aprueba la ejecucion de gasto para el proyecto
“Ampliacion casa de la cultura”, en vista que este proceso en
su ejecucion presenta indicios evidentes de incumplimiento de
los procesos administrativos senalados por la ley de
contratacién del estado, la ley de municipalidades y su /
reglamento. ?’
d) No se aprueba el incumplimiento en la aplicacién de/&
procedimientos administrativo-financieros por los empleados g
pUblicos municipales en la ejecucién de gastos de proyectos de V’fw

inversion comrespondientes al IV frimestre del ano 2022. Para :

i
68
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4.- El alcalde Municipal, debe instruir ol equipo administralivo financiero dw,,;. i /
N

de aprobado en el Sislema de Administracion Municipal Integrado (SAMI],

alinforme de la rendicién de cuentas correspondientes al lll fimesire del ano

2022, indicando en las plataformas informaticas y demas procedimientos
administrativos que comespondan con ofras instancias del Estado, los
razonamientos de voto en su aprobacién por pcrlr?de los miembros de la

| e \\/'
Corporaciéon Municipal de Gracias, Lempira. @

5.- En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

PUblica, Articulo 13. Toda Institucion Obligada esta en el deber de difundir
de oficio y actualizar periddicamente a través de medios electronicos o
instrumentos computarizados; a falta de éstos, por los medios escritos

disponibles, la informacién siguiente:

Los Decretos Ejecutivos, Acuerdos y Resoluciones firmes que emita (el

¥,

=

Poder Ejecutivo, incluyendo las instituciones descentralizadas; ) /{JU

v

8.3.2- El Alcalde Municipal Pedro Escalante Campos, Pide a la Corporac i6n

Municipal sea aprobado la rendicién de cuento del tercer trimestre del cLﬁo $
2023. --- En virtud de lo cual La Corporacién Municipal emite el siguiente
acuerdo Municipal:

CONSIDERANDO: Que debido al incumplimiento de procedimientos de ley y

procesos administrafivos en gastos de proyectos ejecutados en el IV

timestre del ejercicio fiscal 2022, conocido mediante la revision de

expedientes y presentacion formal por el equipo administrafivo y financiero

de la municipalidad, la Corporacion Municipal no aprobé el informe de

AN

rendicion de cuentas comespondiente al IV Trimestre del afo 2022. i

CONISDERANDO: Que la accién administrativa, ademds de observar 2/

aquellas reglas de conducta, derivadas de la experiencia que indican cudl
es el modo mas oportuno para satisfacer los intereses poblicos, debe estar Z»
subordinada a la Ley. )ﬁ%ﬁ"‘g—- :
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