Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL
Direccién General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad
Matriz de Servicios Prestados Enero a Junio afio 2024
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Descripcién del bien y/o
rvicio prestado Procedimientos Normatividad Formatos
ftem | Bieny/o Se p Sl Y
A. Previo a la entrevista, la con di dad solici debe p la documentacién:
1. Fotocopia del D N | de d (DNI).
2. Fotocopia de la Partida de Nacimiento y Copia del DNI del tutor o tutora, si es menor de edad.
3. Constancia médica o d médico que bl el diagné (por © camet de permanencia de
©Organizacién),
4. Laconstancia médica emitida por Psiquiatria es de carécter OBLIGATORIO Ppara aquellas personas con discapacidad psicosacial, esto con la Lineamientos internacionales
- : £ finalid d K enlaC ién de
Brindar el servicio de id 1 para e tener of correcta. i ks
Personas con Discapacidad de manera | En caso de no contar con constancia médica, Ia persona serd evaluada por el médico o médica de la unidad de registro, quien brindaré el = "‘54' lna :’ S000e o8
3 - rechos s Personas con o
" Emisidn y entrega de camet permanente y continua, con el propsito de | i2gndstico. Discapacidad, los cules estgn | FOMato de listado de
contribuir a la visiilzarian, reconocimiento, : - X e st ilad entrega de camet
respelo y promocin de la equidad de las B.  Entrevista (Ficha de Identificacién para Personas con Discapacidad): Se realiza una ista a las con di: , identificando enla Ley
personas con discapacidad a nivel nacional las vari enli internaclonales de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Clasificacién Internacional de la ¥ Desarralic Integral para
Funcionabilidad, Discapacidad y Salud (CIF) de la O én Mundial de la Salud y el Grupo of Washington. Personas con Discapacidad
€. Revisién y valid de d a unidad de cametizacién revisard que los expedientes cumplan con los requisitos y la coordinacién de (Decreto 160-2005).
atencién integral en salud validars los mismos, brind; el tipo de di: idad segun la documentacién entregada.
D. Impresién de camets: la unidad de c. i6n imprimiré los carnets de los di lidad
E.  Entrega de camets: los nuevos camets (Anexo 3) serdn entregados a la persona solicitante o su representante, al momento de la entrega
deberdn llenar el listado brindado por la direccién (Anexo 4), la entrega se realiza en el momento o se llamard via telefénica a la persona
solicitante.
F. Informacién sobre beneficios del carnet: se explican los beneficios estipulados en Capltulo IV, Art. 53 de la Ley de Equidad y Desarrolio
Integral para Personas con Discapacidad {Decreto 160-2005).
A Recepcién de d los d serdn Ppor la persona Técnica de Interlocucién ¥ Vinculacién Territorial, a través de
redes sociales 0 de manera pr los I son los siguientes:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
2. Fotocopia de la Partida de Nacimiento y Copia del DNI del tutor o tutora, sl es menor de edad, Lir tos int ional
3. Constancia médica o cualquier d| médico que a el diagndstico (por ej o camet de permanencia de establecidos en la Convencién de
Brindar el servicio de entrega de ayudas Ofganizacién). Naciones Unidas sobre los
técnicas de manera permanente y B.  Uenado de formulario de solicitud: el formulario de solicitud puede ser llenado por la personal solicitante (al encontrarse a distancia) y de Derechos de las Personas con "
2 Entrega de Ayudas té con el propésito de contribuir al |manera al deberd ser llenado por la persona Técnica de Interlocucién y Vinculacién Territorial, el formulario generara la base de datos Discapacidad, los cuales estan Formata de "Zulm nde
mejoramiento de la calidad de vida y al |para la aprobacién. tablecidos en Ia Ley de Equidad ayudas técnicas
acceso de las personas con discapacidad

C. Evaluacién de caso: la Coordinacién de Atencion Integral en Salud para Persanas con Disc:

evaluard el
autorizard la entrega de la ayuda técnica.

recolectado y

y Desarrolio Integral para

D. Entrega de la ayuda técnica: se contactard via telefénica a la persona solicitante,

al momento de la entrega la persona Técnica de
Interlocucidn y Vinculaclén Territorial y Trabajador 1 |l

4n |a ficha de liquidacién y la ficha de caracterizacin,

poster , las liquid serén gadas al Técnico en Digitacién.

P con Discapacidad
(Decreto 160-2005).
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Impulsar un proceso que contemple

L Ingresar en la plataforma de la Bolsa Virtual de Emplec que se encuentra en la pigina web de la SEDESOL.

oportunidades laborales dignas para la
pleabilidad/Bolsa Virtual de empl inclusién qu).;)ﬂrzli gradualy il!lefﬂI‘::t‘:b 2. Ingresar datos requeridos en la ficha virtual de registro. Ley de Discapacidad , articull 35 | FOMulaio dightal, pagina
para las personas con Discapacidad | Pe™SOMeS ; mpm ; :n:za! d" . de SEDESOL
mphmmm dela m de equidad ( Articulo 3. Las Gerencias y Subgerencias de RR.HH. de las nes al Régii de Servicio Clvil, mediante usuario y contrasefia
35) asignados, pueden tener acceso a la base datos para reclutar, y P cond dad.
Empresas icilen accesos a la bolsa
virtual da::pl.:lomme s penm;la " 1. paso 1: Enviar correo electranico d@sedesol.gog.hn detallando el asunto: solicitud de usuario y contrasefia paraingresar a la BVE.
Instanclas que mll:'n:m a:::o ala Bolsa buscar entre los curriculums vitaes, ;IP.:‘::;. La DIGEDEPD! solicita a la Direcclon de Infotecnologia de SEDESOL que genere usuario y contrsefia para la empresa o entidad Ley de D e solicitud al correo.
”Oﬁ d s que s;:m? adzpten 3.Paso 3: DIGEDEPDI respondera via correa el 0 el respectivo ususarlo y contrasefia de acceso a la bolsa virtual de empleo
Hablemos de inclusion y discapacidad es
n proceso formativo 0
Proceso de Formacién “Hablemos de ;Jomleoer las comi M:ﬂg‘?: l::; bﬁ:' Las Jornadas de aprendizaje, constan de cuatro momentos principales, durante un primer momento se conocera un panorama amplio sobre los
Y Juridicos que los derechos y libertades fundamentales de las Personas con Discap d en el marco | e
pacidad” ncionar o Listados de asistencl
SnclaniOny Dleca paJu : mn;mpwe;‘lto:&zr;nbgm un Internacional”, en un segundo momento se expondré sobre “Tipos de dlscapacldad y abordaje a Ias personas con discapacidad”, posteriormente, 2 SiCeanzianeIes
v P o E:m con di que s;lican & se abordard la temdtica sobre “Ajustes razonables en el émbito socio laboral®, y finall sep en” d Universal”.
el Enfoque de los Derechos Humanos
Cargo Nombre —Rima___ Fecha
Elaborado por;| Cocdinadora de Planificacién y Msc. Karla Quiroz M 17 de enero 2024
por: Gestion Estrategica " -

Aprobado por: Directora General de Desarrollo para Licda. Wendy Aguilar 17 de enero 2024

las Personas con Discapacidad
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