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Respons¿ble

Unidad Programática Dirección Eiecut¡vá

Objetivo Estr¿tégico Dirigir los procesos degestión institucional que permitan alCNAconso¡¡dar su lideraz8o a nivel nacional y ser un referente internacionalen lá promoc¡ón de una

verdadera cultura de trañsparencia y combate fronta I cont ra la corrúpción.

Subactividad lüeta Ejec. Dic

2023 Cumplim¡ento
Ejecución

F¡náñc¡era

EsTRATEGIA:1- Proponer politica5,erratesi¿sy estudios oraentádos a prevenir, disu¿dirycombatir la.orrupción eñ Hond'rras.

1.1 Progoñer iniciativaso medidas que

fodalezcañ le cultur¡ de transpareñcia y

Actividad 1.1.1 Proponer inlciativ¿s o

ñedidásque rortelezcañ la cultura de

raneparencia y rendlción de cuentas

1.1.1.1 5€guimieñto a lasáccio.es de

a(ompañamiento y f ortalecimiento á instituciones

públicas realiz¿dás por las unidádes operativas del

CNA,

Revisary¿probar el intorme añual

cóñsolidádóde lá UAS rob.e lár

acclones orientadas, fo(alecer los

procesos de contrátación pública.

1 1 104% 000

1.2 Consolidár el sistemá de sestión de

cono.lm¡entos par¿ l¿ditusión de

publicá.lo.es sustent¿das en métodos d€

¡ñwlisáción cientilicá condu.entes a la

f ormllació¡ y presenlacióñ de po¡iticas

Actividád 1.2.1 Poner a dhposic¡ón de

lá ciudadania publicáciones geoeradas

por eICNA para lá gestióñde

conocimientos y proceso de rendición

de cuent¿s institu.¡onales.

1.2.1.1 Sesuimiento a la elabo.ación de

oüblicaciones orientád¿s á promover oro(esos d€

re¡di.ión de c!entas ¡nstitúcionálesy Sestión de

conoclm ientos eñ l3 dudád¡ñi¿.

Revisar y áprob¿r los docuñeñtos
institu€lonáles yestudios p¿rá s!
publi.ación,se¡er¿dos por l¡t
u¡idades operativas del CNA

rl0 10 104% 000

Actividad 1.2.2. Prese6tar iniciat¡vat

legales ¿ñte áutor¡dades

1.2.2.1 Presentación a¡te áutoridades

cor.espondientes escritos o iniciativas de ref orma,

deros¿ción y.reación de leyes.

Revisar y áprobar inici¿tiv¿s leSales

senerad¿s por las unidades técnicas

delCNA

a roa% 000

ESTRATEG¡A:2. Posic¡on.r ¡lcNA¿nte i¡st¡.cias nácionáles € internaclon.lesde preveñc¡ón y combátea la corrupc¡ón.

2.1 Establecery consolidár ¿li¿n2á5 con

inst¡tucioñes del Est¡do. empresá griváday

orsani2ác¡ones de lá sociedad c¡vil.

Actividad 2.1.2 Promover l¿ rirmá de

.onvenios con institúc¡ones públ¡cas,

empresá pr¡v¿d: y OSC afin de

prmover uná cultura de

transpáren6ia á ñivel nácioñ¿1.

2.1.2.1 Sesuimiento a las rolicitudes hechás por

instancias ñac¡onales y lás un¡dades oper¿tivas del

CNA londocentes ál estáblecimi€nto de

.el¡c¡ooescoláborativas para lá prontoció¡ de un,
culturá de tráñsparencia a nivel ñacional.

)_ 2 0 000
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R€v¡sár y ñrmár convenios

promovidos pará l¿ reáliz¿ción de

ácl¡vidades interi¡stitucion¿les con

inst¡nci¿s n¡cionales.
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Subactividad Meta Eiec. D¡c

2023
%

Cumpl;m¡ento
Ejecución

Financierá

Acumuladá

2.2.1.7 Priotizat línea\ dc nvest sac ón e¡
coordinación con la Unidad de lnvestis¿ción

A.á isk y Sesuimientode C¿sos.

Revisar, aneliza¡ yáprobar lae

investiga.iones remitidas por la

UIASC para se.present.das corno

denuncias ante órganos p€rsecutores

2Activ¡dád 2.2.1 Preseñtar lineas de

invefitac¡ónde alto impacto ante

órtanos coñpetertes.

6 1 too% 0.o0

Actividad 2.2.2 Preseñt¿r audito.í¿s

f o.enles espec¡¡liz¿dás sobré €l uso

2.2.2.I Presentar anle órt¿ños competentet

informes de audito.í¿s esoeci¿liz¿d3 !ob.e el uso

Revisar y aproba. los ¡nformes de

aud¡toríás espe.iálizadás sobre el uso

3 0 7A)% 0.oo

2.2.4.1 Coord inar con las!nidadesop€rativar las

accioñes orieñlad¿s a la promúión de espacios de

in.idén.ia á ñivel iñt¿r¡á.ióñal.

2.2 Con'truiry promover alisnzasde lár8o

plazo con or8anismos lnternacionáles e

institucioñer re8 onáles que luchañ .ontra

Actividad 2.2.4 P.omover el

de$rollo deeventos a nivei regiontl

con la part¡clpación deactor€s claves

en l¡ lúchá conka la corrupción.

Aproba. laageñda proBramáticá e

iñformesde las accioñes de

in. idenciá en el márco del desarollo
de eventos intern¿cionales.

1 7 O !(ñ% 0.oo

ESTRATEGIA: 3. Consolid¡r los procesos de sestión y operación instituc¡onál

3.1.1.1 SeSu imiento ¿l de!árrollo y fuñcioñ¡miento

denuevosñódulosdel slG

Actividad 3. 1.1 Potenciár el sistema

de información gerencial, á kavés de

la automat»ációñde procesos

Revit¿ry ¿probar los productos de

consultoría para el desarollode
módúlos técnicos y administrativos

I 2 03.1 Oirigir de manera eficiente osprocesos

de consolidación de l¿s unidadesoper:tivas
\co% oo0

Actividad 3.2.1 Fortale(er las

h¿bilidádes y competencias del

peBonalá párt¡r de la

implementáció¡ del plan de desárollo

3.2.1-1 Sesuimieñto á láelábora( ón delpláñde

desarollo profesioná1.

Revisar y aprobar el plan de

desarol¡o prof esional 2022

1 1 0 100% 000

Preper¡c¡ón logist¡ca, transcriptión y

elaboracióñ de ¿cta de reunión.

Actividad 3.2.2 Segu imiento al

des¡rollo de asámbleas ordinarias y
1? 13 1 |Cfr% 57,133.37

3.2.3.1Desaro lode reunioñe\Aciividad 3 2.3 Segulmie¡to ál

desarrollo de reu n iones con el Comité

Ejecutivo del CNA.

Prep¿ració. loshtic¿ p¿r¿ desarrollo I roo% o.o0

3.2 Setuimientoá lá ete.tividad y mejorade

d€sempeño en l¿ lábor inritucional del

re(u60 humánode CNA.
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Subactividad Dic

2023

%

Cumpl¡m¡ento

Acumulado

Eiecución

Acumuladá

actividad 3.2-4 lmgl€mentar un

modelo de evaluación integ¿l a lin
medk €l desemp€ño del persooál en

sus compe!encias y f unciones á cárgo

3.2.4.1 SeSuimiento . la formuláción e

implementación del instrume.to de ev¿lurciór¡ del

Revisióñ yaprobaciónde un proceso

d¿ evaluación del d€sempeño del

re.urso humanode CNA.

2 1 0 50% 0 oll

Aprobación de ¡os resultados

obtenidos en lasevaluaclones del

1 1 0 100'/" o.o0

ESTRATEGIA:4. conelidar los procesosdesestiónf¡nánclera instituc¡on¡1.ásesürándo 1o3 princ¡pios de transparenci¡y reñdi<ión de cu€ñtas.

4- 1 Gestionár la pertid¡ presupuest¿¡ia

as¡tnad¿ p¿ra la operatlvidad i¡rlitucional
Actividad 4.1.1 Genionar y dar

seguimi€nto ante l¡ autor¡dad

€ompetente á la ásicñáción

presupuestar¡a e§tablecida en ley

4.1.1.1 Gestión de desembolsos del aporte

adecú¿do por p¿rte del Gobierno al C NA
AseSurarque el pro€eso de

liqLr¡dacióñ de recu.sos del gobierno

ce¡tr¿lydedonántes se hagá de

ña¡eráoportuñ¿y que se seremitan

lassolicitudes de roñdos a tiempo.

15 a) \oa% 000

4.2 Promover procesos de eestión de

ácuerdos de coop€ración con orgañiemos

interñácion¡les pár: la obtención de

recursos orientados a la sostenibil¡dad

Activ¡dád 4.2.1 Etub¡ecer coñvenios

col¿bor¿tivos con don¿ñtes qúe

¿seturen l¡ eslenibilldád f inan.ierá

delCNA.

4.2.1.1 Reáli2ár ácercamiento con organismos d€

coop€r¿ción financiera a fin de dar aconocerlá

lábor institucional y hacer gestiones puntueles

párá lagestión de recursos.

Realizar testiones ánte don¿ntes e¡
coordi.a.¡ón con l¿ !nidad de

Fortalecimiento lnl¡tucional y

AdminGtración, parael

e5t¿bleciñ¡ento de coñvenios de

2 3 a tao% 0.oo

4.3 Monitorear la Bestióñ interña

iñstitúcioñ¿l pe r¡ l¡ implementac óñ de

prGesos y procedimientos técnico

A.tividad 4-3- 1 lmpleñentar u n

ñodelo de tr¿nspáre¡c ia en la gestión

admiñisrativá desárollada por el

CNA.

4.3.1.1 P.oveer el desárollode procesos de

auditoriá independiente a lagestión interna

ievGar, añali¿ar y aprobar los

informesde auditoria iñter¡a y
12 12 1@% 000

1.1.85a.08367

Contrapárte Proyectos 1.370,ó80.ó8

TOTAL 1.2.285,497.72
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Abg. Cabriel¿ Aleia ra Castellanos Lanza

al mes de Diciembre de2023
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Directora Eiecutiva del Nacional Anticorrupción
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Respoñsáble Lic. Leonel Edgardo Flores Ramos

Unidád ProBramática Admin¡stración y Recursos Humanos

Objetivo Estratég¡co Consolidar lagestión adm¡nistrativa a través de la automatización y mejora conti¡uade los procesos, a fin de Ba rant¡zar el desa r rollo eficaz y ef¡ciente de los recursos

para impulsar el modelo de transparenc¡a inst¡trtcioñal.

Actividad 1.1.1 Prmover lá

impleme.tación d€ politica§.

platatormas y sisteñat
¡nstitucion¿les p¿ra ef lcienlar l¡
gestión inteeral del CNA.

Subactividád 1.1.1.1

lmplementár polit icás

Subact¡v¡dad Meta Eiec Dic

2023 Cump¡imi€nto

Acumulado

l-íneá deAcc¡ón Activid"d Eie.ución
Financiera

Acumul¿de

ESTRATEcIA:1- Fortalecer lasoper¿clone5de la un¡d¿d de adm¡n¡stración y recü60 humano atravésde laáutomátizáclóñde los proc6os.

Actualizációñ de malrizde.uñplimiento les¡l anual establecid¡ po.els¡stemá detertlónde 1 2 0 'i@% 0.00

1 I toa% 000

Actualizer el reglamento de adquisiciones y contrata.iones incorporando €l proceso del

sistedá de evaluá.ión de prov€edores.
1 1 0 lCO% 000

Actualizár e I man¡Jal de ortanüación fu¡ciones ydesc.iptores de pueros erableciendo la

inclusión social, género, los niveles de autoridad yác.eso de információnen el5lG.

1 1 0 104% o.o0

1Act!.lizár el Reslámento lnterno de Tráb¡io a o% 0.00

Elabo¡¿r eliñstrumento ydocumentar lasevaluacio¡es del'Sistema de Evrlu¿rión de

Proveedores (5EP)'eñsuscuatroetap¡s lasele.ció¡, evaluación del oroducto, evaluac¡ón del

desempeño y reeváluación anuala losproveedoresde serviciosy/o productos requeridos por

CNA.

I 7 c 100% 0.oo

Elaboracióñ, soci¿lizaióñe implemeñlac¡ónde manualde re.ursos humaños.aprobádopor

D,E,

1 c o a% 0.00

Actuali¿ar el reslamento de cajá chicá y sociálizarloeñ la !nided deAdministrációny Recursos

Humanos, ¿probádo por O.E. Reslamentodeviáticosy Bastosde viáje aprobado por D E. y

socláll¿adoal personal.

2 0 100% 0.o0

@ irrfolt,r n.r lrrr O - r50+¡ :r: l '1't81(ffi)
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A.t!ali2¡ción anualde matriz de rle5gos yoportunidadesde los procesos ¿dminlstrativos yde

recu^o\ hJralo! !eBjn R-01-031'.1rtriz dF RiprSó(
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l.2ldentificar, activid¿d 1.2.1 Automrtiz¡r e

implementár procediñientos
Sub¿ctividad 1.2.1.1

Automatizá r procesos

Ejec.farea lnmediata D¡c

2423
%

Cumpllm¡e.to
Acumulado

EiecucjónActivldad

l 0 104%Setuimientode la automatkación en elmódulo de áusenciascrea¡do elcontroldevacaciones

enel SlG,¡probadoporDE

Actualizar el hi§!o.i¡l del mántenimiento del equipo e infraestnrcturá delCNA en elSlG 1 7tñ,4 0.oo

1 1Elaborar elPlan ánualde mánte¡imlento2023, R-04'02 áprobado por D.E. 0 lAO% 0.00

Elaborar y alimeni¿ren l¿fichsde Excell¿ listá de€onrulto¡€s internot y externosen base a 2 2 0 104% 0.00

1 1 0Elaborar elolan anu¡lde<ompras de CNAresistrado en R{4-02 100% o.o0

? 2 1 100%Evaluár a los proveedores con el llenado del formato R-07-02 Protocolo d€ Evah¿ciónde

proveedores.donde se plasme toda la ¡nformación que es ñecesarioevaluárá cádá proveedor

Coño p¿rre de est¿ ácció. deb€ñ quedáñ reflej¿dos los hall¿2so5de l¡ Ev¡l!&¡ón. Unácopi¡

deeste eseñtregada ál proveedor comodocumento d€ sustentoa laevaluación realizada.

firmad a por ámbas partes.

0Gl

lmplementar elform¿to R-08'05 Recep<ión de bienet yservicios. 1 l o roa% 0.00

ADlicár la ficha de proceso de la sestión de nocoñformidadesy accioñescoreclivas,al

incumplie¡do por párte de los proveedores de bienes, productos y servkios.

1 1 c loo% 000

,|
1Realizar la reevalu¿ción a los proveedores homologados según los resultados que apliquen. al 1 tcñ% 000

Regi5trar en elR-04-03 Hislori¿lde equlpo, el manteniñieñto corect ivo hecho po. el

personali¡terno, enelcasodeque sea ¿ travésde contr¿tacló¡externa, realkar elproceso

sesún lo establecidoeñ el mánual de compras.

0 o%

Act!álización delsistem¿de R-04{lconkolde invent¿rios en elSlG aprobado por DE. 2 2 0 100% 000

1 1 0Automatizrción del módúlo de vehicúlos ¿probado por D.E. laa% 0.oo

1Alimentar. dar re8!imiento y actualkar el módulo de proveedores l 0 104% o.oo

@\r,r:, ir,.,,,r,l, ll' I.PUB
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Actividad 1.3.1 Re¿l r¿r a(cionet

¿dmln strativ¿s que ef icienteñ la

operátividad inttltu.ional

Subactivid¡d 1.3-1.1

lmplemente. prGesos

Subactividad M€ta Ejec. Dic

2023
%

Cumplimiento

Acumuledo

E ecución
F¡nánciera

Coordinár l¿ lo8í3tic¿de tránsporte de todas l¿s unid¿des. 1 om

Coordinar los procesos de ¿dquisicióñy.ompra de sumin¡strosy otros 12 t2 1 lAA% 251.475.22

Oesárollo de reuniones de t.abájo pera el sesuim iento al c! mplimiento de actividades de la

Unidad.

12 11 1 40.494.72

Elabor¿ción. revislón yrtma de cheque5. 1444 1¿94 0 lAA% 000

Elaboráción de bolet¿ de pa8o por¡eembolso de sastosde e5tacioñ¿miento 12 7? '| 7AO% 20,90ó00

Elabo.¿ció¡ de boleta o re.epció¡ de fsctura por Bastos ñooperacionales. 1 0 0 0% 144,813 93

Elabor¡dón de cott*iones, resúmenes de coti2aciones, ordenes de compra, recep.ión de 12 12 1 104% 0.oo

Elaboración de invent¿rio y recep.ión de solic¡túd de requisicioñesde materi¡¡es, suministros

e ¡nsumos para el f uñcioñ¡mieñto administrativo/operálivo.

2 2 0 L@'A ? 19434

E1¿boració¡ de not¿ de auloriz¿ción por reeeruás para 8ástosde coñtins€nci¿s 1 0 0 0.oo

Emisión de cheque para pago por g¿stos de sesuridad. 12 12 1 100% 7,743.OA9 -23

Gestiones de nesociación con proveedores y re.otizacioñe! con ñúevos precios. 5 5 0 i00%

Manten¡mientoyreparacionesdemobiliario,equipo,plant¿€léctrica 1 1 0 \ü)% 4,777.40

M¿ñtenimiento cámaras de seguridad. 1 0 0 o% 0m

Mintpnimiento¿é ¡i.s á.ondi.ionádos 2 2 0 too% 40,521.90

M a ntenimienlo seneral ¿el edilicio t? 12 1 7AO% 774,799.05

Mántenimieñto. rep¿racióñ, de la flot, vehicul¿r del CNA. 12 12 l 7CA% 439 754.69

Reálización de tramites de constanci¿s y presentación dedeclaracionesde imp!€stos,

.ontribuc¡ones y tásás.

t2 72 7 t69,317.46

ri Q -rroar :r"r:1.1j fi 1 ti0i @ rrrii.rlr., t,r l.PUB
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(@

Subactividád M€ta Ejec. Dic
2023

%

Cumplim¡ento
EiecuciónAct¡vidad

1Re¿li¿ar sestión admiñis!.ativ¿ par¿ elpaEo deservicios de dominio web. 0 1aQ%

2 0 0RealizarB€rión admirktr¿tiva par¡ elpaBode seryic¡os de mensajeriá. 000

Re¡lizar sestión adminiskativa pára elpesode servicios decombust¡bley lubricante5. 72 72 1 227,029.47

72 12 1Realizar testión ¡dminiskátiva para elpaSode seryiciosde lransporte ioternoy¿lquilerde 12 245.@

1Reálizar la sestión ádminhtrálivá perá elpasode se¡vicios porcoosumode servicios básicos y

de comúnic¡ción: ¡gu¡, enersíá eléctrica,cáble,telefonía fiia y móvil.

1(ñ% 9441A5.67

Realizar Bestión administrativá para elpaSo deserv¡cio5 porconsumod€ se.vk¡os básicos c \a)% 138,182.53

Realizar Bestión administrátiva para elpa8o deservicios por.onsuñodeserviciosde l 104%

Isolicitud de cotizá.ión del servicio. em¡sión d€ orden de .omp.á y recepción del kábáios por

seruiciosde impreota.

3 0 100r¿ 133.029.05

4 5 050{icitu¿ decotiza.ioner elaboración decu¿dro resume¡ decoti¿a.ioñesy orden de compra,

,ecepc,óñ de biener.y r.fr (io! de eve¡to. y t¿lle'es.

48.195.80

Susc¡ipcióndepólizádesegLrrotdel parquevehicul¡rdelcNA. 1 1 0 195.878.29

7 7 0 100% 3t,942.2ó

5 5Trsmitar solicitudes de tastos deviaiey viático.de las uñid¿des. 0 t@% 359,84t.23

ESTRATEGIA: 2. Gestionar procesosdefortalecim¡ento de coñpetencias técñ¡c¡s del t¡lento hum¡no de lá UARH.

Actúálizáción del expediente digita¡ y fÍeico cor todos losdocumentos del pe6oñál de CNA.

(o¡sponiblesen elSlG yen el ¡rchivo general)

0 tao% o.oo

Actu¡lirar lá baseda d¿tos de co.troly registrodeenkadas, salidas y perñisos delpersoñ¿l 12 17 100% 000

2.1 Elabor¿cióñ de Actividad 2.1.1 Seguimiento a lá

implemeñtación del manual de

Eestión del recurso humaño

2.7.7.7O¿t

compromisos lábo.áles

lñ irii:,';, r,,, l,r 0 @ rri{.(in,r.l¡r I.PUB

0.00

700%

100%

1@%

Suscripción póli2a se8uro.ontra lncendio del edificio.
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:ii:§"

Metá Ejec Dic

2023
%

Cumplim¡ento
Ejecución

F¡nanc¡era

Acumulada

Sub.ct¡v¡dad

1 1 0 1aor,4 0.00Elaboració¡ de act¿s de respoñs¿bilidad y p¿rticip¿r en áudienciesde descár8o a¡te el

Min¡steriodeTr¡b¡jo.

12 12 l \ao% 27,487 77El¡bor¡ción decálculo y ñeñorándum de autorización paraelpágo del bo¡o vacacioñal.

:l 0Eláboración de cálculoy m€mo.ándum de autoriz¿cióñ porelp¿so de boño educátivo. 7(n% 1,958.58

12 12Eláboració¡ de planilla de cembios inBresos ysalidas del p€rtoñal adscr¡to alll_lSS t17,230.77

72 12 I 100,t, 76 649.72Elaboráción de plánill¡ d€.ámbios por elinBresosysalld¡s del person.l en el ré8imen AFP

B 5 2 ó3%Elabo.¿.¡ón de plañill¿ de décimo cuarto mes. 50.245.29

4 100% 0.00Elaboráció¡ de pl¿n l,á dedécimote.cer mes

100 8 rao%Elábor¿ción de pla¡illá de sueldos ysálárioe. 000

1 1 0 100%cestionesiñte lá Secretaríadelrab¡joy consultas legáles relerentes al person¿l (envio de

not¿s. part¡c¡p¿ción en audien.ias.contr¿trción de personál especiali¿ado en elárea laborar).

000

72 12 1"ReEistrar l¿s horas trabajadas por el pe60ñal, las ausencias por e.fermedad, váca€ioneey

¡suetos. iñrorñacióñ iñportántecomo evidencia de la co.recta inplemeñtacióñ delPl¿nde

desar.ollo ortanizácion¡1.'

104% 0.00

72 '\2 1 100%ReEisko y actu¡ liz:ción de vácáciones del perso¡al permanente. 72,929.44

12 12 1 1A)% 000Retistro y ¡ctuállzaciónde expedientes del personál perma nente y consultores

1 ? 0 100% 000Sesu¡mie.¡to a la alim€ntaciór delsistema de recursos huma¡¡os (Best¡onee del personal

perñañentes y consultorer.

t2 72 IRealiz¿ción de intresos,esresosyenvíode formulários de t¡stos médicos p¡rá reemboko. \ca% 000

a @,,, !-PUB
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Metá Ejec. Dic

2023 Cumplimiento
Subact¡vidad Eiecuc¡ó¡

Financiera

Elabor¿ción de contrátos para pe.soñ¿l permanente yconsúltores. 3 0 0.00

Padi.ipación en procesosde selección del personal pe.mane¡te y consultores 3 0 \a)% 0.00

Sesuiñiento¿ l¿ implémeñtá.ión de proto.ólos de seeú.idád e hiEiene 6 0 o

2.2Elaboñt Actividád 2.2 1 lmplementación

de l¿ politicá lnrit!cional de

2-2.1-1Foñaliz¿t

0@

Reáliz¿r procesos de i¡ducción sobre áspectos admin sr¿tivory de re.ursoe humanos a

nuevos colaborádores completando el R-03-05

5 10fr'/. 0.oo

2Resistrer en el R{3{2 .esistro delorma.ión,las cápacita.iones y forma.iores .ecibidas por

elpersonal,en cumglimiento al R-03-0a Plan de formación anual. (Actu¿lizareñ elmódulode

empleados las capecitáclo.es rec ibidar.

1 1 0.(D

lmplemeñtación de cápácitecioñes ¿l oe6on¿ I ¿dministr¿tivo e¡ temar: (o¡tables, tributerios,

recursos hum¿nos, servicio ¿l cl ente, clim, orBaniz¿cio¡al;eñ base adeñánd¿ previst, en el

pl¡n de desarrollo proresio¡al el¡borado por UFIGR.

2 1 fl 50%

actividad 2.3.1 Fortálecer lás

competeniás del persónel del

CNA,

0.00

ESTRATEGIA:3. Mejorá cont¡nuaen los pro.esos de administracióoysestióñde los recursosf¡n¡nc¡erosde lá ¡nstitución.

€l¿borá.ió¡ de f lujos de erectivo 12 12 1 000

\2Elaboración d¿ la lquidácló¡ presupuest¿r{a decada unidad. 1 704% 0.00

Elaboración de l¡sestimác¡ón de losSástos proyect¿dos porcada unidad operativa t2 12 1 lcf)% ooo

El¿boráción de prerent¿ción de información fiñanciera de i¡sresos yesresos, ñotas

explicativas, desviaciones presupuestarias.

72 12 1 too% o.oo

El¿bor¿ción l¡formestin¿ncieros pára orgañisños iñterñacionale, (doñañtes). t2 22 0 tao% 000

1Ge«iones b¡ncarlas p¿rá ñegó.ia.ión détasasde intereses encertif¡cádos dedepósitos. 0 too% 000

Revisión de la liquidación pres!rpuest¿ria general. 72 12 1 10a% 0.oo

a l 104%

A.tiv¡dad 3.1.1 Proñover !o
modelo dek¿sparenciá y

Subá<tividád 3.1.1.1

itL'(,.,tr,,1'r o I-PUB
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Sollcitudes de tr¿ñsferenci¿s de londos entre cuent¡tdelCNA. o.oo
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Subactivid¿d 3.1.1.2

Meta Ejec. Dic
Cumplimiento

Subactividad fárea lnmediata Ejecuc¡ón

Financ¡erá

12 12 1 70a% 000Elábor¿ción de in,orñes p¿r¿ el lñnituto de A.ceso a l¿ lnforñac ón Pública.

Elaboración de preseñt¡ción de iñformá.ión financierá de inSresosy egresos, not¡s

explicativas. dervl¡ciones p.esupuestarias 93ra los órBeños detobernanzá delCNA.

{oirección Ejecútiva, comité ejecutivo. Asamblea Geñeral).

3 0 t(ñ'% 000

72 12 1El¿bo ¿(ion de -e(p¿ldof,r(o de i.forme,.o"t¿bles 704% 0.00

12 12 tElaborációñ ñensu¿ I de concili¿ción bancaria 000

12El¿boráción menrra I de estados rinancieroe. 12 1 'loov" 0 cro

3 3 0 100%Preseñtacióñ de deumentáción requerida para las ¿udito.i¿s e¡iern¿s. 0.00

12 12 1Presentac¡ón dedo.úmentaciónrequeridaparalaseuditori.sinternas. 1oo% 219,ó35.00

t2 l2 1 100%Revisión e i¡B.esodei.forma(lón a l¿ platáforñ¡ delsistema contable 000

12 72Subir ¿ la plat¿forma del sistema contable toda la iñformáción de loschequesy partidas. 1 lAA% o.o0

3 1 0 33%Elaboració¡ de presupuestos para organismot Fináncrerot 0.00

3 3 0 700%EnvÍo de liquidáción de ánticipo de fondos para trámitede ránlereñci¿ de pártedel 000

3Participacióñ en reuñiones iñformativas para la elaboración de lat propúestas de proyectos. 0 0 a%

3 0Preparación de los anexos de l¿5 propuestae de proyectos. 0 a%

1 ISeguimientoa la ¡limentá.¡óñde informa.ión€n el sistema deiñfo.resfináñcieros pará 0 1007, 000

(a @riri,..r.r,., lrr
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2023

I

¡

Act¡v¡dad

3

lcn%

0.oo

0.00
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enerc¡-Diciembre 2023 (CNA)
¡(oñtac

(00 i:*'.:t
:IONET

A.tividad Subact¡vidad Tarea lnmediata Meta Ejec. Dic
2023

%

Cumpliúiento
Ejftución

Sesuiráplic¡ndo lo5llneañieñtos deldonante pa.e cálcul¿r los.ostos.omp¿.tid05i pero

t¿mbién consider¿r eldejar po. escri!oy socialüa. con elpe.son¡lde admisistracióñ

i^volucr¿doen eláboracióñ de oroouest¿sde oroyectos la modálidad de cálculo y

procedimie¡toque se siguede estoscostos. - lncluiren elmanuálde Procediñie¡tot
ádninistrativo5 los procediñiento5 para los cálculos de los costoscompa¡tidosy aportes

loc¿les pára lásas¡tnaciones presu puestáries a lor proyectos.

1 0 1AO% 000

ESTRATEGIA: 2. Gestionar pro.eros de fortálec¡miéñto de competenc¡as técni.as del tálento humano de lá UARH

2.1 Elaboracióñ de Act¡vidad 1.3.1 lmpler¡rentación

del proSreña de c¿pácitación que

f ortalez.á l¿s habilidades y

competencias del personál de

cNAen la lucha contra la

corupción e imp! nidad.

1.3.1.1 El¿bor¿¡ y/o

actualizar diagnóstico

especialist¿s del CNA.

Revisár €l manual de puestos yf!nciones e ¡dentificár necesidsdes de(oñpeten.¡as del

personalcon b¡se asu hoj¿ de vida.

1 0 0 000

Dar a coiocer el método de evaluacióndedesempeño labo¡alyapli(ar evaluaciones a todo el 1 c 0 0.oo

1.3.2.1 Elábora. e Promove. espacior de apreñdDaje a nivel institucioñ¿1, ¡ fin de trenlerir cono.imientos ¿l

personaldelcNAsobretemasdeinterésorsáni2ácional.
1 o 0 000

Actividád 1.2.1 Sesuimieñto a la

implemeñtació¡ del plan de

ors¿ni2á.ional y del sistema dé

1.2.1.1 lmplementár el Prosrám¿s de f o.talecimlento institucional 1 0 33,000.00

t. ó,449,27 7_24

Contrapárte P.oyectos 191292091

TOTAL l. 13,O73,296.47

@¡ ,,, , Ir,r.ill I.PUB
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Lic. Leonel rd

.lefe de la Unidad de Administ ursos Humanos
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2023

lcó,llac iIONET

.at

/" / \§¡U
*Abg. Luis Enrique Urb¡na PortilloResponsable

Unidad Progr¿mática lnvest¡gac¡ón, Análisis y SeBuimiento de Casos

Eiecutar y promover acciones encaminad as á señalar lossujeto5 involucrados en la com¡9ión de hechos pun¡bles e irregulares deriv¿dos por actos de corrupcióñque

atentencontraelpatrimoniopúblico-
Objetivo Estratégico

Act¡vidad Subactiv¡dad Metá Eje.. Oic

2023
%

Cumplim¡ento
Acumuládo

Ejecuc¡ón

Financlera

Acuñulada

1.2 Consolid¿. el grocesode

estratégico coñ ¿ctores cláves.

Actlvidad 1.2.1 Oesárrollá. accioñes

€ñ.¡min:dás al f ortálecimiento

ñormativo e inslituclon¿l

1.2.1.1 Present¿r i6i.iativas leBales ánte los

órcanos competentes.

Present¿r ¡nleel Consreso Na.ioñaly/oCS, al

menos uñescrito o in¡ciativá de.edma,deroga.ióno
1 0 100% 15,585 ó6

a.tividád 1 2.4 Vigilan.ia al

cumplimientode l¡ Ley de

Tránsp¿.encia y A.ceso á l¿

lnformacióñ Públic¿ {LTAIP)

1.2.4.1 Prceso de seSuimientoy

acomp¿éámiento a solicitudes de információn

Dública medi¿ntedeñunciás tobrede¡e8átoria

lmpulsar el cumplimiento a l¿ LTAIP mediante la

comparecencia ¡ l¡s in«ituciones oblig¿das ¡ fin de
qLre se de respuesta a los solicitantes.

, 5 1 lao% 3714.70

1.2.4.2 Oesarollar ácciones orientadas a

terantiz¿ry promover el ac.eso a la

Mañte¡er actúálD¡do el portál único de

tr¿ñspáreñciá del CNA as€gur:ndo que lá

informa.ión sea públicadacotrcal¡d¿d deacuerdoa

los lineamiento y ,ettin loestablecido en la LTAIP.

12 12 1 lñ% 13,043.35

Respoñder l¿s solicitudes de inrorm¿ción que se

presenten por pa.te de la ciudadanb-

4 6 1 104% t6,5A7.tO

Actividad 1.2 ó sesuimiento de los

procesos investiS¿tivós interpuestos

añte losoD€radoree de iustici¿.

1 2.ó.1 Comparecencia y particip¿cióñ del CNA

en audie¡cias judlciales decásosemblemáticos

Párticipar de m¿nera permanente en l¡s ¡udienci¿s

públkas sobre casos de corupción de allo impácto.

1 1 I 100v, 0.oo

EIRAÍEGIA- 2. Con.ol¡dar lá prrt¡clpación del CNA en los procesos de luch¡ y comb.te a l¡<orrup.ióne impun¡dad.

(ffi i,i,,'i,,r'rrr,r.hrt @ irrfo,lrrr.r lrrr @,,, !-PUB
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SUbactividad Tarea lnmediata Meta Ejec. Dic
2023 Cumplim¡ento

Ejecución

2.l.lmpulrarde form¿

permanente procesos de

investigáción, ¿nálisi5 y

setuimientode caso5.

Act ividád 2.1.1 lnt¿rponer

denunci¿s ¿nte e¡tes persecutores

2.1.1.1 Adm isión, ¡nvestigacióñ y presentación

de deñuncias investigadas por la UIASC.

Prereñt¿rdos (02) c¿sos de corupción de alto 2 1 lAJ'/" 4,732.57

An¿liz¿r denunciás ciud¿dánás pár¡ su respectiv¿

3d misión y posterior iñvestigációñ.

1 000

Actividad 2.1.4 Sesuimientode los

procesos invest¡Sativos interpuestos

añte los operadores de justiciá.

2.1.4.1 lmpulsár esfuerzos desde el CNA p¡rá

visibilizar elestadoen qúe se encuentrán las

líneas de investiga.ión preseñtada5 por el cNA
ante operadores de justi.i¿.

Trasladar los insuños necesários á la UC RP per¡ que

¿ tr¡vés de la pásina web del CNA se expoñsañ los

casos de.orrupcióñ de alto imp¡cto que se

encuenrañ€nimpunidad.

\ 1 1 0.00

2-3 Forlalecer las herramientás

técñi.as y ope.ativas pa.a

inver¡Bación ef caces.

A(t¡v¡dad 2.3.1 lmoulsarel

d€ea(ollo de.!d¡!orí¡s
2.3.1. 1 Presentar ¿nte los órsanos competentes

inf ormes de a!dito.i¿s especialazadás tobre le

sestión públi.a y ejecución prerupueslaría.

Ejecul¡r Ves (03) ¿uditorias investisátiv¿s. 3 3 2 104% 0.oo

A.tivld¿d 2.3 2 contribrir a la

se8úrid¿dde láortánizáción ¿

tr¡vés del áñálisis y perfilamiento

2 3.2.1 El¿boráción de perfily a¡álisisde
pe.son¡s ¡áturales yjuridicas para fortJecer la

sesuridad eñ !as Sestioñes técnico'

¿dminist¡rtivas realizadár porel CNA

Re:lizár perf ilamientos ciudádános o empresáriáles

coñ el f in de coñtar con ¿nteced€ntes actualizádos
que co¡tribuyá¡a manteñer la seturidad de lá

t2 t2 I ó2,321.O3

Activid¡d 2.3.3 lmplementar el

ProSrama de pasanti¿ y certif icación

'lóveñesAntico up<ióñ.

5ub-actividad 2.3.3.1 Desárrollo del p.oer¿ma

de parañtia y.ertific¿ción Jóvenes

Oes¿rollo deu¡ (01) Prosram¿de P¿s¿ntíá'lóvenes

An!icorúp.ión' con l¿ partic¡Éción dejóvenes
provenientes de dGtintas !ñiversidades del paG.

1 100% 3,?9ó.{n

EsTRATEGIA:3. Fo4alecer lás coñpete¡ciás té.n i..s del tale.to hum¡node la UIASC.

3.1 Olasnosticar de lorma
periódic¿ l¿s competencias.

habil d¡des y necesidades del

tálento humano de la Unidad.

Actividád 3 1 1 DiaSnosticar de

forma periódica las competenci¡s

habilidades y necesldades del

recurso humanode lá Unidad.

3 1.1 1 Apl cardiátnó« co de hábilidádesy

coñpetenciás al pe60ñal de lá U IASC.

ldeñtif ica. las ne.esidades de Gp¿citacióñ de la

unidad párá elplar dedesarrollo prolesioná1.

2 2 2 100% 000

L 881,112_71

Contraparte Proyectos 1.323,9ó0.81

fOTAL L_ 7,323,7 57 .93

@,,,'nr,.r,,',. ¡,, I-PUB
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(g,
lc4ñli.

AbB- Lui5 Enrique Urbina Portillo

Coordinadorde la Unidad de lnvestigac¡ón, Aná lis¡s y Seguim¡ento de Casos

?ic0¿r.a11.1181 , ? l.l 1"1]01@),,1,,.;i";.¡¡ ¡ t¡¡' @ rtr, .r r,,.lrrr I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O23

l€ontac

'.:*¡

i!ONET

Responsab¡e Tffilng. Escarlelh Sárahi Jirón Portillo

Un¡dad ProSramática Fortalecim¡eñtolnstituc¡onalyGest¡óndeRecursos k"w
Objetivo Estrátégico Consolidar eldesarrollo in stituc¡onal del Consejo Nac¡onal Anticorru pción (CNA) a través de la gestión estratégica de recursos que garanticen la sosten¡bilidad

financiera,lá búsqueda de la mejoracontinua de la ope.at¡vidad yen procesos de evalu¿ción y ¿prendizaje que contribuya n en les acciones de prevenc¡ón y lucha contra

la corrupción.

1.1Consol¡darel modelode

planlf icacióñ, moñltoreo.

evaluá.ió¡ y áprendiz¿je ¿

párli.de los pbnes estratégico

Activid¿d 1.1.1 lmplementá r el m¿nual d€

pl¿ñificáción, monitoreo y evalu ación

1 1 1.2 Fac¡l¡tár procesosde

pl¡nifica.ión y revkión de medio

té.minode la plánificacióñ operativa y

lG) irr,¡,.,,, n.', I 6) ¡¡¡ir.r rr.i trr

MetaActividad subactividad

Cumpl¡miehto

Ejecuc¡ón

É¡nanc¡ere

ESTRATEGIAT 1. conrolidar los procesos de desarlollo ort¡niz¡cional.

Remk¡ón a las unidades operativas reportes mensuales

delavance€n el c'rmplimiento de met¿s prográm¿d¿s y

¿cumu ladás, con el riñ de briñd¿r de maner¿ oportun¿ el

estatu§ cua¡titativo sobr€ el cúmpl miento de las

actividades plenif i.¿das.

12 \2 1 700% o.oo

Revisión.ontinua de lá cál¡dad de inrormación reoortadá

por las unidadesoperátÍvdcomo result¿dode la

ejerució1 técnt¿ i¡8,esdda en el rdem¿de,rlo,ñ¿cion

sérén€iál(SlG).

12 1

1.1.1.1 Reállzar ácciones de monitoreoy

seSulm ieñlo ál cumplimien to de la

ol¡nif icáción operatlvá anu¿l

1aa% ooo

Gestion¿r ¡á aprobación del plan op€rativo anual 2023

¿ite laásamblea 8e¡e.al del CNA.

3 3 0 tg)% 000

Actu¿lizar y sociálizar coñ el personal el calendario de

entret¿de¡nfornes á l¿s i.sl¡ñc¡¡s n.cion¿lese

1 1 0 100% 000

Facilitar el prdeso d€ revisióndé mediotérminoy ajuste

de metásoper¿tivas€on base ¿ camb¡ossolicitado! por

unidades y aprobadd por DE.

1 1 0 104% 000

7Fácil t¿relprGeso deformolación de la planificación

oper aliva pata el año 2024.

1 1 100%

tr I-PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre d e 2023

¡colrttc

4;;;cumffirffi
ACU' &Hffi

Meta Ejec. ID¡c

2023
\.¡*.,u"
. -:J,frinanciera'fl/ acunutaaa

LíneadeAccién Act¡v¡dad

Facilitar elpro.eso de revislónde medio térmiño de la

planilicación erratética inetitu.ional 2021-2025.

1 0 104% 000

21.1.1.3 Evaluár el cúnp¡imiento de l¡
plañ¡f icación oper¡tiva anral.

Reáliza. ev¡ luá.¡ón semedr¿l del cúmplimiento de metás

del pl¡ñ oper¿t ivo anu¡1.

2 t) lAJ% o.o0

1. 1 1 4 ldentllicar e implemeñtar

¿prendizajesa partn de la

implement:ción de la gerlóñ anuá1.

R€alizar io.nadas de cap¡r:itá.ión ,obre el uso adecu¿do

de lae tablas par¿ elsistem¿ deiñdicadores de

derempeñoy reportesen el SlG.

2 2 1 raort ooo

1.2.1.1 lmplementa. el plañ de acción de

de$rrollo organ za.ional.

OarseSuimieñtoa la impleñenta.ión del plañde

desarollo ortao¡¿ác¡onál

3 c lAA%

1.2.1.2 lmpiementációñ del sistemá de Reál¡z¿r !ná rev¡sión yactú¡liz¿c¡ón de los mánuále5y

pol r:, rs:n nitu.,on¿1F5. pd,¿ ¿deLuJrlJs ¿lPEl2O21-

2025 ;justado en medio térr¡inoyal SGC.

0 0 000

lmplementar et procr¡má de inducción a través de la

ol¿tatormá ¡loodle pará certific¿r al nuevo personál

.onv¡t¿do. induye la prodlcc¡ón de videos:¡¡mádos a

travé5 del proSraña Poe,toon.

1 0 0 4,,4 0.00

lmplementar el programá de inducción ¿ través de l¿

plátaforñ. Moodle para certiiicar al ¡uevo p€rsoñal

contratado, incluye la producción de videos animados ¿

través del protr¿má Powtoo¡.

1 1 0 100% 48,ó45.00

1.2 1 l lmplemeñtarelplañde acción de

desarollo orsaniz.cional.

lmplementár elprorr¿made i¡du.ción a través de la

plataforma Moodlepara certificar al nuevo p€rso.¡al

.onkátado, ¡ñcluye laproducción dev¡deosanimados a

vávés del protramá Powtooñ.

0.00

Elabo¡¿cióne iñpleñenteción del plañ de ñ€iora
émánádo d-" l, Auditoriádé.értifi.á. ón.ñ ISO

90O1:2015.

2 a 1(ñ1t 0.00

interñacioñal al CNA como

institucióneficienteen la

$stióñ de calid¡d y er@esos

de desarollo orgañizacional.

Actividrd 1.2.1 Seglrimleñloa lá

iñplementación del plan de ac.ión de

desarollo orEánizacional y de I sistema de

1.2 1.2 lmplemenla.ión del sistema de

ll @ (L) tt) ( .( ll.] i¡r I.PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (Cr'JA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre d e 2023

¡coarlac

cumpli
LíneadeAcc¡ón Activ¡dad Subáct¡vidád Metá Ejec. Dic

2023

4 0 1QO"t, 0.00Elaboración de reporte 8ráf ico (on f recuescia triñestral
del.esultadode lasencuestasde percepciónsobrela

.alid¿d de se,v(,os br,rd¿dor por elC\A¿ l¿ ciudad¿ni¡.

¡

o.o0Desarollo de auditori¡s nterña alsktem¿ desestión de

.¡lidád l50 90O1r2015.

3 0 100,%

0.00Elaboración dela.tade revkióñ donde se reflejeel

desempeño del sistema deB€«ión decelidad.

0 5C'/,

Levantamiento de no co¡f orñidád€s y ¿ccionet

corectivas,a pa.tkde laeje.uciónde áuditorí¿señel

márcode l¿s ¡ormes ISO 9OO1:2015.

4 4 c 1QA't, o.o0

0 o.ooOár tetuimiento álpláode tralamiento de riesSos y

oportunidades d€l sistemede c¿lidád; iñcluye lá

identif icáciéñ de riessos y oportunidades a¡uále§.

0.00SeBU imieñto al cuñplimiento de los objetivos de c¿lidad. 3 0 \@%

0.ooSegLriñieñto ¿ los indi.adores delsistema desestión de 3 a 0 100%

Éortal€.er, do<umentary soci¿lí2ár la metodolosÍá p¡rá

l¿ implerent¿.ró. del si\tem¡ de 5ugeren( ias y/o quej¿s

e¡ lá pl¿táf orma eleckónica exlstent€.

3 3 toa% o.o0

000Diseñaryáplicar formulario para lá identific:cióñ de

comp€ten ias reqle.idas por el p€Bonal, con basea les

¡ecesidades de form¿ción identif icadás por cadá unidad

1 1 0 ),aort,

0 70Q% o.o0Dar a conocerelmétodo deevaluacióñ 3ó0y aplicar

evalu¿cloes a todo el persoñal del CNA

1 1

competenciás protesionáles del
personalde CNA en ftrncióñde
las pr¡or¡dades i¡ritucionales.

1.3.1.1 €laborar y/o actualizar

d iasnóstico de h¡bilidades y

conrpetencias del personal técnico y

espe(ialistar del C NA.

iifo';,r'¡1,¡ 1',n c@ ,v,",rv, crt,,.i, ,6 i':.: I-PUB

€D

2

t

I

I

IActivídád 1.3.1 lmplementáción del

p.osr¡ma de c¿pácit¿ció¡ que fortalez(a

las habilidades y competencias ¿el

personalde CNAen la lucha conka la

corúpción e iñp!nidad.

I
@



iñ /I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enerc¡-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2023

iIONET

Sube¿t¡vidád Meta Eiec. Dic

2023

Des¿roll¿r ¿cciones en el ñ¿.co del 9 de ju¡¡o Dia

Na!ionalde la lniesridadyluch¿s coñtra la Corrup<ión.

l 0 100% o.oo1.4.1.1 Reál¡z¡r acc¡ones en el m¿rco del

dia nacioñalde l¡ iñtegridad ylucha

o€sarrollaraccionesen el mar€o del 9 dediciembre Dia

Internacional coñtra la Corup.iór
1 I 100% oo0

1.4 Promo.¡ón deespacios de

testióñ del cono.iñ¡eñto e

iñtercamblo de exDeriencias en

bu€nas prácticas a nivel

Actividad 1.4.1 Promover esoácios de

eestión del conocimiento sobre l¿ labor

institucional en preveñción y combate a

1.4.1.3 Promover el desarrollo de

accioñesy/o uñ evento tecñolócico

orientado a Sener¡r concien.ie en la

ciud¿da.íá sobreel impacto

socioe.onómko de la corupción.

Elábora.iónysocirlizáción con l¿ciudádáoía el informe

des€rióny rendiciónde(uent¿ssobre el impactode las

¡ctividades reálizadas porel cNA.

1 1

Revisary a€tualkar el manu¡l de proc€so5y

pro(ed¡mleñlor de UFIGR

I 0 1AA% 0.oo

Real¡2ár pruebás de f uncion¡miento a lás oportunidades

de mejora y nuevos ñodulos des¿rollados en el sislema

de inf ormáción Berencial.

2 0 orl

1.5 Potenciarelsi5tem¿de

inrorña.ión B€ reñcial en ll
automatiz¿ción de orocesos.

Act¡vidad 1.5.1 lmplementacióndel

sist€ma de inforñación Sereñcial.

1.5. 1.1 Sesuimjento al desarollo d€

nuevás etápás en al implerne¡tación del

sistema de inforñación Áereñciá1.

Elaborar un inro.me d€ actu¿lizáciones y mejoras

reali?¿das al SÉtem¿ de lñformác¡ón Gerenci¿1.

1 I 10091 000

ESTRATEGIAi 2. Potenciár la edrátesiá de sostenibilidad rinrñ.ierá.

2.1 ¡mplemeñtar y mántener

áctu¡ln¡dátaEstrátesiade

Actividád 2.1.1 lmplement¡r l¡ estrategiá

de Berión de recu6os párá la

sorenibilidad f iñ¿nclera

2.1 1.1 Mántener actualizadá lá

estrat€gia de gestióñde recursos

Revisarya€tualizar la estrateSia de sestión de recursos

pará la sostenibilidád f inarcierá.

1 1 'too% 0.00

2.2Ampliar l¿ c¿rter¿ de

p.ot.ámesy proyectos.
Actividád 2.2.1 Gestion¿r re.ursos ante

lacoope.¿ción iñtern¡.ioñal á finde que

contribuyan ¡ lá soste.ib¡lidad fináncierá

deCNd

2.2.1.1 Amp¡i¿r Ie c¿rtera de proyectos

a travésde legestión efe.tiv¿de

rec! rsos eco¡ómicos añte lá

cooperación internacional.

Prese^tarkes {03) propuestás de sestión de recursos

ánte or8anismos ¿e cooperáción interna.ional que

conkibuya a aseRurár lasoete¡ibilidad finan.ierá del

CNA,

1 1 0 toa% 000

1.881,622.33

Conrraparte Proyectos L 2ó.50ó.93

@,,,,,..,-,i.,.1,,, I.PUB

I

r€D

¡cumulN

100% 0.oo

2 1AO%
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(@,
hoa\lac

subáct¡vidád Tarea lnmed¡ata Meta Ejec. D¡c

2023 Cumpl¡m¡ento
Ejecuciónlínea de Acción Act¡v¡dád

L. 956.774.2óTOTAL

rft{l
l¡9. Escarleth S¿

lefe de Fortalecimiento lnstítuc ón de Recursos

t,'i,t,l: O-,ioo, :::1'1181 @ r,iic.oi.i.)r,, I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembrqd: rPif 
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Responsable

Unidad Programática Auditoria Social

Objetivo Estratégico lmplementárprocesosyaccionesdir¡Sidasalfortalecimientodecapacidadesenla¡nstituc¡onal¡dadpública,sociedadcivilyciudadaníaeñgeneral,conénfas¡senla
juventud,comomecanisrnodeprevenc¡ónenprodelatransparencie,larendicióndecuentasyeñincidirenlabúsquedadeunamayorlegitimidaddelaSestiónpública,

generando una partic¡pación activa de la ciudadanía en la lucha contra la corrupción.

[íneadeAcc¡ón Subactividad Meta Ejec. D¡c

2023
%

Ci¡mpllm¡ento
Ejecuc¡óñ

F¡nanc¡erá

ESfRA]EGIA: 1. Ampliár yconrot¡da.las al¡anz:.yredes d€ veedurfá 5ot¡alen prode l¡ prevenc¡ón ycombáte a lá torüpc¡ón.

1.1 Mantene.. fort¡lecery cre¿r ñuevosespacios o

desarollar ¿ccioñes para el fort¿lecir¡ iento de

capacidád€s deorBánizacioñes.on l¿sq!e el CNA

iñleráciúa en tem¿s rel¿cio¡ádos con contratación

Dúb¡ic¿ kansoár€ñcia v re¡¡dición decuentas.

c¡lid¿d de información

úñicode l¡ansp¿renci¡

1.1.1.1 Ver¡fic¿ción del portál de

tr¿nsparenciá del CNA adher¡do al portal
Revisión periód¡ca de la ¡ñformación publicáda

en el port¿l de tr¿nspárenci¡ del CNA.

12 't2 I 2.25a0o

1.2 lmplemertár ¿cciones de visiláociá social a

procesos de iñslitJ(ion€5 e,t¿tales. ¿,iade plomov.'

sLr cof ecto dese¡volviñiento.

actividad 1.2.1 lñf orme

CNA a institucionesdel

El¡bor¿ción de iñforme de setüimieñto al

trabaio realizado coñ el lAlP e¡ elmarcode los

procedimientos yla€álidad de la información

disponible en los portalesde transpareñcia.

0 000

El¿boración de iñIorme sobre rel¿ciones

colaborativas con i.stituciones del Estado

7 1 tao% 0.00

1.3 lmplementár un proeraña deromeñtode valoreser

los(entrosde educación pre básko y básico.

Activid¿d 1.3.1

Fortalecer el p¡ogr¿má

1.3.1.1 Trasferencia de conocimientoy

sen5ibilización a pobl¿ción infantil de

centros edu.¿t¡vos.eñ tém¿s de

preve.cióñ ycombate de lacorupción,
culturadetrañsparencia.

Elaboració¡ de iñrorm€ anuál sobre la

implementác¡ó¡ del prosrámá de fomento de

valores en la n¡ñez. t¿ntoen modalidád
presencial como virtuá1.

1 1 0 100% 0.0{)

ESÍRAIEGIA:2. Fortel«e. l¿s.¿p¿.¡dádes técñ¡ca3 de lá Unidad deAuditó.ia 5úi¿1.

t:@ l.,.lrl @ "''u " @ I.PUB

Abg. Elsa Scarleth Mayorquín G¡rón

fareá lnmedietá

1.2.1.1 €valuác¡ón y a¡álisisde

compromisos po. pa.te de las

inrtituciones del Estado párá reál¡2¿r

esfuerzosen elcombate á l¿ corup.ión,
en el m¡rco de acuerdos suscritos con el

CNA,

,
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2023

lco?rlac

Subactividad ¡,ietá Ejec. Dic

2023
%

Cumplimiento
Ejecución

2.1Coñsolid¿r l¿ Unidad deAudiloria soc¡rl, por medio

de lá contratációñ y f ort¿lecimieñto de competencias

Act¡vidad2.1.1

estructuraoper¡tiváde

la UAS.

2.1.1.1 Conkatación de coñsultores par¿

el fort¿lecimlenlo de la gestión de l3

Unidád de Aud itoria Social

Ger ión adm iñ¡traliva para contr¡tación de

coñst ltor eñ abogacia para el rortalecimiento,

seguimiento a procesos deveeduriá y

preve¡cióñ a actos de corrupción.

2 2 0 100c,1 387.950.00

Gestión adm nktrat¡vá par¡ contrát¡ción de

consultor para desarollár ácciones como p¿rte

de la iñplemeotáción del pros¡ama de incideñciá

multisectori¡1. entre otlásvinculante ¡ l¡ labor

reálizád¿desde la UAs.

7 1 104% 92,A72 50

l.734.AA2.77

Contr¿párte Proyectos 1.153,0ó9.25

TOfAT L. 1,370,964.52

t\-v
le

Jefa de la Unid tori¡ ial

@ ,,,,,...t¡.¡.1i,@) @i','c"'r,., I I.PUB
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de2023 ffi@
Responsable Lic. Yanivis Melisse lzaguirre Aler¡án

Unidad Progremátice Comunicac¡ones y Relaciones Públ¡cas

Objetivo Estratégico Potenciar lá cred¡bilidad delCNAa nivel nacionaly pos¡cionar su ¡magen a nivel internacional, a través de una eficiente gestión de las comLrn¡cac¡ones, que coadyLrve a

serun referente en la prevención y lucha contra la corrupcióne impunidad.

Subact¡vid¿d Tare3 lnmed¡ata Met¡ Ejec. Dic

2023
%

Cumplimiento
Ejecución

F¡nanc¡era

Acumulade

ESTRAfEGIA:1. Constru¡r op¡¡ión públicaa travésde lor mediosdecomuñ¡các¡óna nivel n¿.ional e lntern¿cional sobr€ los t€másdeprevención y combaté ¿ la corrupc¡óñ.

1.1 Or&nizar iornádás de inter.¡mbiode
imoresio.e5 ovisiones de l¿ actualidad deltema de

corrupció¡ con miembros d€ medios de

coñuñ¡.ación ñás ivos.

Actividad 1.1.1 Asegurar la

preseñ€ia de represe¡tañtes de

mé¿ióidé.oñuni.á.ióñ€ñ
evenlor institucion¡les.

1.1.1.1 lmplementar el pbnde

inciden(i:en medios de

Distribuir informac¡ón iñstituciooal a los

difere¡tes med os de comunica(ión ¡ácionalese
intern¿cion¿les, a fin que puedan .rear
contenidos inf orñativos pár¡ la ciudád¿níá.

4 0 oo0

Realizar jornadas de e¡ken¿miento y

prepáración en vocerí¿ institucional.

3 I 100% 000

1.2. Gestion¿r con medlos de comunkáción

n¡.ioñales e iñterñacionáles, la publ¡ca.aó¡ de las

ácciones institucionales para o(poner los

pr¡ncipales aportes en la lucha contra la€orupcióñ

Actividad 1.2.1 Promovery
posic¡onar lá l¿bor i¡stitucional de

CNA eñ 6edios de coñúñi(ación

na.ion¿les e interñacionales.

1.2.1.1 lñplementár el plañ de

incidenciá en mediosde

El¿borarel CNA Digest.on uñ resumen

inf orñ¿tivo nac¡onat de not¡c¡as ten€radas desde

esta instañci¿ y.ontexto de Hondurás pár¿

difuñdirloen la pásin¡weby con áctores

l2 3 1C0% 103.500.cr0

1.2.1.2 Gestionar con mediosde

comunicación la public¿ción de

¡oticias sobre la l.bor reáli2áde

Elaboración de reporte de las noticiás más

relevantes publicadas por los medios de

comunicáción nácional, proporcion¡do por lá

eñpresá respons¿ble del monitoreo.

72 12 700%

1.3 Garantizar la realización deestudiosde
percepdóñ sobre lá lebordelCNAen n¿terláde
prevención ycomb¡te ¡ l¡ corupción.

A.tividad 1.3.1Coneerla
percepciór ciudadana sobre la

valoráción delCNAen su trab¿jo

de prevención ycombáte a la

1.3.1.1 Re¿liz¡r encuedás de

percep<ióñ en redes soci¿¡es sobre

lá lábor inst¡tucionálen tem¡sde
prevención ycombate a la

Realizar cuatroeñcuest¡sen redes sociáles p¿.¿

co¡oer la opin¡ón de unsegmentode lá

pobláción.obr€ el quehacer inetituc¡onal.

1 100% o.oo

ESTRATEcIA: 2. Potenc¡ar lá cred¡bil¡d¡d e ima8en pos¡t¡va del CNA e t.avés de plat¡lormás virtuáles y demás med¡os de ditusión

@@ e,) 0 ¡.PUB

704%

12

l tt,625.OO
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre d e 2023

lcoñtoc
t@)

iIONET

LíneadeAcción Actividad Subact¡vidad Metá Ejec D¡c

2023
%

Cumdimiento
Aaumul¡do

Ejecucióri

2.1 Actualizar, so.ializár e imDlementar lá

€strategia de Comunicáción lnstituciona I del CNA.

A.lividad 2.1.1 Actualizar la

estrategia de comuñicación

2.1.1.1 lm plementar campañas de

.omu.icació¡ inritu.onal.
Generrr accio¡es ycontenidos en elmarcodel
Mecanismo de lncidencla Cludadana (MlC).

't 2 c 100% 152.229A8

2.3 Revisár y áctu¿li2ár l¡s plataformás virtuales del

CNA,

A.tividad 2.3.1 Revisary

acoñdicionar la rlataf ormá web

2.3 1.1 Mánt€ner actu¿lizada la

elataforma web del CNA con

noti.¡as de i¡terés sobre l¡ ¡¡bor

Actuáli2ár la plátafo.má webcon contenidos

mticloes sobre l¡s actividádesque reáliz¡ etr

CNAen teúásde prevención, 4tudio y comb¿te

1 1.J4% 0.oo

Actividad 2.3.2 lmplenrentar lá

estr¿teEi¡ de ádministr¿ción par¿

redes sociales del CNA.

2.3.2.1 Cont¿r coñ métricas

:ctualizadat sobreel alcance de

lasredessoclálerdelCNA.

Elaboración de uñ reporte mensúal de contenidos
producidos e incremento de visit¿s desásreB¿do

12 l2 l 700.1, o.oo

Activid¡d 2.3-3 Consolidar lá

estruct!r¿operativá de l3 Unldad

de Comuñica(1oñe! y Rel¡ciones

Contrataruna person¿ para desempeñaBe coño
Editor/a ¿udiovisu¿l y d iseñador/a gráricojúnior.

l ] 0 tao% 126,150.43

L. 524,546.46

Contrapárte Proyectos 1.131,139.83

fOTAL L1,119,7t0.80

IVIS Melissa lzaguir

Jefa dlla Unidad_de Comun¡caciones y Rel áctone5 Públicas

6t,,i,..,.tr.,.li1r

rial

)l @ infc,,,i'.¡.1 ¡1¡1 l j0l

I

I

I

2.3.3.1 Desa.rollar proresos de

contratación de personal que

coñtribuya¡ a potenciar la

eslrateg¡a de comunic.cióñ.

I

I

I
G I-PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2023

Responsabfe lng. Héctor Sahid Estrada Meraz

Unidad Programática Tecnolo8ias de la lnformación

Objetlvo Estratégico Consolidar Iá gest¡ón en tecnologías de la información a travésde la ¡nnovación e integrac¡ón de soluciones informát¡cas q ue garanticen la sostenib¡l¡dád de la

¡nfraestructura tecnológica, a findeopt¡mizarelusoef¡c¡entede los recursos, orientados áalcanzar losobjetivos estratégicos inst¡tucionáles.

1.óSupervisióñ y rñonitoreo de

la se8uridad de la red de datos

yequipos informáticosdel

CNA,

Actividád 1.ó.1 El¿boraclóñ de plan de

accióñ p:rá detección y control de

amená¿as cibernét¡.ás y áccesos no

autorizados á 13 red CNA.

1.ó 1.1 R€vkión de sistemas

implementados pára el conkol de

amenazásy la administración de la

segúrided iñf orñática-

Meta Eiec D¡c

2023
%

Cumplimiento

Acumul¡do

Eje<ucióñ

F¡nanciera

Acumuled¡

EÍRAfEGIA: 1. Fortalecer los prc€sosdesesur¡d¿d ycontrolde lá Intormación delCNA-

Ateñder.olicitudes de seruicios de mañtenim¡ento

p.eveñtivo de equipos inf ormáticos-

1? t2 I 575.0O1.1 M¡nleniñiento oreventivo
y co.rectivo de equipos.

Actividad 1.1.1 Fort¿lecer el esquema

tecnolópico de sesurid¡d d€l CNA.

1.1.1.1 Rea¡i2ar mañtenimiento

Dreve¡tivo a los equipos e inf ráeslructur¡

Actuálizary aplicar elinstrumento de evalú¿c¡ón de l 0 5ori, 000

Activid:d 1.2.1 Reálirar respaldode

inforrn¿ción y recuperación de dátot

Reali¿ar respaldo de ¡nf ormáción y recup€ra.ión de \2 't21. 2 Monitoreo de esquemas de

respaldo y re.,rperación de

1 lAO% 0.00

1-3 lmplementeción de nuevas Act¡vidad 1.3-1 €labora.ión de

dieBnóstico robre lañecesid:d de

nuev¿s tecnolosiás y equipos

1.3.1.1 Reali2ár d¡agnósti€o de viabilidad

sobre lá basetecñolódca i¡st¿lad¿.

R€alizar diásnódi.o de viabilidad sobr€ la base 1 1 0 7tn% 000

1.55upervislóñy

mantenimiento del esquema de

protección eléctlicá de los

equipos ¡ñfo.máticos del CNA.

1.5 1.1 Realizar el¡nforñe de l¡
plataforma de alime¡tación eléctrica d€l

CNAy almaceñrdoresde enerSía

ininterrumpida del ceñtro de d¿tos.

Eválu¡r el esquem¡ de protecc¡ón de la olataformad€
¿lame¡t¿cióñ eléct.ic¿ del CNA y almacenádor€s de

eñertía in¡nterumpida del centro de datos.

1 1 0 100% o.oo

Revisar los sistemas implementados para el control de

ameffi2as y la administraciónde la sesurid¿d

l¡r
1 704'v, 0.00

\1ffiVerif icar la oper¿tividad. dispo¡ibilidád y runcioná¡idad. 4 ;qP-t \! o.o0

e) @ I-PUBIt)

@
lcoñlac

I

Subect¡vidád

2

1.2.1.1 Re¿lizar ¡espaldos de las

plataf orm¿s tecnolósicas.

A.tiv¡dád 1 5'l F lá bor¡.ió. de informe

d€ la pl¿taforma de aliñeñt¡.ión
eléctric¿ y elmacenadores de eñerBla

@ .l



3 ñ/J CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
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icoñlec iIONET
It'r

Metasubactividad Ejec D¡c

2023
%

Cumpl¡m¡ento
Eie.uc¡ón

Fin¡nc¡era
Acumuleda

Re¿lizarun¿revisiónde la politica de Tl con base a lo

estable€ldo en lás mdo¡es práctkas ¡nstituc¡onales,

norma l50 27001y/o las recome¡dacionesdel

diagnóstico de des¿rollo organizacional.

1 1 I 10a%Act¡vidad 1.7.1 Actualizac ón e

implemeñt¿cióñ de polÍticas y

1.7.1.1 Mántener actualDada l¿s políticas

desesurldád de lá información y

empoderar al p€rsona I del CNA párá su

ef ectivá inplementa(¡óñ.

Realizar unaiornada deso.iali2a(iónde la políticádeTl I 0

1.7 Elabo¡a.ió., actuali2ación y

sociálDacióide politicasy

tao% 0.00

1.8.1.1 Sesuiñi€ñto a la implemeñtación

de controles establecidd por el erá¡dar
tso27001

21.8 Definición de criteriosy Act¡vidad 1.8.1R€visión del srádo de

crmplimiento de procesos.

2 0 t@% 000

ESIRATEG lA, 2. Consolidár la lnfraéstructurá Tecnoló8¡c,

Eláborar un diaSnostico para ideotif ior l¡ recesid¡d de

nüev¡s tecnolosi¿s (heú¿mientar o eauiDos).

1 l 1 '-cñi12.1 lmplementación o

¡ctu¿liz¿cióñ de la base

Act ividád 2.1 1 Mantener actuá¡i2áda la

inrraestructura te.nolótica.

2- 1.1.1 Polenciár l¡ c¡pacidad del C NA

p¿ra sálvaguardar la información a t.avés

de la actualizacióñ de la báse tecnolóB¡cá.

lmplementáción de inf raest ructura lecnológ¡ca

incluyendo hardware y/o sof tware.

1 1 tao% o.o0

2.2.1.1 Potenc¡ar la c¿p¿.id¿d del c NA

para s¿lva8u¡rdar la infornació. ¿ través

de la adquisición de nueva infraestruclura

Re¿liz¿r Bestiones admi¡istr¿t¡v¡r Dara laadouisicióñ e

implemeata(ió. de he,,¿Tientás p¿r¡ l¿ identfic¿c,oñ

de v!lner¿bilidades en la plataf ormá tsnolósica.

2.2 lmplementa.ión de ñuevas

tecñologias yequipos.

Acliv¡dád 2-2-, Adquirir solúiones

tecnológicas de sesuridád.

2 2 ! 100%

2.3.1.1 ¡ñpleme¡tár sistemas o

plat¿forn¡sq!e coñkibuyan en l¿

ef ect;vid¿d operácional.

Superuis¿r y brindar.comp¿ñamiento t&nico en el

desarrollo d€ 6uevo, modulos e incorpo.ación de

meior¿s adher idos al SlG.

1 I2.3 lñtesracióñ y a.tualiza.ióñ
de sisteñas de iñf ormación

Activ¡dad 2.3.1 Oesarollo €

implement¡ción de sistemae de Sestióñ

1 100% 0 ol)

Actuáliz¿r el Firmware de lá plá talo.ma telefónica 2 2 o 100% o.oo2.4.1.1 ¡mplen¡entar hetramie ntas de

Actuáliz¡r elFnmware de l¿ol¿t¿,orme de vntualización. 1 I

2.4 lmplemeñtación de

herámieñtas de inf orma.ión

Actividad 2.4.1 Dotar ál cNAde
herramientas. pl¿taf orm¡s y softwa¡e

0 1@% 0.oo

¡ttil-u

tl¡

Verificárde mánera permánente l¡ disponibil¡dad de

¡uevasactualizaciones que permit¿ el óptimo
f un.ionamiento de lá plát¿f orma de apreñdiraje.

1 1 0 ffi 0002.5 lmplementáción de

herramientae que f¡ciliten el

áprendizaje lecnolósico del

2.5.1.1 Contrib!ken lá actuáli2¡ción e

impleñent¿ciónde l¡ plataformá de

0@,,"¡i"¡,n¿ ¡¡¡.¡1¡

A.tividad 2.5.1Actulizar la

herámienta de á'rioaprendizáie ¿

partirde su implementáción.

@' |l1.rr. t.¡.llt I.PUB

@

0.00

Verificeción de los prcesos del estándar ISO 27001a
ravs de l¿s pl¿t¿forn¿5 de(oñrrol rmpleñeñt¡das

0.00

\,

6i'rt o
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tG,
lcoílaa

Meta Ejec. Dic

2023
Subact¡v¡dad

Cumplimiento
Eiecución

Sociali2ar con elpe.sonalde recién ingresoeluso de las

plataforÍr:stecñolósicas y la ¡mportáncia de la

1 1 0 704% 000

1 1Elaborar reportesde la a.tividád sener¡de por los

usuarios que !tilizán la pl¿t¿form¿de ¿prendizaje-

0 ta)% 000

t 564,492.04

L. 727 ,116.46Contrápárte Proyecto§

TOTAL Ló92.183.50

lng. Héctor'5ahid Estrada Meraz

leledel¿ Unidad deTecnologias de la lnformación

Q.rlOal ?l.ll 1:81 ll'l 1:16¡ @r,ti :.<-r',,, ti,@ infotii', r',., l',rr ]-PUB

I
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 202

l€oñlac

::{.t

$NET

Responsable Abg. César Antonio Espinal González

Unidad Programática Observátor¡o de Politica Criminel Ant¡-corrupción

Obietivo Estratégico Promover la Sestión de conoc¡mientos a través delde5arrollo de investigac¡ones c¡eñtíficas que permitan estudiar elfenómeno de la corrupc¡ón y su impacto socio

económ ¡co, const it uycndo u n centro decolaborac¡ón académica para promover la presentáción de propuestasde políticas públicas y planes de acción para la
prevención y corn bate á la corrupción.

2.2 Presentár ante poderes del Est¿do

proplest¡s pára la construcción de política

públicaBeneradasa part¡r de la labor

institúcionál des¡roll¿d¿ desde €l OPCA.

@ rrri, .i rr., itn

Subactividád Mete

Anual

Ejec Dic

2023 Cumplim¡ento
Eiecuc¡ón

Financ¡erá

1.1.1.1Promover la suscrloción de

co¡ven os o cártae deentend m eñto

I 7Actividad 1.1.1 Establecer

compromisos f o¡nales con

instanci¿s nacionales y/o regioñales

quecontribúyanál logrodel

objetivo y líneás estr¿té8ic:s

ihDlementádas desde el OPCA.

1 100%

1 1 2 1 Prés¿ñtá.ióñ de inrorñes

téc¡icofinancieros de lá testión de l¡

1.1 Coñsolidar el proceso de coordináción
y conriturión de ali¿n2as co¡ difereñtes

iñ5tán.rás nacionálesy/o internacionales

que(oñkibuyán al los¡o del objetivo y

lineás estratéBicas impl€ñ€ñtadas desde

elOPCA.

Elaborar inforñe de gestióñ áñuál (2023) ¡ p¡rtir
de lás acciones realkadas por el Observ¡torio en

Políticá Crim¡nál Anticorupción (OPCA)

1 1 I 7(n% o.oo

formulac¡ón y presenta.ió¡ de polft¡cE F:bl¡c¿s.

Activ dád 2.1.1 Oesárollar estud ios

ñú lt idiscipli¡arios del impacto de la

co(upción en Hondura5

2.1 1.1 Elaboración y publicación de

ertudiosácadémicossobr€elf€nómeno

de la corru pción y su impácto

Elaborar uñ documento que det¡lle loe desaciertos

de lá Fircalí¡ Gener¡ldela Repúbl¡ca en Honduras,

cono un .entro tener¡dor de ¡mpunid¡d.

1 1 12.1 Desarollar estu¿ ios

multld¡ciplinarios del ir¡pactode la

corrupción en Hondurrs que incluyá

revlsió¡ de lá normativajLr.ídicá

too%¡ 0.00

2.2.1.1 Presentár ¿.te áutoridades

.ompetentes propuest3s de políticas

que contribuyan a una gestión pu blic¿

1Actlvidad 2.2.1 Eláborar propue«¿s

orientadas a la construcción de

1 o IAJ'A 0.oo

r,m)\:e./ (O i,,r.,' (() I-PUB

I

tG,

Desárollar accioñes coñducenter a l¡ proñ«ióny
suscripc¡ón de un.onven¡o i¡terinstitucional, en el
que OPCA senereacciones deápoyo o reciba

0.oo

A.tividad 1.1.2Accionesde

pláñif icáción, monitoreo, ev¡luación
y sest¡ón dÉ inf ormación.

Elaborár !n do.umento ba* que describa el

objetivo. el impacto y la temáticá propuesta párá el

diseñode una políticá públi.a en Honduras.

!
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t

Icontcc

'....:x*l

iIONET

Actividád Subactivi&d Meta Eje{. D¡c

2023

%

Cumpl¡ñ¡éñto

Aaumuládo

Eiecuc¡ón

F¡nanciera

Acr vidád 2.2.3 Estrucrurar e

iñpukar uñ sistema detestió¡ para

promover conocimientos en

añtkor!pción e iñpunidad.

2 2.3 1 Elaboració¡ y produccióñ de

publicáciones generádos desde l¡s

unidades operativasy eloPCA, para

procesos de gestióñ de conociñientos,

rendición de cuenlas y posicioñamiento

Col¿bor¿ción á l¿sdiferentes únidades en la

revisión ortotipotráfíc¡ y forñatos de estilo de

documentos y demás publ¡caclones.

I 000

Colaboración a lasdiferentes unidadee en la

identif icación y recol€cción de datoe e iñf ormación

que p!eda alimentar las basesteóri.as de

proyecto! i¡stituc¡onales. asi.oño gestiones

técnicas administrat¡vas.

1 I 1.ñ./" 000

2.2.3.2 Reálizar transferencia de

.oneimientos ¡ p:rti. de solicitudes

re:l zadas por tuncionario públicos y

otros actores sociales.

Participar en espacios de Sestiór de cono.lm¡ento

en temasa¡ticorrupcióña trávés de po¡enciás,

coñferencl¿s, charl¿s, foros y conversátorios

dirigido a representántes de institucionet públicas,

privadas. organizaciones. actores de sociedad civil y

1 1 1 \oQ% 000

3.2 Forñulár u na áBend¿ de reform¿s

ñormátivas pará promover el

mejoramienlo del ñárco juridico ne.e!¡rio
y efe.tivo p¡rá elcombáte¿ lácdrup<ión

Actlvid¡d 3.2.1 Promover espacios

dediálosoytránsferenci¡de

conocimlentos sobre el impacto

corosivo de la €orrup.ión

3.2.1.1 Promover eventos para lá

lrrñlerenciá de coñGimientos sobre

el imp¿.to.orosivo de lá corupción.

Recolec.ión y co¡solida.ión de dátos (i¡dicadores

e í^d¡c€, económicos, pollt¡cos y sociales como

iñsumos de iñformrción para la estructur¡ción

teóricá, conceptual y sústentadora de proy{tos

L 1 0 t(ñ% 0 cx)

ESfRAÍ€GlA:4. Consolider la esku.turaoperátiva delobs€rvátorio paraáseSurarsu sosteñibil¡ded yprodu.tiv¡dad.

4.3 Gerión pa ra el for taieci¡¡iento y

admin istración del OPCA.

A.iividád43 I Fortále@r lás

competencias técñicas del pe¡sonal

4.3.1.1 Elaborar diegnórico par¿

ldentificar las n€cesidades de

coñoetencias del oersonel del OPCA y

promover el fort¿lecimiento de sús

capacidades á travé§delplañ de

desarrollo prof erional.

lde¡tif icar las ñecesidades de capácitacióñ del

oPCA para su inclusiónen elplánde deiarrollo
prof esional inritucional.

1 1 0 100% 0.o0

t.63,707 99

Contr¿párte Proyectos L 103,532.85

@),.v'.,,u.r,,, i,, @ t,r'n,,,,, ri.r lrr l.ri: @ I.PUB

I

I

@

e-
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@@

N,leta Ejec.

Cuñrpl¡miento
Acumulado

líneádeAcción Actividad farea lnm€d¡ataSuba(tividad

L 167.240 A4IOTAL

AbE. César Antonio Espinal González

Coordinádor del Observatorio de Polít¡ca Criminal Anti-corrupción

i',,,1 -150¿r 2221-l 181 ; 2121.1:101@ r'""'^", n, irn @,¡,11 .¡¡;¡ l¡¡ I.PUB

Dic

2023
E¡e.ución
Fin¡nciera

1El O


