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Remisión Planilla de Transparencia mes de

martes, 12 de diciembre 2023.
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bre2023.

Estimado abogado Valladares, sirva la presente para saludarla, asimismo, se remite

Memorándum SE-JRRHH-UP-IP-823-2023, conteniendo planilla original de Transparencia

de Puestos y Salarios correspondíente al mes de diciembre del año 2023, en ella se

incluyen Salarios, Bonificaciones, Vacaciones, y gastos de presentación. con toda la

información solicitada, según nuevo formato que exige el lnstituto de Acceso a la

lnformación Pública, a la vez se informa que et lnstituto de ta Propiedad tiene tres (3)

m¡embros deI Consejo D¡rectivo como func¡onar¡os AD HoNoREM (art I ley de propiedad), tat y

como se manifiesta en el nombramiento emitido por la Presidente de la República.

(Numeral No.2.).

En respuesta al Numeral No. 1, hago de su conocimiento que hasta la fecha no hayCircular

emitida durante este mes de diciembre 2023, por parte de Recursos Humanos.

En cuanto al Numeral No.3, la Unidad Especial de Expropiaclones y la Unidad

Administradora de Proyectos, no son elaboradas por la Unidad de Planilla de Recursos

Humanos, ni se refleja en la Planilla lt/ensual de Recursos Humanos.
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Sin más sobre el particular, me suscribo de usted.

Atentamente.
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