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INSTITUCIÓN: 605 - Ins. de Prev.Soc. de los Emp.de la Univ.Nal.Aut. de Honduras

31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 100.00 0.00 0.0098.00 0.00100.00 200.00 0.000.000.0099.00

GA UE
JULIO

100.00 0.00 0.00100.00

AGOSTO

0.00100.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

100.00 0.00

NOVIEMBRE

100.00 0.000.00100.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Prestaciones por sobrevivencia pagadas

75 - PORCENTAJE

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

N 6 - Mensual

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 1 de 14USUARIO:ADMARTINEZ



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 100.00 0.00 0.00100.00 0.00100.00 200.00 0.000.000.0096.00

GA UE
JULIO

100.00 0.00 0.00100.00

AGOSTO

0.00100.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

100.00 0.00

NOVIEMBRE

100.00 0.000.00100.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 4 - Beneficios previsionales complementarios pagados

75 - PORCENTAJE

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

N 6 - Mensual

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 100.00 0.00 0.00100.00 0.00100.00 200.00 0.000.000.00100.00

GA UE
JULIO

100.00 0.00 0.00100.00

AGOSTO

0.00100.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

100.00 0.00

NOVIEMBRE

100.00 0.000.00100.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 5 - Beneficios por separación pagados

75 - PORCENTAJE

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

N 6 - Mensual

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 3 de 14USUARIO:ADMARTINEZ



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 100.00 0.00 0.00100.00 0.00100.00 200.00 0.000.000.00100.00

GA UE
JULIO

100.00 0.00 0.00100.00

AGOSTO

0.00100.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

100.00 0.00

NOVIEMBRE

100.00 0.000.00100.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 6 - Auxilios funerarios pagados

75 - PORCENTAJE

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

N 6 - Mensual

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 100.00 0.00 0.00100.00 0.00100.00 200.00 0.000.000.00100.00

GA UE
JULIO

100.00 0.00 0.00100.00

AGOSTO

0.00100.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

100.00 0.00

NOVIEMBRE

100.00 0.000.00100.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Pensiones por invalidez pagadas

75 - PORCENTAJE

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

N 6 - Mensual

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 100.00 0.00 0.00100.00 0.00100.00 200.00 0.000.000.00100.00

GA UE
JULIO

100.00 0.00 0.00100.00

AGOSTO

0.00100.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

100.00 0.00

NOVIEMBRE

100.00 0.000.00100.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 8 - Seguro del régimen de salud pagado

75 - PORCENTAJE

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

N 6 - Mensual

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESPROGRAMA: 54

 - SUB-PROGRAMA: 54-00

 - PROYECTO: 54-00-000

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00100.00

NOVIEMBRE

0.00100.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

99.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.0098.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

3 - Prestaciones por sobrevivencia pagadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00100.00

NOVIEMBRE

0.00100.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

96.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

4 - Beneficios previsionales complementarios pagadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 8 de 14USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00100.00

NOVIEMBRE

0.00100.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

100.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

5 - Beneficios por separación pagadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00100.00

NOVIEMBRE

0.00100.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

100.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

6 - Auxilios funerarios pagadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 10 de 14USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00100.00

NOVIEMBRE

0.00100.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

100.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

7 - Pensiones por invalidez pagadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00100.00

NOVIEMBRE

0.00100.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

100.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

8 - Seguro del régimen de salud pagadoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

2.00 0.00 0.002.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2.00 0.00

AGOSTO

2.00 0.000.002.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.0022.002.00 0.002.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

131 - ACTIVIDAD

10 - Actividades motivacionales y educativas con distribución de género brindadas a los participantes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ACTIVIDADES GERONTOLOGICASACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-003

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

2.00 0.00 0.0020.00

NOVIEMBRE

0.0010.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

20.00 0.00

AGOSTO

20.00 0.000.0020.00

JULIO
UEGA

20.00 0.00 0.00 0.0022.0020.00 0.0020.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

131 - ACTIVIDAD

11 - Actividades terapéuticas con distribución de género  brindadas a los pensionados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ACTIVIDADES GERONTOLOGICASACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-003

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

19/01/2024 09:56:20 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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