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De: dministrador de Correo Electrdnico <adm.corr hn Enviado el: viernes 01/12/2023 06:02 a.m

Para: Administrador de Correo Electrénico
cc
Asunto: iBOLETiN INFORMATIVO!
0 Telecomunicaciones
HONDUTEL
A Gobierno de la Reptiblica

EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES OVIEMBRE 2023

HONDUTEL y Secretaria de Seguridad firman E‘j;jg‘i{“
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De: inis de Correo dnico <adm. hn: Enviado el: viernes 01/12/2023 10:27 a.m.
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- Telecomunicaciones
o e e HONDUTEL
CIRCULAR
GPAC-019-11-2023
PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE UNIDAD
TODO EL PERSONAL A
DE: ING EDGARDO CACERES_{UAN__
GERENTE DE PLANIFI
CORPORATIVA
ASUNTO: LO DESCRITO
FECHA: 30 DE NOVIEMBRE, 2023

El Centro de Capacitaciones HONDUTEL, (CENCAPH), con el objetivo de
conocer las necesidades de capacitacion para el ano 2024, se solicita el apoyo de
todos los colaboradores en el llenado de la encuesta que se adjunta.

La informacion recopllada se utilizard para programar capacitaciones que
fortalecerdn, el desempefio laboral v el logro de los objetivos institucionales.

La encuesta es sencilla y le tomara poco tiempo en completarla, simplemente
marque los temas de su interés y envie la encuesta segdn las instrucciones. La
misma estard activa, a partir del 30 de noviembre al 08 de diciembre de 2023,

Para acceder a la encuesta, haga clic on el siguiente enlace.

el.hn
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepZF_NcwSJAc-aFf2A4gSIUGNPw1rHRxj_q-gPld2306kwQA/viewform?usp=sf_link

De: Administrador de Correa Electrénico <adm.correo@hondutel.hn> Enviado el: miéreoles 06/12/2023 07:26 a.m
Para: Administrador de Correo Electrdnico

Asunto: CIRCULAR-2023-271 REMICION DE INFORMACION PARA EL CIERRE CONTABLE EJERCICIO FISCAL 2023, CUMPLIMIENTO CON NORMAS DE CIERRE ACUERDO 384-2023
De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el:  jueves 07/12/2023 12:41 p.m
Para: Circulares Talento Humano
cc
Asunto: CIRCULAR 2023-228 TELETRABAJO/MEDIDA PARA ALIVIO VIAL
Telecomunicaciones
DITH-089-2023 o Bl HONDUTEL
P24 2 = -\
PARA: PERSONAL DISTRITO CENTRAL

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HU

DIRECCION DE TALENYO
HUMAND
EGuCu,z. 08 w08

ASUNTO: TELETRABAJO/MEDIDA PARA ALIVIO VIAL

FECHA: 06 DE DICIEMBRE DE 2023

Con propoésito de dar cumplimiento al comunicado SSEP 272-2023 emitido por la SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA de fecha 29 de noviembre de 2023,
con instrucciones de la Presidenta de la Repitblica y de acuerdo a directrices recibidas en la reunién
de Gabinete Ampliado, con el objeto de reducir la cantidad de vehiculos circulando en la red vial del
municipio del Distrito Central, se aplicarén las siguientes medidas en ¢l periodo comprendido del 04
al 31 de diciembre de 2023:

1. TELETRABAJO: Estara a cargo de cada uno de los jefes, la distribucién del personal que
ejecutard sus funciones bajo esta modalidad, acatando la disposicién de enviar al 90% del
personal que posee vehiculos propios y serda obligacién del jefe inmediato realizar lo
correspondiente para evaluar el desempeiio y rendimiento laboral de cada uno de sus
colaboradores.

Para la realizacion de las actividades propias de sistemas y aplicativos mediante esta
modalidad, cada jefe debera enviar al Ing. Anibal Palacios la solicitud de habilitacién de
VPN para sus colaboradores.

2. HORARIO ESCALONADO: El diez por ciento (10%) del personal restante, que ejecutard
sus funciones de manera presencial debera laborar en un horario establecido en los turnos
siguientes:

Turno A: 7:00am -1:00pm Turno B: 10:00am -4:00pm

www.hondutel.hn
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HONDUTEL

Con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la presente disposicién, se debe remitir de forma

digital a esta Direccion de Talento Humano al correo armando.torres@hondutel.hn lo siguiente:
o Listado del personal que laboraré bajo la modalidad de Teletrabajo.
o Listado de los vehiculos que serdn sacados de circulacién (se adjunta formato).
e Listado de Vehiculos estatales (propios y rentados), debiendo sacar de circulacién al

menos el noventa por ciento (90%) de los mismos (se adjunta formato).

Dichos formatos seran utilizados para los controles de cumplimento de No Circulacién por parte de
las autoridades correspondientes y controles electrénicos de tickets a través del sistema de camaras
de seguridad, entre otros.

En aras de cumplir con nuestra obligacién como empleados comprometidos de esta noble
Institucion, se agradece la honestidad y transparencia en la aplicacién de la presente disposicién
que deberd ser efectiva a partir del dia de maifiana viernes 08 de diciembre de 2023,

Cc. Archivo

www.hondutel.hn



etaria de
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Presidencia
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COMUNICADO

SSEP 272-2023
PARA:  TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE: SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

ASUNTO: MEDIDAS PARA EL ALIVIO VIAL
FECHA: 29 DE NOVIEMBRE DE 2023

Por instrucciones de la Presidencia de la Republica y de acuerdo con las directrices recibidas en la
reunién de Gabinete Ampliado, con el objeto de reducir la cantidad de vehiculos circulando en la
red vial del Municipio del Distrito Central, se aplicaran las siguientes medidas del 04 al 31 de
diciembre de 2023:

1. TELETRABAJO: Todas las instituciones deberdn enviar al menos un NOVENTA POR CIENTO (90%)
del personal que posee vehiculos propios a la modalidad de teletrabajo, cuyo rendimiento debera ser
certificado por desempeiio, siendo imperativo cumplir con la jornada laboral desde sus viviendas.
Cada institucién debera implementar los mecanismos de control y evaluacién del cumplimiento de
esta medida. La inobservancia de esta disposicion obligatoria, dara lugar a la aplicacién de las
medidas disciplinarias correspondientes, segiin la legislacién laboral.

2. Levantar un CENSO de los vehiculos propiedad de los servidores publicos, cuya circulacién estara
restringida durante la jornada laboral de teletrabajo, este censo sera verificado con el Instituto de la
Propiedad.

3. Levantar un CENSO de los vehiculos estatales (propios y rentados) debiendo sacar de circulacién al
menos un NOVENTA POR CIENTO (90%) de los mismos.

4. HORARIO ESCALONADO. El personal que no se encuentre comprendido en la modalidad de
teletrabajo, debera continuar con el cumplimiento estricto y obligatorio del horario escalonado.

Por lo anterior, se solicita remitir a esta Secretaria de Estado, antes del 01 de diciembre:
a) Los listados del personal que laborard por teletrabajo (se adjunta formato)
b) Los listados de los vehiculos que seran sacados de circulacién (se adjunta formato), los cuales seran
utilizados para los controles de cumplimiento de no circulacién, de parte de las autoridades
correspondientes y controles electrénicos de tickets a través del sistema de cimaras de seguridad.
c) Plan Institucional de Implementacion de Teletrabajo (Plataformas digitales, asignacién y
presentacién de tareas diarias, herramientas de evaluacién de desempeiio y medicién de productividad,
etc).

Su apoyo, esfuerzo y compromiso son indispensables para garantizar la reduccién del trifico
vehicular en el Distrito Central.

Atentamente,




De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: jueves 07/12/2023 03:22 p.m.

i

Para: Circulares Talento Humano
c
Asunto: CIRCULAR 2023-228 CAPACITACION PARA EFECTUAR DECLARACION JURADA EN LINEA.

DITH-088-2023 - i
CIRCULAR
PARA: PERSONAL DE LA REGION CENTRO SUR
Y ORIENTE

—

LOURENE OF TE( ““';4.:,‘”
)

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HU

NONDUTEL

DIRECCION D TaLENTO

L MUMANO

S S AN S S
—“’/

ASUNTO: CAPACITACION PARA EFECTUAR
DECLARACION JURADA EN LINEA

FECHA: 06 DE DICIEMBRE DE 2023

Con propésito de dar a conocer el proceso para efectuar la declaracién jurada en linea
y darle celeridad a dicha gestion, el personal de Gestién de Talento Humano estaré
brindando capacitacion sobre ¢l tema los dias; lunes 11, martes 12 y miércoles 13 de
diciembre de 2023 en las instalaciones de CENCAPH. en un horario comprendido de
9:00 am a 12:00 pm.

Dicha capacitacion es una exigencia por parte del Tribunal Superior de Cuenta

(TSC) por lo que la participacion es de cardcter obligatorio para los colaboradores

que devengan salario mensual igual 0 mayor a 1..40,000.00, asi como para las personas

que manejan bienes, fondos y valores de la empresa.

Se les solicita a todos los jefes, autorizar el permiso respectivo.

Atentamente,

Cc. Archivo

www.hondutel.hn



De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: viernes 08/12/2023 07:14 a.m

i

Para: Circulares Talento Humano
o
Asunto: RV: CIRCULAR 2023-229 CAPACITACION PARA EFECTUAR DECLARACION JURADA EN LINEA.

B ' e ONDUTEL
CIRCULAR
PARA: PERSONAL DE LA REGION CENTRO SUR
Y ORIENTE

——

COURENE DE TECECQ 0
~e,

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HU

NONDUTEL

DIRECCION D TaLENTO
NUMANO

i .

{10 <
e

ASUNTO: CAPACITACION PARA EFECTUAR
DECLARACION JURADA EN LINEA

FECHA: 06 DE DICIEMBRE DE 2023

Con propésito de dar a conocer el proceso para efectuar la declaracion jurada en linea
y darle celeridad a dicha gestion, ¢l personal de Gestion de Talento Humano estara
brindando capacitacion sobre ¢l tema los dias; lunes 11, martes 12 y miércoles 13 de
diciembre de 2023 en las instalaciones de CENCAPH. en un horario comprendido de
9:00 am a 12:00 pm.

Dicha capacitacion es una exigencia por parte del Tribunal Superior de Cuenta
(TSC) por lo que la participacion es de cardcter obligatorio para los colaboradores
que devengan salario mensual igual o mayor a 1..40,000.00, asi como para las personas

que manejan bienes. fondos y valores de la empresa.

Se les solicita a todos los jefes, autorizar el permiso respectivo.

Atentamente,

Cc. Archivo

www.hondutel.hn



De: Circulares Talente Humano <circulares.talentohmn@hendutel.hn> Enviado el: lunes 11/12/2023 07:10 a.m.

Para: Circulares Talento Humano

Asunto: CIRCULAR 2023-228 CAPACITACION PARA EFECTUAR DECLARACION JURADA EN LINEA.

DITH-088-2023 - ey
CIRCULAR
PARA: PERSONAL DE LA REGION CENTRO SUR
Y ORIENTE

—
NOURENA OE TELECO oo,
.

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HU

HNHONDUTEL
DIRECCION D% TaLENTD
SUMANO

1Lesb WD -
'“l-.»-‘—“,/

M3

ASUNTO: CAPACITACION PARA EFECTUAR
DECLARACION JURADA EN LINEA

FECHA: 06 DE DICIEMBRE DE 2023

Con propésito de dar a conocer el proceso para efectuar la declaracion jurada en linea
v darle celeridad a dicha gestion, el personal de Gestién de Talento Humano estara
brindando capacitacion sobre ¢l tema los dias: lunes 11, martes 12 y miércoles 13 de
diciembre de 2023 en las instalaciones de CENCAPH. en un horario comprendido de
9:00 am a 12:00 pm.

Dicha capacitacion es una exigencia por parte del Tribunal Superior de Cuenta
(TSC) por lo que la participacion es de caricter obligatorio para los colaboradores
que devengan salario mensual igual 0 mayor a L..40,000.00, asi como para las personas

que manejan bienes, fondos y valores de la empresa.

Se les solicita a todos los jefes, autorizar el permiso respectivo.

Atentamente,

Cc. Archivo

www.hondutel.hn



De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: jueves 14/12/2023 07:48 a.m.

Para: Circulares Talento Humano

Asunto: CIRCULAR 2023-229 RECEPCION DE DOCUMENTACION DE BENEFICIARIOS A L BECA ESTUDIANTIL ANIO 2023

Te(Mcarmiricaciones HONDURAS
HONDUTES DITH-086-11-2023

CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL
I
DE: LIC. ARMANDO ANTONIO MEJIA TORRES /] | e

ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANQ

A fin de poder continuar con ¢l Proceso de Beneficio de Beca Estudiantil afio 2023, sc notifica al personal
beneficiado en el presente afio; que debe entregar ia documentacion requerida  UNTCAMENTE en el mes de
DICIEMBRE. Pueden enviar la  documentacién  soliciiada de  forma  digial ol comeo
becas_bonoestudiantil@honduteLhn, y ¢l personal que no cucate con un correo ¢lectrénico; puede entregardo por
medio de la Ventanilla de Ia Secretaria de la Direccion de Talento Humano.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Nivel
educativo Sistema Documentacidn necesaria Observacién Impeortante
‘Norma! método de pais/ z
Bilinghc normal | *Certificado Final de notas 2023 .f:i plikcarga
Primaria/ | (Febrero a Noviembre) aerid
Secundaria Bilingle :?o tener clases
< * Corresponde en FEBRERO
{AgostoaJunio ) | 5534 1y Il parcial ( tomarno) | Tiene hasta | [SProDadas
(ltimo dia habil | *indice de
oz L A ual de 0%
*Historial Académico ailo 2023 de Diciembre :n l
Universidad Piblica o privada pasa presentar a.l' '""':"
e *Evaluacion Certificado Final | documentacion, | S™PO ¥ 04
Educacién 2023
 Especial Narmal método de pals Sommaifeciis
* St emvia por correo, espectficar en el comentdo su mimears de personal, nombre y beca del beneficiario
*Perromal que aplico a concurso de beca a inicios de ato estar pendiente de st tramite mmma!nrm Savar
comurmicarse al Tel 2235-3405, para conocer rexultado de su tramite o cualyuier oira lta pe

Cle: Archivo. / Deplo. Planillas

www. hondutel.hn



De: Circulares Talento Humano <circulares.talentshmn@hondutel.hn> Enviado el: martes 19/12,2023 10:52 a.m.
Para: Circulares Talento Humano

cc

Asunto: CIRCULAR DITH-091-2023 18 DE NOVIEMBRE DE 2023

DITH-091-2023

CIRCULAR

PARA: GERENTE
DIRECTORES
SUBDIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

DE:
ASUNTO: NOTIFICACION
FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se les comunica que, por instrucciones de la Maxima Autoridad de la Empresa,
a partir del dia quince (15) de diciembre del afio 2023, fue designado como
encargado temporal del Area de Transporte al Lic. MARIO WILFREDO
UCLES AMAYA.

En consecuencia, se les insta a prestarle toda la colaboracion necesaria para el

cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

Cc. Archivo v

www.hondutel.hn



De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: martes 19/12/2023 11:08 a.m.

Para: Circulares Talento Humano

e
Asunto: CIRCULAR 2023-236 18 DE NOVIEMBRE 2023

DITH-090-2023

CIRCULAR
PARA: GERENTE
DIRECTORES
SUBDIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL
s
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES-:

DIRECCION DE TALE»{O‘{{U NOT™
ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se les comunica que, por instrucciones de la Maxima Autoridad de la Empresa,
a partir del dia quince (15) de diciembre del afio 2023, fue designada como
encargada temporal del Departamento de Proveeduria la Licda. ANA
BELINDA RODRIGUEZ MONTOYA.

En consecuencia, se les insta a prestarle toda la colaboracion necesaria para el

cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

Cc. Archivo

www.hondutel.hn



De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: martes 19/12/2023 02:50 p.m.

Para: Circulares Talento Humano
.
*
SFagle X

s
Telecomunicaciones

Asunto: CIRCULAR 2023-235-NOTIFICACION

DITH-090-2023 HONDURAS HONOUTEL
CIRCULAR
PARA: GERENTE
DIRECTORES
SUBDIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL
DE LIC. ARMANDO
) DIRECCION DE T
ASUNTO: NOTIFICACION
FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DE 2023 ‘
|
Se les comunica que, por instrucciones de la Maxima Autoridad de la Empresa,

a partir del dia quince (15) de diciembre del afio 2023, fue designada como

encargada temporal del Departamento de Proveeduria la Licda. ANA
\ BELINDA RODRIGUEZ MONTOYA.

En consecuencia, se les insta a prestarle toda la colaboracién necesaria para el

cumplimiento de sus funciones. '

[N

Atentamente, e

£

56 :
Ce. Archivo g
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Enviado el: martes 19/12/2023 02:51 p.m.

: * W
X
WS e >

Telecomunicaciones

Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn>
Circulares Talento Humano

CIRCULAR 2023-237-NOTIFICACION.

DITH-991-2923 i HONDUTEL
CIR AR

PARA: GERENTE
DIRECTORES
SUBDIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

DE: LIC. ARMANDO
DIRECCION DE T

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se les comunica que, por instrucciones de la Méxima Autoridad de la Empresa,
a partir del dia quince (15) de diciembre del afio 2023, fue designado como
encargado temporal del Area de Transporte al Lic. MARIO WILFREDO
UCLES AMAYA.

En consecuencia, se les insta a prestarle toda la colaboracién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

Ce. Archivo

W
.
www.hondutel.hn |



De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hnz Enviado el: martes 19/12/2023 0346 p.m.
Para: Circulares Talento Humano

€

Asunto: CIRCULAR 2023-238 ACUERDO DE DUELO

/

v

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO: Que el dia 19 de diciembre de 2023 Fallecié la sefiora ELSA ESTELA CUELLAR
GUERRA (Q.D.D.G.)

CONSIDERANDO: Que el fallecimiento de la sefiora ELSA ESTELA CUELLAR GUERRA embarga
de dolor a su hija, nuestra compafiera, ESPERANZA DEL CARMEN ESPINOZA CUELLAR, quien
labora en el Departamento de Gestién de Talento Humano; a sus hermanos, demas familiares
y amistades.

CONSIDERANDO: Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL) lamenta profundamente el fallecimiento de la sefiora ELSA ESTELA CUELLAR
GUERRA.

ACUERDA:

1. Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra Compafiera ESPERANZA DEL
CARMEN ESPINOZA CUELLAR por la desaparicion fisica de su madre ELSA ESTELA CUELLAR
GUERRA, a sus demads familiares y amistades; esperando encuentren consuelo que nos da
nuestro Divino Creador.

2.Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.

3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

2 OE TALENTO
Sano |
coa 2 0C

“No temas, porque yo estoy contigo, no te inquietes, porque yo soy tu Dios; yo te fortalezco y te ayudo, yo te
sostengo con mi mano victoriosa” (Isafas 41:10)
: A H
*
- *

e e Telecomunicaciones —
2 HONDUTEL
HONDURAS ' Republica
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De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: miércoles 20/12/2023 08:55 a.m.

¥

Telecomunicaciones

DITH-092-2023 Grs a3 S G aaia HONDUTEL

Para: Circulares Talento Humano
c
Asunto: CIRCULAR 2023-239 CAPACITACION PARA EJECUTAR DECLARACION JURADA EN LINEA

CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HUMA

ASUNTO: CAPACITACION PARA EJECUTAR
DECLARACION JURADA EN LINEA

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2023

Con el propésito de dar a conocer el proceso para efectuar la declaracion jurada en linea y
darle celeridad a dicha gestion, el personal del Departamento de Gestion de Talento Humano
estara brindando capacitacion sobre el tema los dias: miéreoles 20 y jueves 21 de diciembre,
en un horario de 9:00 am a 12:00 pm. via zoom en el siguiente enlace:

https://usOSweb.zoom.us/j/85434313849?pwd=i2tc7 Tjabvan2IHOhN 8 | UbidvPzb3.

Dicha capacitacion es una exigencia por parte del tribunal Superior de Cuentas (TSC) por lo
que la participacion es de cardcter obligatorio para los colabores que devengan salario
mensual igual 0 mayor a 1..40,000.00, asi como para las personas que manejan bienes, fondos

y valores de la empresa.

se les solicita a todos los jefes. autorizar el permiso respectivo.

Atentamente,

Ce. Archivo

www.hondutel.hn


https://us05web.zoom.us/j/85434313849?pwd=i2tc7Tjabyan2IH0hNf81Ubi4vPzb5.1

De:
Para:
o
Asunto:

vi : ércoles 20/12/2023 10:36 a.m.
CIRCULARES COCOIN <circulares.cocoin@hondutel.hn> Enviado el: miércoles 20/12/.

CIRCULARES COCOIN

Boletin Informativo 15 de diciembre 2023

HONDUTEL

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

CUMPLIMIENTO

on apoyo de la Miaxima Auloridad
jecutiva  de HONDUTEL MSc. José
ntonio Morales y demas colaboradores
e las diferentes dreas de la empresa, el
omité de Control Interno Institucional
COCOIN) ha dado cumplimiento a los
roductos del Marco Rector de Control
nterno Institucional de los Recursos
ublicos “MARCI" solicitados a través de
a2 Oficina  Nacional de Desarrollo
ntegral de Control Interno de las
nstituciones Publicas (ONADICI).

Con el objetivo de mejorar Y oplimizar

las actividades administrativas Y
operacionales de la empresa, la Maxima

Autoridad ha ejecutado modificaciones

en la estructura organizacional que

permitirdn ampliar la oferta de servicios
a  través de la  comercializacion Y
fortalecimiento tecnologico, con ello
incrementar los ingresos a través del
desarrollo de proyectos.

HONDURAS



CAPACITACIONES

COMPONENTES DEL MARCI
Se realizaron las gestiones correspondientes ante
ONADICI con el fin de capacitar a los empleados de
HONDUTEL en los temas relacionados al Control
Interno Institucional y Control de Riesgos. las
cuales se llevaron a cabo en CENCAPH en el mes de
Noviembre del 2023.

Colahoradores de HONDUTEL vecibiendo
Ia capacitacion sobre Control Interno

Institucional y Control de Riesgos

ey

Instructora de ONADICI:

| El ohjetivo principal de
{ esta jornada completa de
J rapacitacion fue orientar
al personal  en los
diferentes Componentes
del  Marco Rector de
Control Interno “MARCI".

Sendy Ferrera

I nrwitar  Jaime  Beindande  la
Capacitarien d Vontrul de Niesgos o boy
ol

ROL DE AUDITORIA

En  CENCAPH se realizo la

Cuando los colaboradores

vecibew fovmacidw, mejorar

sus habilidades y

conocimientos del trabajo,
cow ello anmentaw la
conflanza o sus

(ulmat{u«(z 5.

jornada de Capacitacion sobre
“El Rol de Auditoria” con el fin
de que los colaboradores de las
diferentes areas de la empresa
adquieran los conocimientos
necesarios sohre el
funcionamiento de Auditoria

Interna.

Instructores del area de Auditoria:
Licda, Clandin Avelar

Colaburadores recibiendo ta
capacitacion sobre FI Rol de Auditoria

HONDURAS




Enviado el: jueves 21/12/2023 07:22 a.m.
De: Circulares Talento Humano <circulares.talentchmn@hondutel.hn>

7|

Para: Circulares Talento Humano
c
Asunto: Circular-2023-240 21 DE DICIEMERE 2023.

DITH-091-2023

CIRCULAR

PARA: GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL ’,—f;jfa';if;;v “’ £50u

/3 N~
DE: LIC. ARMANDO ANTONIO MEJIKTORRES. (.
DIRECCION DE TALENTO.HUMANOG- -

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 18 DE DICIEMBRE, 2023

Se les comunica que, por instrucciones de la Maxima Autoridad de la Empresa,
a partir del dia quince (15) de diciembre del afio 2023, fue designado como

Encargado temporal del Area de Transporte al Lic. MARIO WILFREDO UCLES
AMAYA.

En consecuencia, se les insta a prestarle toda la colaboracién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

www.hondutel.hn

cc.archivo



De: Circulares Talento Humano <cireulares.talentohmn@hondutel.hn>

Enviado el:  jueves 21/12/2023 07:31 a.m.
Para: Circulares Talento Humano

i

Asunto: Circular 2023-241 -NOTIFICACION 21 DE DICIEMBRE 2023

DITH-090-2023

CIRCULAR

PARA: GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO _——~ 71

PERSONAL EN GENERAL /,/w S I

(=
\ HONOUTEL

DE: LIC. ARMANDO ANTONIO‘M\BI’A‘T’WE?L_
DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 18 DE DICIEMBRE, 2023

Se les comunica que, por instrucciones de la Maxima Autoridad de la Empresa,
a partir del dia quince (15) de diciembre del afio 2023, fue designada como

Encargada temporal del Departamento de Proveeduria la Licda. ANA BELINDA
RODRIGUEZ MONTOYA.

En consecuencia, se les insta a prestarle toda la colaboracion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

cc.archivo

www.hondutel.hn



Enviado el: jueves 21/12/2023 08:44 a.m.
Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> i

Circulares Talento Humano

sunto: CIRCULAR 2023-242-ASUETO NAVIDAD 2023 Y ANIO NUEVO 2024,

.T;;:‘
__' Or‘ D UR]\:: Taocmumm
DITH-094-12-2023
CIRCULAR

WORDASE AL Ly IM?’ e

PARA:  EMPLEADOS EN GENERAL. U ¥ RS
» UTEL “
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES neccion oe Tacewrs
ENC. DIRECCION DE TAL LGuCGaLrs w0t

ASUNTO: ASUETO NAVIDAD 2023 Y ANO NUEVO 2024.

FECHA: 20 DE DICIEMBRE 2023.

Por este medio se le informa a todo el personal que en base al comunicado
emitido por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion con
fecha 19 de Diciembre 2023 se concede asueto, a todos los empleados de Ia
Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL, los dias martes 26
deddembredelaﬂomsymmdemddtﬂoMconel fin de
mMosloscolabondompuedanreurumymMIrmsussem
queridos.

Es importante mencionar que los empleados que se encuentran de
incapacidad, gozando de sus vacaciones o cualquier otro beneficio no debe
correr o trasladar las fechas, debiendo presentarse a sus labores tal y como
ha sido notificado.

Se solicita a los Gerentes, Directores, Jefes y Encargados de las Areas

Técnicas y de Atencion al Cliente, coordinar los turnos a fin de no dejar
desprovistas de personal dichas areas.

Atentamente.

www.hondutel.hn n .

Boulevard Centro América, rmu.cm«wwemmarm T
Teléfonos 22310339/ 2231-0331 / 2231 0909

PO@




H

Gobernacion,Justicia
y Descentralizacion

COMUNICADO

Con instrucciones de la Presidencia de la Repiblica, la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobemacion, Justicia y Descentralizacion, COMUNICA a
todas las Dependencias de la Administracion piblica y poblacion en general lo
siguiente.

Que, de acuerdo a nuestro calendario civico, en fechas 25 de diciembre y 1 de
cncro se celebran las temporadas de Navidad y Aflo Nuevo respectivamente,
mdmm-umm&ydmmmmm
cercanas,

Que ¢l presente ado, dichas festividades se calendarizan en dia lunes, lo cual
limita el tiempo para que las personas puedan reunirse y convivir con sus seres

&m&bmmnhmmmnmhylﬂ
funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo los dins martes 26 de diciembre
del afio 2023 y martes 2 de encro del adlo 2024

Se exceptian del presente comunicado, las instituciones que por mandato brindan
Servicios Piblicos o cuya prestacién de servicios se requieren en cualquicr
momento, tal es ¢l caso de: Cuadrillas o servicios de emergencias en la ENEE,
SANAA, HONDUTEL; Instituciones de seguridad nacional como: Defensa
Nacional, Seguridad, Salud, Administraciom Aduanera de Honduras, Instituto
Nacional de Migracion, Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre, Cuerpo de
Bomberos; IHADFA u otras instancias que atienden emergencias de vital
importancia para la poblacién o la cconomia del pais. Estas deben continuar
!Mmhkmqnu&fﬂnowmm&m
nhdannimpwquxnhmphculnmviﬁmqnclm
amerite.

Dado en la ciudad de Tegucigalps, Municipio del Distrito Central, a los
diccinueve dias del mes de diciembre de 2023.




De:
Para:
o
Asunto:

Administrador de Correo Electrdnico <adm.correo@hondutel.hn>
Administrador de Correo Electrdnico

Circular 2023-233 Boletin Informativo 21 de diciembre 2023

Enviado el: jueves 21/12/2023 09:08 a.m.

HONDUTEL

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

CUMPLIMIENTO

Con apoyo de la Miaxima Autoridad
Ljeculiva  de HONDUTEL MSe. José
Antonio Morales y demis colaboradores
de las diferentes dreas de la empresa, el
Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) ha dado cumplimiento a los
productos del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos
Publicos “MARCI” solicitados a Lravés de
Ia  Oficina  Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno de las
Instituciones Publicas (ONADICI).

Con el objetivo de mejorar y opltimizar

las  actividades  administrativas vy
operacionales de la empresa. la Maxima

Autoridad ha ejecutado modificaciones
en la estructura organizacional que
permitirdn ampliar la oferta de servicios
a través de la  comercializacion y
fortalecimiento tecnologico, con ello
incrementar los ingresos a lravés del
desarrollo de proyectos.

HONDURAS




COMPONENTES DEL MARCI

Colaboradores de HONDUTEL reciblendo
Ia capacitacion sebre Control Interno
Institucional y Control de Riesgos

-

Se realizaron las gestiones correspondientes ante

ONADICI con el fin de capacitar a los empleados de
HONDUTEL en los temas relacionados al Control
Interno Institucional y Control de Riesgos. las
cuales se llevaron a cabo en CENCAPII en el mes de
Noviembre del 2023.

El objetivo principal de
J esla jornada complela de
> capacitacion fue ovientar
al personal en los
diferentes Componentes
del Marco Reclor de

Instructora de ONADICI: Control Interno “MARCI”

Sendy Fervera

ROL DE AUDITORIA
En  CENCAPH se
Jornada de Capacilacion sobre
“El Rol de Auditoria™ con el fin
de que los colaboradores de las

realizo Ia

diferentes areas de la empresa
adquieran  los conocimientos
necesarios sobre el
funcionamiento de Audiloria

Interna.

Cuando los colaboradores

vectbew fovmacion, mejoran

sus habilidades y

conccimientos del trabajo,
cow dle aumentan la
confranza e sus

(nrm('.((m(ﬂ

Instructores del area de \uditoria:
Licda. Claudia \wvelar

Colaboradores recibiendo Ia
L capacitacion sabire Kl Rol de Auditoria

HONDURAS
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MUCHAS GRACIAS
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3 Y B El Control Interno es uno de los medios mais
i.“ eficaces para el logro de los objelivos
% institucionales , con ética, eficiencia,
; economia, Lransparencia y cuidado del
g ambiente, asi como para prevenir e

identificar oportunamente errores,

irregularidades y actos de corrupceion.

. Esperamos de su colaboracion para este
A nuevo ano fiscal 2024 y recuerda que
CONTROL INTERNO SOMOS TODOS.

‘ HONDUTEL

l.n.b< mo de ks Repablica

‘\\

l.es deseamos

FELIZ NAVIDAD .

165N AN+ que
* 19 g HONDURAS

“VF, HONDUTEL ([©@honduteloficial_hn ’hon(lu,logggiviul,iul‘o .




De: de Correo Ginic adm. hn:
Para: Administrador de Correo Electrnico

Asunto; CIRCULAR 2023-234-CONVIVIO NAVIDENO PLANTEL MIRAFLORES.

DITH-096-2023

ASUNTO:

FECHA:

Enviado el: viernes 22/12/2023 02:27 p.m.

. A
® .
‘.<_-¥v_. * *

HO‘NDUR AS HONDUTEL

AL L M

CIRCULAR
PERSONAL DE TEGUCIGALPA N
LIC. ARMANDO MEJIA %
DIRECCION DE TALENTO

CONVIVIO NAVIDENO PLANTEL
MIRAFLORES

22 DE DICIEMBRE DE 2023

el Plantel Miraflores.

hOo®

A todos los colaboradores de Tegucigalpa, se les hace de su conocimiento que
¢l dia de hoy viernes 22 de diciembre de 2023, en un horario comprendido de
3:00 a 6:00 pm, se les autoriza a asistir a convivio navidefio que tendré lugar en

Dicha invitacion la realizan representes del Gobierno de la Presidenta de la
Republica Xiomara Castro.

www.hondutel.hn [l B



De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: miércoles 27/12/2023 10:46 a.m.

Para: Circulares Talento Humano

Asunto: CIRCULAR-2023-243 RECEPCION DE DOCUMENTOS BONO ESTUDIANTIL ARIC 2024

gy
H

HOND

DITH-095-12-2023
CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL

HORDWTEL
DIRLCCION Ut TALENTO
HUN LY
CuliGa,ve ¥V -

ASUNTO: RECEPCION DE DOCUMENTOS BONO ESTUDIANTIL ANO 2024

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
ENC. DIRECCION DE TALEN

FECHA: 27 DE DICIEMBRE 2023

Se notifica al personal en general, que se da inicio al proceso "Beneficio del Bono
Estudiantil" correspondiente al aiio 2024; para lo cual los interesados en participar deben
realizar la entrega de la documentacion requerida en la ventanilla de la Secretaria de la Direccién de
Talento Humano o de forma digital enviarla al correo becas_bonoestudiantil@hondutel.hn.

“Unicamente_se estarda recibiendo la documentacion en el mes de ENERQ Y
FEBRERO DEL ANO 2024”

INDICACIONES IMPORTANTES:

1.-Ser empleado permanente.

2 -Llenar formulario de Bono. (Se encuentra ajunto en Circular o pedirlo en la ventanilla)

3.-Presentar constancia o comprobante de matricula en original.

4.-Presentar partida de nacimiento en original, no mayor de 21 afios. (Si ya habia participado en el
beneficio y presento la partida de nacimiento favor indicar eso en la documentacion entregada)
5.-Entregarlo en ticmpo v forma.

6.-Se revisa por orden de llegada los correos.

7.-Si envia por correo debe especificar beneficio al que aplica y datos del empleado

"ES RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO ESTAR PENDIENTE DEL TRAMITE REALIZADO"

*Cualquier consulta comunicarse al Tel. 2235-3405.

C/c: Archivo. / Depto. Planillas



iado el: viernes 29/12/2023 09:29 am
De: Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado /121,
Para: Cireulares Talento Humana
cC:
Asunto: CIRCULAR-097-2023 244 RETORNO LABORES DE MANERA PRESENCIAL

DITH-097-2023

CIRCULAR
PARA: A TODO EL PERSONAL
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES

DIRECCION DE TALENTO HUMAN

ASUNTO: RETORNO LABORES DE

ANERA PRESENCIAL

FECHA: 28 DE DICIEMBRE DE 2023

Se les comunica que, en virtud de haber dado cumpliento a la instruccion
emanada por la Presidenta de la Repiblica a través de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, todos los empleados
que esten bajo la modalidad de Teletrabajo y/o de manera presencial en horarios
escalonados, deben asistir a sus labores, sin excepcién, en los horarios

normales establecidos a partir del dia 03 de enero del 2024.

Favor dar cumplimiento a lo solicitado y asi evitar caer en algun tipo falta a

nuestra legislacion laboral.

Atentamente,

www.hondutel.hn



De: Administrador de Correo Electrénico <adm.correo@hondutel.hn> Enviado el: viernes 29/12/2023 12:13 p.m.
Para: Administrador de Correo Electrénico

cc
Asunto: MEMORANDUM 2023-237 VACACIONES.
MEMORANDUM
DEBP-112-2023
PARA 2 DIRICTORES

JEFE DEPARTAMENTO

FODO L PERSONAL
s DI : LICROEANDO NAJERA

HEE DPTO BIENES PATRIMD,

ASUNTO VACACIONES

FECHA 29 DICTENIBRE DEL 2023
B

Por este medio se les informa que estare DE VACACIONES del 3 AL 5 De Enero del 2024 por
lo que el compaiiero FREDEADALID ALONZO quedara i carco del Departamento para quien
solicito toda la colaboracion para ¢l buen desempetio sus funciones,

Atentamente.

www.hondutel.hn



