ACUERDO SETRASS-609-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-
2022 de fecha 27 de enero del afo 2022 y en aplicacién de los articulos 246,
247 de la Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de
la Ley General de la Administracion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Renuncia a la ciudadana Sandra Isabel Hernandez
Cantarero, con efectividad a partir del 01 de noviembre de 2023, en el
puesto de Promotor en Higiene y Seguridad Ocupacional [ll, Institucidn:
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social; Gerencia Administrativa: Gerencia
Central; Programa: 013 Proteccién y Fomento de la Seguridad Social; Sub
Programa: 00; Actividad/Obra: 004 Servicio de Capacitacién Laboral;
Version: 001, Grupo-Nivel: 02-06; NUmero de Puesto: 3110; Sueldo Mensual
L 18,310.00 (Dieciocho Mil Trescientos Diez Lempiras Exactos). Accidon de
Personal N° 288-2023, aprobada por la Direccion General de Servicio Civil.

SEGUNDO: Agradecer a la ciudadana Sandra Isabel Hernandez Cantarero,
por los servicios prestados a la Institucién.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta” COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Teggeigalpa, MDC,, a los cuatro (04) dias del mes de
diciembre del ano dos millveintitrés (2023).
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ACUERDO SETRASS-610-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Enuso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022
de fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicacién de los articulos 246,247 dela
Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Renuncia a la ciudadana Katterin Stefany Lazo Gomez,
con efectividad a partir del 03 de noviembre del 2023, en el puesto de
Trabajador de Servicio de Alimentos, Institucién: Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, Gerencia Administrativa: Gerencia Central; Programa: 014
Atencién Integral de Nifios Hijos de Trabajadores (AS); Sub Programa: 00:
Actividad/Obra: 002 Prestacion de Servicios de Alimentacidon y Nutricion;
Version: 001; Grupo-Nivel: 01-02; NUumero de Puesto: 4410; Sueldo Mensual L
14,370.00 (Catorce Mil Trescientos Setenta Lempiras Exactos). Accién de
Personal N° 293-2023, aprobada por la Direccion General de Servicio Civil.

SEGUNDO: Agradecer a la ciudadana Katterin Stefany Lazo Gémez, por los
servicios prestados a la Institucion.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegugigalpa, MDC., a los cuatro (04) dias del mes de
diciembre del afno dos mil ve
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ACUERDO SETRASS-611-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022
de fecha 27 de enero delano 2022y en aplicacion de los articulos 246,247 de la
Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 18, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Cesantia a la ciudadana Rosa Lina Valladares Martinez,
con efectividad a partir del 01 de diciembre del 2023, en el puesto de Oficinista
I, Institucién Secretaria de Trabajo y Seguridad Social; Gerencia
Administrativa: Gerencia Central; Programa: 001 Actividades Centrales, Sub
Programa: 00, Actividad/Obra: 003 Servicio de Asesoria Legal y Secretaria
General; Versidon: 001; Grupo-Nivel: 01-04; NUmero de Puesto: 870; Sueldo
Mensual L 20,558.00 (Veinte Mil Quinientos Cincuenta y Ocho Lempiras
Exactos). Accion de Personal N° 297-2023, aprobada por la Direccién General
de Servicio Civil.

SEGUNDO: Autorizar el pago de Prestaciones e indemnizaciones Laborales a
que tiene derecho por el tiempo desempefado en esta Secretaria de Estado,
asimismo se le solicita presentar informe, finiquitos para el tramite de pago
correspondiente y el descargo inmediato de los bienes asignados.

TERCERO: Agradecer a la ciudadana Rosa Lina Valladares Martinez, por los
servicios prestados a la Institucién.

CUARTO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegqucigalpa, MDC., a los (04) dias del mes de
diciembre del afo dg :-—.- gintitrgs (202
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ACUERDO SETRASS-612-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Enusode las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022
de fecha 27 de enero del afo 2022 y en aplicacidn de los articulos 246, 247 de la
Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Cesantia al ciudadano Hary Yubiny Lépez Mejia, con
efectividad a partir del 01 de diciembre del 2023, en el puesto de Inspector de
Bienes Nacionales I, Institucion: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social;
Gerencia Administrativa: Gerencia Central; Programa: 001 Actividades
Centrales, Sub Programa: 00, Actividad/Obra: 002 Servicios Administrativos y
Contables; Version: 001; Grupo-Nivel: 02-05; Numero de Puesto: 360; Sueldo
MensuallL.19,065.00 (Diecinueve Mil Sesentay Cinco Lempiras Exactos). Accion
de Personal N° 296-2023, aprobada por la Direccidn General de Servicio Civil.

SEGUNDO: Autorizar el pago de Prestaciones e indemnizaciones Laborales a
que tiene derecho por el tiempo desempenado en esta Secretaria de Estado,
asimismo se le solicita presentar informe, finiquitos para el tramite de pago
correspondiente y el descargo inmediato de los bienes asignados.

TERCERO: Agradecer al ciudadano Hary Yubiny Lépez Mejia, por los servicios
prestados a la Institucion.

CUARTO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la C|udad de Tegulgalp MDC,, a los cuatr ) dias del mes de
5 :_ ;2023
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ACUERDO SETRASS-613-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Enusodelas facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022
de fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicacion de los articulos 246,247 de la
Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracidn Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Cesantia a la ciudadana Blanca Argentina Blanco Zelaya,
con efectividad a partir del 01 de diciembre del 2023, en el puesto de
Investigador de Salario, Institucién: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social;
Gerencia Administrativa: Gerencia Central; Programa: 012 Supervision y
Control de Condiciones Laborales; Sub Programa: 00; Actividad/Obra: 005
Negociacion, Fijacidon y Resolucién de Salarios; Version: 001; Grupo-Nivel: 02-
06; Numero de Puesto: 1970; Sueldo Mensual L. 22,510.00 (Veintidés Mil
Quinientos Diez Lempiras Exactos). Accién de Personal N° 298-2023, aprobada
por la Direccion General de Servicio Civil.

SEGUNDO: Autorizar el pago de Prestaciones e indemnizaciones Laborales a
que tiene derecho por el tiempo desempefado en esta Secretaria de Estado,
asimismo se le solicita presentar informe, finiquitos para el tramite de pago
correspondiente y el descargo inmediato de los bienes asignados.

TERCERO: Agradecer a la ciudadana Blanca Argentina Blanco Zelaya, por los
servicios prestados a la Institucion.

CUARTO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de_ess galpa MDC., a los cua ro ) dias del mes de
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ACUERDO SETRASS-614-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022
de fecha 27 de enero del ano 2022 y en aplicacidn de los articulos 246,247 de la
Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administraciéon Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Cesantia a la ciudadana Nilda Adelaida Lobo Cardona,
con efectividad a partir del 01 de diciembre del 2023, en el puesto de Oficinista
Mecandégrafo Il, Institucion Secretaria de Trabajo y Seguridad Social; Gerencia
Administrativa: Gerencia Central; Programa: 001 Actividades Centrales, Sub
Programa: 00, Actividad/Obra: 009 Servicio de Coordinacién Regional; Versidn:
001; Grupo-Nivel: 01-03; NUmero de Puesto: 2670; Sueldo Mensual L. 20,390.00
(Veinte Mil Trescientos Noventa Lempiras Exactos). Accidon de Personal N° 299-
2023, aprobada por la Direccion General de Servicio Civil.

SEGUNDO: Autorizar el pago de Prestaciones e indemnizaciones Laborales a
que tiene derecho por el tiempo desempenado en esta Secretaria de Estado,
asimismo se le solicita presentar informe, finiquitos para el tramite de pago
correspondiente y el descargo inmediato de los bienes asignados.

TERCERO: Agradecer a la ciudadana Nilda Adelaida Lobo Cardona, por los
servicios prestados a la Institucion.

CUARTO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la C|udad de Tegu pa, MDC., a los cuatro (04) dias del mes de
3 s (2023).
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ACUERDO SETRASS-615-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Enusodelas facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022
de fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicacidn de los articulos 246,247 dela
Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Cesantia a la ciudadana Maria Serafina Ordofiez Canales,
con efectividad a partir del 01 de diciembre del 2023, en el puesto de Nifera,
Institucion: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social: Gerencia Administrativa:
Gerencia Central; Programa: 014 Atencidn Integral de Nifos Hijos de
Trabajadores (AS); Sub Programa: 00; Actividad/Obra: 002 Prestacién de
Servicios de Alimentacion y Nutricidén; Version: 001; Grupo-Nivel: 01-03;
Numero de Puesto: 4690; Sueldo Mensual L 20,239.00 (Veinte Mil Doscientos
Treinta y Nueve Lempiras Exactos). Accion de Personal N° 303-2023, aprobada
por la Direccidon General de Servicio Civil.

SEGUNDO: Autorizar el pago de Prestaciones e indemnizaciones Laborales a
que tiene derecho por el tiempo desempefado en esta Secretaria de Estado,
asimismo se le solicita presentar informe, finiquitos para el tramite de pago
correspondiente y el descargo inmediato de los bienes asignados.

TERCERO: Agradecer a la ciudadana Maria Serafina Ordofiez Canales, por los
servicios prestados a la Institucion.

CUARTO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ADO EN LOS DESPACHOS
3 AJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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ACUERDO N2 SETRASS-617-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo
25-2022 de fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicacidon de los
articulos 246, 247 de la Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36,
116, 118, 119 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Elba Ondina Mejia Martinez, con
efectividad a partir del 05 de diciembre de 2023, en el puesto de
Trabajador de Servicios de Alimentos, Institucién: Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social, Gerencia Administrativa: Gerencia Central,
Programa: 014 Atencion Integral de Nifios Hijos de Trabajadores (AS);
Sub Programa: 00, Actividad/Obra: 002 Prestacién de Servicios de
Alimentacion y Nutricidn, Versién: 1, Grupo-Nivel: 02-02, NUmero de
Puesto: 3900, Sueldo Mensual L 11,1770.00 (Once Mil Ciento Setenta
Lempiras Exactos). Accion de Personal N2 289-2023, aprobada por la
Direccion General de Servicio Civil.

SEGUNDO: La permanencia en el cargo, estd sujeta a evaluacién por
resultados en los términos establecidos por la Presidencia de la
Republica.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta” COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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ACUERDO N2 SETRASS-619-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo
25-2022 de fecha 27 de enero del aflo 2022 y en aplicacion de los
articulos 246, 247 de la Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36,
116,118,119 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Maria Alejandra Aguiriano Alvarado,
con efectividad a partir del O5 de diciembre de 2023, en el puesto de
Nifera, Institucion: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Gerencia
Administrativa: Gerencia Central, Programa: 014 Atencién Integral de
Ninos Hijos de Trabajadores (AS); Sub Programa: 00, Actividad/Obra:
002 Prestacion de Servicios de Alimentacion y Nutricidon, Versién: 1,
Grupo-Nivel: 01-03, Numero de Puesto: 4310, Sueldo Mensual L
15,739.00 (Quince Mil Setecientos Treinta y Nueve Lempiras Exactos).
Accion de Personal N2 292-2023, aprobada por la Direccidon General de
Servicio Civil.

SEGUNDO: La permanencia en el cargo, estd sujeta a evaluacién por
resultados en los términos establecidos por la Presidencia de la
Republica.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta” COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegugigalpa, MDC,, a los cuatro (04) dias del mes de
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ACUERDO N2 SETRASS-620-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo
25-2022 de fecha 27 de enero del ano 2022 y en aplicacién de los
articulos 246, 247 de la Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36,
116,118, 119 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Gloria Esperanza Tabora Tabora, con
efectividad a partir del 05 de diciembre de 2023, en el puesto de
Trabajador de Servicios de Alimentos, Institucion: Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social, Gerencia Administrativa: Gerencia Central,
Programa: 014 Atencion Integral de Nifios Hijos de Trabajadores (AS);
Sub Programa: 00, Actividad/Obra: 002 Prestacién de Servicios de
Alimentacién y Nutricion, Versiéon: 1, Grupo-Nivel: 01-02, Numero de
Puesto: 4280, Sueldo Mensual L 13,390.00 (Trece Mil Trescientos
Noventa Lempiras Exactos). Accion de Personal N2 295-2023, aprobada
por la Direccion General de Servicio Civil.

SEGUNDO: La permanencia en el cargo, esta sujeta a evaluacion por
resultados en los términos establecidos por la Presidencia de la
Republica.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta” COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en laCIudaddeTegu pa, MDC,, alos cua o(O4)d|asdelmesde
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ACUERDO N2 SETRASS-621-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (1): Que mediante Acuerdo No. SETRASS-541-2023, se nombro a la
ciudadana Silvia Suyapa Nufiez Yanes, en el puesto de Conserje Il, con efectividad a
partir del O1de septiembre de 2023, consignandole un salario Mensual de L. 15,900.00
(Quince Mil Novecientos Lempiras Exactos), segun Accidn de Personal N2 225-2023, de
fecha cinco (05) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), aprobada por la
Direccion General de Servicio Civil.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Memorando No. SGRH-1155-2023 de fecha cuatro
(04) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), el Encargado de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, solicita la Rectificacion de Salario Mensual de la ciudadana Silvia
Suyapa Nufez Yanes, con modificacidon en la Accién de Rectificacidn No. 225-2023 de
fecha 01 de diciembre del ano 2023, en virtud de un error involuntario por parte de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, al momento de realizar la accién y consignar el
salario se consignd un salario Mensual de L 15,900.00 (Quince Mil Novecientos
Lempiras Exactos), siendo lo correcto L 16, 240.00 (Dieciséis Mil Doscientos Cuarenta
Lempiras Exactos).

POR TANTO:
En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022 de
fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicacidén de los articulos 246, 247 de la
Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica.

ACUERDA:
PRIMERO: Rectificar elAcuerdo N° SETRASS-541-2023 de fecha seis (06) de septiembre
de 2023, de nombramiento de la ciudadana Silvia Suyapa NuUfiez Yanes, en cuanto al
salario de L 15,900.00 siendo lo correcto L 16,240.00 (Dieciséis Mil Doscientos
Cuarenta Lempiras Exactos), segun accién de personal N° 225-2023 de fecha 01 de
diciembre del ano dos mil veintitrés (2023).
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ACUERDO SETRASS-622-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Enusode las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022
de fecha 27 de enero del aflo 2022 y en aplicacién de los articulos 246,247 de la
Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Cesantia a la ciudadana Shirley Marlene Enamorado
Carcamo, con efectividad a partir del 20 de noviembre del 2023, en el puesto
de Oficial de Colocaciones, Institucion: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social;
Gerencia Administrativa: Gerencia Central; Programa: 016 Gestién de los
Centros de Empleo; Sub Programa: 00; Actividad/Obra: 002 Intermediacion
Laboral y Orientacion Ocupacionat; Versién: 001; Grupo-Nivel: 02-05; Niumero
de Puesto: 4970; Sueldo Mensual L 18,660.00 (Dieciocho Mil Seiscientos
Sesenta Lempiras Exactos). Accidon de Personal N° 230-2023, aprobada por la
Direccion General de Servicio Civil.

SEGUNDO: Autorizar el pago de Prestaciones e indemnizaciones Laborales a
que tiene derecho por el tiempo desempenado en esta Secretaria de Estado,
asimismo se le solicita presentar informe, finiquitos para el tramite de pago
correspondiente y el descargo inmediato de los bienes asignados.

TERCERO: Agradecer a la ciudadana Shirley Marlene Enamorado Cidrcamo, por
los servicios prestados a la Institucién.

CUARTO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Teggctigalpa, MDC., a los ci (O5) dias del mes de
diciembre del ano dos mi' itrés (2023).
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ACUERDO No. SETRASS-623-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En usodelas facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022
de fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicacién de los articulos 246,247 dela
Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Renuncia al ciudadano Heyner José Varela Alvarez, con
efectividad a partir del 15 de noviembre del 2023, en el puesto de Inspector de
Trabajo |, Institucién: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social: Gerencia
Administrativa: Gerencia Central; Programa: 012 Supervisién y Control de
Condiciones Laborales; Sub Programa: 00; Actividad/Obra: 002 Promocidn y
Vigilancia de Cumplimiento de Leyes Laborales; Versién: 001; Grupo-Nivel: 02-
06; Numero de Puesto: 1600; Sueldo Mensual L 18,310.00 (Dieciocho Mil
Trescientos Diez Lempiras Exactos). Accion de Personal N° 294-2023, aprobada
por la Direccidn General de Servicio Civil.

SEGUNDO: Agradecer al ciudadano Heyner José Varela Alvarez, por los
servicios prestados a la Institucién.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC., a los cinco (05) dias del mes de
diciembre del ano dos mi vintitr (2023).
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ACUERDO SETRASS No. 626-2023
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (1): Que mediante ACUERDO EJECUTIVO No. 025-2022 de fecha
veintisiete (27) de enero del afio dos mil veintidés (2022), se nombré a la ciudadana
LESLY SARAHI CERNA, en el cargo de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (2): Que el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo. en su articulo 64 dispone que compete a la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, la intervencion con caracter conciliatorio en
la solucion de los conflictos individuales v colectivos de trabajo, asi como et manejo de

procedimientos administrativos de solucién de controversias de conformidad con las
Leyes.

CONSIDERANDO (3): Que el Cédigo de Trabajo establece que las acciones contra una
entidad de derecho piblico, una persone administrativa auténoma, o una institucién
o entidad de derecho social, podran iniciarse sélo cuando el actor, a su eleccién, haya
agotado bien el procedimiento gubernativo o bien el procedimiento reglamentario
correspondiente.

CONSIDERANDO (4): Que, siendo que actualmente en algunas Oficinas Regionales del
Trabajo, no se cuenta con el personal suficiente para cubrir las necesidades de
trabajadores y empleadores en cuanto a procesos de solucién de conflictos
individuales, se encuentra imperativo poder delegar y autorizar algunas funciones en
funcionarios, para la agilizacién de los tramites que realicen los usuarios de los
servicios que presta la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Socialy enrazén a
los principios de Rasponsabilidad. Eficiencia, Racionalizacion, Simplificacién y
Celeridad Administrativa.

CONSIDERANDO (5): Que el Articulc 4, parrafo segundo, de la Ley de Procedimiento
Administrativo establece que el superior podra delegar el ejercicio de sus funciones
para asuntos concretos, siempre que la competencia sea atribuida genéricamente al
ramo de la Administracién de que formar parte el superior y elinferior.

CONSIDERANDO (6): Que el Articulo 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo
establece que el acto de delegacidn podra contener instrucciones obligatorias para el
organo delegado en materia procedimental expresdndose y se entenderan adoptados
por el érgano deleganze. No obstante, la responsabilidad que se derivare de la emisidn
de los actos, serd imputable al oérgano delegado.

CONSIDERANDO (7): Que los Inspectores de Trabajo de las Oficinas Regionales de esta
Secretaria de Estado, son los servidores publicos que tiene como facultades y
funciones de cuidar y queé se respeten todos los preceptos legales que garanticen las
buenas relaciones laborales entre patronos vy trabajadores y actlan como ministros
de fe publica de esta Secretaria de Trabajc y Seguridad Social.
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POR TANTC:

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022 de
fecha 27 de enero del ano 2022 y en aplicacion de los articulos 246,247 y 321 de la
Constitucion de la Republica, 64, 65, 65 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo,11,12, 28, 33, 36 numeral 19, 116,
118, 119 y 122 de la Ley General de la Adm:nistraciéon Publica, 3, 4, y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 691 Cédigo de Trabajo; 1,2 numeral 3, 4 y 13 de la Ley
de Inspeccion de Trabajo.

ACUERDA:

PRIMERO: DELEGAR en los Inspectores de Trabajo de las Oficinas Regionales de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social donde no existan Conciliadores Laborales
nombrados, la funcion de la intervencidn con caracter conciliatorio en la solucién de
los conflictos individuales, levantando las actas que dieren lugar al mismo, para que
trabajadores y patronos puedan dar por conciliado o agotado el tramite

administrativo correspondiente de las irstitiuciones publicas, privadas y entes
gubernativos.

SEGUNDO: La responsabilidad que se derive de ‘a emision de las actas conciliatorias
que a efecto se emitan serd imputable al deiegaco.

TERCERO: El presente acuerdo no causa efecto presupuestario y tiene una vigencia a
partir del dia lunes once (11) de diciembre del aho dos mil veintitrés (2023), hasta la
revocacion del mismo.

CUARTO: Comunicar inmediatamente lo dispuesto en el presente acuerdo, a
la Direccion General de Inspeccion del Trabajo para que realice los ajustes y
acciones derivadas de la entrada en vigencia del presente acuerdo.

QUINTO: Transcribir el presente acuerdo a las Oficinas Regionales de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social.

Dado en la ciudad de Tegucigaglpa, M.D.C., siete (07) de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023). :

"0 BTN TN
e\l /N
_‘?Q-{o % o ¥ {:E, \i\ Y. -—.'If P _(:_4-1 |
=G * = ; r ] |

i / | |

'-u;- [ 474 y o ] [ L |
& , R
% LY SARAHI CIZIRNA

Ll g

ARIA NBALDINANARTTINEZ

Cenwo Civico Gubernameptal “José Cecilip del Valle™ /'
Edificio Cuerpo Bajo B,Boulevard Juan Pablo 11 {
Tegacigalpa, Honduras, Centro América



Trabajo
y Seguridad Social

07 de diciembre de 2023
ACUERDO SETRASS N° 627-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios que literalmente dice: Nosotros EMILSON
TOBIAS MOTINO RODRIGUEZ, mayor de edad, Soltero, hondureno, de éste
domicilio, con DNI No0.1501-1990-00354, Secretario de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social Por Ley, mediante Acuerdo de
Delegacion No. SETRASS-606-2023 de fecha 27 de noviembre de 2023,
actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social por Ley, quien para los efectos legales
correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y HARY YUBINY LOPEZ
MEJIA, mayor de edad, Hondureno, Licenciado en Administracion de
Empresas, de este domicilio, con DNI No. 0311-1980-00179, actuando en
su condicién personaly quien se designa en lo sucesivo “EL CONTRATADO?”,
hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
‘Contrato de Servicios Profesionales”, que estara regido por las cldusulas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “LA
SECRETARIA” declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, se
hace necesario contratar los servicios Profesionales de “EL CONTRATADO”,
quien se compromete a laborar como “JEFE DE LA UNIDAD LOCAL
ADMINISTRADORA DE BIENES NACIONALES”, puesto No. 505, en la
Oficina principal, ubicada en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan.- y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otra oficina de la Secretaria. CLAUSULA
SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES: “EL CONTRATADO?”, se
compromete a ejecutar las actividades siguientes: 1.- Llevar un registro,
control y contabilidad de los bienes del Estado. 2.- Realizar el proceso de
recepcion de compras y adquisiciones de bienes muebles. 3.- Gestién y
control de inventarios fisicos de bienes muebles e inmuebles, ingresos de
bienes al Sub Sistema SIAFI. 4.- Realizar la aprobacién de cargosy descargos
de bienes nacionales a todos los servidores publicos de la SETRASS. 5.-
Aprobacion de las solicitudes de descargo y dado de baja en el sub sistema
SIAF! a los bienes en mal estado y/o para transferencia de la Institucidén a
otra. 6.- Generar las solicitudes de compras y adquisiciones de bienes
muebles de todas las unidades y direcciones de la Institucién. 7.- Identificar
las necesidades de compras y adquisiciones en las distintas dependencias
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de la Instituciéon. 8.- Aprobar la recepcidén y registro de donaciones de
bienes muebles einmuebles. 9.- Coordinar la preparacién y ajustes del Plan
de adquisiciones y contrataciones (PAC) de todos los bienes muebles. 10.-
Elaborar y gestionar la aprobacion del Plan anual de adquisiciones y
contrataciones (PAC) ante la Sub Gerencia de Recursos Materiales y
Servicios Generales. 11.- Aprobar la programacién y ejecucién de
actividades del POA. 12.- Resguardar y custodiar los bienes en buen y mal
estado que se encuentren almacenados en las bodegas dela Unidad de
Bienes Nacionales. 13.- Extender el finiquito de solvencia a todos los
servidores de la Institucién que sean notificados por despido o cesantia. 14.-
Realizar las gestiones necesarias para resolver cualquier problema
generado en los procesos administrativos de la ULAB, proceso de
adquisiciones o contratacién relacionado con aclaraciones, quejas,
solicitudes de informacidn, etc. 15.- Establecer y unificar criterios para la
identificacién, descripcién, codificacion y clasificacion de los bienes de uso,
para el sector publico, partiendo del catdlogo de bienes SIAFI. 16.- Mantener
actualizados los registros de los valores del inventario permanente de los
bienes muebles e inmuebles. 17.- Racionalizar el uso, distribucién,
conservacion y control de los Bienes de uso preservando su integridad,
seguridad y derecho propietario. 18.- Optimizar la disponibilidad, el uso y el
control de los bienes de la SETRASS. 19.- Organizar y unificar el inventario
general de bienes nacionales, registrando todos los movimientos que se
realicen en la Institucion. 20.- Verificar periddicamente la existencia y
estado de conservacion de los bienes nacionales de uso. 21.- Realizar todas
las funciones que sean propias y de responsabilidad con la naturaleza del
cargo, asignadas por el superior inmediato. CLAUSULA TERCERA::
OBLIGACIONES: Sigue manifestando “LA SECRETARIA”, que para la
prestacién de los servicios antes mencionados, “EL CONTRATADO” queda
sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo
establecido por “LA SECRETARIA", el que en la actualidad es de lunes a
viernes pudiéndose modificar via comunicacién escrita dirigida a “EL
CONTRATADO", por la Sub-Gerencia de Recursos Humanos de “LA
SECRETARIA”.- Queda entendido que la jornada de trabajo podra
prolongarse cuando asi lo requiera “LA SECRETARIA”, en cuyo caso, “EL
CONTRATADO" debe prestar su colaboraciéon a laborar en horas inhabiles,
sin que éste motivo genere el derecho a percibir el pago de horas extras o
cause un efecto presupuestario para “LA SECRETARIA".- 2. “EL
CONTRATADO” se obliga a prestar sus servicios en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, o en otro lugar
ordenado o habilitado por “LA SECRETARIA”, para cumplir con el propésito
del servicio. 3. Para efectos de la Prestacidn de sus Servicios, “EL
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representacién y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no realizara: a) Practicas Corruptivas entendiendo éstas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir o solicitar directamente o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la
otra parte.-b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las
que denoten sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre
dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado
con laintencién de alcanzar un propédsito inadecuado, incluyendo influencia
en forma inapropiada las acciones de la otra parte.-4) Revisar y verificar
toda lainformacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de contratacién o adquisicién a causa de este Contrato, la
informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo
que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro
de informacioén inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad,
para efectos de este Contrato. 5) Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato y no
proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez abstenernos de utilizarla
para fines distintos. 6) Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar en
casodedeclararse elincumplimiento de alguno de los compromisos de esta
Clausula por Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal en la que se incurra. 7) Denunciar en forma oportuna ante las
autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido
por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados del cual se tenga
un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/0 penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el
Contratista o Consultor contrate asi como a los socios. Asociados, ejecutivo
y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta clausula darad lugar a: De parte del Contratista o
Consultor:i. A la inhabilitacidon para contratar con el Estado sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya
incumplido esta Clausula de las sanciones o medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboraly en su caso entablar las acciones legales que
correspondan. b De parte del Contratante: A la eliminacién definitiva del
Contrato o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo
hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y
Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura
en procesos de contratacién. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario
infractor de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
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CONTRATADO” estara bajo la dependencia de la Gerencia Administrativa,
quien sera su jefe inmediato y la persona que le indicarad las formas y
metodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo
ordenado y demas indicaciones recibidas. - 4. “EL CONTRATADO” debera
prestar sus servicios personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido
asignado por su jefe superior inmediato. - 5. La documentacién que “EL
CONTRATADO" reciba y aquella otra que prepare personalmente, deberd
ser utilizada unica y exclusivamente para los fines del servicio
encomendado, salvo que “LA SECRETARIA” le ordene o autorice por escrito
otra cosa. - 6. “EL CONTRATADO” deberd estar disponible para prestar sus
servicios en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe
inmediato. - 7. “EL CONTRATADO"” debera presentar a su jefe inmediato los
informes a que esta obligado o los que se le pida por cualquier razén o
circunstancia. - 8. “LA SECRETARIA”, de comUn acuerdo se reserva el
derecho de dar por terminado el presente Contrato de Servicios, sin
responsabilidad de su parte, cuando “EL CONTRATADO” deje de asistir al
trabajo sin permiso de “LA SECRETARIA” o sin causa justificada, durante
tres o mas dias habiles consecutivos o alternos en el mes. En estos casos,
previo a decretar la recisiéon del contrato, “LA SECRETARIA" se obliga a
desarrollar una Audiencia de Descargo con la comparecencia de “EL
CONTRATADO".- 9. De la remuneracién mensual a “EL CONTRATADO?” se
le haran las deducciones correspondientes por el pago del Impuesto Sobre
la Renta, otras retenciones legales o las que por mandato judicial se
ordenen y las que “EL CONTRATADO” autorice. CLAUSULA CUARTA:
CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las partes en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
(LTAIP), y con la conviccidén de que evitando las précticas de corrupcion
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad
y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente:-1) Mantener el mas alto nivel de
conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los
valores de; INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA.-2) Asumir una estricta
observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se
rigen los procesos de contratacidon y adquisiciones publicas establecidos en
la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia, igualdad y
libre competencia.-3) Que durante la ejecucidn del Contrato ninguna
persona que actue debidamente autorizada en nuestro nombre vy

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II
Tegucigalpa, Honduras, Centro América sp




ridad Social

administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior
las partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el
presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma parte
integral del Contrato, firmando para constancia. CLAUSULA QUINTA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO?", prestara sus
servicios Profesionales del O1 al 31 de diciembre del afio dos mil
veintitrés. - Este contrato tendrd validez una vez suscrito por las partes
contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente. -
CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “LA
SECRETARIA” se compromete por su parte a pagar a "EL CONTRATADO", la
cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 40,000.00) valor
que se cancelard en un pago mensual, de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps. 40,000.00), correspondiente al mes de diciembre de 2023,
mas el pago proporcional del Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de
Salario de acuerdo al articulo uno 1 literal J del “Reglamento de Concesidén

de Aguinaldos a los Empleados y Funcionarios Publicos”.- El gasto
afectara la Estructura Presupuestaria: Inst. 130, Gerencia 01, UE 02,

Programa 01, Sub Programa 00, Proyecto 00, Actividad y Obra 02,
Objeto 12100. Sueldos B&sicos.-CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “EL CONTRATADO”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de viaje, cuando “EL
CONTRATADO” tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segun
“Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y
Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” vigente.- CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 144 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas del Periodo Fiscal 2023, por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™: (1) El mutuo
consentimiento de las partes; (2) Por muerte de " EL CONTRATADO " o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3) Por decisidn unilateral de las partes, obligdndose a dar el
aviso correspondiente hasta con quince dias de anticipacidon; (4) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO" de las obligaciones contraidas; (5)
Cuando "EL CONTRATADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales
con privacién de su libertad por delitos cometidos; (6) Por caso fortuito o
fuerza mayor; (7) Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza
en "EL CONTRATADO" en la prestacion de sus servicios; (8) Por todo dano
material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo,
vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
Servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
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personas o de las cosas; (9) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL
CONTRATADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; (10) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de “LA SECRETARIA"; (11) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia
manifiesta de "EL CONTRATADO" que haga imposible el cumplimiento del
contrato.- CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes
contratantes manifiestan expresamente que dada la naturaleza de este
contrato, estda unicamente regido por las disposiciones del Derecho
Administrativo Vigente y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara
exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo.- CLAUSULA
DECIMA: NUEVO CONTRATO: LA SECRETARIA y “EL CONTRATADO"
podran celebrar nuevos contratos bajo las mismas cldusulas y condiciones
u otras que surgieren por necesidad del servicio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias
que surjan por la aplicacién o interpretacion del presente contrato, ambas
partes se someteran a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.-
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: “EL
CONTRATADO" declara que ha leido con atencién el contenido, espiritu y la
letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de
las clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad
firman el presente Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, al primer dia del mes de diciembre del afo dos mil
veintitrés. F/S Emilson Tobias Motifio Rodriguez, Secretario de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social Por Ley Acuerdo de
Delegacion SETRASS-606-2023; Hary Yubiny Lépez Mejia, Contratado.
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7 de diciembre de 2023
ACUERDO N° SETRASS-628-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios que literalmente dice Nosotros: EMILSON
TOBIAS MOTINO RODRIGUEZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado, de este
domicilio, con Identidad No. 1501-1990-00354, nombrado mediante Acuerdo del
Delegacion No. SETRASS-606-2023 de fecha 27 de noviembre del 2023, actuando en
mi condicion de Secretario de Estado por Ley en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, quien para los efectos legales correspondientes se denominara  “LA
SECRETARIA” y ANDREA ISABEL CARIAS RIVAS mayor de edad, casada,
hondurefa, Licenciada en Administracion de Empresas, con tarjeta de identidad No.
0801-1987-13068, actuando en su condicion personal y quien se designa en lo sucesivo
“LA CONTRATADA”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente contrato que esta regido por las siguientes clausulas: PRIMERA CLAUSULA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “LA SECRETARIA” declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar a “LA
CONTRATADA” quien se compromete a laborar como “Asistente Técnica de
Regularizacién Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM)”
Puesto No. 506. SEGUNDA CLAUSULA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “LA
CONTRATADA” se compromete a ejecutar las siguientes funciones:1) Realizar un
informe detallado del proceso final del Fideicomiso del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor. 2) Elaborar un cuadro resumen de los fondos pendientes de
regularizar y los fondos que deben ser reversados por proyecto, identificando el nimero
OPC, Proyecto, Monto Asignado SEFIN, Monto Regularizado, Monto no Regularizado,
con sus observaciones y evidencias correspondientes. 3) Coordinar con la
Administracién de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o institucién que
corresponda, la regularizacion oportuna de los fondos asignados al programa. 4) Apoyar
la elaboracién de planificaciones estratégicas a corto plazo y asistir en la revisién y
evaluacion de las mismas. 5) Mantener los usuarios asignados SIAFI con
responsabilidad, los cuales corresponderan a los perfiles de Gerente Administrativo,
Contador, y Gestor Administrativo y de Auditoria, 6) Ingresar informacion al SIAFI para
el proceso de reincorporacién, reversion y reintegro de los fondos del Programa
Presidencial con Chamba Vivis Mejor. 7) Ordenar la Documentacion de las
correspondientes érdenes de pago realizadas para que sea archivada por la persona
encargada. 8) Llevar cuadro control de todo lo ingresado en el sistema SIAFI. 9) Manejo
y control del presupuesto asignado al programa, independientemente de la fuente de
financiamiento. 10) Verificar las conciliaciones bancarias de las cuentas existentes
garantizando el cierre anual de las mismas, a través de la gestion directa con las
instituciones financieras donde existan cuentas con fondos pertenecientes al programa
11) Cualquier otra actividad asignada, que contribuya al reintegro y regularizacion del
fondo del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor. 12) Informar sobre hechos o
situaciones encontradas en las revisiones de las liquidaciones llevadas a cabo, con el
fin de que se adopten las medidas de control conforme cada caso. 13) Presentar un
informe final con el detalle de todas las operaciones ingresadas al SIAFI para la
regularizacion. 14) Cualquier otra actividad asignada por la Gerencia Administrativa y
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demas autoridades de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. TERCERA
CLAUSULA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: “LA CONTRATADA?” prestara
sus servicios del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2023. CUARTA CLAUSULA:
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “LA SECRETARIA” se compromete
por su parte a pagar a “LA CONTRATADA” un monto de SESENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.60,000.00) pagadero de la siguiente manera: un (1) pago de SESENTA
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 60,000.00) correspondientes al periodo comprendido del
1 al 31 de diciembre de 2023. Asi mismo se le realizara el pago proporcional
correspondiente a decimotercer y decimocuarto mes de salario. El gasto afectara al
Presupuesto Asignado por el Congreso Nacional de la Republica para el ano fiscal
2023 el cual estara ubicado en la siguiente estructura: Inst. 130, Unidad Ejecutora 02,
Programa 01, Sub Programa 00; Actividad/Obra 02; Objetos 12100 Sueldos
Basicos, Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional. QUINTA CLAUSULA:
JORNADA DE TRABAJO: “LA CONTRATADA” queda obligada a cumplir con la
jornada de trabajo establecida por la SETRASS, y estara sujeta a la demanda y
cumplimiento de sus responsabilidades, actividades y funciones, o las veces que sea
requerida por el contratante. SEXTA CLAUSULA: VACACIONES. VIATICOS Y
GASTO DE VIAJE. “LA SECRETARIA” proporcionara a “LA CONTRATADA” cuando
sea procedente el pago de viaticos y gastos de viaje dentro del pais segun el
‘Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del
Poder Ejecutivo” vigente. SEPTIMA CLAUSULA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las
Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LTAIP),y con la conviccién de que evitando las
practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicidén de cuentas en los procesos de contratacién y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases de Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el méas alto nivel de conducta
gtica, moral y de respeto a las leyes de la Replblica, asi como los valores de:
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucién de Contrato ninguna persona
que actle debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y que ningtn
empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas
Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir o solicitar
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre
una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de las
partes. 4. Revisar y verificar toda la informaciéon que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de contratacion o adquisiciéon causa de este Contrato, la . informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen
y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato,
y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla—pa
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fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse
el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal
competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o
acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del
cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o
Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de
aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar:
a. De parte del Contratista o Consultor: i. A |a inhabilitacion para contratar con el Estado,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido
esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del regimen laboral
Y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del
Contratante: i. A la eliminaciéon definitiva del Contratista o Consultor, y a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad,
de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en proceso de contratacion. ii. A la aplicacién al empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, sin perjuicio de exigir Ia responsabilidad administrativa, civil
y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la
aceptacion de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido
que esta Declaraciéon forma parte integral del Contrato, firmando voluntariamente para
constancia. OCTAVA CLAUSULA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato
podra resolverse sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del periodo fiscal 2023,
por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad de “LA SECRETARIA”: (1) El
mutuo consentimiento de las partes; (2) Por muerte de “LA CONTRATADA” o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(3) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el preaviso correspondiente
con quince (15) dias de anticipacién; (4) Por incumplimiento de “LA CONTRATADA”
de las obligaciones contraidas; (5) Cuando “LA CONTRATADA” sea condenada por
los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por delitos cometidos; (6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; (7) Cuando el titular de “LA SECRETARIA” pierda la
confianza en “LA CONTRATADA” en la prestacion de sus servicios; (8) Por todo dafio
material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA CONTRATADA” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; (10) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de
“LA SECRETARIA”; (11) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA
CONTRATADA” que haga imposible el cumplimiento del contrato. En caso de
resolucion del contrato antes de la fecha de finalizaciéon, se pagaran los derechos
laborales en forma proporcional al tiempo trabajado. NOVENA CLAUSULA:
RESOLUCION DE CONFLICTOS. Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicaciéon de este contrato, las partes se someten a los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo de esta Jurisdiccién. DECIMA CLAUSULA: LEYES APLICABLES. Las
partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato,
esta unicamente regido por las disposiciones del Derecho Administrativo Vigente y en
tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
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pactado en el
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,
comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente
contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., al primer dia del mes de diciembre del
afno dos mil veintitrés. Emilson Tobias Motifio Rodriguez Secretario de Estado por Ley
Acuerdo de Delegacion No. SETRASS-606-2023 Andrea Isabel Carias Rivas Contratada.

mismo. DECIMA PRIMERA CLAUSULA: ACEPTACION DE

SLY SAHI CERNA\\J

SECRETARI'YA DE ESTADO EN LOS DE$PACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD

”_ pl/

DINA MARTINEZ
‘“ FARIA GENERAL
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ACUERDO SETRASS No. 629-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-
2022 de fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicacion de los articulos 246,
247 de la Constitucién de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36,116,118, 119y 122 de
la Ley General de la Administracidn Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Jenifer Estela Toledo Rodriguez, con
efectividad a partir del 11 de diciembre de 2023, en el puesto de Jefe de
Promocion, Colocacién y Empleo, Institucidn: Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, Gerencia Administrativa: Gerencia Central, Programa: 001
Actividades Centrales: Sub Programa: 00, Actividad/Obra: 009 Servicios de
Coordinacién Regional, Version: 1, Grupo-Nivel: 02-07, Numero de Puesto:
5550, Sueldo Mensual L 21,200.00 (Veintiun Mil Doscientos Lempiras
Exactos). Accion de Personal N2 309-2023, aprobada por la Direccidn
General de Servicio Civil.

SEGUNDO: La permanencia en el cargo, estd sujeta a evaluacion por
resultados en los términos establecidos por la Presidencia de la Republica.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta” COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC., a los ocho (08) dias del mes de
diciembre de dos mil veintitrés (2023).
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ACUERDO N¢° SETRASS-632-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo
25-2022 de fecha 27 de enero del ano 2022y en aplicacién de los articulos
246, 247 de la Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119
y 122 de la Ley General de la Administracidon Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Renuncia al ciudadano Mario Alberto Miralda
Castellanos, con efectividad a partir del 13 de noviembre de 2023, en el
puesto de Inspector de Trabajo |, Institucién, Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, Gerencia Administrativa: Gerencia Central, Programa:
012 Supervision y Control de Condiciones Laborales, Sub Programa: 0O,
Actividad/Obra 002, Promocién y Vigilancia de Cumplimiento de Leyes
Laborales, Versiéon: 001, Grupo-Nivel; 02-05, NUmero de Puesto 1571,
sueldo mensual Lps. 19,200.00 (Diecinueve Mil Doscientos Lempiras
Exactos), accion de personal Niumero 306-2023

SEGUNDO: Agradecer al ciudadano Mario Alberto Miralda Castellanos,
por los servicios prestados a la Institucién.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta” COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC,, a los trece (13) dias del mes de
diciembre de dos mi ~m (2023).
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ACUERDO N2 SETRASS-633-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo
25-2022 de fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicacion de los articulos
246, 247 de la Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119
y 122 de la Ley General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar por Renuncia a la ciudadana Yajaira Larissa
Guardado Bueso, con efectividad a partir del 11 de diciembre de 2023,
en el puesto de Jefe de Promocién Colocacién y Empleo, Institucioén,
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Gerencia Administrativa:
Gerencia Central, Programa: 001 Actividades Centrales, Sub Programa:
00, Actividad/Obra 009, Servicios de Coordinacidn Regional, Versién:
001, Grupo-Nivel; 02-07, Nimero de Puesto 5550, sueldo mensual Lps.
21,200.00 (Veintiun Mil Doscientos Lempiras Exactos), accién de
personal NUmero 308-2023

SEGUNDO: Agradecer a la ciudadana Yajaira Larissa Guardado Bueso, por
los servicios prestados a la Institucion.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta” COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Teg cigalpa, MDC., a los trece (13) dias del mes de
diciembre de dos mi s (2023).

Y000

\ls 'UI'GU |

EBSKY SARAH| CER

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DES VACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

X A
vpl,tlw

A A BALDI A MARTINEZ
“SECRETARIA (ERAL

\

Centro Civico Gubernamental #José Ceciljo del Valle” . \
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II /
Tegucigalpa, Honduras, Centro América  sandea

—




19 de diciembre de 2023
ACUERDO N2 SETRASS-644-2023

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo N° SETRASS-575-2023 de fecha veintisiete
(27) de octubre del afio 2023, se aprobé a partir del 18 de octubre al 31 de diciembre
del afio Dos Mil Veintitrés (2023) el Contrato de Servicios, suscrito con la ciudadana
Kimberly Abigail Rivera Perea como "AUXILIAR DE MANTENIMIENTO" en el puesto
No. 705, en esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE
CONTRATO del referido contrato, éste podra resolverse sin ninguna responsabilidad
para “LA SECRETARIA" entre otras por las siguientes causas: 3) Por decisién unilateral
de las partes obligandose a dar el aviso correspondiente hasta con quince (15) dias de
anticipacion.

CONSIDERANDO: Que segiin MEMORANDO N° SGRH-N°1258-2023 de fecha doce (12)
de diciembre del 2023, el Encargado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita
a esta Secretaria General, el Acuerdo de Rescision, con efectividad a partir del treinta
(30) de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), el Contrato de Servicios, suscrito
por ésta Secretaria de Estado con la ciudadana Kimberly Abigail Rivera Perea como
"AUXILIAR DE MANTENIMIENTO" puesto No. 705, en esta Secretaria de Estado.

POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE OTORGA.

ACUERDA:

Rescindir a partir del treinta (30) de noviembre del afo dos mil veintitrés (2023), el
Contrato de Servicios, suscrito con la ciudadana Kimberly Abigail Rivera Perea como
“Auxiliar de Mantenimiento” pyesto N° 705, con sede en la Oficina principal, de esta
Secretaria de Estado, ubicada $a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central il
COMUQUESE Y PUBLIQU
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