Estadisticas
INE

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE &L
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA. -

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, Licenciada en Hosteleria|y

Turismo, mayor de edad, soltera, hondurefia, con Documento Nacional de Identificaci

nimero 1611-1992-00045, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, Republica de Honduras, actuanfio
en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, cpn
nombramiento mediante Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha uno (01) de febrero fle
dos mil veintidos (2022) con facultades suficientes para suscribir el presente converiio
quién de ahora en adelante se denominard “EL INSTITUTO”; y por otra parte JO 1
EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, soltero, hondurefio, sociélogo, con
Documento Nacional de Identificacién niimero 0703-1967-00237; actuando en
condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadisticas, nombrado seg

Acuerdo Ejecutivo Numero 19-2022 de fecha veintisiete (27) de enero del afio dos

cooperacién se denominara “INE”; quienes de forma conjunta podrin denomin
“LAS PARTES” declaramos; Que nos encontramos en el pleno goce y ejercicio de
nuestros derechos civiles, con facultades suficientes para ejercer la representacién le
que acreditamos y que hemos convenido suscribir el presente CONVENIO
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES:

CONSIDERANDQO: Que la Administracién Publica tendra por objeto promover las

condiciones que sean més favorables para el desarrollo nacional sobre una base de justic

social, procurando el equilibrio entre su actuacioén y los derechos e intereses legitimos ¢

()

la poblacién. Se establece la planificacién como principio rector de la Administracid

=

Publica, para fijar sus objetivos y metas, racionalizar sus decisiones, hacer ]Lu
e

aprovechamiento 6ptimo de los recursos disponibles, asegurar la accién coordinada
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sus 6rganos o entidades, la evaluacién periédica de lo realizado y el control de #sus

actividades.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 33 de la Ley General d¢ la
Administracion Puablica, los Secretarios de Estado son colaboradores de la PresidentaJ de
la Repiiblica en el despacho de los asuntos publicos y en la orientacién, coordinacion,
direccion y supervision de los 6rganos de la Administracién Piblica Centralizada, y la
coordinacién de las entidades y organos desconcentrados o de las instituciopes

descentralizadas, en las areas de su competencia.

CONSIDERANDO:
Que es necesario desarrollar acciones articuladas y complementarias, tendiente§ a
garantizar el desarrollo integral de las juventudes empleando intervenciones integrales,

ordenadas y coordinadas.

[y

POR TANTO: “LAS PARTES”, en uso de las facultades que la Ley y sus Acuerdog le
confieren, suscriben el pressnte CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, que se sujetaré a las clausulas y condiciones que se detallan

a continuacion:

PRIMERA: DECLARACIONES. -

1) EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD declara:
Que el Instituto Nacional de la Juventud, fue creado a través de la Ley Marco parajel
Desarrollo integral de la Juventud mediante Decreto Legislativo No.260-2005. |Y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta bajo No. 30,903 Iniciando su operatividad enfel
afio 2006, la Ley antes mencionada, tiene por finalidad establecer el marco juridigo,
politico e institucional que promueva el pleno desarrollo de los jévenes, la definicién de
politicas de Estado sobre la Juventud, orientar las acciones del Estado, la sociedad y|la
familia sobre esta materia, asi como fomentar la participacién activa y permanente de lps

jévenes en su propio desarrollo y el de la nacién, en un ambiente de responsabilidad]y
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libertad, garantizado por la Constitucion y las leyes. Desde el 2014, el INSTITUTO|no

ha sufrido cambios de estructura.

2) EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA declara:
El Instituto Nacional de Estadistica (INE) fue creado mediante Decreto Legislativo No.
86 - 2000 publicado en el diario oficial La Gaceta el 8 de julio del afio 2000. Segin el
Articulo 2 INE, tiene como finalidad la de coordinar el Sistema Estadistico NacioI

—

(SEN), asegurando que las estadisticas oficiales se efectiien en forma integra

td

wv

coordinada, racionalizada y bajo una normativa comiin. Entre otros uno de los objetiv¢
del INE es: “Asegurar la produccion, utilizacién apropiada y difusién sistematizada de
estadisticas confiables y oportunas, necesarias para el permanente conocimiento de la
realidad nacional, la planificacién del desarrollo y la eficiente gestion en la toma de

decisiones del sector publico y privado del pais™.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO:

El observatorio Nacional de los Derechos de las Juventudes, obedece a una iniciativa dej

plan de Gobierno de la Presidenta Xiomara Castro de Zelaya, y busca ser una herramients
que ofrezca informacion sistemitica sobre la situacion de los derechos de los y las jovenes
en Honduras. En ese sentido, el observatorio tiene como objetivo, la unificacién de datos
estadisticos provenientes de diferentes grupos sociales, diseminados en las distintas|
regiones del pais por lo que a través del mismo resultara mas efectivo el tratamiento de
los datos para asi conocer de primera mano el acceso de las juventudes a la educacion,
empleo, salud integral, la participacién politica y cultural, equidad de género y resto de

temas inherentes a su naturaleza

TERCERA: OBJETIVO ESPECIFICO. -

Su objetivo versa en funcién de la obtencién, analisis y discusién de informacién
relacionada con la juventud, a través de datos actualizados para emitir analisis critico y
detallado del panorama social de las juventudes, sus principales necesidades y desafios.
Con la creacién y funci:onamiento del mismo, se busca tener una fuente de referencia, la

insercién de las juventudes en temas investigativos y la base o sustento tedrico para la
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creacién, disefio y generacion de politicas publicas, dirigidas al desarrollo integral de 13s

juventudes en el pais.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes que suscriben el presente Convenio, se obligan a respetar, comprometerse |y

cumplir con lo establecido en las responsabilidades siguientes:

Obligaciones del Instituto Nacional de la Juventud:

1.

Obligaciones del Instituto Nacional de Estadistica:

1.

Mantener en suma y estricta confidencialidad los datos de las personas que hayan
sido consultadas.

Crear medios Informativos que visibilicen el papel del INE en su vinculacién y
componente institucional y social.

Desarrollar reuniones bimestrales para monitorear el cumplimiento de este convenio
y los indicadores.

Colaborar con el INE en las actividades que involucren asuntos de juventud y

requiera apoyo del Observatorio.
Se colocaré el logo de la institucién aliada en el sitio web del Observatorio, asi comd

los links que redirigen a sus paginas.

Nombrar un enlace institucional que participard en reuniones conjuntas dg

planificacién, monitoreo, control y evaluacién de actividades.

Proporcionar datos sobre poblacién joven en edad de 12 a 30 afios en funcién de su
nivel educativo, ingresos, ubicacion geografica, nivel socioeconémico, insercion
laboral, jovenes dentro de la PEA, PEI y demés niveles de abordaje dentro de la
recoleccion de datos que realiza.

Presentar datos desagregados por género, sexo, ubicacion geografica y rango de edad
y en las siguientes modalidades:

Jévenes que no estudian ni trabajan
Mujeres jovenes activas en el campo laboral
J6venes empleados en instituciones piblicas
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e J6venes empleados en instituciones privadas

3. Datos sobre encuestas, censos y registros administrativos que involucren jévenes en
edad de 12 a 30 afios.

4. Datos sobre jovenes que participan como apoyo en la recoleccion de datos a niyel
nacional.

5. Brindar apoyo técnico y metodoldgico en la creacion del Observatorio Nacional de Jos
Derechos de la Juventud.

6. Capacitar al equipo del Observatorio sobre técnicas de recoleccion, tabulacion y
analisis de datos.

7. Disefio de indicadores sobre juventud.

8. Actualizacién de datos al Observatorio, en periodicidad mensual y trimestral.

9. Nombrar un enlace institucional que participard en reuniones conjuntas de

planificacién, monitoreo, control y evaluacién de actividades previstas.

Obligaciones Conjuntas de las Partes:
1. Garantizar el seguimiento de los indicadores disefiados para el Observatorio Naciongl

de los Derechos de las Juventudes.

—

2. Revisar e identificar informacién, datos y elementos confiables para enriquecer ¢

componte estadistico del Observatorio.

3. Disefiar y levantar encuestas especializadas sobre juventudes focalizando situacion
especificas que permitan analizar y evaluar aspectos importantes de este grup
poblacional, gestionando los fondos econémicos necesarios para las mismas de mane
conjunta o separada, conforme sea acordado entre las partes que suscriben este
convenio.

4. Desarrollar una metodologia para el intercambio de informacion generada desde 13
unidad de anilisis del Observatorio Nacional de los Derechos de las Juventudes.

5. Participar en proyectos/programas relacionados de forma directa al fomento de I
educacién y cultura estadistica en Honduras permitiendo la orientacion y focalizacién
de apoyo técnico por parte de las instituciones que suscriben el presente convenio.

6. Intercambio de investigaciones e informacién relevante para el fortalecimientq

académico- cientifico de ambas Instituciones.
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7. Manifestar de forma expresa que ninguno de su empleados, agentes o dependientes
adquieren por la celebracion del presente convenio, relacion laboral alguna con la otfa
parte.

8. Cualquier otro tipo de apoyo que sea acordado entre las partes.

QUINTA: DURACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendréa una vigencia

de tres (3) afios, pudiendo ser prorrogable, siempre y cuando las partes estén de acuer
y hayan cumplido con los compromisos establecidos en el mismo. De ser de esta mane
su nueva vigencia es automatica. Las partes firmantes establecen que este Convenio podrg
ser modificado mediante acuerdos complementarios, los cuales entrardn en vigor una v
que hayan sido firmados por las partes, e incorporados al Convenio original, por un simpl
Adendum

oW

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. —
Ambas partes conceden, con caricter general, la calificacién de informacién reservada
la obtenida en aplicacion de este Convenio, por lo que asumen de buena fe el tratamient

de restriccion en su utilizacion o en la divulgacion de esta por sus respectisz
organizaciones. Si como consecuencia de la ejecucién del presente convenio alguna de
las partes tuviera acceso a informacién exclusiva y/o confidencial o de la relativa a dato
de carécter personal, debera guardar secreto sobre los mismos y se compromete a ng
revelar dicha informacién a terceros y a no hacer uso de esta para fines distintos de lo.
previstos en este Convenio. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Transparencia )

Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.

SEPTIMA: MODIFICACIONES Y ADICIONES. - El presente Convenio podra se

modificado por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, dependiendo de las necesidades que
surjan durante la ejecucion del mismo, siguiendo los tramites establecidos por las leyes
administrativas vigéntes. Es decir, que en caso de existir una modificaciéon de estg
Convenio se debera materializar por medio de un Adendum, con un mes de antelacién el

cual pasara a formar parte integra del presente Convenio.

‘s&"“.‘{m
*
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OCTAVA: TERMINACION:

La Disolucion o terminacion del presente Convenio tendré lugar:

1.Por mutuo acuerdo de las partes.

2.Por finalizar la vigencia del mismo.
3.Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de las paries
firmantes para llevar a cabo lo convenido.
4.Por incumplimiento o defectuoso cumplimento reiterado de las algunas de las
obligaciones mutuamente asumidas. En este ultimo supuesto, el/los defectuosg/s
cumplimientos deberan haber sido previamente denunciado/s y notificadg/s
fehacientemente por escrito por la parte cumplidora a la incumplidora y haber dado pin

plazo prudencial de 15 dias para su reparacion.

NOVENA: CONTROVERSIAS:

Cualquier controversia o conflicto entre las partes relacionado directa o indirectamerte

con este convenio, ya sea de su naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucién|o
terminacién de este se resolvera mediante la negociacion o discusion directa entre lrs

partes a través de los enlaces seleccionados.

DECIMA: NOTIFICACIONES. - Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones [o

notificaciones que LAS PARTES deban dirigirse en funcién de este Convenio de

(7]

Cooperacién Interinstitucional, se efectuaran por escrito y se consideraran realizadg
desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario, |a

través del canal de recepcion establecido.

DECIMO PRIMERA: COMPROMISOS ECONOMICOS. -

Las instituciones que suscriben el presente convenio Marco de Cooperacion maniﬁest;n

que no existen compromisos econdmicos que se deriven de la suscripcion del mismo.

DECIMO SEGUNDA: DIFUSION. -

Las partes que firman el presente convenio de cooperacion Interinstitucional, se

comprometen a hacer constar la colaboracién de las partes en cuantas actuaciones ¥
documentos sean pertinentes en virtud del presente convenio. En todo caso, las imagenes
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