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CONVENIO   MARC0   DH   COOPERAC16N   INTERINSTITUCIONAL,   ENTRE   IA

sncRETARiA DE  ESTADo EN LOs DEspACHOs DE GOBERNAcl6N, TusTlclA y

DEscENTRALlzAcl6N y LA FUNDAcldN cENTRo CuLTURAL mBUERAs, PARA

IMpuLSAR pROcnsos DE  EcONohriA soclAL,  SOLIDARIA  y cOLABORATrvA
PARA EL DESARROLL0 ECON6MICO DE LOS MUNICIPI0S DE HONDURAS.

Nosotros,  TOMAS  EDUARDO  VAQUER0  MORRIS,  hondrrefio,  mayor  de  edad,  casado,

Abogado, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificaci6n (DNI) ntimero 0501-1964-

02817, actuando en mi condici6n de SECRETARIO DE HSTAD0 EN LOS DESPACHOS DH

GOBERNAC16N,   JUSTICIA   Y   DHSCENTRALIZAcldN,   nombredo  mediante  Acuerdo

Ejeoutivo No.  1-2022, de fecha veintisiete (27) de enero de dos nil veintid6s (2022), con facultades

suficientes  para  fimar  este  acto,  a  quien  en  adelante  se  denominara  "LA  SGJD";  y,  ELENA

GUADALUPEPEREZAVELAR,mayordeedad,LicenciadaenArtesPldsticasyEducaci6nSocial,

hondurefia, con domicilio en la ciudad de Santa Bdrbara, con Documento Nacional de ldentificaci6n

(DNI)No.1601-1963-00604,actuandoenmicondici6ndeRapresentanteLegaldelaFUNDACI0N

CENTRO   CULTURAL   HIBUERAS,   conforme   a   Poder   Especial   de   Representaci6n   y

Administraci6n  otorgado  por  la  Direcci6n  Ejecutiva  del  Centro  Cultural  Hibueras,  mediante

instrumento ndmero 1112 de fecha doce ( 12) dejulio del afro dos nil diecisiete (2017) ante los oficios

del Notario Publico Miguel Angel Cardona RIvera, mismo que se encuentra inscrito bajo ndmero 86

del tomo  12,  del Registro  Eapecial de Poderes,  centro  asociado  del  lnstituto de la Propiedad del

Dapartamento de Santa Bdrbara; a quien en adelante se denominara "LA CCH"; y, cuando actden

de manera conjunta se denominarin "LAS PARTES", declaramos encontramos en el pleno goce y

ejercicio de nuestros derechos civiles y con facultades suficientes para ejercer la representaci6n legal

que acreditamos,  hemos decidido celebrar el presente convenio marco de cooperaci6n,  el cual  se

regin por fas consideraciones y clalsulas siguientes:

CONSIDERANDO  (1):  Que  la  Ley  General  de  la  Adrninistraci6n  Phblica  en  el  Articulo  29

estal)lece que es compctencia de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n, Justicia

y Descentralizaci6n, entre otras atribuciones, lo concerniente a la vinculaci6n del Poder Ejecutivo

con las distintas organizaciones de la sociedad civil que trabajan en los procesos de participaci6n

ciudadana, veeduria social y desarrollo econ6mico local; asi mismo, le compete la promoci6n  del

desarollo econ6mico local.

CONSIDERANDO  (2):  Que la FUNDAcfoN  CENTRO  CULTURAL HIBUERAS,   es una

organizaci6n  sin  fines  de  lucro,  dentro  de  un  enfoque  de  sostenibilidad  y  sustentabilidad,  con

personeriajutdica otorgada por el Estado de Honduras mediante la Resoluci6n ninero 082-2000 y

con Registro ants la Direcci6n de Regulaci6n, Registro y Seguimiento de fas Asociaciones Civiles

(DIRRSAC) niinero  2003000105,  inscrita  la misma bajo  el  ninero  71  del  Tomo  89  del  Libro
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Registro de Sentencias del Registro  de la Propiedad Inmueble y Mercantil,  del  Dapartanento de

Santa Bdrbara.

CONSIDERANDO  (3):   Que  las  Unidades  de  Desarollo  Econ6mico  Local  (UDELES),   son

unidades  estrat6gicas  dentro  del  municipio,   lan  cuales  buscan   proporcionar  posibilidades  de

desarrollo en materia de fomento productivo, con el fin de mejorar las capacidades de respuesta al

desaiTouo econ6mico y la prestaci6n de servicios a nivel local.

CONSIDERANDO (4): Que la Mesa de Desarrollo Local (MESA DEL), es un espacio de dialogo,

articulaci6n y debate,  pero a la vez es un espacjo  estrategico para definir acciones puntuales que

promuevan el avance financiero local.

CONSIDERANDO  (5):   Que  el  Programa  de  Desarollo  Municipal  (PDM),   es  el  principal

instrumento de plalrificaci6n territorial el cual condene un Plan de Inversion Municipal OIM) el cual

orienta los procesos participativos y de toma de decisiones a nivel local entre el gobierno municipal

y las prioridades de las poblaciones para impulsar el desalTollo sostenible.

CONSIDERANDO (6): Que la Asociaci6n Red de Desalrollo Sostenible Honduras (RDS-HN), es

rna organizaci6n sin fines de lucro, dentro de Lm enfoque de sostenibilidad y sustentabilidad,  con

personeria juridica  otorgada  mediante  resoluci6n  No.  272  de  fecha  11  de  diciembre  de  1998,

extendida por la Seeretaria de  Estado  en  los  Despachos  de Gobemaci6n y  Justicia,  e inscrita la

referida personeria juridica bajo nbmero 33, tomo  173  del Registro de la Propieded Mercantil, del

Instituto  de  la  Propiedad  de  Francisco  Morazdr,  y  con  ninero  de  Registro  ante  Direcci6n  de

Regulaci6n, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC) 2003001973.

CONSIDERANDO (7): Que la Fundaci6n para la Economia Social y el Desarrollo Social Solidario

(FEDSS),  es  una  organizaci6n  sin  fines  de  lucro,  dentro  de  un  enfoque  de  sostenibilidad  y

sustental)ilidad, con personeriajuridica otorgada mediante resoluci6n No. 82-2018, extendida por la

Secrctaria de Estado  en  los  Despachos de Gobernaci6n,  Justicia,  y Descentralizaci6n,  personeria

juridica inscrita bajo ninero  12, tomo 6 del Registro Unificado de Personas Juridicas Civiles, del

Institute  de la Propiedad de  Francisco Morazin,  y  con ndmero de Registro  ante la Direcci6n  de

Regulaci6n, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC) 2018000185 .

CONSIDERANDO (8) Que fas partes comparten el interes comhn de unir esfuerzos institucionales,

integrando intereses y quehaceres comunes mediante la suscripci6n de la presente alianza estrategica,

que  perrmta  coadyuvar  esfuerzos  para  promover  y  lograr  el  desarrollo  socioecon6mico  de  los

muhicipios de Honduras, mediante la puesta en marcha de mecanismos que faciliten proyectos de

economia social solidaria.

POR TANTO: ``LAS PARTES", en uso de las facultades que la ley y nuestras representaciones

nos      confieren,       suscribimos       el      presente       CONVENIO      DE       C00PHRAC16N

INTERINSTITUCI0NAL, que se regin por fas cLausulas siguientes :



CLAUSULA PRIMERA: ORIETO DEL CONVENI0

El presente convenio tiene como objedvo general, apoyar acciones estratfeicas para estimular una

economia  social,  solidaria  y  colaborativa  para  el  desarrollo  econ6mico  de  los  municipios  de

Honduras; articulando compromisos en pro del desarrollo econ6mico local, transparencia, rendici6n

de cuentas, generacich de empleo, reducci6n de la migraci6n e inclusi6n dej6venes, mujeres y otros

grupos wherables.

CLAUSULA SHGUNDA: ORETIVOS ESPECIFICOS

1.    Implementar un mecanismo de financiaci6n bajo rna estructura de gobenanza inclusiva, que

promueva la economia social solidaria, a partir de las potencialidades del territorio municipal.

2.    Fortalecer las capacidades de las estructuras locales que promuevan modelos de economia social

solidaria.

3.    Impulsar inieiativas pilotos a nivel munieipal, bajo un enfoque de cadena de valor y economja

social solidaria.

4.    Implementar acciones conjuntas para fortalecer las "Unidades de Desanollo Econ6mico Local"

(UDELES)  y  Mesa  de  Desarollo  Local  OffisA  DEL)  para  estimular  una  economia  social,

solidaria y colaboralva para el desaITolJo econ6mico de los municipios de Honduras.

5.    Todas las iniciativas deberin contribuir a la mitigaci6n de los impactos del cambio climatico

mediante acciones de adaptaci6n, mitigaci6n y resiliencia.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES I)EL CONVENIO
"LAS PARTES" establecen rna alianza que permita coadyuvar esfuerzos para promover y lograr el

desarrollo  socioecon6mico  de  los  municipios  de  Honduras,  mediante  la  puesta  en  marcha  de

mecanismos   que   faciliten   proyectos   de   economia   social   solidaria   en   conjunto   con   otras

organizaciones   y    empresas    del    mismo   sector;    asimismo,    crean   nexos   de   co]aboraci6n

interinstitucional de parte de las organizaciones muricipales comprometidas con el desarollo  de

capacidades locales, bajo un enfoque de equidad social y el cuido de los recursos naturales de fi.ente

al canbio clinatico, logrando de tal forma elevar el goce de bienestar general.

CLAUSULA CUARTA: ACTORES INVOLUCRADOS

Para la aplicaci6n  del presente convenio,  "LAS PARTES", actuaremos por si y  a traves  de los

actores siguientes :
"LA SGJD",  actunrd a traves de la Direcci6n de DesalTollo Econ6mico Local y la Direcci6n de

Gobemabilidad y Planificaci6n Municipal  quienes apoyarin el cumplimiento de los objedvos del

presente convenio marco.
"LA CCII", actuafa a traves de su Direcci6n Ejeeutiva en alianza con la Fundaci6n para la Economia

Social y  el  Desarrollo  Social  Solidario  (FEDSS) y  la Asociaci6n  Red  de  Desarrollo  Sostenible

Honduras  (RDS-HN)  quienes  articularin  sus  responsabilidades  estrategrcas  en  funci6n  a  los

objetivos del presente convenio.



Lo anterior es para la puesta en marcha, control,  seguimiento y comunicaci6n de lo previsto en el

presente convenio marco, asi como en los futuros convenios espedficos que al aniparo del mismo se

celebren; este representante sera responsable de la coordinaci6n y administraci6n de los programas

asociados a este acuerdo y todos los convenios espeof ficos subsiguientes que estch vinculados al

presente docunento.

CLAUSuLA QUINTA: ConrmROMlsos DE LAs pARTEs

"LA SGJD", asume los compromisos siguientes:

I.   "LA  SGJD"  actuara  como  rna  instancia  facilitadora,  que  permitira  desarrollar  proyectos

prioritarios bajo el marco de este convenio,  con  sus respeetivas derivaciones del Programa de

Desarl'ollo Municipal (PDM) y su PIM municipal, fortaleeimiento de las Uridades de Desarrollo

Econ6mico Local (UDELES) y Mesa de Desarrollo Local (MESA DEL), impulsando cadenas de

valor identificadas en los territorios municipales para impulsar la Economia Social  Solidaria a

nivel municipal.

"LA CCIT. se compromete a lo siguiente:

1.    Al   establecimiento   y   gesti6n   de   un   meeanismo   de   financiaci6n   extemo   denominado

administraci6n financiera de valores, que clara origen al fondo de inversion econ6mico y social,

bajo la responsabilidad de "LA CCH", para asi lograr el desarollo del alcance propuesto. Este

mecanismo  no  genera un  compromiso  financiero  para  el  Estado  de  Honduras  por  ende  no

conlleva ningivn compromiso financiero para "LA SGJD".

2.    Los  programas  y  acciones  a  emprender  se  desarrollarin  posteriormente  en  sus  aspectos

concretos,  mediante acuerdos singularizados refendos a cada rna de las areas prioritarias  de

actuaci6n,  que  se  incorporaran  progresivaniente,  a  medida  que  se  vayan  formalizando,  y

fomarin parte inseparable del presente convenio, como anexos del mismo.

"LAS PARTES" en conjunto se compromcten a lo siguiente:

a.    Unir esfuelzos de gesti6n para establecer el mecanismo de financiaci6n de este convenio, que

inpulse la economia social solidaria;

b.    Realizar acciones conjuntas para promover iniciativas eeon6micas, solidarias y colaborativas en

los municipios priorizados por "LAS PARTES";

c.    Implementar acciones conjuntas para fortaleeer las Unidades de Desarrollo Econ6mico Local

(UDELES) y  Mesa  de  Desarouo  Local  (MESA  DEL)  para estimular  rna  economia  social,

solidrria y coLaborativa para el desarrollo econ6mico de los municipios de Honduras;

d.    Apoyar la implementaci6n  de la herramienta de planfficaci6n municipal  denominado Plan de

Desarrollo Municipal (PDM), en lo relacionado al desarrolLo econ6mico Local bajo el enfoque de

una economia social, solidaria y colal]orativa en los municipios priorizados de Honduras. Esta

acci6n estari articulada con el literal c);
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e)    Establecer vinculos de cooperaci6n entre el Estado de Honduras por medio de la Secretaria de

Estado en los despachos de Gobemaci6n, Justicia y Descentralizaci6n y la Fundaci6n Centro

Cultural Hibueras, a fin de conthbuir con objetivos de desarrollo del Pals, a traves de un modelo

econ6mico   social   solidario   y   colaborativo,   desarrollando   capacidades   locales   para   el

mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  las  poblaciones  beneficiadas,  y  articulaci6n  con  los

objetivos del desalTollo sostenible (ODS);

0    Determinar el mecanismo de planificaci6n unificada coherente;

g)   Definir un sistema de seguimiento y monitoreo acorde al cunplimiento de metas e indicadores

vinculantes al convenio;

h)   Organizar la estructura de gobemanza al presente convenio.

i)   La  priorizaci6n  de  los  proyectos  debe  de  estar  en  armonia  con  los  programas  y  proyectos

identificados y seleccionados por "LAS PARTES".

CLAUSULA SEXTA:  INFORMACION E INSTRURENTOS DEL CONVENIO

La informaci6n e instrunentos derivados del presente convenio relacionados con los compromisos

mencionados de "LAS PARTES", cunnplimentaran las tareas a desanolLar, la asistencia tecnica, las

aportaciones econ6micas,  Los datos y documentos necesarios para los  fines dentro del  alcance el

presente acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA : NOTIFICACIONES

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que "LAS PARTES" debar dirigirse

en funci6n de este convenio de cooperaci6n, deberal dirigirse a los titulares de las partes fimantes

o en su defecto a los enlaces nombrados para los asuntos relacionados con el convenio, mediante

nota donde se indica la posici6n y nombre designado del representante de cada entidad.

CLAUSULA OCTAVA: PUBLICIDAD

En caso que las partes deofdan publicar acoiones o resultados,  en el marco del presente convenio,

estipularin  de  comrin  acuerdo  las  condiciones  y  prop6sitos  bajo  las  que  han  de  rcahizarse  las

publicaciones en aras de la visibilidad y transparencia de acuerdo a las estrategias y poljticas vigentes

de "LAS PARTES".

CLAUSUIA NOVENA: MODIFICACI0N Y AMPLIACION

Este convenio podra ser modificado o anipliado de comtin acuerdo entre "LAS PARTES", mediante

la suscripci6n de un adendrm, con el prop6sito de incoxporar aquellas acciones no previstas en e]

mismo y que conlleven alcanzar su objcto, para lo cual se emitird el correspondiente adendum que

formari parte integral del convenio marco.
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CLAUSULA DECIMA: DURACI0N DEL CONVENI0

Tendra un periodo de duraci6n indefinida, el cual podri modificarse de comdn acuerdo por anbap
partes, a traves de una adenda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE THRMINACION

El presente convenio teminara por el cumplimiento normal de las actividades objeto del mismo o

podra ser finalizado de manera anticipada y sin responsabilidad alguna para "LAS PARTES" por

las causas siguientes:

I.    Mutuo consentimiento entre "LAS PARTES";

2.    Por resoluci6n unilateral previa, comunicada por escrito de una par[e a la otra, con sesenta (60)

dias calendarios de antelaci6n a la fecha en que se pretenda dar por teminado.

3.    Por incumplimiento comprobado de cualquiera de las clausulas previstas en el presente convenio,

caso en el cual la parte cumplida, comunicafa con veinte (20) dias habiles de anticipaci6n de

foma expresa y escrita, a la incumplide, sin necesidnd de requermientos previos.

4.    Por caso fortuito o fuelza mayor, cuando no pueda ser superado por "LAS PARTES''.

En  caso  de  terminaci6n  del  presente  convenio,  se  dispondra  de  un  plazo  de  noventa  (90)  dias

calendario, contados a partir del surgimiento de los hechos o circunstancias que pudieran poner fin

al convenio para culminar las acciones que se estch desanollando, las cuales deben ser finalizadas

confomre a los compromisos asumidos;  salvo en la terminaci6n por mutuo  consentimiento entre
"LAS  PARTES",  en  cnyo  caso,  el  plazo podra ampliarse  a consideraci6n  de  "LAS  PARTES"

involucradas que sera para resolver los asuntos t6cnicos, administrativos u otra indole que estuvieren

pendientes.

cLAusuLA DriclMA SEGUNDA: sOLucloN DE cONTROvERSIAs

Cualquier   discrepancia,   diferencia,   controversia,   desacuerdo   o   reclamo   que   surgiere   de   la

intelpretaci6n, ejeouci6n, o aplicaci6n de este convenio, sera resuelto por un comite de conciliaci6n

confomado por un representante de cada rna de "LAS PARTES" y uno neutral nombrado de

comrin acuerdo por las instituciones suscriptoras con conocimiento de la materia en discusi6n para

que  sean  resueltas  anigablemente  entre  "LAS  PARTES",  por  la  via del  dialogo y  consenso,

fundamentados principalmente en el interes del pals y tomando en cuenta el principio de buena fe

actuando de acuerdo con las exigencias morales y eticas a la hera de resolver un conflicto, ejercitar

un derecho y/o oumplir un deber en relaci6n con el desempefio y la implementaci6n del convenio.

El acuerdo de soluci6n escrito entre "LAS PARTES" pasara a ser Adendum de este instrunento.

cLAusuLA DriclMA TERCERA: INTEGRIDAD DE «LAs PARTESM

"LAS PARTES," con la convicci6n de que evitando las prfroticas de comipci6n podremos apoyar

la consolidaci6n de una cultura de transparencia, equidad y rendici6n de cuentas en Los procesos del



Estado,   para  asi   fortalecer   las  bases   del  Estado   de   Derecho,   mos  compromctemos   libre  y

voluntalanente a:

I .    Mantener el mds alto rivel de conducta edca, moral y de respcto a las leyes de la Rephblica, asi

como    los   valores    de:    n`ITEGRIDAD,   LEALTAD   CONTRACTUAL,    EQUIDAD,

TOLERANCIA,   IMPARCIALIDAD   Y   DISCREC16N   CON   IA   INFORMActoN

coNFIDENclAL      Qun      MANEiAMos,      ABSTENIENI]oNos      DE      DAR

DECLARACIONES PbBLICAS S0BRE IA NISMA, con la salvednd de lo estipulado en ]a

precedente Clfusula Octava.

2.    Asumir una estricta observancia y aplicaci6n de los principios de transparencia e igualdad.

3.    Imante la ejecuci6n de este convenio ninguna persona que actde debidanente antorizada en

nuestro nombre y representaci6n y ningdn empleado o trabajador, autorizado o no, realizara:

a)   Prficticas Corruptivas.. Entendiendo 6stas, como aqueuas en la que se ofrece dar, recibir, o

solicitar directa o indirectanente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la

otra parte;

b)   Prficticas  Colusorias..  Entendiendo  estas,  como  aquellas en  las que  denoten,  sugieran  o

demuestren que existe un acuerdo malieioso entre dos o mds panes entre rna de las partes y

uno  o  varios  terceros,  realizado  con  la  intenci6n  de  alcanzar  uri  propdsito  inadecuado,

incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte.

4.    Revisar y verificar toda la infomaci6n que deba ser presentada a trav6s de terceros a la otra

parte, para efectos del convenio y dejanos manifestado que durante el proceso de negociaci6n y

celebraci6n causa de este convenio la informaci6n intercambiada fue debidamente revisada y

verificade, por lo que ambas partes asumen y asumirin la responsabilidad por el suministro de

informaci6n  inconsistente,  imprecisa  o  que  no  conesponda  a  la  realidad,  para  efectos  del

convenio.

5.    Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informaci6n a que se tenga acceso por raz6n

del converio, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenemos de utilizarla

para fines distintos, con la salvedad de lo estipulado en la precedente Clausula Octava.

6.    Acaptar las conseouencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incunplimiento de alguno

de los compromisos, y sin periuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal en que se

incura.

7.    Denunciar  en  forma  oportuna  ante  las  antoridades  correspondientes  oualquier hecho  o  acto

iITegular cometido por nuestros empleados (as) o tral)ajadores (as), del cual se tenga un indicio

razonable y que pudiese ser constifutivo de responsabilidrd civil, administrativa y/o penal.



8.    El  incumplimiento  de  cualquiera  de  los  enunciados  de  esta  clausula  darn  lugar  para  "LAS

PARTES"  a la  apLicaci6n  al  empleado  (a)  o  funcionario  (a)  infractor  de  las  sanciones  que

coiTespondan   segivn   la  ley   aplical]le   al   case,   sin  periuicio   de   exigir   la  responsabilidad

administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA : CO-EJECUTORES

Pare efectos de ]a implemenfaci6n del presente convenio se tiene como co-ejeeutores a la Asociaci6n

Red de Desarrollo Sostenible Honduras (RDS-HN) y la Fundaci6n para la Economia Social y ct

Desarrollo Social Solidario ¢EDSS).

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANEXOS

Foman parte de este convenio los siguientes anexos: A: Esquema Financiero; 8: Personeria Juridica

de CCH.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACI0N DEL CONvuNIO

"LAS PARTES" manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas

estipulndas en este CONVENIO MARCO DE C00PERAC16N INTERINSTITUCIONAL, y

se compromcten al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo  cual  firmamos de  confomiidad,  por duplicado  originales de igual  contenido y valor,

dejando un ejemplar para cada rna de "LAS PARTES", en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Disthto Central, a los trece (13) dias del diciembre del afro dos nil veintities (2023).

CO-ELECUTORBS:


	convenio_0001.pdf (p.1)
	CONVENIO MARCO COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE SEGOB Y LA FUNDACIÓN HIBUERAS.pdf (p.2-9)

