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DIALOGO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA POLITICA DE
OPTIMIZACION DE LA GESTION PUBLICA

23 de octubre 2023. Miembros del Comité de
Control Interno participaron en el evento de
Dialogo sobre los Beneficios de la Politica de
Optimizacion de la Gestidn Publica; donde se
reunieron distintas instituciones del sector
descentralizado.

La Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC) realizé un
didlogo dénde mostré los beneficios que trae
consigo la Politica de Optimizacion de la
Gestion Publica, y se explicé esta politica
viene a sentar lineas estratégicas para el
accionar de las instituciones. Con el objetivo
que puedan ser mas eficientes y agiles en su
funcionamiento para que se brinde un mejor
servicio a la ciudadania.

Esta politica conlleva varios aspectos
estratégicos bajo los cuales se regulan, entre
ellos: La gestion por procesos para que exista
un orden. Asi mismo, el marco legal para
trabajar siempre bajo la ley y poder plantear
mecanismos adecuados para que los lleven
por el camino de la modernidad.

En el dialogo se formaron mesas de trabajo,
donde los participantes de las distintas
instituciones dieron a conocer su opinién
sobre las dificultades experimentadas al
momento de aplicar la Politica de
Modernizacién y sugerir oportunidades de
mejora, para facilitar el proceso de transiciéon
para el 2024.
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TALLER SOBRE LAS METODOLOGIAS DE MODERNIZACION

26 de octubre 2023. Miembros del Comité de Control Interno participaron en el
evento de Taller sobre las metodologias de modernizacion; donde se reunieron
distintas instituciones del sector descentralizado.

La STLCC, a través de la Direccion General de Modernizacion Administrativa (DGMA),
lleva a cabo el Taller para Impulsar las Metodologias de Modernizacion, Innovacién y
Calidad Gubernamental con el objetivo de refundar la Gestidén Publica. Esto se hace
con el propédsito de fortalecer las capacidades técnicas de los encargados de la
reforma y modernizaciéon en las instituciones publicas, con el fin de agilizar y
optimizar los procesos para brindar un mejor servicio a la ciudadania.

En el taller se formaron mesas de trabajo, donde los participantes de las distintas
instituciones participaron de manera activa, realizando uso de la nueva metodologia
a utilizar para el 2024.
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CAPACITACION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS (GIR)

09 de Noviembre 2023. Miembros del Area de
Gestion de Riesgos realizaron “Capacitaciéon de
Gestidon Integral de Riesgos”; donde se reunieron
con todo el personal del INPREUNAH.

En la capacitacion de riesgos se recibié una charla
introductoria sobre la gestién de riesgos, y se
explicé el objetivo de la capacitacién consiste en
detectar oportunamente los riesgos que pueden
afectar directa o indirectamente al Instituto,
elaborar las estrategias para reducir o mitigar su
impacto en el fondo.

A través de una sana gestidn de riesgos, el Area de
Gestion Integral de Riesgos del INPREUNAH,
realiza una apreciacion de riesgos mediante la
aplicacién de metodologias y el andlisis técnico de
la informacién, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos estratégicos del Instituto.

En la capacitacién se brindo a los empleados
conceptos claves, matriz de riesgos, etapas del
proceso GIR, tipos de riesgos y formato para
reportar eventos de perdida. Para facilitar el
proceso GIR del afno 2024.
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CAMINATA DEL ADULTO MAYOR
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18 de Noviembre 2023. El Instituto de Prevision Social de los Empleados de la UNAH
(INPREUNAH) desarrollo junto a INPREMA, INJUPEMP, IHSS, SEDESOL, Alcaldia Municipal y
Direccion General de las Artes un evento lleno de alegria y energia positiva: la Caminata de
Adulto Mayor. Celebramos la vitalidad y la experiencia de nuestros queridos adultos
mayores.

La caminata inicié en el Nacional de Ingenieros Coliseo y finalizé en la Villa Olimpica, en
donde hubo presentaciones artisticas de los jubilados y otras organizaciones invitadas.

La caminata del Adulto Mayor fue un éxito por los bailes, danzas folcléricas y las serenatas
acompanadas de marimba Alma de Honduras.

Uno de los objetivos de la caminata es hacer conciencia sobre los derechos de las personas
de la tercera edad.

En Honduras, las personas mayores tienen derechos reconocidos que buscan proteger su
bienestar, autonomia y participaciéon activa en la sociedad. Estos derechos son
fundamentales para garantizar una vida digna y respetar la experiencia y contribucién de
las personas mayores en la sociedad hondurena.

Sin embargo, es importante seguir promoviendo la conciencia y el respeto hacia los

derechos de las personas mayores en todos los ambitos de la sociedad, para asegurar su
pleno disfrute y proteccion.
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29 de Noviembre 2023. El Instituto de Prevision
Social de los Empleados de la UNAH
(INPREUNAH) desarrollo junto a la Asociaciéon de
Jubilados y Pensionados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (AJUPEUNAH),
el almuerzo navideno 2023 en el Hotel Plaza
Juan Carlos. Donde se conmemora las fiestas
navidenas con un almuerzo lleno de musica,
abrazos y reencuentros entre los pensionados.

La jornada culminé con mas musica en vivo,
creando un ambiente festivo y alegre que dejé
recuerdos imborrables en la memoria de los
pensionados del INPREUNAH. Esta celebracion
anual no solo brindé momentos de alegria y
solidaridad, también reafirmé el compromiso
del INPREUNAH con el bienestar y la felicidad
de quienes han dedicado su vida al servicio de la
UNAH y del pais.
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17 de Octubre 2023. Se llevd a cabo la
eleccion de los miembros del comité de
probidad y ética de INPREUNAH para el
periodo 2023-2025.

La eleccion se realizd por medio de una
votacion, donde se eligié entre 21 candidatos,
los cuales cumplian los siguientes requisitos:

» Empleado Permanente.

» Antiguedad minima de 2 anos.

 No formar parte de puestos de Gerencia,
Jefatura o Auditoria.

« No haber sido sancionado
disciplinariamente por faltas graves.

 Ser de reconocida honradez y buena
conducta.

« No tener cuentas pendientes con el
estado.

» No tener antecedentes penales.

* No tener Embargos.

o Estar al dia con Impuestos nacionales y
municipales.

En estas elecciones estuvieron presente
representantes del Tribunal superior de
Cuentas.
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