HONDURAS

CIRCULAR
RRHH-030-2023

Para: Jefes y Personal Permanente de SENPREDE
Asunto:  Recordatorio Evaluacion de Desempeiio
Fecha: 28 de noviembre de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en esta ocasion, con el objetivo de hacerles
el recordatorio, de llenar y completar las Evaluaciones de Desempefio, mismas que
han sido cargadas a sus correos institucionales o personales en caso de no tener
institucional.

Asimismo, se les recuerda que la fecha limite para entregar estos resultados ante la
Administraciéon Nacional de Servicio Civil, el 30 de noviembre de 2023.

De la misma manera, se les recuerda que la ANSEC tinicamente dard sequimiento a
los reclamos hechos (INCONFORME), por los colaboradores que hayan obtenido una
nota inferior a 80%, por lo que, si el colaborador no estd de acuerdo con su
calificacion, pero es igual o superior a 80% no se le admitira dicho reclamo, en virtud
de lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de la Ley de Seruicio Ciuil.

Cualquier duda o consulta, se les invita a abocarse a las oficinas de la Jefatura de
Recursos Humanos para apoyaries.

Agradeciendo su pronta atencion, me despido.

Atentamente

SENPRENDE
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