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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
(SENACIT) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

Los suscritos, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, mayor de edad, hondurefio, soltero, Doctor
en Medicina Familiar, con cédula de identidad niimero 0203-1975-00060, actuando en mi condicién de
SECRETARIO DE ESTADO, de la SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
LA INNOVACION, con Acuerdo Ejecutivo No.051-2022 de fecha 01 de febrero de 2022 y quien actia
en su condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION y quien actia en su condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETT) que para
efectos del presente contrato se denominara “ LA SENACIT/IHCIETI”. y CARLOS FRANCISCO
SUAZO CALDERON, mayor de edad, Licenciado, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion No. 0801-1988-05997, actuando en su condicién de Director Ejecutivo DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), nombrado segin Acuerdo SETRASS
No.317-2023, celebrado el 30 de junio de 2023, institucién con Registro Tributario Nacional No.
08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominara INFOP. Para todos
los efectos se denominaran “LAS PARTES”; ambos con facultades suficientes para celebrar en este acto

conforme a las consideraciones y clausulas siguientes:

CONSIDERANDO: Que la SENACIT/IHCIETI es una Institucion Gubernamental constituida por
Decreto Legislativo No.276-2013, por ende, es la encargada de fortalecer una cultura basada en la
generacion, la apropiacién y la divulgacion del conocimiento, la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnologico, la innovacién y el aprendizaje permanentes; de crear las politicas publicas en materia de
estimulos y fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacién; de apoyar a las actividades cientificas,
innovadoras para garantizar los instrumentos de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovaci6n, para que
funciones dentro del marco de la descentralizacion territorial e institucional, fomentando el desarrollo
arménico de la potencialidad cientifica y tecnoldgica del pais e impulsando el crecimiento y la
consolidacién de las comunidades cientificas en las regiones, los departamentos y los municipios.

CONSIDERANDO: Que el INFOP tiene como objetivo primordial contribuir al aumento de la
productividad nacional y al desarrollo econoémico y social del pais, mediante el establecimiento de un
Sistema Nacional de Formacion Profesional para todos los sectores de la economia y niveles de empleo.
De acuerdo con los planes nacionales de desarrollo y social del Pais. En consecuencia, al INFOP le

correspondera dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades encaminadas a la Formacion Z&i btros

. . . o
Profesional a nivel nacional. ©

-
CONSIDERANDO: Que la importancia del uso de la tecnologia va en aumento y a diario observamos 19s %o
avances tecnologicos a nivel mundial, por lo que Honduras no es la excepcion; sin embargo, los avanc, A
tecnologicos son a menor escala, mismos que tienen mayor notoriedad en la educacion privada, y que

como gobierno debemos fortalecer las capacidades formativas a nivel nacional,

POR LO TANTO, En el ejercicio de la representacion que ostentamos, hemos convenido en celebrar,
como en efecto celebramos, el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION/ INSTITUTO
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HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SENACIT/]HCIETI) y EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP) de conformidad con los
términos siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objetivo establecer una relacion de cooperacién y colaboracion
interinstitucional entre las Partes en el ambito de las competencias tendientes al desarrollo de
investigacion cientifica, la ciencia, el conocimiento y los saberes tradicionales, la tecnologia y la
innovacion para el establecimiento de politicas publicas destinadas a mejorar las condiciones de vida de
todos los hondurefios.

CLAUSULA SEGUNDA: MODALIDADES DE COLABORACION

A efecto de garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos de este Convenio, se asumen los
siguientes COMpromisos:

1. Aunar esfuerzos para la certificacion de cursos con base tecnologica.

2. Intercambiar estudios técnicos, documentos, bases de datos y acervos bibliograficos con que
cuenta cada institucién que sean relevantes para el desarrollo de este Convenio Marco; siempre

respetando las normas de derechos de autor y propiedad intelectual.

3. Concertar alianzas estratégicas con organismos e instituciones de cooperacion nacional e
internacional, para incorporar tecnologias a los centros de formacioén e investigaciéon educativa

que contribuyan al desarrollo curricular.

A\
\
J

4. Compartir espacios didacticos que permitan el intercambio de conocimientos, poniendo cada una
de las partes las capacidades instaladas con las que cuentan.

5. Articular esfuerzos para que los egresados de los programas de formacion logren su insercion en
el mercado laboral.

6. Promover a través de sus respectivos medios de difusion las actividades desarrolladas por cada
una de las partes, en el marco del presente Convenio.

formacién en todos sus niveles,
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CLAUSULA TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

La aplicacion de este Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional supondra la suscripcion de
Convenios Especificos o intercambio de notas entre los representantes de las partes, con el propésito de
detallar los compromisos de cada uno, programaciones, calendarios de ejecucion, los procedimientos
necesarios para la ejecucion de las actividades, materiales requeridos, aportes financieros de cada una de
las partes, para el cumplimiento de las actividades acordadas, personal involucrado, sistemas de
evaluacién y toda aquella documentacién necesaria para establecer los fines y alcances de cada actividad

propuesta.
CLAUSULA CUARTA: SEGUIMIENTO

Para efectos de desarrollo, seguimiento y evaluacién de las actividades derivadas del presente Convenio, las partes
acuerdan integrar un equipo técnico, nombrando un representante por cada parte, cuyas funciones seran:

1. Coordinar los convenios especificos e intercambio de notas, como se establece en la CLAUS
TERCERA referente a CONVENIOS ESPECIFICOS.

mnformes correspondientes.

3. Proponer modificaciones o enmiendas a las acciones especificas y al presente Convenio Marco, segin las
necesidades y respondiendo a las evaluaciones realizadas por las partes, a través de la suscripcién de

adendas, firmadas por los representantes de cada institucion.

CLAUSULA QUINTA: PERSONAL ASIGNADO

El personal asignado por la SENACIT/ IHCIETI y el INFOP para la ejecucion de actividades especificas de
cooperacién conservaran su relacién laboral con la institucién a la cual se encuentre adscrito y no adquirira
derechos laborales con la institucion, que no estén contenidos en sus contratos de trabajo.

Si en la ejecucion de actividades derivadas de este Convenio Marco interviene personal que preste sus servicios a
otras instituciones, éste continuaré bajo la direccién y dependencia de la institucion para la cual labora, por lo que
su intervencién no originara relacién de carécter laboral con el INFOP ni la SENACIT/ IHCIETL

CLAUSULA SEXTA: COMISION DE DESARROLLO

A. En representacion de SENACIT,

Representante Autorizado; Dra. Dania Mena

Movil: :95490741

Correo electronico: formacion.academica@senacit.gob.hn
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B. En representacion del INFOP.

Por parte de la Divisién de Acciones Formativas

Jefe del Departamento de Formacién a Distancia: Jefry Alvarado
Correo Electronico: jefryalavarado@infop.hn

CLAUSULA SEPTMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Si extistiera controversia con motivo de la ejecucion e interpretacion del presente Convenio, el mismo debera ser
solucionado por el buen entendimiento amistoso entre las partes.

En caso de que el entendimiento amistoso no permita solucionar la controversia y de no llegarse a un acuerdo
entre las partes, se someterd a las instancias legales correspondientes.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio Marco de Cooperacion tendré una duracion a partir de su firma hasta el 30 de noviembrg &
2024.

CLAUSULA NOVENA: RECISION
El presente convenio puede darse por terminado, de corroborarse las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de una de las clausulas por cualquiera de las partes.

2. Por acuerdo entre las partes, la cual deberé notificarse en forma escrita con treinta (30) dias de antelacion.

3. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada pudiendo cada una de las partes dar por
terminado el mismo antes de esta fecha.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACION DE RESERVA

Con el propdsito de no interferir en el buen desempefio y cumplimiento del objetivo del presente Convenio
Marco, las instituciones participantes se comprometen a guardar absoluta y completa reserva sobre temas de
interés institucional y referente a las actividades de carécter social que los mismos desempeiian, sin menoscabar lo
dispuesto en la Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacion Pablica y su Reglamento.

La informacion obtenida por las Instituciones participantes no podra ser transferida, comercializada o divulgada a
terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacion
emitida por cada una de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LOS RESULTADOS CIENTIFICOS:

Todos los resultados y productos de investigaciones financiadas de forma conjunta por ambas instituciones{
sean sujetos propiedad intelectual serin de copropiedad de ambas Instituciones sin perjuicio moral de autoria' %

realicen se adscribiran al modelo de abierta en el cual todas las partes involucradas garanticen una difusion ampli
y abierta de los resultados y conocimientos producto de dichas investigaciones y trabajos de campo. Todas 1
publicaciones producto de estas investigaciones, deberan incluir como instituciones asociadas tanto a LA
SENACIT/ IHCIETI como al INFOP.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes se comprometen a resolver y/o dirimir cualquier accion que este a su alcance de la manera mas
amigable y armoniosa, es decir de mutuo acuerdo. Sin embargo, cuando existan situaciones e
interpretaciones que represente un conflicto que no pueda resolverse, se resolvera ante los juzgados y
Tribunales de la Republica en la Ciudad de Tegucigalpa. M.D.C.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION
Ambas partes declaran que conocen, revisaron y aceptaron planamente cada una de las clausulas de ¢
convenio y se obligan a cumplirlas en todas sus partes.

En fe de lo cual se firma el presente convenio en dos (2) ejemplares de igual validez, quedp
poder de cada una de las partes; en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centra
de noviembre del afio dos mil veintitrés,
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LUTHER CLEOFES CAS KRY

Secretario de en el Despacho de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacién
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