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COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES

El Plan de trabajo 2023, fue elaborado durante el primer trimestre del ano coordinado por
la Unidad de Control Interno (UCI) y la Direccion de Planificacion, Evaluacion y la Gestion
(DEPQ), se contd con el apoyo de miembros del COCOIN-PGR; en el plan se enmarcan 31
actividades, cada una de ellas cuenta con un responsable para su seguimiento y fechas
para entrega de informes. Actualmente la actualizacion del Manual de Procesos y
Procedimientos se encuentra en la etapa de formulaciéon en los formatos proporcionados

por ONADICI.
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epresentante Legal del Estado de Honduras

Ultima reunién de
COCOIN-PGR 2023

Dando cumplimiento al Plan Anual de Trabajo se realizd la dltima reunion del Comité de
Control Interno en el mes de noviembre donde se mostro el % de ejecucion del Plan a la
fecha y los ultimos productos por entregar en lo que resta del ano en curso.
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En el mes de noviembre la UAI realizé la Evaluacion Independiente evaluando los 5
componentes, el resultado obtenido fue de 87%, el informe fue remitido al Tribunal
Superior de Cuentas.
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INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE
DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

CALIFICACION TOTAL DE LA EVALUACION INDPENDIENTE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

87.00%
L ANO 2023
i TODAS LAS AREAS
EQUIPO DE AUDITORIA
B Lic. César Augusto Alvarado Barahona Jefe de Auditoria PGR
Lic. Karla Patricia Cerna Zavala Asistente de Auditodia PGR
- Lic. Estela Janelly Flores Flores Amcciliar de Auditoria PGR
P. M. Karla Yamileth Padilla Rivera Auxiliar de Auditoria PGR

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Honduras

30 de novicmbre de 2023
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RESULTADO GENERAL DE LA EVALUACION
INDEPENDIENTE DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

La calificacion de la evaluacion independiente del control interno institucional es de: 87%.

comunicacion.

5. Supervision

500

TOTAL

VALORACION | VALORACION :
COMPONENTES MAXIMO OBTENIDA CALIFICACION | PORCENT
1. Entorno de 3,600 3,380 MUY BUENA
control
2. E\faluacmn de 300 600 BUENA
los Riesgos.
3. Actividades de 4,000 3,290 MUY BU
Control.
4. Informaciony 500 200
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A la fecha el Plan Anual de Trabajo se ha ejecutado en un 90% de sus actividades

PLAN ANUAL DE TRABAID COMITE DE CONTROL INTERND INSTITUDIDNAL 203
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