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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

Abg. cabriela Aleja nd ra Castellanos Lanza

Unidad Programática Dirección Ejecut¡va

Objetivo EslratéBico Dirigír los procesos degestió¡ inslitucional q ue permitan álCNAconsolidarsu lider¿zgo a nivelnaciona¡yseru¡ referente internációnalen l¡ promo.iónde una

verdadera cultur¿de tra¡sparenciay combate frontal aontra la corrupción,

Subactividad % Ejecución

!STRATECIAi 1. Proponer póliticas, ¿st.átegiasy estudiosorient¿dosá preveñir, disuádn y comb.tttá corup.iónen Hondurás.

1.1 Propo.er iñi.lat váso medidásque

fort¿lezcáó lá c!ltLrá detranrp¿renci¿ y

1.1.1.1 SeBúiñieñto¿ lás á.ciones de

acompañámiento y f ortaleclmiento a instit!ciones
públicas realkadas por las unid!desoperativás del

CNA.

Revisáry aproba. el lnformesñual

conrolid¿do de la UAS sóbre lás

accióñes or entádasá fórtalecer los

prccsosd. con!ratac ón pública.

T 0 0 a.a 0.00

1.2 Consolidár els¡steháde Bestión d,"

conocimientos pará l¿dlf!sión de

publicacionessustent¿dasenmétodosde

inve5tisación cienlÍf ica conducentes a la

f ormúláción y presentáción de póliticas

A.tividad 1 2.1 Ponera disposlción de

la ciúdádánÍá publicaciones

Bener¿das porelCNA p¡ra ¡¿ gestió¡

de conocimientos y proce50de

rendición de cuentas institucioñales.

1.2.1.1 Sesuim¡entoá láeláboración dc
publicaciones orientadas a promover procesos de

rendición decue¡tas i¡sut!.ioó¿lesyBesuóñde
coñocimientos eñ l¿ ci!dádá¡ia

Rcvisary aprobar los docwentos
in5titucioñales y estudios p¿.a sL

public¿ción,se¡erádos por las

0nidades operetivas del CNA.

10 10 0 toa% 0.00

Actividád 1.2.2. Preseñtar iñiciáuv.s

legáles ánte á!torid¿des

1? 21 Pre+ntr.ióñ :ñ1. ,rtóri¿2dPs

corespondie.tes escritos o inkiativ¿s de ref orma,

derosacióny treación de leyes.

1 o 100% 0.00

ESIRATEGIA:2- Posi.ionar álcNA ánt¿ instánc¡as na.ionales. ¡nter¡ácionales de prevenciónycombate a lacorupción.

2.1 Ettablecerycon50lldar alianzas con

instituciones del Estado, empre* privad¡ y

oreánizacion4s de lá sociedád.ivil.

A.tivldad2.1.2 Promover Iá fkmá de

conveñios con iñstitociones públicas,

empresaprivádáyOSCállndc
promoverunaculturade

transparencia a nivel nacloná1.

2.1.2.1 Seguiñieñtoá l¿s solicltúdes hech¿s por

iñsta¡cl¿s nácionálesy las únidades operátivasdel

CNAco¡d!ce.tes al establecimientode

relaciones colabor¿tivas par¿ l¿ próño.iónde un¿

.ü'tura detranspareñ.iá á nivel nácioná1.

Revisar y f irmar convenios

promovidos para la realizac ó¡de
¡ctividades interinstitúcioñales con

2 2 1 100% 000

@,.,,,..,,.r.,n,:r.ai,', &i,riüi.,.,{n.;1,!r e a ,:

3 §/i
orRa(c'ór¡

ll I.PUB

I

Ejec.

2023

A.tivid¿d 1.1,1 Prooóner ñiciátiváso

medidásqúe fortálezc¿n la culturá de

transparen.ia y.endicióndecue.tas

Revisar y áprobar ;niciativas leBales

seneradas por lás!nidades técñic¿s

delCNA.
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

3.25eCúimie.toa lá efectivld¿d y mejorá de

desemDeñoen la labor institúciona del

rec!60 h!manodc CNA

.4 urL
!(aró¡¿

Jaotrtlc
@

Meta Ejec.

2023
%

Cumpl¡m¡ento

Eje.uciénSubactiv;dad

Revisar, añali2áry aprobar las

investigácioñes reñitidas por la

UIASC para ser prese.tadar como

den!nciás á.te órgános perseculores

.) \aa% 0.0r1

A.tivid¿d 2.2.2 Presentar auditoríá!

f ore¡ses especializ¿das sobre el uso

2.2.2.1 Presentar ante órgános competentes

inf ormes de auditorí¿s especialnada sobre el uso

Revisary aprobar los inrorme5de

auditoriasespecl¿l zadas sobre el u50

0 tao% 000

2,2 Coñstru ry promove. áliánz¿sde largo

plazo con orsani5mos interñácionales e

instituciones regionalesque Iuchan contra l¿

Actividád 2.2.4 Promover el

de5¿rrollo de eventos a nivel reg o¡¿l

con la particlpaciónde áctores claves

en la lúch¿ coñtra la corrupción.

2.2.4.1 Coord inar co¡ las u¡idadesoperativas las

acciones orientádar á lá l)roñocióñ de espácios de

lñcideh.ia ¿ nivel inter.acionál

Aprobar la agenda pro8rámática e

nformes de lás áccioneede

ncideñcia en el marco dcl des¿rollo
de eventos internaclo¡ales.

1 0 100% 0.00

ESTRATEGIA: 3. consolidar los procesos de sestión y operáción institucional.

3.1.1.1 Sesuimlento al desa rol o y runcionamientó

de n' cvns mó¡L'¡or¿élSlG

Revitary áprobar los p.odu.tos de

cons0ltoria pára ei desatrollo de

módulos técnlcos y administrativos

7 2 0 100% 0003.1 Dirien de maner¿ eficiente los procesos

de.onsolidaclón de ¡as uñidades operaUvas

Revisáry apróbár elp áñde

desaró¡loprófesióna 2022.

\ 1 0 1007. 0.00Activid¿d 3.2 1 Fortalecer las

h¿bi¡idades y.ompete.cias del

implementacióñ del pl3. de

desarollo prof esloñ¿1.

Activldad 3.2 2 Sesuimiento al

desarollo de asambleas ord inarias y
3 2.2 1 Desarollo de asañbleas. Prepar¿cióñ locístic¿, tránscrip.ióñ y

elabor¿cló. de ácta de reunión.

\2 L2 100% 57.733.37

A.tivid¿d 3.2.3 SeÉuiñiento ál

desárollo de reúniones conel Comité

3.2.3 lDes¿roilo de reúniones Preparációñ losktica para desatrollo 1 0.00

I.PUB

2.2.1.1 Priorizar li¡eas de iñvestisaciónen

coordinación con la Unidad de lnvestisa.ión

Análisisy SesuimientodeCasos

Activldad 2.2.1 Preseotar lin.asde
investiBación d¿ alto impacto ánte

órganoscompetentes

Aclividad 3.1.1 Poienciar el sistema

dei¡formaciónseren. al, a favés de

lá áutóh¿tizác óñ de procesos.

3.2.1.1 Sec!imiento a l¿ elaboracióndelplan de

des¿rollo prof esional.
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023 @lcoñlac

(@

SubaEtiYidad Meta Ejec.

2023
%

Cumpl¡mie¡to
Ejecución

Revi5lón y aprobacióñ de un proceso

de evaluación del des€mpeño del

r€curso humañodeCNA,

2 I ¡ 5AZ 0.003.2.4.1 Sesuimiento a la ao.mulacióne

i.¡olemeñt¡cióñ del ¡nstruñento de evaluac¡óñ del

Aprobáción d€ los rsultados
obtenidos en las eval!acionesdel

1 l 0 lao%

Aclividsd 3 2.4 lmglem.ntar ! n

modelo deevaluación intesrala fin

medir el desempeño del pe6onal eo

sus competenci¿s y f unclone5 a carBo.

0.00

€sTiAl€GlA:4. Co¡solide.los prcess de seriór lin.ñciére instit!.iorá1, á3ésúrárdo los p.¡ncip¡6de tr¡nsparenc¡¡ yrendicióndécuénta3.

4.1 Gestio¡ar lá pártid¿ presúpuestariá

asigñ¿da para la oper¿tividád institu.ioñá1.

A.tivided 4- 1.1 Gestioñá. y dár

segúimie.to ¿ñt€ lá auto.idád

rompeteñte a lá áeign¿cióñ

D.esueue5taria establecida en lcy

4.1.1.1Gestión de desembolsor del aporte

¿decuedo por parte del Gobier.o al CNA.

Aregur¿r que el prG6o de

liquidación de récúr5os de, sobierno
.enl.alydedonantes se h¿gá d€

maner¿opo¡t!ña y qu€ sesereoitan
la5 soliciiudesde fondos a tiempo.

l5 I 7ao% o.00

A€tividád 4.2.1 Establecer coñveñiot

roláborativos con donántes qúe

as8uren la sstenibilidad f inánciera

4.2 1.1 Realh.. ¿cerc¿m¡ento co. orsánismos de

c@parrción tinaEier¿áliñdedfi a.ono.e.la
lábor institu(ioñal y hice. testiore§ r¡rñtuálet
pa.a la Sestión de re@rsc.

Reali2ar Seslio.es ante donantes eñ

.erdiñacióñ coñ la uñidad de

Forrálnimiento Institu.ional y

Adminisr¿ción, p.ra el

e§t¡blerimiento de co¡venior de

o L 0.oc

4.3 l.loñitoreár l¿ Bestión iñieme

institucional para {a implementáción de

pr€eei y pr€edimientos téc¡ico

Actividád 4.3.1 lmpleñeñt¡r un

modelo de ránsp¿renci¡ en la

gestlón ¿dmiñirirativá desár.oll¿d¿

4.3.1.1 Prover el des¿rol¡o d€ pro.esos de

áúditori. iñdeprñdiente á lá Sestión iñtern¿

Revitar. ánalizár y ¿prob¿r los

iñforñes deruditoria iñtcrna y
!2 11 92% o.00

t. 1.471,493.47

Co.tr¿parte Próye.tos L.357.793.47

TOÍAL L.I,425,820.31

DraEcctóN
:c ¡ /!o

tc U T

G) o il- 1.130 I.PUB

4.2 ftomoverprcesosde eestión de

acuerdos de cooperación c@ organisrcs
internacionáles para la obtención de

r*ursos orient¿dos a lá s6tenibilidad

/ñ.
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Abs. Gabriela Alej draCa',tclla¡osLanza
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Directora Ejecutiva del ejo Nrcional Anticorruprión
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Actividad 1.1.1 Promover la

implementeción de politicas,

plai¿forñas yslstemás

iñstlt!cioñales par¡ ef icientár lá
gestión integral del CNA.

Sub¿ctividad 1.1.1.1

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual , 

I

Enero-Diciembre 2023 (CNA) , l 'rd ;"r.i ir
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023 ." ..

Lic. LeonelEdgardo Flores Ramos

Unidad Programática Administración y Recursos Humanos

Obj€tavo Estratégico Consolidar la gestión administrativa a tr¿vés de la autometización y mejora continua de los procesos, a fin de Earantizar eldesarrollo eficáz yeficie¡te de los recursos

pa ra im pu lsar el modelo de tra¡ spa renc¡a instit ucional.

(@
ko.rtac

Meta Eiec.

2023
% EjecuciónSuba.tividad

ESTRATEGTA 1- Fort¿le.er l¿s opere.¡oÉrde la uñ¡dád deádmin¡stradóoy recursohúm¿noa travéide la áutomáti¡e.ión de lot preesos.

2 0Adualiz¿cióñ de ñeraz de cumplimie¡to Ie8al a.u¿l e5t¿bl6id¿ por el sistem¿ de aestión de 7ta% 0.00

1a.ru¿li¡&ión ¿ñuál de rñátriz de ri€§Éos y oportuñidá¿es de lor prces6 ¿dñinist.átiv6 y de

recursoshur¡anos se8úr R-01-03 ¡,¡atriz de Riessos

100% 000

lActualiz..etreglámeñtodeadquiricionesyco¡tratácionesincorrorán.l,oelpro.$odel
s rtemade eváluación de oroveedorer.

0 toav, 0 !,',1

Actu¿lizarelñanualdeors¿nización,funcionesydescripto.esdepuestose§táblecendola

inclurióñ social,sénero,lo5 nivelesdeautoridadyaccesode informa.iónen el5lG.

I 0 toa,,¿ 0.00

I 0.00

1 l 0 100% 0.00

El¿bo.&ión. so.irli¿acióñe iñolemeñt¿ción demánualderecursothumanos, aprobádo po.

D.E.

1 o a% 000

2 0Aclu¿llzar el reslámento de caja chica ysociali¡¿rloen lá ú¡idád deAdmiñklráció¡ y Rau6o!
Huñanos.aprobado por D.E- Regl¿mentodeviáticos y Itstos de viáje aprobado por O,E,y

sociál¡2¿do ál p.rsonal.

100% 0.m

@ ,.,,,rr..,i,,, cr,,.-, lur @ nrir.rn;r 1r,r I.PUB

Actuali2arelReBl¿mentolnternodeTrabajo.

El¿borár el iñtt.umento y dcumentar lasevaluacione5 del'Sistemade Evaluaciéñde

Proveedores (SEP)'eñ sus cu?ko etapas l¿ teleccióñ.eváluac¡ón delproducto,ev¿l!eción del

desempeñoyreevaluac óñanuala los próveedoresde serviciosy/o productos requeridospor

CNA

@ c
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5ub¿ctiridád 1.2.1.1

d ¡ l:ji
relr-a

A.tivid¿d 1.2 1 Áutóm¿tlza. c

implemeñt¡. proccdimientos

i IONE
ij.&..

Meta E¡ec

2023
%

Cumplim¡ento

EjecuciónSubact¡vidad

1 1Lacr1, 000Setuimieñto de l¿ aútoñáii¿ációñ en el módulo de ¿usencias creando el coñtrol de va.acioñes

eñelSlG, áprobádo por OE

Actualizar el historiál del mánteñiñieñ to del equipo r infraestructura del CNA eñ el 5lG. 75',a 000

1 1 0 0.00Elabor¿r elPlañañualde ñañteñimiento 2023, i'04{2 aprobado por D.E.

Elaboraryaliñehtar eñ lafich, de Excella lista deconsuliores internosyexter¡os en base a 2 a I lAO%

€láborar elplañ anual de compras de C NA registrado€n R{4{2. 1 7(ñ% 000

000Evaluar a los proveedorescon el llenado del formato R{7-02 Protocolode Evaluáción de

proveedores,dondése plásñe tod¿ l¿ iñlorñación qúees ¡ecesarioevalua. a cada proveedor

como partede est¿acclóndeben quedañ reflejados los hallazSosde la Evaluá.ión U.á.opie

de este es entreBada ¿lproveedo.coño ddumeñtode s!stento¿ laev¡l!¿ción.ealizada.

f irmad¿ por amb¿s p¡rtes.

2 l 5a%

lmpl¿meñtar el lorm¡io R-08-05 Recepc ón de bieóesyse.vicior. l lAO% 000

1 'tcñ% 000Aplicar la fichade proteso de la gesrióñ de no .onlorñidádes y accionescorectivas,ál

iñcumpliendo por p¡rtc dc los provecdores de ble¡et, productos y servicio§.

1 a 000Realka.lá reev¿l!a.ión á los proveedo¡es homoloeados se8ún los resultadosqúeapliqoen, ¿l

Registrar en el R{4{3 H istorial de equipo, el manteñimirnio co¡rfttivo hecho porel

personali¡terno, en elcz5ode que sea a lrávés de coñratáción externa, reálizár elproceso

se8úñ loestablecidoer el manu¿! de.oñpras.

7 0 ov, 000

2 10c%Actuá¡izacióñ del sGteóá de R-04-01 .ontrol de inveñt¡riosen elSlG aprobadú por OE.

0 100% 000Aútomáti2áción del mód ulo devehkulo5 aprobado por D.E 1 1

Al mentar, dar seguimieñ1o y actuali¿ar el ñódulo de proveedores. 1 0 100% 0.oo

irrl¡r .,, r'r,r l'tr Q+r50a i;l:1-1181,'?111.1301 @nrir.cn,r,llr I.PUB

000
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a.t vidád 1.3.1 Realiz¡r accio¡es

admiñistrátivas que cf i(ic¡te¡ la

operatividád i.sutucion¿1.

/J
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA) @@

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 20

Ejec.

2023
%

Cumpllmiento
Elecücién

Coordiñarl.loBisticadetransportedetodatla5!ñidádes. , 1 000

Coordiner los procesos dc ¿dquisiciónycomprade suministros yotros. 1) 1l 1 244.242.11

Desárollode reuñiones de l¡abájoparaclecBUimieñto al cuñplimiento de actividades de la 72 10 1 a3% 34,599.49

Eláboráclóñ, revisióny f irmadecheques. 14r5 :) 1m% 0.00

Elaboráción de bolet¿ de paBo por reembolsode Sastosdeestacionámiento. 12 11 1ó,196.00

Elaboración de boleb o recep.ión d¿ f áctúrá por g¿stos no operácionales. 0 aat 144,813.93

Elabora.ión de cotizá.ioñes. rerúñenes de rotiz¿ciones. ordenes de comDr¡. receD<ióñ de ')2 11 1 ,2% 0m

Elaboració¡ de iñventár¡oy recep<ió¡ de solic¡t!d derequisicionesde ñaterhles.suministros

e iñsumos pa.¡ el f u¡cioñ¿m¡ento administr¡tivo/operativo.

2 L00% 9,194 34

\ 000

Eñisión decheque pá.a págo porSastos de seguridad. i2 11 92% l,ót5,763 73

Gestioñes de negociación con proveedores y recotizaciones con nuevos precios. 5 5 0 tcñ'* 0.00

Mánteñiñiento y reparáciones de mobiliario, equ¡po, plañta eléckicá. L l c lao%

Manteniñ ento cámár¿s de seBUridad, o 0 o.00

Má¡teñiñiento de áires acondicionados. 2 0 100% 40,521.90

Mánten¡miento Beneral del edili.id l1 11 1 92% 174.409.42

Mantenimiento, repárá.ió., de lá flotavehiculár delCNA 12 11 1 92% 415.522 22

Reálizáción de tramites de constrnciasy p.es€ntación de de.laracioñes de impuetios,

contrabucio¡erY t¿sas.

t2 11 t 92% 1ó3,542.3ó

-rti8l.22:1.130 @ nr,c rnl li,r@ ir',fo,.,,-ri., I O I.PUB

Elabor¿cióñ de notade a!toriz¿ción porreservas pa.a gástos decoñtin8en.i¿s. o%

I
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\

20 3

Actividad 2.1.1 Seguimieñto ¿ lá

¡mplementación del man!al de

Sestió¡ del re.urso humáno.

2.7.7.1Oat

comproñisos l¡borales

lcQalic
(€t i.r.

iroNET

Met¡ Ejec

2023
%

Cumpl¡miento
Subactividad Ejecu.lón

1 1 l\ 1aav, 0.00Re¡li¿¿r gestiónadñinistr¿tiv¿ páraelpa80deserviciosdedoñlnioweb.

2 c 0 o.cJ)Reali¿arsestión ¿dminist.ativa para el pato de servicios de meñsájeria

1',) 11 I 246 2t2.41Rc¿lizar gcstión admiñistrativa paráelp¿8ó de scrviciosd. combustible y lúbric¡nter

Re¿lizárBesrióñ¡dmiñ¡strrtivaparáelp¿todeseN¡c¡osdctrá¡sporle¡nterñoyalq!lierde L1 12.245 (n

Realizar Ia gestión admiñistrativá pár¿ elp¡Bode serviciot porconsumode servicios básicos y

de comuni.a.ión: ¿BU¿. enersía elé<tric¡. cáble, teleron,a rijá y móvil

3 75% 107.858 37Reáliza. g6tión admi.istr¿t¡v3 pa.aelpá8o déservi.ios porcoñsurcde seNi.iosde

4 lRcállz¿r gestló. ¿d¡¡inittrativa para elpasode se¡vicios por co.súñode señi.ios básicos t 3B,1A2 53

0Solicitud de cotizadón del señi.io, emis¡ón de ordeñ de coñpr¿ y rE€pció¡ del trábáj6 por i 133,02905

Solicitud dé.otizac¡ones, elaboracióñdécuádro résume. de.oti2aciones yorden de compr¿

recepción de bie¡e5y serviciosdeeventos y talleres.

5 48115.40

0 tt&,/ 747,649.89Suscripcióndepoli¿ádereeurosdelp¿.quevehiculardelCNA

Susc.ipción póliza 5esurocontr¿ nceñdlo del edificio. 1 :l 37.942.26

) ! 0 302.337 35

ESTRATEGIAT 2. Gestioñar procesr de lortal«ióiento de competeñ(i¿s técoicas del taleñto huñ.ño de l. UARH

Acto¿liz¿.ióndclcxpedientedigitalyffsico con tódos losdocumentosdel pertonálde CNA.

(DlsDoniblesen el slc y eñel ¿.chivoeeñeral)

I 100% 0,00

77 0 0.00A.!uallz¿rlá b¿s dá datosde co¡trolv regist.o deentradat. salidrsy permisos delpersonal.

I@ i,iio, G*'oo' 8l I.PUB

Trañitar solicitudetde gastosdeviáie yviátk05 de las unidade5

72

{e
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\¡
@

,contlc

Metá Ejec.

2423
Subáctividad yo E¡€cución

Elaboracióñ de a.t¿! de responsab¡lidád y p¡rticip¿r en ¿udieñcias de detcárgo añt€ el l 1AA/. 000

l2 L1Elaboracióndecálculoynl.moráñd!mdeautórizációnpárá¿l p¿sodelboñovacácional. 1 92% 2\ AA7.l7

Elaboración de.álcu'oy memorándom de ¿uloriz¿ción por elpáBode boñoeducativo. 3 3 0 1G!% 1,958 58

i2Elaborácion de pl¿.ill3 de c¿mbios ingresosy salidás del p€rson¿l ádsc.ito állHS§. 11 I ,21Á 17! 230 77

Elaboració¡ de plan,lla de cambios por el¡ñgresosysalidás delperson¿leñelrégiñeñAFP 12 t1 l

Elábor¿ció. deplanilla de décimo cuarto mes 'l 50.245.29

Elaboraclóndeelanilla de déciño tercerñes a) o a/" 000

Elaborac óñ de planilla desueldosy salari05. I 0.00

Geslioñes ánte la Secreb.ia deTrabaioy consult¿s lesa¡es releredtes alperso.r¡(eñv'ode
notas, panicipáción eñ ¿udienci¿s, .oñk¡t¿cióñ de person¿lespeciáli2edoeneláre¡ l¡bo.¿d

1 1 o 1009¿ lJ llll

'RésÉtr¿.las horas r¿bajadas porelpersonal l¿s alse.ciarporenfermedád, vacacionesy

aslelos, iniormación lmpo.tántecomoevideñci¡de lacorecta iñplemenlacióñdel Plañde

de$rollo orgañizácioná1.'

12 11 I 92.1 0.00

12Reglstro y act!áli¿¿cióñ de v¿cáciones del peúonál perm¿nente 11 I 92% 12,929.44

ReEistro y actLalizáción de expedientes delperso.alpermáneñteyconsultores 12 t1 l 0.00

SeBUamientoa la álimeñtación delsistemade récu.sos humaños (BestioB de¡pereral

Derñ¿ñentes yconsultores).
rt)l)% 0.00

i2Realkación de ingresos cSresos y eóvlo de formuláriós de B¡nos med i.or p¿rá reeñbolso 1l 1 92% 000

l;i@ inlo,,,.r,i l,r'' I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2

Actividad 3.1 1 Promoverun

modelodetrásp¿renciáy

Subact¡vidad 3.1.1 1

¡ormativa institucional

sobáct¡vidád Meta Ejec.

2423
%

Cumpl¡m¡€nto

EJ€.ución

El¿bor¿ció. de co¡tratos par¡ personál pe.me.eñte yco.sultores 3 5 0 1aav, 0.00

3P¿rti.ip¿c ón c¡ proccsos de sele..ión delpersonálpermáñeót.y consultor¿s a) toa% 000

2.2Elabotar Actv d¿d 2 ? 1 lmplementación

de 1a polt ca nstitucionalde

SeCU imienró ¡ l¿ d plcñcntá.ión de proi@otos de sesurid.d . higic.e a 0 a% 000

Reáliz¿r pro.esos de i.dúcción sobre aspectos ¿dmiñistrátivor y de recursos humaños a

ñúevos.oláborádores coñplet¿ndo el R-03-05.

4 104% o ol)

Resistrar €n el R.O3{2 resistrode formáció¡,1áscapácitacionesy fúñaciones recibid.s por

elp€rsoóal. er coñplimié.to alR{3-04 Ptañ de torma.ió. an!á|. (Actu¿lizare¡ el ñódulode
eñolea¿os lás caoacitaciones r(ibidái).

0 0 a% o.00

actlvid¿d 2.3 1 Fortálecer lás

competeoiás del persoñal d,"l

CNA.

lmplemenlació.decapacltacionesalp.rsonaladministrativoentemas:contable5tributarios,
recursos humános, servlcioál cliente, c¡iñá orsáni2¿.ioñalien báse a demánda prevista enel
plan de desarollo proresional elaborado porUFlGR.

:l 1 5A% 000

ESTRATEGIAT 3. Mejd¿ cont¡nú¿ en 16 pr6ss de administración y sest¡ón dé los re.ursos finañ.ierot de l¿ intt¡tución.

Elabór¡( óñ de tl¡jos de ef e.tivó. 72 11 92v, 000

El¿boración de l¿ liquidación presupúenaria decada unidad 1? I1 1 0.00

Elabor¿ció¡de hs estimeión de losB¿stoi proyectados por cada unidád operativa t2 11 1 ,2ta o.co

E aborac óñde presentá.ión de lnform!ción finr¡.ierá de inaresoryearesos, notas

erpllcátivás, desvi¡.ioñes presupue5tari¡s.
72 11 I 92% 0.m

Elaborac ón lñforñesfióan.ieros prra ortañismos ¡nternácioñálee{doñ¿ñtes). 72 22 1 1.(ñ% 0.00

Gestioñes báñc¿riás par¿ ñego.iá.ió. de rás¿tdeintereteseñcerlificad6d€ depósilor. 1 0 100% 000

R€visión de la liquidación presupuestaria seneral. 12 11 1 ,2% 0.00

Solicitudesdetráñlere¡.iásdefondoreñrecuentas¿elCNA. 0 000

, r1,, l r' @,,r,, .,,,,,,''ii. I.PUB
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2

@@

5ub¿ctividad 3.1.1.2

Ejec.Subactiv¡dad

2023
%

Cumplim¡€nto

€lecución

Elabor.c óóde inlormes p¿ra ellñstituto de Acceso a lá lnform¡clói PÚblicá 12 L1 000

€láboración de prcaent¿.iónd. iñform¿ción¡ñañcierade iñyesos y e8.esos, ñot¿s

exDlicativas,desviacio¡es presupuestari¿5 para los órgañotde 80b.rnánzá delCNA.

(olrecclóñ Ejec!tivá, Comité eje.utivo, Asáñbleá Cener¿l)-

a ta0% o.00

Elabora.ión de.espáldo f hlco de inf ormes coñlabler. ,'2
11 000

12El¿bor¿.ióñ mensuál de concili¿.ióñ ban.ári¿ t1 1 000

Elaboruclón men5!¡l de está(lot f ná¡cicroe. l2 11 L 000

Presentac óndedeuñeñtáción requerida para las auditoria5 ext¿rn¿s. l ¡ 0ff]

I2 11 2i9,63500

'r2Revhió¡ e iñgresode información a la plar!forma del sistema .óntáble It 92'4 000

sLbir ¿ lá pl¿táform¿ del slstema .ontable todá lá iñ,órmación de los chequesy pártidar. 11 000

Elábor.ció¡ de Dre5!pu€stot p¿ra orRanismos Financieros 3 l ¡ 33%

Enviode liquidación de ánticipode foñdospara trámitede tra¡steren.iade p¡rtedel 3 o0o

Parti.ipációñ en reu.io.es informátiva5 pár¿ láeláborációñde l¡s p.opuestás de proyectos. 0 000

Prepar¿ción de los anexosde lás propuett¿sde proyectos. 0 000

se8liñientoa la ¿liñentáción d€ l¡formación enel sisterude i¡formesf¡r¡ncie.os para a l 000

I.PUB
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'-'

Subactividad Ejec. Nov

2023
%

Cumpllmiento
Ejecuc¡ón

l 1aa% 0.00

ESTRATEGIAT2. Gestionrrprocesos de fortálec¡m¡entode competenciás !écnicás deltálcnto humanod.la UARH.

Activid¿d 1.3.1 lmpleñe¡táción
del p.oSrama de.apácitáción que

fortalercá las habil¡dades y

competencler del perso¡¡l de

CNAen la luchacontra Ia

.orúpción e iópú ñidád.

Revisar elmánualde p!estos y funcione5e ideñtiflcar necerid¡desdecompetenchsdel
pereonar.on báseasu hoj¿ devide.

(l 000

O¿r á corocer el ñétodo de ev¡luació. de desempeño laboral y aplicar ry¿luacioñes ¡ todo el 0 000

13.2.1Elabo.are Promóverespa.lósdéápre¡diz¡je á ñivelinstituc onal á findetrañsferúcoñocimieñtos ál

person¡l del C NA sobre tem¡sde interés organi¿acion¿1.

t 0 0.00

Actividad 1.2.1 Sesuimiento a lá

impleñentación del plan de

orgániz¿cio¡¿l ydel sisteñáde

Pro8ramas de f ortalecimieñto institúcional. I 0 a% 0.00

L ó,039,020.11

Cóñlrápárte Proyectos L 475,439.22

L 77.399.97 6.32

@i,rtoL,rr'¡il)ri A @) ¡1¡¿.¡¡1-., 1.,,1l I.PUB

Sesuir¿plicañdo ¡os llneamieñtos deldoñante p¿.a cakul¿r loscostoscoñpartidor p€ro

támbiéiconsiderar€ldeiarporca.ritoysocializa¡.onelpersoñálde¿¿frinistradón
involucradoe¡ elaboración de propoestásde proyectos la mo¡¿lidád de cálculoy
pro.e¿¡mientoquese si8ue de efos rostos. - lñclúi¡en elm¿ñ!¿lde Prdediñienlos

administrátivos losprocedimientos pára loscá,ol6de los coslos coñpartidos y¡porte,
l(¿les paÉ las ásignácioñés pres!puestárias a los proyectos.
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:.1 N /J CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

ffi@
t

Abg. Luis Eñrique Urbiná Port¡llo

Unid¿d Progr¿mátice lnvestigación, Análisis y S€guimiento de Casos

Objetivo Estrátégico Ejecutary promover accioncsencáminedás a señálar los s ujetos involucrados e n la comisión de hechos pun¡bles e irregul¿res derivados por actos de corrupaión que

atentencontraelpatrimoniopúblico.

Suba€tividad Ejec
2023

%

Cumpl¡miento

E,ecución

1-2 Consolidar el pro.eso de

estratéei.o con actores claves.

Activid!d 1.2.1 Oes¡rollar &ciones
eñ.áñinadrs al fortalecimiento
ñórmarivó e lñrtih,.ióñál

1.2.1.1 Pres€rtar iniciativas le8¡l€s ante los Presentar anteelCoñ8reso Nacional y/o C5, al

ñenot un es.rito o inicietivá de refo.me. deroSacióñ o

1 a toa% 15.s85.óó

Activid¿¡ 1.2.4 Vigilancia al

cuodimientodela Leyde

Transp¡renciayAcceso a la

Inf orm¿.ión Públi.á (LÍAIP)

1.2.4.1 Prceso de sea.imiento y

¿compañamiento á elicitudes de intormación
públic, ñ€d¡antedeñunc¡ar tobrede¡eeáto.ia o

lmp!lsarelcuñplim¡ento a lá LfAIP media¡t.l¡
.omparecenci¿a las inrt¡tucioñes obliSadas a fin de

qúesedere§puestá a los sollcitenlB.

0 8A% 3,718.70

1.2 4.2 Desarollar acciones orientád¿s a

Sar.nti¿¿.y promover el¿.ceso ¿ l¿

t/¿ntener actualizado el pórtal único de

tr¿nspárenciadel CNA á*gur¿.doqoe la

információnsee public¿d¿conol¡dád de ¿cúerdo¡

lostiñeamieñtoysesúñ loettableidoen ¡á lTAl¿

t2 11 92"1, 13.0433s

Responder las solkitude5 de informacióñque se

presenten por pafte de la ciudadanía,

5 0 1ó.587.10

Actividad 1.2.ó Sesuimienlode los
pro.esos i ñvest iga t ivos in te.püestos

ante los operadores dé jostic¡á.

1 2.ó.1 Compárecencia y p¡nicio¿ción del CNA

eñ aud¡enc¡as iLdic¡rles de caeos eñbleñáti.os

P3rt cipar de mancr¡ pcrmanente en las audieñcias

públicas sobre.asos de corupción de ¡lto impacto.

1 0 0 o% 000

ESTRATEGIA:2. consolid.rl. párt¡.lpá.ión del CNA en l05 pro.ess de lucha ycoñbáteá¡a corupción e impuridad.

i tr;, iir @ I.PUB:
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

lcó.rlac
(@

Métá Ej!c.
2023

%

Cumpl¡ñ¡ento
Ejecución

P.esent¿r dos (02) casos de corupción de .lto 2 0 4.732.57Activided 2.1. 1 Interoore.
denuncias añte eñles persec!tores

2.1.1.1 Admisión. investig¿c óó y p.ete.ta.ión

dedenuncias investlaadas por lá ulaSC

Anali¡ar de¡u¡cias.iudad¿n¿s par¡ su rcspectiva
edmisión y posterior lnvcstiB¿clón,

0 ! 0.00

permsñente procesos de

invertigació¡, añálisis y

A.tividad 2,1.4 Seguiñientode lot
procesos investiBátivos interpuestos

a.le los ope.adores dejusticia

2.1.4.1 lñpulsár elue?o5 desde el CNA para

visibili¿arelestado enaue se eñcueñtrán lás

1ine3s de iñvesti8á.ión present¿das por el CNA

áñte operádores de jústicia.

rr¿slad¿rlos iñsumos necesariG á la UCRP p¿raque

átrávésde la págiñá web del CNA se expongán los

c¿sosdecorup.ión deelto impactoquese

encuentran en impuñid¿d.

I 0 0 c% 0.00

A.tividad 2.3.1 lmpulsár el

desarrollo de ¿uditorias

2.3.1. 1 Presentar ánte lor órgaños .ompete ntes

informes de audito.ias especiál z¿das sobre la

seetióñ públi.¿ y eiecución presupuestaria.

Ejecut¿r tres {03) auditorias investiS¿tiv¿s 3 I 1 33t- 0.00

A.tividad 2,3,2 CoñtribLirá lá

sesu.¡dád de l¿ orsáñización á

través del análisi5y pedilamieñlo

2 3.2.1Elaboráclónde perlily ánáliris de

persoñ¡r ñáturales y juridic¡s p¡ra f ort¿|ft er l¿

securidad en l¡sgestioñes técrice
adminirtrativas rea,iz¿dáe porel cNA.

Reali2ar perlilamientos ciudadá¡os o empre§.riale5

con el f in de coñlar coñ añte.edeñte5 actu¿li¿ados

que co¡tr¡buyáñ a m¿ntene¡ laseBoridad de la

l? 11 1 t2% 5S t02.28

2.3 Fodálece. la5 heramieñtas

técnic¿r y operativ¿s pá.¡

Activid¡d 2.3.3 lmplementá. el

ProEraña de pasantia y celnr¡cación
' lóvenes Añtico.ruo.¡ón.

5ub-a<t vidad 2.3.3.1 Desárollo del prosram¿

depásáñti¿ycertificación ióvenes

Desarollode ún (01) P.osráña de &sañti¡'Jóvenes
Antj.orupción' con la párticip¿ción de jóvenes

p.oveñieñtes de di5tinta5 unive¡sidad6 del oáie.

1 7 a 3.296.00

ESfRATEGTA:3. Fort¿lece.lás competeñci¿s técñicásdéll¡lento humánode la UIASC.

3.1.1.1 Aplicard ¿8nóstico de hábil¡d¿desy

competen€ias al persr¿l de ¡¿ Ul,{5C.

3.1. DiáBnosticá. de f orñá
perlódica l¿s comp.tenc i¿s.

habilidades y necesidades del

talento humaoode la U¡ dad.

A.tividrd 3.1.1 DiáBnosticár de

form¿ periódic¿ las competeñcia5,

habilidáde5 y neccaidades dcl

recu60 humanode la Unidad.

ldentiric¿r las necesidades dec¿pacitac¡ón de la

únid¿d pár¡el pl¿nde desá.rollo profes¡on¿l

2 0 a% 0.00

t.757,529.3A

contrápárte P.oyetos l. ?74.7Aó-73

I l. 7.1,40.7A1.7 
'
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Abg. Luis Eñrique Urbina Po.tillo

Coord¡nadorAcadémico de la Unidad de lnvestigación, Análisis y Seguimientode Casos
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1.1 Consolid¿r el ñodelo de

planif icac¡ón, monito.eo.

ev¡!uación y aprendizáje á

p¿.tidelos pl¿¡esestraté8ico

Adividad 1.1. 1 lmplementár el mañual de
planif ic¿ción monitore y evalu¿ción

/J CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023 ffi@

1.1.1.2 Fa.ilitar procesósde

planificació¡ y revisión de medio

térmi.o de la pla.ilicáción oper¿tivá y

!#ay"{\lñ9. Escarleth Sar¿hi J irón Port¡¡lo

Unidad Programática Fortalecim¡ento ¡ñst itu cional y Gest¡ón de Recursos

Objetivo Estratégico Consolid ar e I desa rrollo ins t¡tLrciona I del Consejo Nácioñá I Anticorrupc¡ón (C NA) e trevés de la gestión estraté8ica de recu r50s que 8ará nticen la sostenibilidad

financiera.la búsqueda de la mejora continuade la operatividad yen procesos de evalu ación y ¿ prendizáje q úe co¡t.ibuyan en las acciones de prevención y lucha contra

la corrupc¡ón.

M€te Eje..

2023
%

Cumpl¡miento

Ejecución

Financ¡er¡

Subactividad

ESTRATEGIA: 1. Consolidar los prGesos de deseüollo orsañizac¡onal.

Remisióñ a lásunidades operativas repodes rneñ5uales

delavá.ceen el cumplimienlo de metás prosrám¿dásy

á.uñuiad¿s, ¿o. el f in de brinda. de ma.e¡¡ ogortun¿ el

estatús.ú¡ñtiretivo sobre el cumollmiento de la§

aclividades pláñif kadas.

72 11 I 92% 0 a¡l

12 ll 1 000

1.1.1.1 Reallzarac€iones de moñiioreoy
seEUimiento ál cúmplim¡ento de l¿

plañif ic¿.ión operátiv¡ anual

0 000Gestion l¡ ¡probacióñ del pla n ope.atlvo anual 2023

¿.te lá ¿ramblea sene¡al del CNA

0.00A.tu¿liuar y rúi¿li2ár con el personál el calendário de

enreBade iñformes á las instanciás ¡acionalese

1 0 0.00Fecilitar el proceso de revGión de medio términoy ajurte

de met¡s ope.átiv¡scon base, cañblos eli.itádos por

u¡idades y agrobrdos por DE.

1 0 100% 000Facilitarel procesode revisióñ de mediotérminode k
pla.lf lcáclóñ eetrátégica institucional 2021-2025.

rs ,r,.lr I rio ra I.PUB
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Revisión continuá de lá cálidad de info.m¿ción reportad¿
por l¿s u.idades operativar como resultado de la

er{u.ioa réc.'c¿ 
'r8resáda 

en el sirlem¿ de infor má( ión

sere¡ciál{S¡G).
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

1.2 Certificar¿ nivel

intérnacionál ál C NA como

inslitución efi.iente eñ la

testióndec¿lidady prócesos

dedesarolloo ¡niz¿cio¡á1.

Actividád 1.2.1 Segúimlentoa l¡
implementación del pl¿n deacción de

desarollo or8¿nnacional y del sistema de

lco trc i roNEf
iii'X$

Subact¡vidad Metá Ejec.

2023 c

F¿cllitar el procero deforñulac¡ónde la plánlllcación

operetiva pár: el ¿ño 2024.

0 a a/" 0.00

l 0 1g).¿ 0001.1.1 3 Evalua. elcumgliñientode l,
planif i@ción operativa anual,

Realizar ev¿lu¿ción semesrral del cump¡iñieñto de ñetas

del plan operaUvo a¡ual.

Realizárlornádasdecap¿citación sobre el uso adec!ado

de last¡blas pa.aelsistema de iñdicadore5de

desempeñoy reporter en elSlG.

1 0.001. 1.1.4 ldentiricár e lmplementár

áprendizajes¿ panir de la

implerent¿ció.de la s€stión anu¿l

0 TAO'T 0001.2.1.1 lmplementar elplande:cc ó¡ de

desarollo orsaniz¿clonal.

Oár sesuimiento a la iiÍrplementa.ió¡¿el plaóde

desarollo or8rnizacioñal

.. 0001.2 1.2 lmpleme¡taióñ del s¡stema de Reali¿¿r uña revisión y ¿ctu¿lización de los m¿n!¿lesy
políticas lnstnucioñales, p¡r¿ ¡d€cu¿rles ¡l PEI 2021'
2025 ájustadoen medio térñiñoy, 5GC.

c 0.00lmplcñenl¡r el p.oerámade iñducc¡ónatravés de lá

plaiaf orma Moodle para certiiicar al nuevo p€rson¿l

coñratado, inclúye lá prodúccióñdevideos animados a

trávés del proer¿ñá Powt@ñ.

1 0 0.00

1 1 0 100% 48.ó45 rlo

1.2.1.1 lmpleme¡t¿r elpla¡de ¡ccióñ de

desarollo orsani¿acional.

lmplement¿r el prosr¡ma de iñduc.ión a travésdela
plataform¡ M@dle pára cerlificar al nuevo personal

contratedo, incluye la producción devideos anlmados!

través del p.ogr¿ma Powtoon.

000E¡abor¿cióñe implementac ióñ del plan de mejorá

emanado de la Auditoria de c¿rtif ic¿cióñ en ISO

9001:2015.

2 2 01.2.1.2 lmp¡emert¡ción del 5istem¿ de

@ ,,,,,,,,' ,, , O,,''n.,,ri., 1\r' A 0 a I.PUB

(@

clmplement¿r el proBr¿ñ¡ de inducción ¿ travésdela
pláietorñ¿ M@dle para.ertif icar al nuevo persoñ.¡

contratádo, incluye l¿ produccióndÉ vldeos anim¡dos a

través del pro8r¿ma Powtoon.
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competencias prof esionáles del

pe6o.alde CñA en f0nciónde

las Driorldades instilucionáles.

Activid¿d 1.3 1 lmpleñeñt¿ción del
prográm¿ de capácit¿ción q!e f ortálezcá

l¿s habilidades ycompetencias del

pcrsoñ¿ldeCNAen la lochá contra lá

corrupcióne imp!nidad

1.3.1.1 Elaborár y/o ¡ctu¿lDar

di¿gnóstko de habilidádes y

competeñcias del personal técnlco y

lconlca
«€o

Subactividád Meta E¡€c.

2023
- {ti i;

c,,,prÍ\e¡f§
Acumu»{g

Eláboración de repone eráf ico con lrecueñcia Íimett.ál
dclrcsultadode lás e¡cuestasdc p€rcepción sobre la

cJ'uád de seaicios úind¿dos por elC\A ¿ l¿.iLdcd¿1ra

0 1t 000

..'
0 oilDesarollode áuditories ¡nterná ál ristemade Bettióñde

.:lidád ISO 90O1:2015

Elabor¡c¡ón del acr¿ de revitióñ dor¡e sé retléje el

deseñDeño del sistemá de gestióñ de cál¡d¿d.

50% 0.00

Levántámieñto de no conf ormidedes y acciooes

.ore.tiv¿s,á p¿rti¡ de la€jeucióndealdiiorias enel

márcode las normár l5O 9001:2015.

4 4 L 10091 c 0c)

D¿rseauin¡ento al 9¡¡ñde t.atam¡entode riestos y

oportuñidades del ristema de celid¿d; incluye la

identif icáción de riesgor y oportunidades an!áles.

0 1C4'A c.0a

Seguimiento al cumplimle.to de los objetivos de calidrd l 0 0.00

§eEUimie¡toa los indic¿doresdel sisteñade gestión de 7 3 100% 0.00

0.00Fortále.e¡, dGumentar ysociall¡ar l¡ ñeiodoloEi¡ pará

la imDlementación del sistema de sLsereñ.las y/o qúeiás

en l¿ p át¡fórñaeleckóñica exi5tente.

3 2 0

Diseñary apllcarformulariopara la ideñtiiicaciónde

comD€teñcias reoueridas por el oersonál,.on base a las

nece5idrdes de f ormá.ión ident¡ricadás por c¡d¡ unidad.

1 t 0cra 0.00

1 l 0 1o07. 0.00Dar ¡ coñocer elñélodode evaluacióñ 3ó0 y ¿plic¡r

eválLracioñes a todo .l Dctson¿l dcl C NA.

(0 3 @ r,r c ,:ni ir,rI
(o I.PUB
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Plan Cperativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

r@lr
¡.dí.I

Subactivid¿d Ejec 4't
cumprrr{$rs,
l*-rt)§3}

ill¡t¡"il'*

É,W:::
Desarollár ácciones eñel marcodel ?deiunio Diá

Nácionáldc la lntegridady Luchas conka laCorupción
l 1 0 I007, 0.001.4.1.1 Reali¿¡r acciones enel marcodel

dia nacio¡aldela integridád y l!chá

Des¿rollar accioñes eñel marcodel 9de di.iembre Di¿

lnte¡rac oñalcoñt.a la Corupclón.

o 0 a% 0.00

1.4 Proñoción deespaciosde
geltión del coño.iñiento e

intercañbio de erperie¡cias en

bueñatprrcti.a5 a nivel

Actlvidad 1.4.1 Promover espacios de

sestión del conocimieñto sobrelá labor

iñstitúcion¿l en prevención y combáte a

1.4.1.3 Promover el desarrollo de

acciones y/o un evento tecnológico

orientado a gener¿rconciencia en l¿

ciúdádania robre el iñpacto
socioeconómico de la corruptión.

El¿boración y sociáli?acióñ con la ciudadanía el informe

de sestión y rendición de.ueñtas sobre el impacto de lá5

¿ctividades realizád¿s por el CNA

1 0 000

Revisar v ¿ctuálDar el manuál de orocesor v
precdimientosde UFICR

1 1 c 1AO% 0m

Reall?ar p.uebas de f !ncionámiento ¿ las oportu¡idades

de meiora y nuevos modulos desarolládos en el sistema

de inf ormációñ serencial.

2 2 1 0.00

1.5 Potenciar els stema de

iñformación gerencial en la

e!tomatizacióñ de procesos

Activid¿d 1.5.1 lñplemenlációndel
sistemá d. inf ormáción gerencial.

1.5.1.1 Sesoimlento ál desarol ode
ñ!evás.t¿pásen al implementación del

si5tema de inlormacióñ gerenciá1.

Elaborar uñ inf orme de actu¿li¿acio.es y meior¿s

realizadas al Sisreñá de lnformaclón G€.en.i¿1.

l 0.00

ESTRATEGIAT 2. Poteociá. la esraleS¡a de sosten¡bilidád fiñanciera.

2.1 lmplementár y mántener

sctu¿li¿ad¿ lá Esr¡teg¡¿ de

Actividád 21 l lmplementar láestráteBiá

degestión de recúrsos p¡r¿ la

sostenibilid¿d liñanciera

2.1.1.1 M¿ntener ¿ct0alizad¿ lá

eskáteBia deBestió¡ de r{ursos
Revisar v actuali¿arla estrátegb deBelió¡ de recu6os
pá.a la sostenibilidad financiera

1 0 0.00

Activid ad 2.2.1 Gertloñ¿r recoBor áñte

la cooperáción iñtern¡clonal á fiñ de que

contribuyan a la sostcnibilidád financier¿

2.2.1.1 Ampli¿r l¿ c¿rter¿de proyectos

a r¿vésde l¿ sestión efectiváde

r..ursós é.o¡ómi..s ant¿ lá

cooperación internacional.

Presentá¡ tres (03) propuefa5 desestiónde recursos

ante orgánismos de coop€ración interñacioñal que

contribuya a aregurar la soléñibilidad rinancieradcl

CNA,

1 L 1007. 0.00

1.773.14ó.91

Contr¿parte Proy¿ctos 1.23,óóB.33

O @ nrii: trr;r lrr' I.PUB

r Fñ¡r¿

2023

2 2 Ampllárla cárter¿ de

proSr¿mas y proyectos.
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

l¡8. Escarleth S

Jefa de Fortalecir¡iento lnstit

¡c6nLc
(6,

Subáctiv;dád Meta E¡e(.

2023
x

Cumpllm¡ento

Ejecüción

TOTAL L845,500.24

+{5041 2221-[n8l ,r :::1-1.1r0] @ nrir.lir ir,i I.PUB
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!t § CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
r' Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviemb,ie ílel202

Abg. Elsa Scarleth Mayorquin Girón

Unidad Programát¡ca Aud¡toria Soci¿l

Objetivo E5tratésico lmplementar procesos y ¿ccio¡es di¡gidas á I fortalecim iento de capacidades en la ¡nstitucionalidad públicá, sociedad civily ciudad¿nia en general, con énf¿sis en la

juventud, como me.añismo de prevención en pro de la tra nspa rencia, la rendición de cuentasy en incidir en la búsqueda de uña mayor legitimidad de la gestión pública,

generendo úna pá rticipación ect ivá de le ciud ad ¿n íá en la lu cha contra la corrupción.

Subactividád Metá E¡et.

2023
%

C\¡mpl¡m¡ento

Eje.u(¡ón

ESfRAfEGIA:1. Añpliáryconeol¡dárlásál¡áñzas yredesd€veeduría roc¡álen prode lá prevenc¡ón y co¡nb¡te a la corúpcióñ-

1.1 Máñtener,lorláleerycrearnuevosesgac os o

desárrollar accloñes p¿r¿ él f ortále.imle¡to de

capacidádes de or8¡rizáciones con l¿s que el cNA
inte.aciúá en tema5.elacionad05 con conkatación
pública. tr¿nsp¡.eñciá y rendicióñ de cueñtás

cálidádde nfórmáción

únicode trañspa.enci¡

1.1.1.1 Veririca<ión del portal de

transpa.eñciá del CNA adlrerido ¿l portál
Revisión pe.iodica dé lá inform¿.ión publi.ádá

en elportál¿e kañsp¡reñclá delCNA

i1 1 2.254ú)

1.2 lmplement¿r ¿.cioñes deviBilanciá social a

procesosde lnstitucioñes estatáles, a fin de proñover

su corecto desenvolvimiento.

Actividad 1.2.1 lnforme

CNAe ¡.stiiucioñes del

1.2.1.1 Evaluac óñy3nálisisde
compromisos por partede las

institucio.esdelEstadopar¿realizar
esfue?ore. el combale a lácorrugción,

e¡ el marcode acuerdossu5íitoscoñel
CNA.

El¿bor¿ción de inlorñede seguiñiento ¡l
tr¡bajo reálizado con el lAlP en clm¿rcode los

prGedimientosy la c¿ld¿dde la inforñación

dirpoñible en lor port¿les de tr¿ntp¿renc¡a.

1 l c 1ao% 000

Elaboración de intorme sobre rela.iones

colabor¿tiv¿s con instituciones del E5t¡do.

1 a% 0m

1.3 ¡mplementár uñ pro8r¿m¿ de loneñtodeváloreeen
loscefltros deeducációnpre bás¡coybásico. Fortelecerelprográñá

1.3.1.1 f ráslerehcia de con(imiento y

señsibilizáción á poblác¡óñ infantil de

centros educati!os, en temasde
prevención y (ombate de la corupción.
cultu.¡ d. trañspareñcia.

Elaborá.ión de intorme ¿n!ál sobre ia

implementárión del prosrama de fomento de

v¿lores eñ lá niñe¿ ta¡lo en modalidad
presencial coño virt!á1.

1 1 1m.,¿

ESTRATEGIA:2. Fortalec€r láscapacidadestécñica!dela Unid¡d deAud¡torÍa S@;al.

/J @ld! ¡t

@i'n a I.PUB
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:{N/I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
PIan 3perativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

Subáctiv¡dad Meta Eiec. Nov

2023

%

Cumpl¡m¡ento

Eje.uc¡ón

2.1 Consolldar la U nidad de Auditoriá Social, por medlo

de lá coñtratációñ y f ortalecimic¡to de competenci¿s

Actividad 2.1.1

estructúra ope¡ativa de

la UAS.

2,1 1.1 Coñk¡tacióndeconsultores pára

elfortale.imientode la serión de lá

Unidad d€ Aúditoríá Sociel

Gestión administrátivá para coñt.atación de

cons!ltor en abogácia pár¡ el f ortalecimiento,

seguimi€nto a p.ocetos de veeduria y

preven(ión ¡ actos de corup.ión.

35ó.450.00

Gestión ¿dministratlv¿ pára contrat¿ción de

coñ! ltor pára desárollar acciones como p3rte

de lá implementáción del p.osramade incideñcia

multise.tor¡ál éñtréotrás viñculáñte á lá lábor

re¿h¿da de5dela UA5.

1 0 92,812.50

l. 622.522.7-)

Contraparte Proyccto5 1.133,ó?0.70

fOfAL t. 1.207 ,655.97

t.
,l i'lr\ 

I

AbR. Elsa Scarleth Mayorquín

Jefa dc lá Unidad de Auditoria Social

. ,' ,.',. 
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.rl N /J coNSEJo NAcIoNAt ANTIcoRRUPcIÓN

Enero-Diciembre 2023 (CNA) : @R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 202

Responsable Lic. Yanivis Melissa lzaguirre Alemán

Uñidád Proframáticá Comunicaciones y Relec¡ones Públicas

Objetivo Estratégico Potenciar la credib¡lidad delCNAa nivel nacionál y posicionár su ¡megen a nivelinternac¡onal, a tr¿vés de una eficiente gestión de las comun¡caciones, que coadyüve á

ser un referente en la prevenc¡óny lucha contra la corrupción e impunidad.

Subactividad farealnmediat¡ Ejec.

2023
%

Cumpl¡mi€nto

Ejecuc¡ón

ESTRAIEGIA 1. Con5truir opinión pública a travé! de lor medio5decomunicac¡ó¡ a n¡velñá.ionále internácionál sobre los temasdepreve¡cióñycombate a lácorrupc¡ón.

1.1 OrBánizar jorn¿dás de intercambio de

iñoresiones o visioÍes de la actualided del ter¡a de

corrupción con ñiembros de mediosde

.ómuni.:.1ón másiv6s

É<tividád 1.1.1 AseBUrar la

presencia de represeñtantes de

mediosdecoñuñicációnen
.ventos institucionales.

1.1.1.1 lmpleñent¿. el pláñde

inciderciaen medios de

Distribu ir info.máción instilucionál á los

difse¡res medios d€ comunicacióñ nacioñale§ e

internacionales, a fin que puedañ.reár

conte.idos inf orñátivos g¡rá lá ciudadañl¿.

4 000

Reálizar iorñad4 de entren¿miento y

prepar¿ció¡ eñ vGeria insUtucio.al.

.l 0 0.00

1.2. Gest¡oñar co¡ mediosde comunicáción

ñacionáles e internacionales, iá publicación de lás

acciones iñ5utucionales p¿ra exponer los

principáles¿porlesen lá lucha conká lacorrup<ióñ

Activid¿d 1.2.1 Promover y

posicionár la lábor institucional de

CNAen medios de comunicación

nácioñales e interñacionales.

1.2.1.1 lmplementar el pl¿n de

i¡cidenciz en mediós de

Elaborar eICNA Dise+con un resuñen

inf orñat¡vo na.ional de notici¿s generádás desde

está iñstánciá y contexlode Honduras pará

dirúñ¿irloen la páBiñ¿web ycon ádores

12 0 15% 103.500.00

1 2.1.2Gestionár.oñ mediósde

coúunicacióñ lá publicación de

not¡ciás sobrc la labor re¿liz¿d¿

Eláborációnde reportede lás notici¡s más

relevantes publicadaspor los medios de

comunk¿ción nácional. proporcionado po. 13

emp¡esá rBponsable del monitoreo.

12 1i L 77,ó250o

1.3 Garanii?ar la reali2acrón de estudios de

percepción sobre lá lábordelCNAen materiáde
preveñció¡ y.ombate á lá corlp.ión.

Actividad 1.3.1 Conocerla
percep.ión ciudádáná soble lá

válora.ión del CNA e. sú trabájo

deprevenciónycombateala

1.3.1.1 Reali2ar encúesl¿rde
pe¡cepción en redes s(iales sobre

h labor institucionalen temas de

preveñción ycombáte a la

Realizar cuatro eñcuestas en redes sGi¡les pará

coñocer l¿opinión de un se8mentode lá

pobl¿ción sobre el quehácer instilucioñal.

,1 3 75'% 0.00

ESTRATEGIA:2. Pote¡c¡er la credib¡l¡d¿d e lmegén posit¡vá délCNAe lravésdeplátáformas virtuales ydemásmedios dedilurióñ.

(@
¡c6nl§c
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:.1 N/I coNsEJo NActoNAL ANTtcoRRUPctóN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

Subactivldad Meta Ejec. Nov

2023
%

Cumplim¡ento

Ejecuclón

2.1 Actuallz¿r. 5ocialk¿. e iñplementarla

Ertrategi¿deComunicacióñlnr tuclonaldelCNA.

Actividad 2 1.1 Actuáli¿ár lá

est.ateSia de.omunicáció¡
2 1 1.'1|ñplemenlarcañp¡ñás de

comunicación inst t!.loñál
Generáraccioñesycontenidos eñel ñárcodel
Mec¿nismo dc lncideñ.ie Ciud¡d¡n¿ (M lC).

100% 0.00

2.3 Reviráry áctuáliz¿r l¿s pl¿táforñ¿tvirtuales del

CNA,

Actividad 2.3.1 Revisary

acondk ioñ¿r lá plátáfo.ña web

delCNA.

2.3.1.1 M¿ñtener áctú¿lizada la

pl¿t¿forma web del CNA con

noticiásde inte.éssob¡e la labor

Acto¿liz¿r lá plaláformá webcoñconte¡ dos

noticiosos sob.e las actividades que reall:á en

CNAen temasdeprevención.estudioy combate

3 0 0.m

Activid¿d 2.3.2 lñpleñeñtar la

estráteBia de administráción pára

redes 5(iáles del CNA.

232 1Coñt¡r.onmétri.ár
¿ctúa¡iádas sobré e¡ alc¿ñce de

lrs redes socialerdel CNA

€lábo.¿cióñ deun reporte mensuál de conteridos
producidos e inc.eñento de visitas deseBret¿do

L2 11 I 97% 000

Activid¿d 2.3.3 Consolld¡r la

eskucturá operativa de la Unidsd

de Coñ!nicaciones y Rel¿cio.es

2.3.3.1 Desarollar procesos de

coñtrat¿ción de personal q!e
cont¡lbuyanapotenciarla
estrateglz de comunica.ióñ.

Coñtratar uña pc6on¡ pára desempeñ¿rse como

Editor/a a!diovku¿l y diseñádor/a sráf ico iúnior.

0 100% t26,750.O3

1.4?7,999 9ó

Conráparte Proyecto, 1.119,045.11

IOTAL 1.454.920.10

Li(. Y¡nivis Melissa lzegui

Jeta de lá Unidad de Comunicácioñes y Rel¿ciones Públicas

@ nrir.,:ni.tr,r I.PUB
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:.1 N /I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondlente al mes de Noviembre de 2023

Respons¿bie lng. Héctor Sahid Estrada Meraz

Unidád ProSramática Tecnologlas de la lnformación

Consolida r la gestión eñ tecnolog,esde la información a través de ¡a innovación e inteSráción de soluciones ¡nformáticás que gárañticen lá sostenib¡lidad dela

infraestructura tecnológicá, a f¡n d e opt¡mizar el uso eficiente de los recursos, or¡entados a alcanzar los objetivos estr¿tégicos institucionales.

¡co ltc
€,

Suba€tivld¿d Metá Ejec.

2023
%

Cumpl¡m¡ento

Ejecución

EsTRÁrEGrA: 1- Fortelece. los prdesorde re8uridad yco¡trolde lá ¡nrormación del CNA.

Ateñder soll.itudes de servicios de mántenim¡ento

oreventivo de eoúiDos inf ormátic05

l7 1 575.001 1 Mánte¡irn entópreventivó
y.orect vo deeqL pos

Actu¿li2¿. y arlicar el innrumento de ev¿luación de 1 5a% 0.00

Actividad 1.1.1 Foltalecer el esquema

tec.olóslco desesuridad del CNA.

1.1.1.1 Realizar mañtenlñiento
preveñt vo á losequipote inÍr¿estructu.¿

ReálDarrespaldode nforñacióny recuperaciónde -,2 11 I 97,1 0.001.2 Moñitoreodeesq0emas

de respaldo y recuperáclóñ de

Actividad 1,2.1 Reallzar resDáldode

información y recuperá.ión de datos

1.2.1.1 Realn¿rrespaldos de lás

plat¿lormas tecñolóBicas

1.3 lmplementacióñ de nuevas Actividád 1 3.1 Eláboración de

dlaenósticosobre la ñecesidad de

nuevas tecnologiás y equipos

1 3.1 1 RealDardiasñósticodeviabilidad

sobre h base te.ñolós¡cá instál¿dá

RealDardiagñósticode viábil¡dád sobre lá b¿se l 1 100,k 0.00

\ 0 t) 0.00

mantenimlento del esquema

de protección elécirlca de los

equipos informáticos del CñA.

Activid¿d 1.5.1 El¿boración de informe

de la pl¿t¿lormede aliñentáción

eléctrica yalñáceiádores de enersÍa.

1.5.1.1 Reli¿arel nrorñede la

plataf orma de alinentació¡ eléckica del

CNAy almrcenadores de energia

ininteruñpidádelceñtrodedatos.

Ev¿luarel esquemáde proiecció¡ dela plátáformá de

aliñeñta€ión eléctricá del CNA v almacen¡dores de

eñer8ia iniñteruñpid¡ del.entro de dator.

0.c!Revisar los sistemar implementádos p¿ra el control de

¿meñ¿zasyl¿ admiñistraciónde l¿ seguridad

4 l 0

Verif c¿r la operatividad, disponibilidad y f uncloñ¿lid¿d lh 000

lf l:l

1.óSupedisión y nonitoreode
lá seguridaddela red de dato§

yequipos iñf orñáiicos del

CNA.

Actividad 1.6I Elaboraciónde plan de

acció¡ p¡radetección ycontrol de

ámenara5.ibe.ñét cas v áccesos ño

autoriz¿dos e lá red CNA

1.ó.1.1 Revisión de sirteñás
iñplementados pará el control de

ámeñ¿2ás y la administ..ción de l¿

''fi.ill r r. ti¡r {rrr(o a I.PUB
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:dN/I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2023

Ejec.

2023
%

Cumpl¡miento

Eje.uc¡ónSubact¡üdad

I 0 0.00Realü¿r !na revisióñde la politicadeTlcon b¿se a lo

establec¡do ei las mejores p¡ácticas institucioñales,

norma ISO 27001 y/o l.sr*orendacionesdel
diaBnórlco de desárollo ors¿nizacion¿|.

Re¡llzar una jornada de social¡zac¡óñ de l¿ politicá de Tl l 1 t) ltr 000

1.7 Eláboració.. actual ¿ación

y so.i¿lizrcióñ de 9olí1icás y
Actividad 1.7.1 Actuali¿ación e

implement¿ción de polílic¿s y
1.7.1.1 M¿nlener actu¿li¿ada las ooliticas

de seguridad de la inforñación y

empoderar al personaldel CNA para su

ef ectiva im0lenentación.

2 1 0001.8 Oeflnlc ón decriterios y Actividad 1.8.1 Revisión del srádode
cumplimiento de procesos.

18.1 1seBuiñie.toálaimoleñeñta.ióñ
de controles estáble.idó5 pórel estánd¿r

Ve.iucaciónde loeprGetos delestándar lso 27001 ¿

vávés de lasplataforma5 de conÍol iñplementad as.

ESÍRATEGIA: 2. Coñsolidar l¡ lñtraestructuE Tecnológica

1 o 000Elaborar uñdia8nóslico para identific¡r l¡ necesidad de

ñuevas tecnologíás (heramientas o eq!ipor.

1 1 0 000

actúalizác úLde la base

Actividad 2.1.1 lvlá¡tenera«ual ¿ada la

lnf raestructura tcc.ológica
2 1 1 1 Poteñ.i¡. lá c¿p¿cid¡d del CNA
párá sálvacuardar la informaclóñ através

de la áctu¿li¿¿ción de l¡ base tecnológlc¿.

lópleñeñt¿ción de ¡nlr¿estructura lecnoló8ica

ift luyeñdo hardware y/o softwáre.

Rcalizargestiones ádm¡niskativa5prra lá á.lqu tición e

implementación de her¡ñ¡eñtás párá la identifkación

de vu¡ne.abilidade5 en lá plátáf orña tecnoló8ica

o 0002.2 lmplementaclón de ñuevás Actividád 2.2 1 

^dq!¡rirsolucionestecnolóskas de seEuridad.

2.2.1.1 Potenciar l¿ capacdad del CNA

Dara sálvasúardár lá inrorm¿cióñ a kávés

de la ádquisición de nuevá infraestructurá

1 0 0.002.3 l.te8ráción ya.tuáliz¿clón

desistemasde nformacióñ

Activid¿d2.3 lDes¿rrolloe
implementación de s¡stemas de Sestióñ

2.3.1.1 lmplementar sisteñás o

plataforrnasqúe contr buyán en l¡
ef ectividád operácio.á1.

Súpervkar y brindá¡ acompañrí¡lentoté.nico en el

de3¿rrcllo de nuevos módulos e incorporación de

mejoras ádheridos ¿l slG

2 0 0.00a.tu¿lizar el Ftmware de la plataforña telefóñic¿.

1007, o.m

2 ¿.1 1 lmplementar herrmieñt¿s de

actu¡lizarel Flrmw¡redelaplat¿form¿devi.ru.lización. 1 1

2.4 lmpleñentáción de

herámientas de inform¿c¡ón

Actividad 2.4.1 Dot¿r ál CNAde
herramienta!, pl¿t¿f ormás y sof tware

000

t';ffi:ffiH"':"'ffilffi
1 l 0 104%2.5 lmolemcnt¿c¡ón de

her¿m¡ent¿s q@ f&il¡!eñ el

aprendi¿áje tecnolóslco del

Activ dad 2.5.1 Actúaliz.r l¿

heramieñt¿ de aoloap¡endiz¡je ¿ p¡rtir
2.5.1.1 Contribui en lá ¡ctualizációne

impleñenta.ióñ de la pl¡t¿lorña de

@ irifo,;,,'crr.r Q.llco 1.130:I I.PUBI
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lñ9. Héctor S¿hid Estrade Meraz

Jefede le Unided deTecnologiasde la lnformación
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I
I

EiecuciónSubactividad M€ta Eiec. Nov

2023
%

Cumpl¡m¡ento

000Soc alD¡r coñ el pe6oñálde recién iñBresoelusode las

phteformas tecnolóskás y h importáncia de la

I I 100%

l l 0 0mElaborarrepote5de la activid¿d generadé por los

usuarios que utilDan lá Dlátáformá de ¡p.eñdi¡¿ie.

t 454.776.ó7

L 773.76264iLL"--. Contráp¿rte Proyectos

L 573,054.31fOTALq ,l

@ nr,,, .,r r, lr.ir,fc.,.,,,:lr.i li rr I.1:0 I.PUB
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:{N/J CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 202

Responsable Abg. César Antoñ¡o Esp¡nal González

Unidad Programáti.a Observator¡o de Polít¡ca Crir¡¡nal Ant¡-corrupción

Objetivo Estratégico P.omover lá gest¡óo de.onocimientos a través deldesarrollo de investigáciones cientific¿s qúe permitan estudiar el fenómeno de la corrupc¡ón y 5o imp¿cto socio

económ¡co, coñstituyendo un centro de colaboración académ ica par¿ promover la presentecióñ de propuestes de polÍt¡cás públicas y planes de ácción pará la

prevención y combate a la corrupción.

::ii.¡

.loNEf

Sub¡ctividad Meta Ejec. Nov

2023
%

Cumpl¡mlento

Ei€cución

1 0 0.mActivldád 1.1.1 Establecer

comoromiios rormales con

inst¿ncies n¿cion¿les y/ó.eBionales

quecontribuyanailoBrodel

objetivo y linear estraté8¡cas

iñpléñenládas desde el OPCA.

1.1.1.1 Promover lá suscripcióñ de

.onveñ os ócártátdeentendimiento.
Des¿roll¿r accionesconducentes a la promoclón y

s!scrip.ióndeun conve¡io lnter nstitucioná1, en el

qle OPCAgeñere áccloñes de apoyoo.ecibá

a,,l 0.00

1 1 Consolidar el proceso de coordinacióñ
y.onstito.ióñ ¿e aliañzas con dif erentes

instancias na.ionales y/o iñter.ácion¿les
quecontribuyan al losro delobjetivo y

lineás err¿légicas implemeñtád¿s desde

elOrcA

Activldad 1.1.2A.cionesde
planif icaclón, monitoreo. eval!acióñ
y sestión de inrormaciór.

1.1.2.1 Presentación de informe5

técnico-r ñancierosde laBestión de¡a

Elabor,rlnrormede gertión anu¡l(2023)a p tir
de lás ¿ccioñes realiz¿das por el Observatorio en

PolÍticá Criminal Anucorupción (O PCA).

l

form'Jlacióny oresenta(¡óndé Dolít¡cásoúbl¡cas.

0.002.1 Desarollar estudios

multidisciplinarios del impactode lá

corrupcló¡ en Hond!rásque incluy¿

revkión de lá mrn¿tivái0ríd cá.

Act ividad 2.1.1 Desarollar estudios

multidG.iplinários del impáctode la

corupciónen Hoñduras.

2.1.1.1 El¡boracióñ y publkáción de

estudio5 académicos sobre el fenómeno

de la corup(ióny su lmpacto

Elaborár un documeñto quedet¿lle los desáciertos

de la Fiscalía Geñe.al de la Repúblic¿ en Hondor¿s.

como uñ ceñtrogeneredo. de impúnidád.

I 0

000Actividad 2.2.1 Elaborar propuertat

o.ientadás a la cónsv!..ióñ ¿e

2.2.1.1 Prerertar ante a!tó.idádeg
com pétentés propuestes de polÍt¡cás

quecoñtrib!y¿n á uñá gestióñ publicá

Ehborar un dduñe.to base que describa el

objetivo, el ¡mp¿cto y lá temática propuestaparael

diseñod€ una politica pnblicá e¡ Honduras.

l t 100%2.2 Presentar¿nte poderesdel Est¡do
próprest¡e pa.a la con5trucción de

politicá p'ibli.áBeneradas a padnde le

labor in5titucio.al desaroll¿d¿ dede el

I +1504 @ rt,c ,:ni lr,, I.PUB
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 0 ffi
Subáctividad Meta Ejec.

2023
Ejecució¡

Activ dad 2.2.3 Estructuráre

impulsar un sistema degcstión p¿ra

promover conocimientos en

anlicor0pción e imp!nid ad.

2.2 3.1Elabor¿ción y producciónde

publicaciones se¡erádos dcsdc las

unidades operátivas y el O PCA, paÉ

pr@esos de sestión de coñocimie¡tos,

.endición de cuentasy posicionamieñto

Colaborac ó¡ a lasdifereñtes Lrildádeteñ l¿

revisló¡ ortotipográf ica y iorñatos de eriilo de

doc!mentos y demé5 p!blicaciones.

3 75% 0.00

col2bóra.lón : lasdiferenter u¡ldadesen la

identif ic¿ción y recolección de datos e inf orma.ió¡
que pueda alimentar lasbases teóricasde
proyectos institucio¡ales, asi comó gertióñes

técnicas adminislativrs.

1 o c 0.00

2.2.3 2 Realkartr¿nlerencla de

conociñieñtos a partirdesolicitudes

re¿l¡zádas po. f!nc¡onário públi.osy

7 0 0 a% 0.00

3.2 Formularuna asenda de reformas

normátiv¿s párá proñover el

mejorámiento del márco iurídi.o necesá.ió

yefectivo pár: elcombále ¿ lacorrupción

Activid¿d 3.2.1 Promover esp¿cios

de diáloso y lranlere.ci¿ de

cónocimientos sobre el iñpácto
.otrotlvo de l¿ corúpción.

3.2.1.1 Promover eventos párá l¿

tra¡lerencia de concimientos sobre

el impácto corosivo de la corrupcióñ.

Recolecc ó. yconsolidaciónde datos (indicadores e

índice, ecoñóñicos. politicos y sociáles coño
insumos de informa.ióñ para laestructuración

leóricá, cónccptual y sustentádor¿ de proyectos

1 rl t 704/" 000

ESTRATEGIA:4-Con5ol¡dar lá estructureoperátivá delobservatorio pá.¿ ásesurársu sostenibilidád y productividad.

4.3 Gestión pará el fortalecimieñto y

¿dmin kt¡ación del OrcA.
Actividad 4.3,1 Fortalecer las

competeócias té.nic¿s del person¿l

4 3.1.1 Elaborardi¿gñóstico para

identirlcar las necesidades dé

competenciás del personál del O PCA y
promover el iortalecimiento de sus

capacldades a kávés del pla¡ de

ldentif icár las nécesidades de c¿pacitación del

OPCAp¿ra su incluslón en elplande desrollo
prof esional institucional.

1 1 0 100% o.00

t.63.147.99

ContraPárte Próye.tos 1.98,318.15

tl,:li\

iloNET

@ ir*o,"'rn;r,hu Q err':' ,¡r,.i.",r'r

%

o%

Paruc páren espacios degestió. deconGimiento

eñ temas áñ!i.or.!p.ión ¿ kavésde ponencias,

.onferencias, chalás, foros y conve6atorios

diigido a representante5 de instituciones públicas.

prlvadas, orsaniz¿ciones, actores de sociedád clvil v

rl
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:{§/J CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
.' Plan Operativo l\nual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Noviembre de 2023

Abg. Césa r Antonio Esp ina I González

Coordinádor del Observetor io de Politicá C riminal Añt i-corru pción

lr6rtlac
t@

Actividad Subactividad Meta Ejec.

2023
%

Cumplimiento
Eiecución

TOfAL L 1ó2,026.\4
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