CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato individual de trabajo que celebran por una parte El Sefor RAUL
EDGARDO CASTELLANOS SOSA, en su condicién de Alcalde Municipal de San
Matias, Departamento de El Paraiso, con DNI N° 0713-1965-00055, mayor de edad,
hondurefo, casado y con domicilio en esta municipio, quien en lo sucesivo y para
los efectos del mismo se identificara como EL PATRONO y por la otfra el sefior
JERZAN IGNACIO RODRIGUEZ CASTELLANOS con DNI N° 0713-1969-00013 mayor de
edad, y con domicilio en la comunidad de La Concepcion del este Municipio de
San Matias, quien en lo sucesivo y para los efectos del mismo se identificara como
EL TRABAJADOR.

El que sujetan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Manifiesta EL PATRONO que de acuerdo a lo que dispone el articulo 64 y
100 de la Ley de Municipalidad, contrata los servicios de EL TRABAJADOR, quien
ha sido seleccionado para desempefiar el puesto de vigilante del Centro de
Cultura Popular Marlon Oniel Escoto del Casco Urbano de San Matias ubicado en
el barrio Miguel Paz Barahona por un periodo de dos meses a partir del 01 de
noviembre al 31 de diciembre del afio 2023, cuyo objetivo es el de vigilar el orden

y los bienes existentes en el Centro Educativo antes mencionado.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que tiene los conocimientos bdasicos para
desempenar el puesto, y se obliga a prestar sus servicios todos los dias de 10:00
p.m. a 4:00 a.m., realizando todas las labores anexas y conexas derivadas de su
cargo, asi como a ejecutar cualquier labor que se le ordene relacionada con
actividades propias del cenfro educativo; entre las funciones principales que

desempenard estan:
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1. Velary supervisar los bienes ubicados en su zona de trabajo.

2. Mantener el orden y las buenas costumbres de las personas que circulan en el
Centro Educativo y alrededores del mismo en su jornada de trabajo.

3. Reportar al Alcalde Municipal y al Director Municipal de Educacion de este
Municipio cualquier alteracion del orden pUblico en su zona trabajo.

4. Otras responsabilidades que se le asignen.

TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra por el periodo de dos meses.

CUARTA: El trabajador se obliga a prolongar la jornada de trabagjo cuando asi lo
requiera el patrén, de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabajo,
siendo requisito, para ello, de la orden verbal o escrita del patrén o de sus

representantes.

QUINTA: Como compensacidn por sus servicios, el patrono pagara al tfrabajador la
cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS. (L. 5,000.00), por cada mes.

SEXTA: El trabajador no disfrutara de los derechos por décimo tercer y cuarto mes
de salario, vacacionales, y demds beneficios de acuerdo al cédigo de trabajo

por ser un contrato por tiempo determinado.

SEPTIMA: El trabajador se obliga a desempefiar sus labores, con intensidad,
cuidado, y esmero apropiados, aceptando que la falta de cumplimiento o sus
obligaciones y aquellas faltas que cometa durante sus labores, serdn motivo
suficiente para la rescisién de este contrato o la aplicacién de una sancion,
consistente en esta Ultima en la suspension de labores, sin exceder el termino

previsto por la ley de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.
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OCTAVA: El trabajador se obliga a cumplir con las disposiciones del presente

contrato, de las instrucciones dadas por el sefior alcalde y disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

NOVENA: Enteradas las partes del contenido del presente contrato y de las
obligaciones que contraen, lo firman por duplicado en San Matias a los 01 dias

del mes de noviembre del ano 2023.

TERZAY ReDRTueX

JERZAN IGNACIO RODRIGUEZ

El Patrono. El Trabajador
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato individual de trabajo que celebran por una parte El Sefor RAUL
EDGARDO CASTELLANOS SOSA, en su condicién de Alcalde Municipal de San
Matias, Departamento de El Paraiso, con DNI N° 0713-1965-00055, mayor de edad,
hondureno, casado y con domicilio en esta municipio, quien en lo sucesivo y para
los efectos del mismo se identificara como EL PATRONO y por la otra el sefior
FRANCISCO ANTONIO TORRES CASTRO con DNI N° 0713-1974-00089 mayor de
edad, y con domicilio en la comunidad de Santa Rosa de este municipio, quien

en lo sucesivo y para los efectos del mismo se identificard como EL TRABAJADOR.
El que sujetan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Manifiesta EL PATRONO que de acuerdo a lo que dispone el articulo 64 y
100 de la Ley de Municipalidad, contrata los servicios de EL TRABAJADOR, quien
ha sido seleccionado para desempefiar el puesto de vigilante del Instituto San
Matias del Casco Urbano de San Matias ubicado en el barrio Miguel Paz
Barahona por un periodo de dos meses a partir del 01 de noviembre al 31 de
diciembre del afio 2023, cuyo objetivo es el de vigilar el orden y los bienes

existentes en el Centro Educativo antes mencionado.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que tiene los conocimientos bdsicos para
desempenar el puesto, y se obliga a prestar sus servicios todos los dias de 10:00
p-m. a 4:00 a.m., realizando todas las labores anexas y conexas derivadas de su
cargo, asi como a ejecutar cualquier labor que se le ordene relacionada con
actividades propias del centro educativo; entre las funciones principales que

desempenard estan:

1.Velary supervisar los bienes ubicados en su zona de trabajo.
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2. Mantener el orden y las buenas costumbres de las personas que circulan en el
Centro Educativo y alrededores del mismo en su jornada de trabajo.

3. Reportar al Alcalde Municipal y al Director Municipal de Educacién de este
Municipio cualquier alteracién del orden pUblico en su zona trabajo.

4. Oftras responsabilidades que se le asignen.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra por el periodo de dos meses.

CUARTA: El trabajador se obliga a prolongar la jornada de trabajo cuando asi lo
requiera el patrén, de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Trabajo,
siendo requisito, para ello, de la orden verbal o escrita del patrén o de sus

representantes.

QUINTA: Como compensacion por sus servicios, el patrono pagara al trabajador la
cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS. (L. 5,000.00), por cada mes.

SEXTA: El frabajador no disfrutara de los derechos por décimo tercer y cuarto mes
de salario, vacacionales, y demdas beneficios de acuerdo al cédigo de trabajo

por ser un confrato por tiempo determinado.

SEPTIMA: El frabagjador se obliga a desempenar sus labores, con intensidad,
cuidado, y esmero apropiados, aceptando que la falta de cumplimiento o sus
obligaciones y aquellas faltas que cometa durante sus labores, serdn motivo
suficiente para la rescision de este contrato o la aplicacién de una sancién,
consistente en esta Ultima en la suspensidon de labores, sin exceder el termino

previsto por la ley de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.



OCTAVA: El frabajador se obliga a cumplir con las disposiciones del presente
contrato, de las instrucciones dadas por el sefior alcalde y disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

NOVENA: Enteradas las partes del contenido del presente contrato y de las
obligaciones que contraen, lo firman por duplicado en San Matias a los 01 dias

del mes de noviembre del afio 2023.

f;bnr St AI'TA)I";O ‘)/Ol" es
FRANCISCO ANTONIO TORRES CASTRO

El Patrono. El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, casado, quien se
identifica con DNI nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicion de Alcalde del
Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicion de Alcalde y
Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominars EL PATRONO
Iris Maribel Martines Almendares, hondurefia, mayor de edad, soltera, con DNI No. 0713-1981-
00113 quien en lo sucesivo y para los mismos efectos en adelante se denominari EL
TRABAJADOR hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR se compromete a

desempefiar el cargo como como personal de aseo y limpieza de pavimentos en los barrios La
Tejera, Ideal, y Miguel Paz Barahona, (Casco urbano del municipio) para el cual debera de
realizar las actividades de limpieza en las vias publicas de acuerdo al rol de trabajo definido
previamente por EL PATRONO. CLAUSULA SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO EI presente contrato
es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO El contrato El

presente contrato es por tiempo limitado, tendra una duracién de un (01) mes, dando inicio la
relacién laboral el 01 de noviembre del afio dos mil veintitrés (01/ 11/2023) y terminando el 30
de noviembre del afio dos mil veintitrés (30/11/2023). CLAUSULA CUARTA: JORNADA
LABORAL: la jornada de trabajo serd de 05:00 a 9:00 de la mafiana. CLAUSULA QUINTA:

VACACIONES El Trabajador recibird el importe de dichas vacaciones en dinero. CLAUSULA
SEXTA: DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS el dia de descanso del trabajador sera de acuerdo al
calendario de trabajo de la municipalidad y los demas feriados estipulados en el Cédigo de

Trabajo. CLAUSULA SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA El periodo de prueba no excedera de 60

dias y seran remunerados durante este periodo de prueba, cualquiera de las partes puede

ponerle termino al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna. CLAUSULA OCTAVA: DEL

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO El trabajador prestara sus servicios en San Matias (Casco

CON TRABAJO, HONRADEZ Y UNIDAD, DESARROLLAREMOS NUESTRO MUNICIPIO
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Urbano), municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, pudiendo ser desplazado por

el territorio nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

CLAUSULA NOVENA: SALARIO El trabajador recibird en concepto de salario mensual la

cantidad de 4, 800.00 (Cuatro mil ochocientos lempiras exactos), sumado a eso de manera
mensual se pagara el importe de sus derechos laborales, mismos que seran desglosados de la

siguiente manera:

CONCEPTO VALOR
Sueldo mensual L. 4,800.00
Cesantia Proporcional 622.23
Vacaciones Proporcional 155.56
Aguinaldo Proporcional 400.00
Decimocuarto mes proporcional 266.67
TOTAL MENSUAL L. 6,244.46

El pago mensual del contrato es de L. 6,244.46 (Durante un mes).
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado el presente
contrato INDIVIDUAL DE TRABAJO, a los 01 dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintitrés.
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RAUTEDGA 0 CASTELLANOS SOSA IRIS MARIBEL MARTINES ALMENDARES
EL PATRONO EL TRABAJADOR
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