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No. DE
TIPO/ | NUMERO DE FUENTE DE ENLACE
No. | IDENTIFICACIO
el nEE  GRNFULTORMA OBJETO | CONTRATO | MONTO | VIGENCIA | piyanciamiento | STATYS | yonpucompras
CI-007-881S-BM-5603- | Oficial de Adquisicionesy | Consultor . Recepcion
1 boie Coritia siories Individual Pendiente L. 80,000.00 2 meses BM de Ofertas VER ENLACE
Consultoria para el Mapeo
de los procesos de i
Cl-006-SSIS-BM- - : .
2 Sa1S BM:en negocio del Centro consultor | oo diente | L. 575,000.00 90 dias BM Redepcion | VER ENLACE
2016 ; L Individual de Ofertas
Nacional de Informacién
del Sector Social CENISS
Consultoria para el i
CI-004- - - ; : .
3 OIS PRAF-BID!  Diagnostico de Aires | COMSUNOT | pengiente | 13910000 | 30 dias BID Recepcion | VER ENLACE
2937-2016 - Individual de Ofertas
Acondicionados
Contratacion de 2
CI-008-SSIS-PRAF-BID{ Oficiales de Adquisiciones| Consultor : Recepcion
4
3371-2016 en Apoyo al Componente | Individual | T cndiente | L.160,000.00 | 2 meses BItl de Ofertas |  LERENLACE
2
Contratacién de Servicios i
El-007- -3371-
5 | EH00T-SSIS3aTH de 2Digitadores del | o' | Pendiente | L.69,00000 | 2meses BID Recepcion | VER ENLACE
Programa Vida Mejor
Contratacion de un (1)
Consultor en ¢
Cl-004- -BID- -
6 H e 7| infraestructura para | - Sonsutor L.69,00000 |  30dias BID Recspeon|  VERENLACE
Disefnio de Remodelacion %
3 N
de Oficinas de la SSIS "7\ / ; \J;o
ke
Gerpricia Adminls
SEDIS

Lic. Carlos Aguilar
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Los consultores interesados en participar deberan enviar su hoja de vida
actualizada y detallada, al siguiente correo electronico:
especialistas19.praf@hotmail.com, EI Gltimo dia para expresar interés es el 10

de noviembre del 2016.
TERMINOS DE REFERENCIA

OFICIAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

I.  ANTECEDENTES

Mediante Decreto Legislativo N0.88-2015 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5603-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, que tiene como objetivo primordial, mejorar la capacidad institucional del
Gobierno de Honduras para administrar el fortalecimiento de mecanismos e instrumentos de
transparencia para abordar a los beneficiarios del Programa.

Il. OBJETIVOS DEL PROYECTO

- FORTALECER la capacidad institucional de la SEDIS/SSIS/UCP para administrar y
manejar el Programa Bono 10,000 (el "Programa™), a través del desarrollo de mecanismos
de transparencia e instrumentos para los beneficiarios del Programa, cumplimiento del
monitoreo con las corresponsabilidades y efectuar pagos a los beneficiarios del Programa;

- Incrementar la (i) asistencia escolar entre los estudiantes de 1ro a 6to grado; vy (ii) el uso de
servicios de prevencion de salud entre las familias participantes en el Programa.

El Proyecto consiste en las siguientes partes:
- Parte A: Fortalecimiento institucional del Programa Bono 10,000.

1. Fortalecimiento de la capacidad institucional de la SEDIS/SSIS/UCP para mejorar el
disefio y operatividad del programa, a través de inter alia: (a) brindar asistencia técnica y
capacitacion para construir la capacidad institucional de la Unidad Coordinadora Técnica;
(b) la revision del actual mecanismo de focalizacion para los beneficiarios del Programa;
(c) el desarrollo e implementacion de un sistema de evaluacion y monitoreo para el
Programa; (d) llevar a cabo una encuesta de satisfaccion de beneficiarios; (e) llevar a cabo
una auditoria social del Programa; (f) llevar a cabo una evaluacién de impacto de la
implementacion del Programa; (g) la revision y aplicacion experimental de un mecanismo
de pago alternativo; y (h)el disefio e implementacion de una campafia de comunicacion.

2. Fortalecimiento de la capacidad operativa y administrativa del SEDIS/SSIS/UCP para la
implementacion del Programa, a través de inter alia: a) llevar a cabo actividades de
recoleccién de datos para identificar beneficiarios del Programa; (b) el desarrollo de un
sistema actualizado de administracion de informacion; (c) el desarrollo de un sistema de
monitoreo operativo; (d) el desarrollo e implementacién de una pagina web que
proporcione informacion acerca del Programa;(e) la creacion de una unidad para atender
quejas y reclamos; (f) la revision y redisefio de la estructura institucional y orgéanica del
PRAF; y (g) el desarrollo e implementacién de una estrategia para involucrar las
organizaciones comunitarias locales en la operatividad y alcance del Programa.

3. El desarrollo de una estrategia de proteccion social integrada, a través de, interalia: (a) la
formulacion de una estrategia para racionalizar los multiples programas de asistencia social



y subsidios y para el desarrollo de un registro Unico de beneficiarios; (b) llevar a cabo
estudios de diagnostico, incluyendo vulnerabilidad evaluaciones sociales de seguridad neta
y evaluaciones institucionales, todas conforme a los términos de referencia aceptables por
la Asociacion; (c) llevar a cabo talleres para discutir los resultados de estudios de
diagnostico; y (d) formulacion de una estrategia de proteccion social detallando la politica
recomendada y las opciones de reforma institucional.

- Parte B: Donaciones Bono 10,000. Brindar donaciones para la Educacién y/o Salud y
Nutricién a los Beneficiarios Elegibles.

I11. NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Oficial de Adquisiciones y Contrataciones

1IV. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Contar con un consultor/a en el area de adquisiciones, que fortalezca la operacién de la Unidad
Coordinadora de Adquisiciones y Contrataciones, en la implementacion de los procesos
programados en el PA del Proyecto, optimizando el uso de los recursos y aumentando la calidad y
eficiencia en la ejecucion de las actividades de adquisiciones y contrataciones de conformidad con
procedimientos establecidos.

V. ACTIVIDADES

Las actividades que debe desarrollar el consultor son las que se indican a continuacién, sin perjuicio
de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos:

1. Participar en equipo en el proceso de consolidacion del Plan de Adquisiciones y Contrataciones
del Proyecto.

2. Participar en la ejecucion, actualizacion y seguimiento de los planes de adquisicién y contratos
(PA) del proyecto.

3. Segun asignacion de carga de trabajo dar seguimiento operativo a las actividades concernientes
a los procesos de adquisiciones de bienes, servicios distintos de las consultorias y consultorias
relacionados con la gestion.

4. Consolidar el Plan de Adquisiciones y Contrataciones (PA-SEPA) de los diferentes préstamos
y de sus Componentes para las diferentes Categorias de inversion.

5. Garantizar el fiel cumplimiento de las condiciones de elegibilidad que establece el Banco para
el uso de fondos en las diferentes categorias de inversién y con los respectivos métodos de
adquisicion.

6. Mantener la calidad de la informacidon que actualiza el PA en el SEPA, para todas las
actividades ejecutadas en el area de adquisiciones, de manera que se garantice un adecuado
manejo y control de los contratos generados por los procesos adquisicién de bienes, servicios
distintos de consultoria y consultorias, conforme a las metodologias acordadas en el propio PA,
todo de conformidad con lo acordado con el Banco para este tipo de actividades.

7. Apoyar en la elaboracion de bases de licitacion, pedidos de propuestas, coordinar los procesos
de evaluaciones técnicas y econdmicas.

8. Como parte de comisiones evaluadoras elaborara informes de evaluacion y recomendacion de
adjudicacion.

9. Elaborar y gestionar las convocatorias 0 avisos de licitacion o concursos.

10. Responsable de publicar los procesos asignados en el sistema de HONDUCOMPRAS, pagina
de transparencia del PRAF, diarios nacionales y UNDB, segln corresponda.



11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

Realizar las gestiones necesarias en equipo con la Coordinacion de Adquisiciones y
Contrataciones, para las aprobaciones en las diferentes etapas del proceso de adquisicion o
contratacion.

Realizar las cotizaciones de los procesos de adquisiciones en lo que aplique esta modalidad.
Apoyar los actos de recepcion y apertura de ofertas y el acta correspondiente.

Gestionar y coordinar las respuestas a las preguntas que sean formuladas por los oferentes
durante los procesos de licitacion o concursos.

Elaborar las drdenes de compra y contratos, entre otros, y gestionar las firmas que
correspondan.

Mantener un adecuado sistema de archivo de la documentacién de respaldo de los procesos de
adquisiciones o contrataciones realizadas

Garantizar en todo momento el fiel apego a las Normas de Adquisiciones del BM, entes
cooperantes, Ley de Contratacién del Estado de Honduras, en fin lo establecido en los
Manuales Administrativos Operativos y en el Contrato de Préstamo.

Apoyar en la administracion de contratos, incluyendo la recopilacion de documentacion:
facturas, recibos, certificados de inspeccidn, certificado de origen, garantias, certificados de
seguro, etc.

Coordinar la recepcion de bienes y el monitoreo de la entrega de los mismos al destino final.
Procesar las aprobaciones internas de los documentos, asi como también las aprobaciones de las
Instituciones Financieras.

Cooperar internamente con otras areas tales como administracion financiera y contabilidad en
relacién a los pagos, garantias y reclamos inherentes a los contratos.

Facilitar informacion relacionada con procesos de adquisiciones y administracién de Contratos
para la preparacion de los Informes de Progreso del Proyecto.

VI. DEPENDENCIA JERARQUICA
El consultor tendra como autoridad superior y para propdsitos administrativos Gnicamente a la
Coordinacion General del Programa. Su dependencia inmediata superior sera la Coordinacion

de Adquisiciones y Contrataciones de la UCP SEDIS/SSIS.

VIl. PERFIL DE LA CONSULTORIA

e Formacion Profesional:

Universitario a nivel de licenciatura, en las areas de ciencias econdmicas, ciencias sociales
o Ingenierias.

e Experiencia Laboral

En el area de adquisiciones: haber llevado a cabo proceso de bienes, obras, servicios
distintos a los de consultorias, a nivel de licitaciones nacionales e internacionales, asi como
consultorias firmas e individuales aplicando normativa BID o BM, minimo de cuatro afios.

e Otros requisitos

Capacitaciones recibidas en el area de adquisiciones y contrataciones con fondos BID o
BM.

Manejo de paquetes computacionales (Microsoft Office) e Internet.

Manejo de: Sistema de Ejecucion de Planes de Adquisiciones (SEPA), UEPEX,
Honducompras.



CRITERIOS DE EVALUACION

Descripcidn Puntaje total

Formacioén académica: 20
Universitario a nivel de licenciatura, en las areas de ciencias econémicas, 20
ciencias sociales o Ingenierias.
Experiencia laboral 50
En el area de adquisiciones: haber llevado a cabo proceso de bienes,
obras, servicios distintos a los de consultorias, a nivel de licitaciones
nacionales e internacionales, asi como consultorias firmas e
individuales aplicando normativa BID o BM, minimo de cuatro afos.
Mas de cuatro afos 50
Cuatro afios 40
Menor a cuatro afios 0
Capacitaciones recibidas en el area de adquisiciones y contrataciones

10
con fondos BID o BM.
Manejo de paquetes computacionales (Microsoft Office) e Internet. 5
Manejo de: Sistema de Ejecucion de Planes de Adquisiciones (SEPA),

15
UEPEX, Honducompras.

Total 100

Puntaje minimo para calificar 75 puntos.
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TERMINOS DE REFERENCIA
Contratacién de 1 Técnico para efectuar Diagnostico de 19 unidades de aire
acondicionado
(2937)

L ANTECEDENTES

Que en decreto legislativo No. 202-2013 el Congreso Nacional de la Republica de Honduras aprobé en
todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No0.2937/BL-HO, suscrito el 22 de agosto del 2013
entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en sy condicién de Prestamista y el Gobierno de la
Republica de Honduras en su condicidon de Prestatario del financiamiento de hasta un monto de ciento
diez millones de délares de los Estados Unidos de Amerlca (USS$ 110,000,000.00), fondos destinados a
financiar la ejecucién del "Programa de Apoyo a la Red de Proteccién Social 1" se ampara en el Articulo 70
del Decreto 17-2010. ;

. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Que el objetivo del Programa es Fomentar la acumulacién de capital humano y el nivel de consumo de las
familias beneficiarias |
Los objetivos especificos del proyecto son:

(i) El aumento del uso de servicios de educacion, salud y nutricion de mujeres embarazadas y
menores de 18 afios

(ii) Incrementar el consumo a través de transferencias monetarias focalizadas y condicionadas

(ili)  Fortalecer la oferta del tercer ciclo de;educacién bdsica (72 a 92) en zonas rurales
focalizadas

(iv)  aumentar la eficiencia en la gestidn del programa.

(v) Promover la formacién de capital humanc b a través del aumento del uso de servicios de
educacion ;salud y nutricion; vy,

(vi) Fortalecer los procesos institucionales, degdescentralizacién y las herramientas de gestion

técnica del Programa “Bono 1 0,000" paraiaumentar su eficiencia operativa.

Poblacién objetivo del Proyecto

a. Hogares en pobreza y pobreza extrema con§ menores de 18 afios que radiquen en aldeas

seleccionadas del Programa.

El Programa se estructura en cuatro componentes principales:

(i) Transferencias Monetarias Condicionadas ;

(i) Fortalecimiento del tercer ciclo de educacién hasica er zonas rurales focalizadas
(iii)  Apoyo a la consolidacién del Programa Bono 1D Mil para una vida mejor

(iv)  Gestion y auditoria del Programa, i

;
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. OBIETIVO DE LA CONSULTORIA

Efectuar un diagnostico pormenorizado de las 19 ur
SSIS que facilite su posterior reparacién, instalacios
tercer y cuarto nivel de la SSIS

IV, ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Revisar minuciosamente el estado fisico y de fu
recomendaciones para utilizacion de las unidad

. Preparar Presupuesto detallado para :

SECRETARIA DE DESARROLLO
E INCLUSION 3OCIAL

hidades de aires acondicionado propiedad de la
1y puesta en marcha para la climatizacion del

ncionamiento de cada unidad con las
es de aires acondicionados

i. Lareparacién y/o mantenimiento para poner en marcha la unidad incluyendo

materiales, repuestos y mano de obras

ii. El montaje de cada unidad en el edifici

Estimar el tiempo para realizar la reparaciény

Revisar el sistema eléctrico para verificar la cap

unidades funcionando de forma simultdneay d

. Recomendar la ubicacién fisica de cada unidad
tercery cuarto

Desarrollar las especificaciones técnicas de uni

climatizar todo el tercer y cuarto nivel de la SSI

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:
Profesional técnico en el drea de electromecdnica c¢

Experiencia minimo 3 afos en:

v" Diagndstico, mantenimiento, reparacién e instalac
general

v" Haber desarrollado por lo menos 2 contratos de di
acondicionados con un minimo de 5 unidades de d
{presentar documentos gue evidencien lo solicitad

v" Haber participado en por lo menos 1 disefio de sis
documentos que evidencien lo solicitado (copia de

VI LUGAR DE TRABAJO

o actual incluyendo materiales y mano de obra

!

0 mantenimiento y montaje de las unidades
acidad para soportar la instalacion de todas las
ar las recomendaciones técnicas respectivas

de aire acondicionado en cada uno de los niveles

Jades de aires acondicionadas a adquirir para

)

yn orientacion a sistemas de aire acondicionado

on de unidades de aires acondicionados en

agndstico, mantenimiento y reparacion de aires
versas especificaciones (ventana, Split, central)
0 (copia de contratos, constancias etc.)

tema de aire acondicionado (presentar
contratos, constancias etc.)

Tegucigalpa — Francisco Morazan, en las oficinas de la Subsecretaria de Integracion Social especificamente

tercer y cuarto piso
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VII.  SUPERVISION Y COORDINACION l
El responsable de la supervision y aprobacién de los prbductos serd la Coordinacidn del Programa o la

persona que asigne de la Unidad Coordinador de Proyect’;%os de la SSIS.
s

VIII.  PAGOS Y PRODUCTOS ‘
1. Primer pago correspondiente al 20% contra eﬁntrega del plan de trabajo del plan de trabajo en
el cual deberd indicar la fecha de entrega de Ic:as productos descritos en estos tdr y en el plazo

de los 30 dias de vigencia del contrato |
2. Segundo pago correspondiente al 40% contraf' entrega de:
diagnéstico detallado sobre el estado fisico y de funcionamiento de cada unidad con las

{
recomendaciones para utilizacién de las unidades de aires acondicionados

b

iil.  Presupuesto detallado para :
a. Lareparacion y/o mantenimiento para poner en marcha la unidad incluyendo

materiales, repuestos y mano de obras
b. El montaje de cada unidad en e} edificio actual incluyendo materiales y mano de

obra
ili.  Estimado de tiempo para realizar la reparacién y/o mantenimiento y montaje de cada
unidad de aire acondicionado existente

3. Tercer pago correspondiente al 40% contra entrega de :
a. Informe de revisién del sistema eléctrico y las recomendaciones técnicas respectivas

b. Informe que contenga Iz ubicacion fisica de cada unidad de aire acondicionado
1
existentes en cada uno de los niveles tercer y cuarto y especificaciones técnicas de
unidades nuevas para completar la climatizacién de los dos pisos en los que funciona la

SSIS
Todos los informes debidamente firmados por el consultor contratado y debidamente aprobados

por la autoridad indicada en la clausula VIl de estas términos de referencia

IX.  PLAZO Y MONTO DEL CONTRATO

La consultoria tendréd una duracion de 30 dias partir de lajfirma del contrato.

El monto del contrato serd de Lps. 40,000.00 (Cuarenta Mil Lempiras Exactos),y se pagaran de
conformidad a lo indicado en la cladusula VIl de estos términos de
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LISTADO DE UNIDADES DE AIRES ACONDICIONADOS

No. DESCRIPCION BTU
1 | AIRE ACONDICIONADO MARCA COMFOR STAR 9,000
2 | AIRE ACONDICIONADO MARCA COMFORSTAR ! 9,000
3
AIRE ACONDICIONADO, MARCA CONFORT STAR, CdLOR BEIGE 33,000
4 | AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT SIN MARCA SIN SERIE 24,000
5 | AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE PARED DE 12000 BTU Y
COMPLEMENTO (BASE PARA UNIDAD CONDENSADORA DE 120000BTU)
COMFORTSTAR COLOR BLANCO MODELO AS-12CR2FUP SERIE 10050980 12,000
6 | AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE TECHO Y PARED COMFORTSTAR
MODELO 1AAC-AS-12000 BTU 12,000
7 | AIRE ACONDICIONADO MARCA COMFORTSTAR MODELO AS-24CR2ZUP SERIE
1002098 48,000
8
AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT MARCA TRANE COLOR BLANCO 12,000
9
AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT MARCA TRANE ¢OLOR BLANCO 12,000
10 | AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE TECHO DE 36,000 BTU CONFORT 36,000
11 !
A 1
AIRE ACONDICIONADO DE MARCA UNITEC COLOR BLANCO SERIE 1S09001 12,000
12
AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE TECHO Y PARED COMFORTSTAR
‘. | SERIE 1AAC-AS-12000 BTU | 12,000
13 | AIRE ACONDICIONADO COLD CONFORT CCN CONTROL REMOTO SERIE
€102068502105 i 60,000
14 | AIRE ACONDICIONADO MARCA CONFORT STAR MopELo AFCO 60CR COLOR
BEIGE SERIE B731585522907208400017 E 60,000
15 | AIRE ACONDICIONADO MARCA COLDCOMEORT MODELO KF-SIGW COLOR
BEIGE SERIE JAAOGBB1063743000061 5 18,000
16 | AIRE ACONDICIONADO MARCA CIAC MODZLO CH4J‘A-012—H3U1C COLOR
BLANCO SERIE 112303267920086020018 12,000
17 | AIRE MARCA CONFORTSTAR DE 48000BTU SERIE
C70301970638520400044 48,000
18
Aire acondicionado marca confort star serie 703019700608520400043 48,000
19 aire acondicionado cold confort 12,000



http:�_""."'._�."'''''''..'''_�

* ok Sk Kk *
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Los consultores interesados en participar deberan enviar su hoja de vida actualizada y detallada,
al siguiente correo electronico: adquisiciones2937@gmail.com, El ultimo dia para expresar interes
es el dia martes 01 de noviembre del 2016.

TERMINOS DE REFERENCIA
Contratacion de 1 Técnico para efectuar Diagnostico de 19 unidades de aire acondicionado
(2937)

L. ANTECEDENTES

Que en decreto legislativo No. 202-2013 el Congreso Nacional de la Republica de Honduras aprobd6 en todas y cada
una de sus partes el Contrato de Préstamo No.2937/BL-HO, suscrito el 22 de agosto del 2013 entre el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) en su condicion de Prestamista y el Gobierno de la Republica de Honduras en su
condicion de Prestatario del financiamiento de hasta un monto de ciento diez millones de dolares de los Estados
Unidos de América (USS$ 110,000,000.00), fondos destinados a financiar la ejecucion del "Programa de Apoyo a la
Red de Proteccion Social II" se ampara en el Articulo 70 del Decreto 17-2010.

il. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Que el objetivo del Programa es Fomentar la acumulacion de capital humano y el nivel de consumo de las familias
beneficiarias
Los objetivos especificos del proyecto son:

(i) El aumento del uso de servicios de educacion, salud y nutricion de mujeres embarazadas y menores
de 18 anos

(ii) Incrementar el consumo a traveés de transferencias monetarias focalizadas y condicionadas

(iii) Fortalecer la oferta del tercer ciclo de educacion basica (7° a 9°) en zonas rurales focalizadas

(iv) aumentar la eficiencia en la gestion del programa.

(v) Promover la formacion de capital humano a traveés del aumento del uso de servicios de educacion
;salud y nutricion; y,

(vi) Fortalecer los procesos institucionales, de descentralizacion y las herramientas de gestion técnica del

Programa "Bono 1 0,000" para aumentar su eficiencia operativa.
Poblacién objetivo del Proyecto

a. Hogares en pobreza y pobreza extrema con menores de 18 afnos que radiquen en aldeas seleccionadas
del Programa.

El Programa se estructura en cuatro componentes principales:
(i) Transferencias Monetarias Condicionadas ;
(ii) Fortalecimiento del tercer ciclo de educacion basica en zonas rurales focalizadas
(iii) Apoyo a la consolidacion del Programa Bono 10 Mil para una vida mejor
(iv) Gestion y auditoria del Programa.

. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Efectuar un diagnostico pormenorizado de las 19 unidades de aires acondicionado propiedad de la SSIS que
facilite su posterior reparacion, instalacion y puesta en marcha para la climatizacion del tercer y cuarto nivel de la
SSIS

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Revisar minuciosamente el estado fisico y de funcionamiento de cada unidad con las recomendaciones
para utilizacion de las unidades de aires acondicionados
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2. Preparar Presupuesto detallado para :
i. Lareparacion y/o mantenimiento para poner en marcha la unidad incluyendo materiales,
repuestos y mano de obras
ii. El montaje de cada unidad en el edificio actual incluyendo materiales y mano de obra
3. Estimar el tiempo para realizar la reparacion y/o mantenimiento y montaje de las unidades
4. Revisar el sistema eléctrico para verificar la capacidad para soportar la instalacion de todas las unidades
funcionando de forma simultanea y dar las recomendaciones técnicas respectivas
5. Recomendar la ubicacion fisica de cada unidad de aire acondicionado en cada uno de los niveles tercer y
cuarto
6. Desarrollar las especificaciones técnicas de unidades de aires acondicionadas a adquirir para climatizar
todo el tercer y cuarto nivel de la SSIS

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:
Profesional técnico en el area de electromecanica con orientacion a sistemas de aire acondicionado

Experiencia minimo 3 afos en:
v" Diagnostico ,mantenimiento, reparacion e instalacion de unidades de aires acondicionados en general
v’ Haber desarrollado por lo menos 2 contratos de diagndstico, mantenimiento y reparacion de aires
acondicionados con un minimo de 5 unidades de diversas especificaciones (ventana, Split, centrall(
presentar documentos que evidencien lo solicitado (copia de contratos, constancias etc.)
v' Haber participado en por lo menos 1 diserio de sistema de aire acondicionado (presentar documentos que
evidencien lo solicitado (copia de contratos, constancias etc.)

V1. LUGAR DE TRABAJO

Tegucigalpa — Francisco Morazan, en las oficinas de la Subsecretaria de Integracion Social especificamente tercer y
cuarto piso

ViIL. SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de la supervisidn y aprobacion de los productos sera la Coordinacion del Programa o la persona que
asigne de la Unidad Coordinador de Proyectos de la SSIS

VIIL. PAGOS Y PRODUCTOS

1. Primer pago correspondiente al 20% contra entrega del plan de trabajo del plan de trabajo en el cual
debera indicar la fecha de entrega de los productos descritos en estos tdr y en el plazo de los 30 dias de
vigencia del contrato

2. Segundo pago correspondiente al 40% contra entrega de:

i. diagnostico detallado sobre el estado fisico y de funcionamiento de cada unidad con las
recomendaciones para utilizacion de las unidades de aires acondicionados
ii. Presupuesto detallado para :
a. Lareparacidon y/o mantenimiento para poner en marcha la unidad incluyendo
materiales, repuestos y mano de obras
b. El montaje de cada unidad en el edificio actual incluyendo materiales y mano de obra
iii. Estimado de tiempo para realizar la reparacion y/o mantenimiento y montaje de cada unidad de
aire acondicionado existente

3. Tercer pago correspondiente al 40% contra entrega de :

a. Informe de revision del sistema eléctrico y las recomendaciones técnicas respectivas

b. Informe que contenga la ubicacion fisica de cada unidad de aire acondicionado existentes en
cada uno de los niveles tercer y cuarto y especificaciones técnicas de unidades nuevas para
completar la climatizacion de los dos pisos en los que funciona la SSIS
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Todos los informes debidamente firmados por el consultor contratado y debidamente aprobados por la

autoridad indicada en la clausula VIl de estos términos de referencia

LISTADO DE UNIDADES DE AIRES ACONDICIONADOS

No.

DESCRIPCION BTU
I AIRE ACONDICIONADO MARCA COMFOR STAR 9,000
2 AIRE ACONDICIONADO MARCA COMFOR STAR 9,000
3

AIRE ACONDICIONADO, MARCA CONFORT STAR, COLOR BEIGE 33,000
4 AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT SIN MARCA SIN SERIE 24,000
> AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE PARED DE 12000 BTU Y COMPLEMENTO (BASE PARA UNIDAD

CONDENSADORA DE 120000BTU) COMFORTSTAR COLOR BLANCO MODELO AS-12CR2FUP SERIE

10050980 12,000
6

AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE TECHO Y PARED COMFORTSTAR MODELO 1AAC-AS-12000 BTU 12,000
7 AIRE ACONDICIONADO MARCA COMFORTSTAR MODELO AS-24CR2UP SERIE 1002098 48,000
8

AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT MARCA TRANE COLOR BLANCO 12,000
9

AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT MARCA TRANE COLOR BLANCO 12,000
10 AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE TECHO DE 36,000 BTU CONFORT 36,000
11

AIRE ACONDICIONADO DE MARCA UNITEC COLOR BLANCO SERIE ISO9001 12,000
12

AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE TECHO Y PARED COMFORTSTAR SERIE 1AAC-AS-12000 BTU 12,000
13

AIRE ACONDICIONADO COLD CONFORT CON CONTROL REMOTO SERIE C102068502105 60,000
14 AIRE ACONDICIONADO MARCA CONFORT STAR MODELO AFCO 60CR COLOR BEIGE SERIE

B731585522907208400017 60,000
15 AIRE ACONDICIONADO MARCA COLDCOMFORT MODELO KF-SIGW COLOR BEIGE SERIE

JAAOGBB1063743000061 18,000
16 AIRE ACONDICIONADO MARCA CIAC MODELO CH41A-012-H3U1C COLOR BLANCO SERIE

112303267920086020018 12,000
17

AIRE MARCA CONFORTSTAR DE 48000BTU SERIE C70301970638520400044 48,000
18

Aire acondicionado marca confort star serie 703019700608520400043 48,000
19 aire acondicionado cold confort 12,000
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CONTRATO DE PRESTAMO NO.3371/BL-HO, “PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA
DE PROTECCION SOCIAL”

TERMINOS DE REFERENCIA

OFICIAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES (2)
EN APOYO AL COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE
SERVICIOS DEL TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ZONAS
RURALES FOCALIZADAS

I. ANTECEDENTES

Mediante decreto legislativo No. 087-2015 el Congreso Nacional de la Republica de Honduras
aprobd el Contrato de Préstamo No. 3371/BL-HO, suscrito el 05 de mayo de 2015 entre el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su condicion de Prestamista y el Gobierno de la
Republica de Honduras en su condicién de Prestatario del financiamiento de hasta un monto de
Ciento Nueve Millones Ochocientos Setenta Mil Doélares de los Estados Unidos de América

—(US$-109,870,000.00); fondos-destinados-a-financiar-la-cjecucion del"Programa-de Apoyo al
Sistema de Proteccion Social" el cual se ampara en el Articulo 70 del Decreto 17-2010.

Considerando que segin se establece en el Contrato de Préstamo: Componente 2.
Fortalecimiento de la Oferta _de Servicios del Tercer Ciclo de Educaciéon Bdsica con énfasis
en_zonas rurales focalizadas, 2.04 indica que se apoyard la expansion de la oferta del tercer
ciclo de educacion para reducir parcialmente la brecha de oferta. Para esto se financiara: (i) la
rehabilitacién/ampliacion de infraestructura educativa (150 mddulos) con el acceso a tecnologias
de la informacion, materiales educativos y capacitacion docente; (ii) la continuacion de la
provisién de servicios educativos de tercer ciclo basado en modalidades flexibles y el cual ha
sida desarrollado por la Secretaria de Educacion (SE) con apoyo del Instituto Hondurefio de
Educacion por Radio (IHER), esperando generar alrededor de 30,000 cupos para estudiantes;
(iii) apoyo institucional a la Secretaria de Educacion; y, (iv) una evaluacion cuantitativa y
cualitativa de los resultados alcanzados.

Considerando que para efectos de la ejecucidn del Componente 2, se coordinara con la Secretaria
de Educacién a través de la Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos y se fortalecerd la
UCP-SSIS/SEDIS con el personal técnico y especializado en adquisiciones para la ejecucion de
las obras. En tal sentido, se pretende llevar a cabo la contrataciéon de dos (2) Oficiales de
Adquisiciones y Contrataciones.

Sub Secretarfa de Integracion Social. Edificio Los Flalcones, Boulevard Kuwait
Contiguo Guardia de Honor Presidencial, Tel: (504) 2239-6969, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamérica
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NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Oficial de Adquisiciones y Contrataciones (2) en apoyo al Componente 2 Fortalecimiento de la
Oferta de Servicios del Tercer Ciclo de Educaciéon Basica con énfasis en zonas rurales

focalizadas, en el marco del Contrato de Préstamo No.3371/BL-HO, “Programa de Apoyo al
Sistema de Proteccién Social”

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA:

Apoyar en los procesos de adquisicion de obras, bienes y consultorias que se lleven a cabo a
través de la Unidad de Adquisiciones de la UCP-SSIS/SEDIS, especificamente las actividades
enmarcadas en el Componente 2 Fortalecimiento de la Oferta de Servicios de Tercer Ciclo de
Educacion Baésica con énfasis en zonas rurales focalizadas del Contrato de Préstamo
No0.3371/BL-HO, “Programa de Apoyo al Sistema de Proteccion Social”.

I. PERFIL DEL PUESTO

1L

W

&

10.

11.

12.
13.

Graduado universitario o pasante universitario del area de la administracién de
empresas, economia, derecho, ingenieria o cualquier carrera afin.

Experiencia profesional no menor de tres afios como Oficial en Adquisiciones en
proyectos financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo, y/o del Banco
Centroamericano de Integracion Economica (BCIE) y/o del Banco Mundial.

.~ Experiencia-profesional no-menor-de tres (3) afios “en la aplicaciéon de las normas y

procedimientos de la “Ley de Contrataciones del Estado” y su Reglamento General.
Manejo de paquetes de computos en ambiente Windows (Microsoft Office);

Excelente dominio del idioma espafiol y preferiblemente que tenga conocimientos del
idioma inglés.

Experiencia y dominio en redaccién de informes técnicos.

Tener facilidades para establecer coordinaciones e impulsar la participacién de las
areas involucradas en el proyecto.

Manejo del Sistema de Ejecucién de Planes de Adquisiciones (SEPA) del BID.

Manejo del Moédulo de Contratos en el Sistema de Administracion Financiera
SIAFI/UEPEX de la Secretaria de Finanzas.

Manejo del Sistema de Registro de Empleados Publicos de la Secretaria de Finanzas
SIREP.

Manejo de plataforma digital de publicacion de contrataciones del Estado,
HONDUCOMPRAS.

Facilidad de expresion, claridad de ideas y aptitud para trabajar en equipo.

Experiencia en procesos de contratacion a través de feria a la inversa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES :

Sin limitarse a ello las funciones generales del Oficial de Adquisiciones y contrataciones
seran:

Sub Secretarfa de Integracion Social. Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait

Contiguo Guardia de Honor Presidencial, Tel:: (504) 2239-6969, www.desarrollosocial.gob.hn

Tegucigalpa Honduras Centroameérica
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Elaborar y actualizar el Plan de Adquisiciones (PAC) en coordinacion con la Unidad
de Adquisiciones.;

Garantizar que todo proceso de adquisicion y contratacion sea elegible y se ejecute
segun lo estipulado en el convenio de crédito que corresponda, el Manual de
Operaciones, las Normas de Adquisicion y Seleccion y en forma supletoria la Ley de
Contratacion del Estado.

Elaborar los Documentos Estandar de Licitacion, Invitacién a Cotizar, y Pedidos de
Propuesta Estandar, segin aplique para cada caso;

Asesorar al Comité de Licitacion o Comité de Seleccidn, durante todo el proceso de
licitacion o seleccidon de bienes, servicios de consultorias y obras, en la elaboracién de
informes de evaluacidn, aclaraciéon y demads pertinentes

Preparar la publicacion de los Avisos Especificos, de acuerdo a la modalidad de la
adquisicion o contratacion;

Coordinar con el personal técnico de la Unidad del Programa, encargado de la
implementacion del proyecto la revision general de las especificaciones técnicas y
términos de referencia revisar los temas relacionados con adquisiciones,

Asesorar al comité de evaluacion en los procesos de evaluacion de compras locales y
elaborar los informes de evaluacion;

Elaborar los contratos u o6rdenes de compra segiin corresponda que seran revisados
por la Coordinacién de Adquisiciones;

Preparar las solicitudes de no objecion de términos de referencia, informes de
evaluacion o seleccion, seglin corresponda;

Monitorear los procesos de adquisiciones y contrataciones, desde su planificacion
hasta su finalizacion, y dado el caso, supervisar los procesos de revisién y apelacion
administrativa o judicial.

Organizar y mantener actualizados los expedientes documentales y electronicos de
todas las contrataciones, control de registro, clasificacion, archivo y localizacién de
documentos de licitacion y pedidos de propuesta, solicitudes de No Objecion,
Ordenes de compra, Contratos (copia impresa y magnética), dc conformidad a los
lineamientos de archivado de la UCP;

Elaborar informes de las actividades de adquisicion y contratacién en coordinacion
con la Coordinacion de Adquisiciones..

. Llevar la agenda de las reuniones, citas, compromisos y ofras actividades de
adquisiciones y contrataciones.

Asistir a las diferentes reuniones relacionadas a los procesos de adquisiciones y
confrataciones convocadas por el superior inmediato brindando los documentos
solicitados para la efectiva e¢jecucién de la misma, incluyendo las misiones de
supervision.

Cumplir las demads funciones que le encomiende su jefe inmediato dentro del ambito
de su competencia y que estan relacionadas con las adquisiciones del proyecto.

III. MARCO INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

a)

Entidad contratante. El Oficial de Adquisiciones y Contrataciones firmara un contrato
por Servicios de Consultoria con la Subsecretaria de Integracion Social quien es la
instancia responsable de la administracion financiera del Proyecto.

Sub Secretarfa de Integracion Social. Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
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b) Jefe inmediato: El Oficial de Adquisiciones y contrataciones, tendrd como jefe
inmediato al Coordinador de la Unidad de Adquisiciones de la UCP-SSIS/SEDIS,
quien serd responsable por la supervision de las actividades realizadas, revision y
solicitard al Coordinador General de la UCP la aprobacién de los informes mensuales
de actividades de la consultoria..

¢) Coordinacion. El Oficial de Adquisiciones y contrataciones coordinara su trabajo con
el Coordinador de Adquisiciones de la UCP-SSIS/SEDIS.

IV. INFORMES, PRODUCTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ENTREGA Y
APROBACION.

a) Informes: El oficial de adquisiciones y contrataciones debera elaborar y entregar en
fisico y digital informes mensuales de las actividades desarrolladas relacionadas con
sus funciones y términos de referencia los que deben contar con el VoBo de la
Coordinacion de Adquisiciones, previa aprobacion del Coordinador General de la UCP,
Los informes aprobados servirdn de base para el pago que se realice.

V.  MONTO Y FORMA DE PAGO

Para efecto de la presente consultoria los pagos de haran mensualmente contra entrega y
aceptacion  del informe mensual, aprobado por la Coordinacion de la Unidad de

Adquisiciones y VoBo del Coordinador General del Proyecto.

Los pagos de haran efectivos al consultor previo a la presentacion de un informe de actividades
mismo que contard con el visto bueno del Coordinador de la Unidad de Adquisiciones con el
Vo.Bo. de la Coordinacién General del Proyecto.

El Contrato podra ser renovado a solicitud del Coordinador de la Unidad de Adquisiciones con
el Vo.Bo. de la Coordinacion General del Proyecto.

Viaticos vy Gastos de Viaje. Cuando por motivos de trabajo el consultor tenga que
desplazarse y pernoctar dentro del pais, fuera de su sede, recibira los viaticos y gastos de viaje,
en Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos vigente en la Entidad.

1. CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.

e Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en las
Especificaciones Técnicas, u otras que indicardn sus superiores jerarquicos
conforme a las necesidades del trabajo.

¢ Cuando la institucién pierde la confianza en el contratado en la prestacion de sus
servicios.

e Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente
comprobados.

Sub Secretarfa de Integracion Social. Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
Contiguo Guardia de Honor Presidencial, Tel: (504) 2239-6969, www.desarrollosocial. gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamérica
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Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacién confidencial sobre su
trabajo a juicio de la Institucion.
Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.
Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comision de delitos.
Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o
durante 3(Tres) habiles en el término de un mes.
Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos,
locales de trabajo, papeleria y demds implementos que le hayan sido
proporcionados para la ejecucién de sus labores.
Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros vienen proporcionados para el
¢jercicio de sus labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue
contratado.
Por cumplirse la fecha pactada de culminacioén del contrato que se suscribiere,

Sub Secretaria de Integracion Social. Edificio Los Halcones, Bonlevard Kuwait
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
CONTRATACION DE SERVICIOS DE 2 DIGITADORES
DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR (P3371/BL-HO)

FORMACION ACADEMICA:

Titulo a nivel medio en cualquiera de las modalidades y/o estudiante universitario.

Experiencia General en:

Digitacién de documentos
Conocimiento y manejo de:
=  Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7
=  Aplicativos ofimaticos Microsoft Word ,Excel

Otros requerimientos:

o Capacidad para trabajar en base a resultados

o Capacidad de trabajar bajo presion

o Redaccidn de documentos técnicos

o Facilidad de comunicacidn y buenas relaciones interpersonales
o Disponibilidad de horario

REQUERIMIENTO A CUMPLIR

1.

®

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Digitar en forma diaria todos los datos recopilados en los distintos formularios llenados por el personal de
campo y asignados por el supervisor, de conformidad con los procedimientos establecidos, utilizando el
programa de ingreso elaborado para tal efecto.

Revisar que los datos y cada uno de los miembros de los hogares estan digitados completamente.

Escanear , validar y digitar la matricula y asistencia escolar de los niflos ubicados en las aldeas focalizadas
del Bono VM

Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las aldeas focalizadas del Bono
VM

Escanear y validar los listados de asistencia de las unidades de Salud de los miembros del hogar que
corresponden en las aldeas focalizadas del Bono VM

Registro de las actas de compromiso de los hogares de las aldeas del Bono VM

Aplicar criterios y procedimientos de validacidon y de control de calidad de informacién de los diferentes
madulos y obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al supervisor conjuntamente
con los formularios de recoleccién de datos.

Producir los diferentes reportes de validacion de los datos

Revisar que los reportes de validacidon estén libres de errores generados en el proceso de digitacion

Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los formularios
después de verificados en el campo.

Llevar control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacién incorporada al
sistema.

Archivar y ordenar la informacidn procesada.

Digitar o escanear la informacién que ha sido procesada

Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esa consultoria.

Las demas actividades relacionadas con la digitacion y registro de la informacion en el sistema y otra
funcién afin que se requiera.
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lll.  LUGAR DE LOS SERVICIOS
La sede sera en la oficina de la Sub Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social/PRAF, ubicada en Tegucigalpa, sin
perjuicio de que, por razén de su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del pais, para lo cual se le
pagaran los viaticos conforme a ley.

El horario de trabajo serd de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas, para lo cual se definiran de
acuerdo a la carga de trabajo.

V. MODALIDAD DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracién de dos (2) meses a partir del mes de noviembre hasta el 31 de diciembre del

2016.

V.  SUPERVISION Y COORDINACION
El responsable de la asignacién, revisiéon y aprobacion de las actividades e informes serd el Supervisor de
digitadores y/o Director de Transferencias Monetarias Condicionadas.

VI.  VACACIONES
El proveedor podrd gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando fecha con el
Supervisor de digitadores con el previo visto bueno del Director de Transferencias Monetarias Condicionadas y
aprobacion de la Direccidon de Promocién de Desarrollo Humano.

VI.  CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.
Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comisidn Evaluadora considerare que cumple los requisitos
para ser Contratado, debera aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa firma del Contrato:

Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en las Especificaciones Técnicas, u
otras que indicaran sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del trabajo.

Cuando la institucion pierde la confianza en el contratado en la prestacidn de sus servicios.

Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.

Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacidn confidencial sobre su trabajo a juicio de la
Institucion.

Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.

Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comisién de delitos.

Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3(Tres) habiles
en el término de un mes.

Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de trabajo,
papeleria y demds implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecucion de sus labores.
Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros vienen proporcionados para el ejercicio de sus labores en
fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.

Por cumplirse la fecha pactada de culminacidn del contrato que se suscribiere.



TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) DE CONSULTOR PARA DISENO Y REMODELACION DE LA
SSIS
I ANTECEDENTES
Que mediante Decreto Legislativo No. 101-2012, el Congreso Nacional de la Republica de Honduras,
Aprobo, en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 2737/8L-Ho, Suscrito ef 23 de
junio de 2012, entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en su condicion de Prestamista y el
Gobierno de la RepUblica de Honduras, en su condiciéon de Prestatario del Financiamiento de hasta por
un monto de Setenta y cinco millones de Délares de los Estados Unidos de Ameérica (USS
75,000.000.00), fondos destinados a financiar el Proyecto Apoyo al Sistema de Proteccion Social
amparado en el articulo 70 del Decreto No. 17-2010.

I, Objetivo General:
Desarrollar la propuesta final para ejecutar la remodelacidén del 3er y 4to piso de la Subsecretaria de
Integracion Social

. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor realice las siguientes actividades: :

Actualizar las necesidades espaciales y eléctricas de cada area

Medir el drea a remodelar

Presentar anteproyecto de remodelacidn para aprobacion

Actualizar el plano arquitectonico de remodelacion en AutoCAD tomando en consideracion las
necesidades espaciales, eléctricas y de climatizacion

Preparar el cdlculo de cantidades de obra

Calcular fa capacidad de los aires acondicionados en cada espacio de la remodelacion
Preparar especificaciones técnicas de los aires acondicionados a instalar en cada espacio
Desarrollar el presupuesto detallado

Construir el cronograma de ejecucion de la remodelacion

10. Desarrollar las especificaciones de cada actividad del presupuesto

11. Preparar los requerimientos técnicos para la contratacion de la ejecucion

©® N o w;

v, PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica:
= Profesional universitario en Arquitectura o Ingenieria Civil debidamente colegiado.
Experiencia:
Minimo de 5 afios en:
s Construccion de obras de edificacion de preferencia con tabla yeso
e Supervision de proyectos en general
e Preparacion de presupuesto, especificaciones técnicas, fichas de costos de obras
* Manejo avanzado de programas de computacién como : AutoCAD, proyect,




V. Lugar de Trabajo.
La consultoria serd desarrallada en fas oficinas de la SSIS ubicadas en Tegucigalpa, Francisco Morazan,

VI. MODALIDAD Y MONTO DE LA CONSULTORIA.

La consultoria tendrd una duracion de 30 dias partir de la firma del contrato y, por la cual se pagara un
monto de 60,000.0 Ips. [{Sesenta Mil Lempiras Exactos) . En este monto estan incluidos todos los gastos
en que el consultor incurra para la presentacion de los productos y cumplimiento del contrato.

El contratante hard la retencion de Impuesto sobre 1a Renta, segun lo establecen las Leyes de la
Reptblica de Honduras.

VIl FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA.
Para efecto de la presente consultoria se haran 2 pagos de conformidad al detalle siguiente:

1. Primer pago del 50% del monto total del contrato contra entrega del informe No.l
debidamente aprobado por la autoridad indicada en la cldusula VI de estos términos de
referencia.

2. Segundo y altimo pago del 50% del total del contrato contra entrega del informe No. 2
debidamente aprobado por la autoridad indicada en la cladusula VI de estos términos de
referencia.

VIILL DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO
La coordinacidon y supervision del trabajo de ta consultoria sera responsabilidad de la Unidad
Coordinadora de Proyectos

IX. FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA
Para el cumplimiento del presente contrato el consultor estard obligado a presentar los siguientes
productos en fisico y digital, los cuales deberan ser aprobados por la autoridad indicada en la clausuia
VI de estos terminos de referencia:
a. ProductoNo. 1: Presentacion del informe No, 1 el cual debe contener lo siguiente:
a. Informe de requerimiento espacial actualizado por drea
b. Plano arquitectonico actualizado en AutoCAD de la remodelacion debidamente selladoy
firmado
¢. Planode tomas, lamparas e interruptores eléctricos con el detalle de los circuitos
debidamente firmadoy sellado
d. Plano de ubicacion de aires acondicionados con su respectiva solucion eléctrica
h. Producto No. 2 : Presentacion del informe No. 2 el cual debe contener lo siguiente:
a. Presupuesto detallado de la remodelacion
b. Presupuesto de la compra e instalacion de aires acondicionados incluyendo instalacion
eléctricay puesta en marcha
c. Cronograma de ejecucidn de la obra en Proyect.
Especificaciones de una de las actividades
Especificaciones técnicas de los aires acondicionados requeridos para cada espacio de la
remodelacion
f. Especificaciones técnicas para la contratacion del ejecutor de fa remodelacion
Todos los productos deben ser presentados firmados y sellados por el consultor
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