CIRCULAR SAR-DNTH -48-2023

A todos los empleados (as) y funcionarios {as) del Servicio de Administracion de Rentas (SAR), se les
INFORMA:

En aras de mantener nuestros registros internos actualizados y garantizar una gestién eficiente de recursos
humanos, se iniciard con el proceso de actualizacion de datos de todos los empleados. Dicha actualizacion
de datos es esencial para garantizar la precision de la informacion gue mantenemos en nuestros archivos,
por ende, su cooperacion en este asunto es fundamental.

Agradecemos su colaboracién en este proceso y le pedimos que complete dicha actualizacién en el link
adjunto, la que tendré una duracion de una semana siendo la fecha limite el 28/11/2013 y siendo el mismo

de caracter obligatorio.

Asimismo, se les recuerda el cumplimiento del Articulo 69 numeral 4 del Régimen de Carrera de Empleados
y Funcionarios del Servicio de Administracion de Rentas que literalmente dice: “Comunicar dentro los tres
(3) dias siguientes a la Direccion Nacional de Ta!eﬁiaHumano cualquier dato de importancia en relacion al
nombre, cambio de direccion o numero telefonico ne)ﬁ‘esan'o para su expediente personal.”

En caso de tener dificultades técnicas o p'reguntas_r"elacionad as con este proceso, ponerse en contacto con
el personal del Departamento de Planificacion y Desarrollo del Talento Humano de esta Direccion Nacional.

Tegucigalpa M.D.C,, 17 de noviem_b""re de 2023__‘..?
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Abg. Ivis Danelia ZUnigalMoraIes ’
Directora Nacional de Talento Humano
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