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MEMORANDUM

DGSC-DA-144-2016

PARA: LIC. MIGUEL PACHECO
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DE: ONIAS LANZA —

OFICIAL ADMINISTRTIVO/DGSC
ASUNTO: INFORME FINANCIERO OCTUBRE, 2016
FECHA: 02 DE NOVIEMBRE, 2016
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Por este medio le remito matriz que contiene informacion Financiera del presupuesto
ejecutado en la Direccion General de Servicio Civil en el mes de Octubre, 2016 de Lps.
3,740,919.88 (Tres millones setecientos cuarenta mil novecientos diez y nueve mil

lempiras con 88/100)

Asi mismo le informo que hasta al cierre del mes de octubre, 2016 se ha ejecutado un
valor total de Lps. 23, 114,086.77 (Veinte y tres millones, ciento catorce mil ochenta y seis

lempiras con 77/100)

Cualquier informacion adicional que necesite estoy a la orden.

Atentamente

Cc. Abg. Merary Elena Diaz/Directora General /Servicio Civil
Abg. Liborio Canales Carias/Sub-Director General /Servicio Civil
Archivo




EEn Institucién 30 Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial

T limeficiencia v eficacia en la prestacién de los servicios a la sodledad hondurefa.

gﬂit-&:l&lq-?#%t!ﬂ!uﬁtf dando seguimiento a las pricridades de la Presidencia de la Repdblica, asegurando & cumplimiento de los acuerdos del Gabinete de Gobierna y eval

do las metas e

e

es para la

dicidn del desempefic da la gestitn del Gobierna, con el fin de garantizar

| VISION: | ser una Secretaria eficar, eficiente, transparente & in con la de alaPr de la Repiblica, reconocida por su liderazgo en la coordinacisn de ls gestitn del Poder Elecutivo y que contribuye al logro de las prioridades presidenciales.
PERTT DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
el 2 INFORME FINANCIERO ANO 2016
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