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IRCULAR- -DNTH-045-2023
A todos los empleados (as) del Servicio de Administracion de Bentas [SAR), 2& los INFORMA:

Que en aplicacion a lo establecido en el Manual de Procedimiento de Regularizacion de Licencias
Femuneradas v Na Remuneradas aprobado mediinte Acuerdo SAR-297-2022 de fecha 23 de septiembre
delafio 2022 y conforme lo estipulado en el Reégimen de Carrera de Empleados y Funcianarios en el Servicio
de Administracion de Rentas deben de dar cumplimienta a lo establecido en el Articule 50 numeral 6} que
literalmente dice:

“Pare asistic @ programas ocodémicos coma ser cursos, diplomadas, & certificadas cuve durocidn mdximg
s de un mes, en los que tenga interés la institueiin ¥ esté relocionodo con lo neturalezo de fas funciones
del carga, debiendo acreditor ef maximo aprovechamiento de este. Esta licencla se otorgard méximo dos
veces dentro de cada efercicio fiscol”

Por lo que, al momento de gozar de una licencia remunerada para asistir a programas académicos deben

presentar ia solicitud respectiva de licencia remunerada adjuntando la documentacidn scporte de la

misma; en el caso de no presentarla esta Direccién Nacicnal procederd a la deduccion del tiempo no

reportado de la licencia remunerada por-no marcae |la hora entrada v salida de la Ir;gtitucidn ¥ o contar

con documentacicn soparte que respalde el no pre;ap:arse a laborar al Servicio ‘]F-' Administracion de
L I

Rentas. - | !
: - /
k | /
Lo anterior debido a las Auditorias gue realiza el Bepartﬂ mento de Auditoria Interma a la Direccidn Nackonal
de Talento Humane, cada afio fiscal las quarﬁ_DﬁEdETr'-dEd'iltaf_En reparos administrativos.
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