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$ecm‘&avﬁaﬁe Estado en los Despachos ™\ Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

No. 306-2023

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No.0801-1985-01631, en mi condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riegos y Contingencias Nacionales ( COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N.37-2023, de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara” EL CONTRATANTE" y, por
otra parte: ARTENIA HERNANDEZ ALVARADO, hondureiia, mayor de edad, , con tarjeta de
identidad No. 0802-1967-00102 Quien en adelante se denominara “ EL CONTRATISTA”, en
este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de
Servicios Profesionales, de conformidad con las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL
CONTRATANTE”, manifiesta que esta Institucion Gube:fnamental que organiza y dirige las
acciones para regular las situaciones de contingenfcia nacional provocadas por los
fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que :se califiquen como emergencias o
desastres e impulsa la prevencion de desastres que aifecten la actividad econdmica y el
bienestar de la poblacién a través del secretario de estado , se contratara personal para
laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos t}:le su presupuesto asignado, Por ser
COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio
involucramiento e identificacién personal con la institucion y que su desempefio y actitud
denoten interés , respeto y respaldo a COPECO; en tal ic.entido, COPECO, evaluara no solo
el desempefio profesional técnico, sino que también caracteristicas y cualidades personales
que la institucion exige del personal, se demanda de maﬁ/or cantldad de personal para hacer
frente a las diversas actividades que conlleva la atencvon a la poblacién afectada a nivel
local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios
de: ARTENIA HERNANDEZ ALVARADO, en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, por el periodo comprendido del 01 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023, manifestando que cumplira flelrhente con las Leyes, Reglamentos,
Normativa Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos' y demas leyes aplicables, deberes
que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican a los Articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo; TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDfENTES AL PUESTO DE AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, las cuales se describen a dontinuacién A) Contribuir en la
coordinacién de la agenda de la unidad de servicios genErales de COPECO central y tener el
aprovechamiento del tiempo B) Cuidar los recursos fisicos que le sean asignados, buscando
su adecuada administracién, ante los posibles riesgos que los afecten. C) Tramitar los
servicios hecesarios, en caso de alguna imperfeccié‘w o dafio de los bienes muebles
asignados, asi como el mantenimiento de la oficina. D):Colaborar con el jefe inmediato en
las diferentes asignaciones del departamento u otras unidades de esta secretaria. E) Y
demds que le asigne su jefe. “El CONTRATISTA” se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones:descritas en Ia cldusula tercera; asi
mismo se acuerda que el presente contrato podra seriprorrogado si “EL CONTRATANTE”
requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos,
tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”. CUARTA:
RESCISION DEL CONTRATO, Serén consideradas causas justas para rescindir el contrato:
ademis de las causas sefialadas en el articulo 112 del 'Cédigo de Trabajo, también puede
darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato. B) Por
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mutuo consentimiento de las partes de contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por
causa debidamente justificada. D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo.
E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la
no entrega en tiempo y forma de informes o productos obligado a presentar a la secretaria.
F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y
buenas costumbres de parte del trabajador cuando estuviere en la prestacién de sus
funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de cualquiera de las
clausulas establecidas en el presente contrato. H) Por informes emitidos por la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos Y Contingencias Nacionales (COPECO). 1)
Por la reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo
de esta institucién, J) La promocion y participacién de rifias o actos constitutivos de faltas o
delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que
atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por incumplimiento de las clausulas de
confidencialidad y secretividad pactadas en el presente contrato. L) Por sobrevenir una
capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en el reglamento interno de
trabajo. N) Por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” pagard a “EL CONTRATISTA”, la cantidad de: LPS.
14,810.00 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIﬁAS EXACTOS), pagaderos en forma
mensual en el lugar donde “EL CONTRATISTA”, presté\ sus servicios, el presente contrato
estara sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: LA JORNADA
DE TRABAJO “EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la Jornada Ordinaria de
trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a
los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA:
Mediante la suscripcion del presente contrato “EL CONTRATISTA”, se compromete de
manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la
cual esta recibida dentro de la institucion para llevar af’cabo su trabajo, asi mismo a cumplir
con el periodo de prueba establecido, el cual tendrd el termino de (60) dias. OCTAVA: “EL
CONTRATISTA”, conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias, bajo las condiciones en que prest’an sus servicios el personal de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO) en las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que, si “EL
CONTRATISTA” tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo en una misidn oficial,
la Secretaria le reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales seran asignados de
acuerdo al Reglamento Interno de Vidticos dg esta institucion. NOVENA: Ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido deflas \lausulas que anteceden y para constancia
firman el presente contrato en la Ciudad de Teg ciga;lpa, Municipio del Distrito Central, a
los uno (01) dia del mes de noviembre del/afio dog mil veintitrés (2023).
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Secretar™ de Estado en los Despachos™ de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 315-2023

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad-No.0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riegos y Contingencias Nacionales ( COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N. 37-2023, de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara”™ EL CONTRATANTE" y, por
otra parte: SONAYDA PATRICIA LINAREZ REYES, hondurefia, mayor de edad, , con tarjeta
de identidad No.0601-1986-02480 Quien en adelante se denominara “ EL CONTRATISTA”,
en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato
de Servicios Profesionales, de conformidad con las cldusulas siguientes: PRIMERA: “EL
CONTRATANTE”, manifiesta que esta Institucion Gubernamental que organiza y dirige las
acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los
fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiguen como emergencias o
desastres e impulsa la prevencion de desastres que?afecten la actividad econodmica vy el
bienestar de la poblacién a través del secretario de estado , se contratara personal para
laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondoé de su presupuesto asignado, Por ser
COPECO, una Institucién técnica requiere que sus i:ontratados demuestren un amplio
involucramiento e identificaciéon personal con la institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés , respeto y respaldo a COPECO; en ta;l sentido, COPECO, evaluara no solo
el desempefio profesional técnico, sino que también caracteristicas y cualidades personales
que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacer
frente a las diversas actividades que conlleva la aten.l:ién a la poblacién afectada a nivel
local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiéne por objeto contratar los servicios
de: SONAYDA PATRICIA LINAREZ REYES, en el p;uesto de OFICIAL DE RESPUESTA
INMEDIATA URI, por el periodo comprendido del 01 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023, manifestando que cumplirad fielmente con las Leyes, Reglamentos,
Normativa Gubernamentales, Acuerdos, Memorandofs y demds leyes aplicables, deberes
que se le asignen, bajo la continua subordinacion y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican a los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo; TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE
RESPUESTA INMEDIATA URI, las cuales se descrilen a continuacién : A) Coordinar
actividades de salvamento, bisqueda y rescate con Elos grupos de acciéon inmediata, B)
Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las opcracibnes de respuesta inmediata ante los
eventos adversos en el pais, C) Informar de manera obortuna al director de preparacion de
respuesta, sobre las emergencias y auxilio, D) Informalir sobre eventos adversos naturales y/o
antropicos en el territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para
coordinar la respuesta inmediata con las unidades de suministros y transporte, I) Elaborar la
base de datos de manera cronolégica de la ocurrencigi de desastres en el dmbito regional,
municipal, departamental y nacional, G) Establecer l!a metodologia para el registro de la
evaluacién de dafios y necesidades, H) Emitir la informacion de la evaluacion de dafios y
analisis de necesidades a la direccién de prevencién, I) Coordinar actividades de atencién y
auxilio inmediato con las instituciones publicas y privav.}las en las zonas afectadas por eventos
adversos, J) Coordinar actividades de respuesta inmediata con el centro de emergencia
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nacional, departamental y municipal, K) 'C'Iolaborar} con la coordinacién, la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damn%ﬁcadas por desastres naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) y demds que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA”, se
comprome a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones
descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser

prorrogado si “EL CONTRATANTE” requiere de la conti:fnuidad de los servicios y cuenta con
Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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la disponibilidad de fondos tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL
CONTRATISTA” QUINTA: RESCISION DEL CONTRATO. Seran consideradas causas justas
para rescindir el contrato: ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de
trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado con el
presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por casos
fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abondo o ausentarse de su
puesto de trabajo E) La falta de cumplimento de la realizacién de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes y productos, obligados a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando estuviera en la
prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente contrato. H) Por informes emitidos
por la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO). 1) Por la reincidencia de comisién de faltas establecidas en el
reglamento interno de trabajo de esta institucion. J) La promocién y participacion de rifas
o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y
cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por
incumplimiento de las cldusulas de confidencialidad y secretividad pactadas en el presente
contrato. L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave
cometida, establecida en el reglamento interno de trabajo. N) Por incumplimiento al cédigo
de ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” pagard a
“EL CONTRATISTA”, la cantidad de: LPS. 14,810.00 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual en el lugar dande “EL CONTRATISTA”,
presta sus servicios, el presente contrato estard sujeto a las disposiciones generales del
presupuesto vigente. SEXTA: LA JORNADA DE TRABAJO “EL CONTRATISTA”, queda
obligado a cumplir con la Jornada Ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la
naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se requiera apoyo
a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: Mediante la suscripcién del presente
contrato “EL CONTRATISTA”, se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual esta recibida dentro de la
institucion para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA", conviene y acepta
que si fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que
prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de
Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de emergencia. Es
entendido que, si “EL CONTRATISTA” tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo
en una misidn oficial, la Secretaria le reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales
seran asignados de acuerdo al Reglamento Internd, de Viaticos de 2sta institucion. NOVENA:
Ambas partes se manifiestan conformes cgh el coritenido de las clausulas que antecedeny
para constancia firman el presente con
Distrito Central, a los uno (01) dias del nfes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

EL CONTRATISTA,
Identidad N.0601-1986-02480




