COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 613-2023

Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificaciéon N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar
este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electronico
hector.estrada@convivienda.gob.hn; En lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, DANNY NOEL RAMIREZ FLORES, mayor de edad, soltero,
Ingeniero en Sistemas, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1986-09575, de este domicilio, actuando en nombre propio, quién en
adelante se denominard "EL PROFESIONAL™ o "EL CONTRATADO". LAS PARTES,
manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones
ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y clausulas
definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar
los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desemperie como "ANALISTA DE
SISTEMAS Y DESARROLLO DE SOFTWARE". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos
los conocimientos necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales desempefiandose
en el cargo como "Analista de Sistemas y Desarrollo de Software™, que se contrata. c) LAS
PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus
servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de
voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: El

presente contrato tiene como objeto ejercer como Analista de Sistemas y Desarrollo de Software
y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1.- Mantenimiento de aplicaciones
de JAVA y NET para los médulos de en el Sistema de gestién de bonos (SIGEB). 2) Uso de base
de datos y leguaje estructurado de consulta SQL.3 mantenimiento de aplicaciones en
funcionamiento. 4) Evaluar viabilidad de nuevos proyectos. 5) Establecer entrevistas e
investigaciones de hechos. 6) Documentar y analizar las operaciones de los sistemas actuales.
6) Definir las necesidades de usuario para mejorar o sustituir sistemas. 7) Manejo de Bases de
datos y lenguaje estructurado de consulta SQL. 8) Escribir, probar y/o supervisar el desarrollo de
software de aplicaciones. 9) Impartir formacion a los usuarios que trabajen con nuevos sistemas o
versiones. 10) Desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones de Modulo de Bonos y Proyectos.
11) Estructurar propuestas innovadoras de nuevos mddulos que ayuden a mejorar los sistemas ya
existentes. 12) Las que la Jefatura delegue dependiendo de la complejidad de los desarrollos. 13)
Colaboracion con todas las actividades de coordinacion que el jefe de la Unidad asigne en caso
de no estar presente. 14) Acatar cualquier instruccion que surja de la Jefatura dependiendo de la
complejidad de los desarrollos. 15) Mantenimiento de aplicaciones de consulta para
Comisionados, Direcciones y Jefatura con informacién del Sistema de gestion de bonos (SIGEB)

en ambiente web. 16) Cualquier otra actividad que sea requerida y asignadas por su Jefe Inmediato
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Superior.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que,
péré la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las
siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA,
siguiente: de lunes a viernes de 9:00 am. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacion
escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jomada de trabajo podra
prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe
prestar su colaboracion a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a
percibir el pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para
cumplir con el proposito del servicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el demés personal al que ha sido asignada por su Jefe Superior
inmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta,
sobre el monto total de los honorarios profesionales pactados, en base al articulo 93 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi como
cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA CUARTA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra una
vigencia DOS MESES a partir del Tres (03) de Julio al Tres (03) de Septiembre del afio dos mil
Veintitrés (2023). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO,
devengara por sus servicios VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales,
menos las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias Injustificadas en el puesto
que se desempeifia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA
proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de viaticos y gastos de viaje,
cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segln
“Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para Euncionarios y Empleados Publicos del Poder
Ejecutivo” vigente. ww&&& Durante la vigencia del contrato tendra
derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO:
Este contrato podra resolverse sin perjuicio y por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce
de notas notificando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El

engano del trabajador mediante la presentacién de recomendaciones o certificados falsos sobre
su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el trabajador. 4. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que
incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compaieros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias o malos
tratamientos, fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de la familia o sus
representantes y socios, O personal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido
provocacién inmediata y suficiente de la otra parte que Como consecuencia de ellos se hiciere
imposible la convivencia o armonia para la realizacion del trabajo; 6. Todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, maquinaria o materias primas, instrumentos y demas objetos
relacionandose en el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 7. Todo acto inmoral 0 delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado por autoridad
competente; 8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter
perjuicio de la empresa 9. Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por
e delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo
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sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o
durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada del
trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las
nomas éste o su representante en la direccién de los trabajos le indiquen con claridad, para
obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que se estén ejecutando 12. La inhabilidad
o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. EI
descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisicion
de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se
niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14. Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97
y 98 del Cddigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo
procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave del Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Pablico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes
contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta unicamente
regido por las disposiciones del Codigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo.
CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o
reclamo generado en relacién con el contrato o por incumplimiento, resolucién, anulacién u otra,
deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco
Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen
pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacion de este

contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su
contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generd y
el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre
todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION
DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos
del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en
poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de Julio del aiio dos mil veintitrés

(03.07.2023).

{OLANDO ESTRADABMNOZ S .S/ DANNY NOEL RAMIREZ FLORES
OR EJECUTVO  \ % e, CONTRATADO

ERDO No. 373-2022
CONVIVIENDA




4
> T ]
L L ] : . )

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 614-2023

Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero, Ingeniero
Industrial, ciudadano de nacionalidad hondureia, con Documento Nacional de Identificacion N° 0801-
1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de Vivienda y Asentamientos
Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022, representacion que acredito
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de 2022, en la COMISION NACIONAL
DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA), ente desconcentrado de la
Presidencia de la Republica, el nombramiento que ostento, concentra las atribuciones del pleno de los
Comisionados y Direccion Ejecutiva de la Comision en el titular de la Direccién Ejecutiva del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos (PVAH). y con facultades suficientes para firmar este tipo de
contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico hector estrada@convivienda.gob.hn; En
lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o0 "CONTRATANTE". Por la otra parte, ANA CAROLINA
RODRIGUEZ BERMUDEZ, mayor de edad, soltera, Licenciada en Contaduria y Finanzas, Ciudadana

de nacionalidad hondurefa, con Documento Nacional de Identificacion N° 0801-1980-11559, de este
domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o “EL

CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales,
derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se
celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos
y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los
servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "ASESOR DE
REESTRUCTURACION Y CUMPLIMIENTO". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los
conocimientos necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales desempefiandose en el
cargo como "ASESOR DE REESTRUCTURACION Y CUMPLIMIENTO", que se contrata. c) LAS
PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus

servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de
voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO: EI

presente contrato tiene como objeto ejercer como ASESOR DE REESTRUCTURACION Y
CUMPLIMIENTO y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1.- Monitoreo de
cumplimiento normativo: Supervisar y evaluar regularmente el cumplimiento de las politicas y
normativas establecidas por la institucion. Esto puede incluir, revisar documentos y registros,
y llevar a cabo analisis de riesgos para identificar posibles incumplimientos y areas de mejora.
2.- Creacion y optimizacién de documentos necesarios en la ejecucion de los proyectos de la
institucién, identificar dificultades y determinar la viabilidad de un plan de reestructuracion. Esto
implica revisar documentacion financiera, las proyecciones y otros datos relevantes. 3.-
Participar en la creacion, revision y actualizacion de politicas y procedimientos internos para
garantizar el cumplimiento de las leyes, regulaciones y normativas aplicables a la institucion.
Esto implica identificar los requisitos legales relevantes y asegurarse de que las politicas
institucionales estén alineadas con ellos. 4.- Disefar planes y estrategias para mejorar la
situacién operativa de la institucion. Esto puede incluir la reorganizacion de la estructura
organizativa y otras medidas necesarias para restablecer la viabilidad a largo plazo. 5.-
’Whmmemawwpbndemeswménymﬁwmsegmmm
de los resultados obtenidos. Evaluar la efectividad de las medidas tomadas y realizar ajustes
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Sez:?n:i:::) nelm-‘j‘sano para g.arantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos. 6.- Dar
Kk 'a a {mplementacron de controles mediante el COCOIN. 7.- Informar regularmente

a la direccion ejecutiva de Ia institucion, sobre el progreso de la reestructuracion 7 los

resultados obtenidos. Presentar informes claros y concisos que reflejen la situacién actual, los

d .
esafios enfrentados y las perspectivas futuras de la institucién. 8.- Todas aquellas funciones
que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva.

: - CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES:
Sigue manifestando CONVIVIENDA

==RVSULA TERVERA: OBLIGACIONES
5 » que, para la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL
ONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo
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trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA et oo aue i omada de
, €n cuyo caso, EL CONTRATADO
debe prestar su colaboracion a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a
percibir el pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplit
con el propdsito del servicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el demas personal al que ha sido asignada por su jefe Superior inmediato. 4. EL
CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta, sobre el monto total
de los honorarios profesionales pactados, en base al articulo 93 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi como cualquier otra deduccion que
administrativamente comresponda o autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra una vigencia de DOS MES a partir del
tres (03) de Julio al tres (03) de Septiembre del afio dos mil veintitrés (2023). CLAUSULA QUINTA:
MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, devengara por sus servicios CUARENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.40,000.00) mensuales, menos las deducciones que por Ley corresponden y
de las ausencias injustificadas en el puesto que se desempena. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pago
de vidticos y gastos de viaje, cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de

su sede; segin “Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y Empleados Publicos
del Poder Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la vigencia del contrato
tendra derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO:
Este contrato podra resolverse sin perjuicio de lo dispuesto por las siguientes causas y sin ninguna

responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de
notas notificando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engaio del
trabajador mediante la presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta
causa dejara de tener efecto después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador. 4.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador
durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
companeros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos, fuera del servicio,
en contra del patrono, de los miembros de la familia o sus representantes y socios, 0 personal directivo,
cuando los cometiere sin que hubiere precedido provocacion inmediata y suficiente de la otra parte que
como consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o armonia para la realizacion del
trabajo; 6. Todo daino material causado dolosamente a los edificios, maquinarnia o materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado por
2
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autoridad Competente; 8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de
caracter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por
crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin
permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante
tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada det trabajador a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades: o el no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su
representante en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia
y rendimiento en las labores que se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del
trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador
padece enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de
denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro
para terceros; 14. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, 0 cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobadoy que en la aplicacion de la sancion
se observe el respectivo procedimiento reglamentarno o convencional y 15. Cualquier falta tipificada
como grave del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES

CLAUSULA M e ————

APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este

contrato, esta anicamente regido por las disposiciones del Codigo de Trabajo Vigente y demas leyes

aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a Io' exp_resamente pactad.o
en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier fjlsputa, ct?rxtroversa
o reclamo generado en relacién con el contrato o por incumplimiento, resolucion, :alnulac:on_ u ottra,
deberan perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionafl’es que se estimen pf-:-rtmen :as,
hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacién de este o.ontrato, incluso las
contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto al tn;fo'de oon-trastto quE:
se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generd y el contrato éervnra para n: r::ira
sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la debida corr.eston e nei
armonia. CLAUSULA DECIMA _PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las :a N
reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los tén:;:os :e: cpr::e;ln;: ::;gr:t:nﬁ;z:p;pen
i i i r dejando un ejemplar en er de . :
z:::adic; g:ﬁ:’i:‘::t;gd;: :,aa'(:iudajd de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias

del mes de julio del afo dos mil veintitrés (03.07.2023).
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HONDURAS : ::

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 615-2023

Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Industrial, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, en la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
(CONVIVIENDA), ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, el nombramiento que
ostento, concentra las atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva de la
Comisién en el titular de la Direccion Ejecutiva del Programa de Vivienda y Asentamientos
Humanos (PVAH). y con facultades suficientes para firmar este tipo de contratos: teléfono 2235-
8092, 2221-0903 y correo electrénico hector.estrada@convivienda.gob.hn; En lo sucesivo
denominado "CONVIVIENDA" 0 "CONTRATANTE". Por la otra parte, GIANCARLO JOCSAN
GODOY ALONZO, mayor de edad, soltero, Licenciado en Derecho, ciudadano de nacionalidad
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion N° 0801-1991-001 73, de este domicilio,
actuando en nombre propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL” o "EL
CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales,
derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto
se celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los
términos y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es
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necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como
"ANALISTA LEGAL". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos
necesarios para la prestacién de sus servicios profesionales desempefiandose en el cargo como
" ANALISTA LEGAL ", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones
ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en
recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al
presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO: El presente contrato tiene como objeto
ejercer como ANALISTA LEGAL y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones:
1.-Brindar asesoramiento y orientacion juridica a la institucién en diversos asuntos legales,
incluyendo contratos, normativas, cumplimiento normativo, propiedad intelectual, laboral, fiscal, y
otros temas legales relevantes. 2.-ldentificar y evaluar los riesgos legales a los que se enfrenta
la institucién, y desarrollar estrategias para mitigarlos. Esto implica el analisis de posibles
implicaciones legales de las actividades y decisiones de la institucion, asi como la implementacion
de politicas y procedimientos para reducir los riesgos legales. 3.-Llevar a cabo investigaciones
internas en casos de presuntas violaciones legales, conflictos de interés o cualquier otra situacion
que pueda requerir una revisién legal. Esto incluye recopilar pruebas, entrevistar a testigos,
preparar informes y recomendar acciones adecuadas para abordar los problemas identificados.
4.-Monitorear y garantizar el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables a la institucién.
Esto implica mantenerse actualizado/a sobre los cambios legales relevantes, desarrollar politicas
y procedimientos de cumplimiento, capacitar al personal en cumplimiento normativo y realizar
ditorfas periddicas para asegurar el cumplimiento continuo. 5.-Representar a la institucion en
legales, tales como litigios, arbitrajes o negociaciones. Esto incluye colaborar con
cuando sea necesario, preparar y presentar documentacion legal,
1
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lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a
laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el pago de horas
extras o cause un efecto Preésupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se obliga a
prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, o en
cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el propésito del
servicio. 3. EL CONTRATADO debers prestar sus servicios personalmente y colaborar con el
demas personal al que ha sido asignada por su jefe Superior inmediato. 4. EL CONTRATADO
faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta, sobre el monto total de los
honorarios profesionales pactados, en base al articulo 93 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Repubilica, asi como cualquier otra deduccién que
administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendré una vigencia de DOS MESES a
partir del Tres (03) de Julio al Tres (03) de Septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).
CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, devengara por sus
servicios TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, menos las
deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto que se
desempena. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA
proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de viaticos y gastos de viaje,
cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segln
“Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la vigencia del contrato
tendra derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE

CONTRATO: Este contrato podréa resolverse sin perjuicio de lo dispuesto por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes,

que bastara un cruce de notas notificando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del
contratado. 3. El engano del trabajador mediante la presentacion de recomendaciones o
certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto después de treinta (30)
dias de prestar sus servicios el trabajador. 4. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos
o grave indisciplina, en que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los
miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; 5. Todo acto grave de
violencia, injurias o malos tratamientos, fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros
de la familia o sus representantes y socios, o personal directivo, cuando los cometiere sin que
hubiere precedido provocacion inmediata y suficiente de la otra parte que como consecuencia de
ellos se hiciere imposible la convivencia o armonia para la realizacién del trabajo; 6. Todo dafio
material causado dolosamente a los edificios, maquinaria o materias primas, instrumentos y
demas objetos relacionandose en el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado por

autoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de
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inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa o mental
incurable o Ia adquisicion de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio
cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros: 14. Cualquier
violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador,
de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento,
siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancion se
observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada
como grave del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES
APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de
este contrato, esta unicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y
demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo
expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacién con el contrato o por
incumplimiento, resolucién, anulacion u otra, deberan perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las
medidas provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias.

Para efectos de interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones
deberan entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa
aplicable, el contexto que lo generé y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de
sus partes de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.

LAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos
que hemos leido, entendido y aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado
de igual contenido y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en
poder del CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al tercer
dia del mes de julio del aio dos mil veintitrés (03.07.2023).
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