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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-081-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientaciéon en Gestién del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidds
(2022), por una parte y por la otra, NELI YAMILETH RODRIGUEZ FLORES, mayor
de edad, casada, ama de casa, hondurefia y de este domicilio, con documento nacional de
identificacion: 0810-1975-00129, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Conserje I, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Fomentar el orden, la higiene, buen servicio y las buenas costumbres en todas las
funciones a realizar.

2. Realizar aseo general de las instalaciones de las oficinas del Programa de la Red Solidaria
(barrido y trapeado del edificio incluyendo los pasillos, salones de conferencias,
ascensores y cocinetas entre otros.)

3. Limpieza constante de los bafios para mantener higiene permanente.

4. Mantener en orden y pulcritud los elementos a su cargo.

5. Apoyar en la atencion de los participantes en reuniones de trabajo.

6. Recolectar la basura de las oficinas al menos dos veces al dia y de ser necesario de
acuerdo a requerimiento.

7. Atender solicitudes de los colaboradores del Programa en cuanto a las labores que

competen.
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8. Higienizar ventanas y puertas.

9. Reportar a su jefe inmediato, las necesidades de implementos de aseo para que no exista
desabastecimiento de estos, para el ejercicio de sus labores diarias.

10. Contribuir al bienestar de las personas que le rodean brindando un servicio oportuno y
eficaz.

11. Las demas actividades que sean asignadas por el Oficial Administrativo de Servicios

Generales.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sibado y domingo
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidos, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es dieciséis mil lempiras (L. 16,000.00) mensuales, para un monto total
de contrato de treinta y dos mil lempiras exactos (L. 32,000.00) que se hara efectivo en la

Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda
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de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura presupuestaria:

Institucién 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria
programatica: programa: 01- 00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto:
12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se
le deducird el Impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la

retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

‘ OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. el Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daré derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral seglin la gravedad de la causa
o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Reglamento Interno de Trabajo

‘ del Programa de la Red Solidaria y a falta de este las causales determinadas por las leyes

laborales vigentes en el pais. &

DECIMA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un €Y
mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA PRIMERA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago

del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre d§ cada

afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social en et mes de Junio <

de cada afio y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran

en proporcién al tiempo laborado.

DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
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1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cdédigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las deméds Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el  presente
contrato se regirdA por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y

demas leyes de Prevision Social.

DECIMO CUARTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidos.

LETH RODRIGUEZ FLORES
EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-082-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, ESBRAYAN ANTONIO AVELAR FONSECA,
Mayor de edad, Motorista, Hondurefio y de este domicilio, documento nacional de
identificacion: 0801-1987-19638, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Conductor de Automéviles I, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Ejecutar las labores de conduccién de vehiculos automotores, con el fin de
movilizar personas, materiales y equipos, conforme a las normas y procedimientos
vigentes

2. Ejecutar labores de apoyo a las asistencias administrativas de la Institucion en la
entrega y recepcion de correspondencia que se le autorice realizar, actuando con la
debida discrecién.

3. Conducir y velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado, mantener el
vehiculo en buen estado de presentacion y responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

4, Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencién de accidentes y

demas disposiciones vigentes.
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5. Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en su

S¥lidaria

vehiculo, reportando por Escrito esta actividad.

6. Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos
inmediatamente al jefe y autoridades correspondientes.

7. Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razén del cargo se le
encomienden.

8. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su
cargo.

9. Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y J
sanciones respectivas, por la comisién de infracciones de la Ley de Trénsito.

10. Respetar en todo momento, a las autoridades de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Publico, informando de manera inmediata a su superior
inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requerimiento de estas.

11. Revisar diariamente los niveles de aceites, liquidos, aire de llantas estado de Ia
carroceria, llevando un control de los cambios de aceite, fricciones y otros que se
requiera como parte del mantenimiento preventivo del vehiculo asignado.

12. Mantener y ser responsable del aseo del interior del vehiculo automotor asignado,
mostrando presentacion en el mismo.

13. Realizar otras funciones a fines al puesto que sean solicitadas por las Autoridades <9

de la institucién.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un ,

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar

el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,

calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestard sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al

TRABAJADOR e pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
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de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidoés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de dieciséis mil lempiras exactos (L. 16,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de treinta y dos mil lempiras exactos (L. 32,000.00) ¢l que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dar4 derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
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mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podré ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica 0 Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cdédigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cdédigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Por suspension de mas de un mes de su licencia de conducir vigente por la autoridad
competente.

9).-Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demdas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato

se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

ELAFIGUERC ESBRAYAN ANTONIO AVELAR FONSECA
VA CON RANGO DE EL TRABAJADOR
SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-083-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, ROGER DAVID MURILLO BAIRES, Mayor de
edad, Licenciado en Administracion Industrial y Negocios con Maestria en Direccion
Empresarial, Hondurefio y de este domicilio, documento nacional de identificacion: 0801-
1984-10847, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar ¢l presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo

determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL  CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del

Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Asistente Administrativo, poniendo en préactica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir en las operaciones y actividades administrativas del Programa de la Red
Solidaria relacionadas con la revisién de la documentacién respaldo de los pagos a
realizar por el Programa cumpliendo con los controles internos establecidos.

2. Participar en los Comités de revisiones establecidos por el Programa de la Red
Solidaria para cumplir con los procesos administrativos correspondientes.

3. Apoyar en la generacién e impresién de los FO1/F07, transferencias bancarias y

reportes del SIAFI que sean necesarios para documentar y llevar un control

adecuado de los pagos efectuados por el Programa de la Red Solidaria.
e —

/
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4. Dar seguimiento a las solicitudes de viéticos, a fin de contar con las liquidaciones
correspondientes para documentar el gasto por los anticipos de viaticos
desembolsados.

5. Apoyar en el proceso de digitalizacién de la documentacién soporte de los pagos
realizados por el Programa.

6. Apoyar en los requerimientos administrativos para el desarrollo de las auditorias
internas y/o externas que se realicen a la Institucién, incluyendo el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), tomando las medidas para corregir y/o mejorar
cualquier situacién que surja, en el Programa de la Red Solidaria preservando la
calidad del control interno y la transparencia en el manejo de los fondos. w

7. Apoyar en la revisién de las constancias que puedan ser requeridas por pagos
efectuados por el Programa para el personal contratado y proveedores y elaboracién
de memorandum, oficios e informes relacionados con las operaciones
administrativas.

8. Participar en la recepcién de los bienes, materiales y suministros cuando

corresponda.

o

Apoyar en el levantamiento de inventarios y controles establecidos para los bienes
adquiridos por el Programa.
10.  Apoyar en el inventario periédico de los materiales y suministros mediante un
control detallado de la existencia de los mismos y participar en la entrega de acuerdo
a requerimiento de las diferentes unidades del Programa. 9
11. Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean
asignadas por el Gerente Administrativo del Programa, La Direccién Ejecutiva o a

quien esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE. ~~ -

- i
- e
g U

PRSRE
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CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgard al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinticuatro mil lempiras exactos (L. 24,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de cuarenta y ocho mil lempiras exactos (L. 48,000.00) ¢l que se haré
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Instituciéon 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, 1o mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la g’rgjiji
Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. Fl Trabajador tendrd Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podré ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato

se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

=

—
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del aiio

Dos mil veintidos.

. v i —

RISS R ROGER DAVID MURILLO BAIRES
R¢TORA EJECUTIVA EL TRABAJADOR
P SECRETARIA DE ESTADO

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-085-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condiciéon que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, KELVIN FERNANDO MATAMOROS MONTOYA,
Mayor de edad, Licenciada en Turismo, Hondurefio y de este domicilio, documento
nacional de identificaciéon: 0801-1984-06717, quien comparece por si, en adelante
denominado EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del

Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Auxiliar
de Archivo, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir al drea Financiera de la Institucion en el cotejo o revisién de documentos
contables asigﬁados.

2. Apoyar técnicamente el proceso de tramite de documentos de archivo.
Realizar las operaciones técnicas de organizacién de documentos de archivo.

4. Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades de conservacion e
instalacion de acuerdo con las normas legales vigentes.

5. Buscar y recuperar documentos de archivo requeridos por su superior inmediato,
la Direccién Ejecutiva o a quien esta designe para tal efecto.

6. Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales, guardando la

debida reserva de la informacién obtenida en razén de su puesto de trabajo.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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7. Apoyar los procesos basicos de preservacion de documentos, Clasificar, codificar,
registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia del Programa de la Red
Solidaria.

8. Revisar archivos periédicamente para garantizar que estén completos y
clasificados correctamente.

9. Operar sistemas de captura de informacidn y facilitar documentos requeridos por
las maximas autoridades de la Institucion.

10. Revisar archivos digitales existentes, verificando que no se haya extraido
documentacion de servidores y discos duros. <

11. Digitalizar la informacién fisica para su traslado en archivo digital conservando los
soportes fisicos de la informacién.

12. Presentacion de informes de actividades, desarrolladas mensualmente.

13. Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien

esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar -
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR Ie pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viéticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO y a partir del uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando el

treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que los
Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de dieciocho mil lempiras exactos (L. 18,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de treinta y seis mil lempiras exactos (L. 36,000.00) el que se har4
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Repiblica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dar4 derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacidn laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién

al tiempo laborado.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 det Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

8N

AN

e al

KELV]Nfl?liNANDO MATAMOROS MONTOYA
EL TRABAJADOR

" DE SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ
RS-TD-086-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, JOSE MANUEL FLORES ZAMBRANO, Mayor de
edad, Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, Hondurefio y de este domicilio,
documento nacional de identificacién: 0801-1977-04657, quien comparece por si, en
adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Jefe
Departamento de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de
dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir a la Direccién Ejecutiva, Sub Direccién Operativa en la definiciéon de las
prioridades de planes, Programas y proyectos de la Institucién y su vinculo
intersectorial.

2. Coordinar la elaboracion y ejecuciéon de los planes estratégicos, operativos y
estudios orientados a la gestion de recursos para el financiamiento de programas y
proyectos de la inversién en los ejes de la Institucién.

3. Realizar la programacion estratégica y operativa del Programa de la Red Solidaria
para el corto, mediano y largo plazo con base en la definicién de objetivos de la

institucién.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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10.

11.

12.

13.

Revisar los dictamenes de programas y proyectos presentados por la cooperacién
nacional y/o internacional.

Coordinar en conjunto con el Departamento Legal de la Institucién, propuestas de
anteproyectos de ley, acuerdos, reglamentos siguiendo lineamientos de la
Direccion Ejecutiva, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Definir las prioridades en materia de gasto e inversion en coordinacién con la
Gerencia Administrativa y Direccion Ejecutiva.

Presentar la propuesta, Analizar y dictaminar sobre planes estratégicos y
operativos presupuestarios.

Dar seguimiento a la aplicacion de las herramientas de planificacién estandarizadas
y gestion presupuestaria orientada a resultados.

Coordinar la elaboracién del Presupuesto Plurianual y anual del Programa de la
Red Solidaria en su condicion de Ente Desconcentrado con autonomia técnica,
financiera y administrativa.

Coordinar la elaboracién del anteproyecto POA Presupuesto de la Secretaria
aplicando el Manual de Planificacién Operativa y Presupuestaria orientado a
Resultados.

Cuando se le requiera por las autoridades de la institucién, participar en
delegaciones de alto nivel en las negociaciones de convenios sobre aspectos
econémicos, de inversiéon en los ejes del programa de la Red Solidaria, con
organismos financieros nacionales o internacionales.

Atender consultas del sector publico, privado y misiones diplomaticas acreditadas
en el pals.

Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien

esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQ. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de

la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le

solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar

el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,

calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.
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CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIQ. FI Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgard al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de cuarenta y cinco mil lempiras exactos (L. 45,000.00) mensuales,
para un monto total de contrato de noventa mil lempiras exactos (L. 90,000.00) el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-005, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que ¢l espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dar4 derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
Pagina3l5




S®lidaria :-:H

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un §))
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION' DEL. CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica 0 Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cadigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demis establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
Q\ se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

: %\mgcmo TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-087-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, JOSE EFRAIN ORDONEZ ORDONEZ, mayor de
edad, casado, Ingeniero Civil, hondurefio y de este domicilio, documento nacional de
identificacion: 0818-1955-00055, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Ingeniero en Costos I, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Realizar actividades de Pre-Inversion asignadas a la unidad de Costos.

2. Disefiar y apoyar en Conjunto con el jefe del departamento el POA de la Unidad.

3. Revisar las fichas de precios unitarios en los diferentes documentos de los proyectos en
ejecucion.

4. Revisar los presupuestos de los proyectos asignados y en ejecucion del Programa de la
Red Solidaria.

5. Revision y elaboracién de procesos de escalamiento de precios de los proyectos dentro en

contratos de obra suscritos por la institucion.
6. Elaboracion de fichas sobre los andlisis de precios unitarios de los diferentes documentos
y actividades de construccion en ejecucion

7. Revision de 6rdenes de cambio generadas en los proyectos en ejecucion

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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8. Colaboracién con otras unidades en la elaboracion de informes y documentos de
infraestructura

9. Velar por la Custodia del archivo de documentacion relacionados con los calculos de
costos de las obras de infraestructura

10.  Gestionar informacioén sobre indices de precios entre ellos mano de obra, salarios,
herramientas, combustible, equipo y materiales

11. Realizar cualquier otra funcién de caracter técnico que la Gerencia Técnica requiera.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo
como descanso semanal, y se compromete por este contrato a laborar de lunes a viernes en
un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa
de la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se
le solicite, y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o
firmar el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del
Guijatro, calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso
de traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L. 40,000.00) mensuales, para un

monto total de contrato de ochenta mil lempiras exactos (L. 80,000.00) el que se hara efectivo

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 002,
categoria programatica: programa: 12-00-000-001, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria proporcionard al trabajador
los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio

fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTQ DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, ¢l Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio

y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;
2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:

Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Cdodigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

SICRETARtA
%% DEESTADD

36a pe noNGEZS

EL TRABAJADOR

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-088-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
‘ (2022), por una partey por la otra, STEPHAN ALBERTO YUSHAN MONTESI, Mayor
de edad, con, Hondurefio y de este domicilio, documento nacional de identificacion:
0801-1992-04769, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo

determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se¢ compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Jefe
Departamento de Bienes Nacionales, poniendo en préctica todo su conocimiento profesional
y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
G central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Llevar el registro total de los bienes propiedad del Programa de la Red Solidaria
y mantener actualizado dicho registro al dia.

2. Ingresar en el sistema propio del Programa de la Red Solidaria y el indicado por
la Direccion Bienes Nacionales, el registro de activos debidamente identificados
con numero de inventario y descripcién fisica, as{ como el valor de adquisicién
del mismo.

3. Hacer entrega alos colaboradores de la institucién con hoja de registro, de todos
aquellos bienes que necesiten para ejecutar su trabajo, en el cual debe constar la

responsabilidad de quien lo recibe, las condiciones del bien y valor en Lempiras.

Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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Registrar las altas y bajas de bienes en el sistema autorizado por la institucién y
extender los finiquitos de bienes a empleados cuando los necesiten y estén
acorde a la informacién en el sistema

Realizar inspecciones rutinarias de mantenimiento al equipo y mobiliario,
comunicando mediante un informe detallado el resultado de dicha accién al
responsable de servicios generales o gerencia administrativa, para ello debera
comunicar internamente al personal.

Gestionar cotizaciones, estimaciones y mediciones que le sean solicitadas,
respecto a Bienes para efecto de adquisiciones, presentando un informe
detallado a su superior inmediato.

Apoyar los procesos de inspeccién de organismos contralores a nivel interno o
externo de la institucion.

Tener guarda y custodia de bienes no asignados en lugares seguros
determinados por la gerencia administrativa.

En caso de extravio o perdida de equipo asignado a personal de la Institucion,
levantar informe detallado, comunicando directamente a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y Gerencia Administrativa para la realizacién de actividades
administrativas, esta comunicacién debe hacerse de manera inmediata al

conocimiento de extravio.

10. Coordinar o en su defecto realizar el procedimiento de investigacion por pérdida

de bienes asignados al personal de la Institucion.

11.Elaborar informes relativos al Activo Fijo que hayan sido solicitados por su

superior Jerarquico, la Direccién Ejecutiva o a quien esta delegue.

12. Preparar y entregar a Gerencia Administrativa toda la informacién necesaria

para los registros contables de las cuentas de Activo Fijo.

13. Coordinar informacion referente a su puesto con los enlaces de la Direccién

Nacional de Bienes del Estado, sin exponer informacién que su naturaleza sea de

caracter confidencial.

14. Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien

esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJOQ. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de

la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le

Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar

el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, ¢l Programa de la Red Solidaria otorgard al
TRABAJADOR los viticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidos, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucién por los servicios a que este
contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L. 25,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de cincuenta mil lempiras exactos (L. 50,000.00) el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programdtica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los Wtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
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OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dar4 derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, ¢l Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada aflo, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cddigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).~ Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demds establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demés Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
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Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
Paginadls



- S%¥lidarial:-'H

DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lono estipulado enel presente contrato

se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA'y copia para el TRABAJADOR.

g En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

SLCRET ARia
O, DEtsIabo
»

ML )
i ARISSEEAFIGU STEPHAN ALBERTO YUSHAN MONTESI
TORA EJECUTIVA CON RANGO EL TRABAJADOR
DE SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-014-2023

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondureiia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestién del Desarrollo, de este domicilio, con
nimero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, EDGARDO JOSE GIRON WATSON, Mayor de
edad, Bachiller en Ciencias y Letras, Hondurefio y de este domicilio, con documento
nacional de identificacion: 0801-1984-05260, quien comparece por si, en adelante
denominado EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Oficial
Administrativo IV, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir en las operaciones y actividades financieras y administrativas, relacionadas
con los desembolsos, asignaciones, pagos y auditorias relacionadas a estas
funciones del Programa de la Red Solidaria.

2. Realizar el seguimiento de la ejecucién del presupuesto de fondos nacionales
aprobado para la institucién, elaborando las modificaciones presupuestarias
necesarias, asegurando su disponibilidad para la ejecucion de las diferentes
actividades planificadas.

3. Elaborar flujo de caja y desembolsos de los fondos nacionales por tipo de actividad
y clase de gasto de acuerdo a los resultados de programacion de las actividades del

programa incluidas en el Plan Adquisiciones y Compras (PAC).

Fdificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Seguimiento a las solicitudes y aprobacion de las cuotas de compromiso ante la
Tesoreria General de Republica para la ejecucién del gasto de acuerdo al
Presupuesto vigente. Red Solidaria

Llevar a cabo las acciones pertinentes para la creacion y seguimiento de la libreta
operativa en la Secretaria de Finanzas para el manejo de los recursos nacionales de
la [nstitucion.

Atender los requerimientos financieros y administrativos para el desarrollo de las
auditorias internas y externas, incluyendo al Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
tomando las medidas para corregir y/o mejorar cualquier situacién que surja,
preservando la calidad del control interno y la transparencia en el manejo de los
fondos.

Apoyar en la elaboracion de los presupuestos anuales de los fondos nacionales de
la Institucion, los cuales deberdn ser preparados en base a lo previsto en los Planes
Operativos Anuales.

Preparar informes de avance y evaluacion de metas financieras-presupuestarias
del Programa, para la presentacién de los diferentes informes que se requieren en
el Programa.

Implementar la adecuada administracién del sistema de control interno financiero,
administrativo y contable.

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas las transferencias de los fondos nacionales
a la libreta operativa del Programa.

Mantener actualizada y debidamente archivada fisica y electrénicamente la
documentaciéon soporte de los pagos efectuados con los fondos nacionales
asignados al Programa.

Registrar los Documentos de Ejecuciéon de Gastos (F01/F07) en el Sistema de
Informacién Financiera Integrada (SIAFI), de acuerdo las solicitudes de pago
previamente aprobadas por la Direccidn solicitante.

Apoyar al Contador del Programa en la revision de los estados financieros de los
fondos nacionales.

Preparar informacién para la presentacion de las declaraciones por retenciones de
impuestos realizadas por el Programa.

Registrar en el Sistema del Servicio de Administraciéon de Rentas (SAR), las
retenciones de impuestos de los pagos de fondos nacionales realizados por el
Programa.

Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean
asignadas por su jefe inmediato, La Direccién Ejecutiva o a quien esta delegue.

Editicto Plaza Azul, Lomas del Guijarre Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sibado y domingo

como descanso semanal, y se compromete por este contrato a laborar de lunes a viernes en
un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa
de la Red Solidaria, igualmente se obliga a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO vy a partir del dia tres (03) de enero del afio dos mil veintitrés, y finalizando el
treinta y uno (31) de marzo del dos mil veintitrés, queda establecido y convenido que los
sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, EI salario convenido como retribucidn por los servicios a que este

contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L. 40,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de ciento diecisiete mil, trescientos treinta y tres lempiras con treinta
y tres centavos (L. 117,333.33) el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de
la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica.
El presente contrato tendra como estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia
Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria programatica: programa: 01-00-000-

002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

Editicio Plaza Azul, Lomas del Guijarvo Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
Pagina 35



PR PATILAR A

Fuente de Financiamiento FONDOS NACIONALES

Estimacion de pagos Salario Mensual L40,000.00

Del 3 al 31 de enero de 2023 (28 dias) [L37,333.33

Febrero L40,000.00
Marzo L40,000.00
Total de Contrato L117,333.33

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se
le deducira el Impuesto de Retenciéon en la Fuente, efectuando de manera mensual la

retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL. TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

DECIMA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA PRIMERA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago
del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada
afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social en el mes de junio
de cada afio y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran
en proporcion al tiempo laborado.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
FUllIcto Flaza AzZul, Lomas del Guljarro sur
Tegucicalpa M.D.C, Honduras C.A.
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1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demés Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regirda por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO CUARTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias de enero del

afio dos mil veintitrés.

WATSON
EL TRABAJADOR

A CON RANGO

DE SECRETARIA DE ESTADO

Editicio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras €A,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO |
RS-TD-090-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada,
Doctora en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio,
con numero de documento nacional de identificacidn: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por wuna parte y por la otra, DANIEL EFRAIN MENDOZA MONTOYA,
mayor de edad, soltero, Licenciado en Gerencia de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con documento nacional de identificacion: 0801-1989-13377, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Jefe
de Centro Documental, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar el proceso de la gestién documental
tanto fisica como Digital, con el objetivo de llevar un registro actualizado de la
documentacién generada por la institucién, que permita la pronta localizacién de la
informacién fisica y digital que se encuentra bajo custodia del Centro Documental.
Centralizar el acervo documental de las unidades administrativas de la institucién.

3. Verificar que las condiciones de los espacios fisicos destinados para Ala custodia y
conservacién de los documentos sean idoneas tanto para el personal como para la
documentacion.

4. Identificar y actualizar los procedimientos de trabajo, realizar el anélisis de

racionalidad y valoracién del riesgo.

Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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Presentar ante la Direccion Ejecutiva la Propuesta de Plan Operativo Anual (POA)

6. Realizar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), en forma conjunta con el
personal, para determinar las necesidades del Centro Documental del Programa de la
Red Solidaria.

7. Custodiar los activos y documentos asignados al Centro Documental, realizar
inventarios periédicos y propiciar el normal funcionamiento de los sistemas de
seguridad.

8. Mantener controles sobre los diferentes trabajos y velar porque éstos se cumplan de
acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

9. Coordinar la digitalizacion de procesos junto con las personas que colaboran en la a
administracion de los archivos de gestion en las diferentes unidades administrativas de
la institucion.

10. Redactar y revisar documentos diversos que surgen como consecuencia de las
actividades que se realizan.

11. Conocer y colaborar en los procesos relacionados con el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

12. Elaborar informes de las labores realizadas segun lo establezca la Direccién Ejecutiva
0 a quien esta delegue.

13. Rendir informe de fin de gestién a las instancias respectivas segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

14. Velar por la conservacion, clasificacion, ordenamiento, descripcién, seleccion, J
administracion y facilitacién de la informacion documental tanto fisica como digital de

la institucidn.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo |
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un |
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa
de la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se
le solicite, y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o
firmar el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del
Guijarro, calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en
caso de traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al

Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho seglin el

Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y

finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidos, queda establecido y

convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son
considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52
del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere, es de veinticuatro mil lempiras (L.24,000.00) mensuales para un monto
total de contrato de cuarenta y ocho mil lempiras (L.48,000.00) que se haré efectivo en la
Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR, Se compromete a

desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. el Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTOQ DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daré derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del

Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada
afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio
de cada afio y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran

en proporcion al tiempo laborado. ‘

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este ‘
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cdédigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demdas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a \J

las demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el

presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado

cuerpo legal y demas leyes de Prevision Social.

J
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente \

Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del
afio Dos mil veintidds.

e

T DANIEL EFRAIN OZA
EL TRABAJADOR

Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-091-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacién: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condiciéon que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, CECILIA MARITZA GOMEZ REYES, Mayor de
edad, Perito Mercantil & Contador Publico, ademds de contar con Bachiderato en
Administracion de Empresas, Hondurefia y de este domicilio, documento nacional de
identificacion: 0801-1971-10785, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se¢ compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Asistente Administrativo, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
‘ experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacién de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTOQ: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir en las operaciones y actividades administrativas del Programa de la Red
Solidaria relacionadas con la elaboracién y registro de planillas de pago en los
diferentes sistemas.

2. Gestionar ante las instituciones correspondientes el pago de las retenciones que se
realizan al personal contratado bajo las distintas modalidades.

3. Apoyar en la generacién e impresién de los FO1/F07, transferencias bancarias y
reportes del SIAFI que sean necesarios para documentar y llevar un control
adecuado de los pagos efectuados por el Programa de la Red Solidaria.

4. Levantar y mantener un archivo ordenado de las planillas de pago de personal con

la respectiva documentacion soporte.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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5. Apoyar en el proceso de digitalizacién de la documentacién soporte de los pagos
realizados al personal de la Institucion.

6. Preparar informacién requerida, y relacionadas con la gestion de Recursos Humanos
del personal contratado por el Programa de la Red Solidaria.

7. Apoyar en los requerimientos administrativos para el desarrollo de las auditorias
internas y/o externas que se realicen a la Institucién, incluyendo el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), tomando las medidas para corregir y/o mejorar
cualquier situacién que surja, en el Programa de la Red Solidaria preservando la
calidad del control interno y la transparencia en el manejo de los fondos.

8. Elaborar las constancias que puedan ser requeridas por pagos efectuados por el
Programa para el personal contratado y proveedores y elaboraciéon de
memorandum, oficios e informes relacionados con las operaciones administrativas.

9. Apoyar en el seguimiento a los controles implementados de revisién, registro y
asistencia del personal contratado por la Institucién.

10.  Presentar Informe de actividades realizadas a solicitud de su superior
Jerarquico, la Direccién Ejecutiva o quien esta delegue.

11.  Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean
asignadas por el Gerente Administrativo de la Institucién, La Direccién Ejecutivaoa
quien esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAIJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
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TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

‘ SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este
contrato se refiere es de veintitrés mil lempiras exactos (L. 23,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de cuarenta y seis mil lempiras exactos (L. 46,000.00) el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las o6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al

‘ trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo
que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

-~

TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones

que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o r
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo \
del Programa de la Red Solidaria. N
NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte \J%\\&

del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a-
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte ,
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada aﬁd, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
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y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion
al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad cothpetente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; J
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demaés establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demds leyes ‘
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidés.

B MARITZA GOMEZ REYES
EL TRABAJADOR

DE SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-092-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacién: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidds
(2022), por una parte y por la otra, EDITH BELINDA MARADIAGA VILLANUEVA,
Mayor de edad, perito mercantil & Contador Publico, Hondurefia y de este domicilio,
documento nacional de identificacion: 0801-1970- 05410., quien comparece por si, en
adelante denominado EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del

B

N

Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Auxiliar
de Archivo, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de C\ ! \\;::

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. :zu;

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones siguientes:

1. Asistir al drea Financiera de la Institucion en el cotejo o revision de documentos
contables asignados.

2. Apoyar técnicamente el proceso de tramite de documentos de archivo.

3. Realizar las operaciones técnicas de organizacion de documentos de archivo.

4, Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades de conservacion e
instalacién de acuerdo con las normas legales vigentes.

5. Buscar y recuperar documentos de archivo requeridos por su superior inmediato,
la Direccién Ejecutiva o a quien esta designe para tal efecto.

6. Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales, guardando la

debida reserva de la informacién obtenida en razén de su puesto de trabajo.
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7. Apoyar los procesos basicos de preservacién de documentos, Clasificar, codificar,
registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia del Programa de la Red
Solidaria.

8. Revisar archivos periédicamente para garantizar que estén completos y
clasificados correctamente.

9. Operar sistemas de captura de informacién y facilitar documentos requeridos por
las maximas autoridades de la Institucion.

10. Revisar archivos digitales existentes, verificando que no se haya extraido
documentacion de servidores y discos duros.

11. Digitalizar la informacién fisica para su traslado en archivo digital conservando los ‘
soportes fisicos de la informacién.

12. Presentacién de informes de actividades, desarrolladas mensualmente.

13. Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien

esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAIJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le W\

solicite, y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar _

el libro autorizado de asistencia diaria en Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus .

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al (
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contirato serd por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidos, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de dieciocho mil lempiras exactos (L. 18,000.00) mensuales, para un
monto total de treinta y seis mil lempiras exactos (L. 36,000.00) ¢l que se hara efectivo en la
Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda
de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria
‘ programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto:
12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionard al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento 0~ |
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del \'
‘ TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a d
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. \
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago d;l Décimo.
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de éada afio . -
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en propor;ién

al tiempo laborado.
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencidén o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en €l presente contrato
se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Previsidn Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidos.

EDITH BELINDAFIAR
-2 EJECUTIVA CON RANGO ELXTRAE
DE SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-093-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacién: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidds
(2022), por una parte y por la otra, LIGIA SUYAPA VIVAS MONTOYA, Mayor de
edad, Bachiller en Ciencias & Letras, Hondurefia y de este domicilio, documento nacional
de identificacién: 0801-1970-01967, quien comparece por si, en adelante denominado
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del

Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Auxiliar
de Archivo, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir al 4rea Financiera de la Institucién en el cotejo o revisién de documentos
contables asignados.

2. Realizar técnicamente el proceso de tramite de documentos de archivo clasificando
de acuerdo a parametros que permitan la localizacién agil y practica de la
informacion.

3. Realizar las operaciones técnicas de organizacién de documentos designados
mediante de archivo llevando un control de registro, almacenamiento, y salida de
documentacion.

4. Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades de conservacién e

instalacién de acuerdo con las normas legales vigentes.
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5. Buscary recuperar documentos de archivo requeridos por su superior inmediato,

la Direccién Ejecutiva o a quien esta designe para tal efecto, registrando dicha
actividad.

6. Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales, guardando la
debida reserva de la informacién obtenida en razén de su puesto de trabajo. El
incumplimiento de esta funcién o el quebrantamiento de la misma constituye falta
grave que da por finalizado el presente contrato

7. Apoyar los procesos basicos de preservacién de documentos, Clasificar, codificar,
registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia del Programa de la Red
Solidaria.

8. Revisar archivos periédicamente para garantizar que estén completos y
clasificados correctamente.

9. Operar sistemas de captura de informacién y facilitar documentos requeridos por
las méximas autoridades de la Institucién.

10. Revisar archivos digitales existentes, verificando que no se haya extraido
documentacién de servidores y discos duros.

11. Digitalizar la informacién fisica para su traslado en archivo digital conservando los
soportes fisicos de la informacién.

12. Presentacién de informes de actividades, desarrolladas mensualmente.

13. Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien

esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozaré los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anteriory a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado

de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
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tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgard al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato serd por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidos, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIOQ, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de dieciocho mil lempiras exactos (L. 18,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de treinta y seis mil lempiras exactos (L. 36,000.00) ¢l que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y ¢l objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo
que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dar4 derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segiin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo
del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte

del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término ‘de.un_(l)- L

mes, dar4 al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo '

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pég6

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
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y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion
al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;,

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Mgw\ b\u@

LIGIA SUYAPAV AS MONTOYA
EL TRABAJADOR

Dos mil veintidés.

DE SECRETARIA DE ESTADO

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-094-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condiciéon de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, SERGIO EDELMIN MONTERO ZUNIGA, Mayor
‘ de edad, Bachiller Técnico en Computaciéon, Hondurefio y de este domicilio, documento
nacional de identificacion: 0801-1978-07729, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Camardgrafo 11, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

& Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTOQ: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir puntualmente a su jornada de trabajo.

2. Solicitar al jefe de la Unidad de Comunicaciones la orden de trabajo del evento a
grabar.

3. Coordinarse con el personal correspondiente para transportar el equipo portatil y
mantenerlo en 6ptimas condiciones.

4, Ejecutar las instrucciones de encuadres y movimientos de las tomas y demas
acciones que solicite el Jefe de Comunicaciones, y/o su jefe inmediato, en exteriores
o en estudio de los eventos en los que participe la Institucién o sus titulares.
Presentarse al menos 30 minutos antes al evento indicado.

6. Identificar y entregar al jefe de comunicaciones el material grabado.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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7. Solicitar oportunamente a su jefe inmediato los recursos necesarios para el mejor

desempeifio de sus funciones.

8. Responsable de mantener en buen estado el equipo asignado a su cargo (camara,
grabadores, luces, micréfonos, aditamentos auxiliares y medio de transporte).
Trabajar con los directores para determinar todos los aspectos de las tomas
haciendo aportaciones practicas y creativas a la planificacién de las escenas.

9. Seleccionar, montar y colocar el equipo (cidmaras, estands, software, etc.)
Prepararando las cAmaras y probar los dngulos o los movimientos de las mismas.

10. Rodar las escenas segiin los requisitos.

11. Capturar imdagenes de calidad desde una posicién fija 0 mévil, a través del uso de
camara fotografica o camara de video.

12. Presentacion de informes de actividades, desarrolladas mensualmente.

13. Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien

esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho seguin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato seré por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y

finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son
considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52
del Cdodigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIQO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veintidos mil lempiras mensuales (L. 22,000.00), para un monto total
de contrato de cuarenta y cuatro mil lempiras exactos (L. 44,000.00) ¢l que se hara efectivo
en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,

" categoria programatica: programa: 01-00-000-006, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que ¢l espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
‘ TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones

que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o

falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. Fl Trabajador tendra Derecho al pago ,dél Décimo’

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada éﬁo, al pagb

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio - i
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podré ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demés Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

- - IR A [
DE SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-095-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, FERNANDO ARIEL PADILLA URBINA, Mayor de
edad, Abogado, Hondurefio y de este domicilio, con documento nacional de identificacion:
0801-1995-08790, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo

determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Oficial
Juridico II, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir puntualmente a su jornada de trabajo.

2. Colaborar con el Coordinador del Departamento Legal de la Institucién en las
actividades desarrolladas por este mismo.

3. Elaborar contestaciones de demandas interpuestas contra la Institucién y el Estado
de Honduras en forma coadyuvante.

4. Realizar investigaciones del tracto sucesivo, proceso de expedientes judiciales
donde tenga un vinculo directo con la institucion.

5. Redactar Borradores de contestacién de demandas mismas que deben presentarse
al Coordinador del Departamento Legal para luego realizar su traslado a la
Procuraduria General de la Republica.

6. Elaborar o ayudar a elaborar documentos de antecedentes, estudios, informes, textos

legislativos y comentarios sobre dichos textos.
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7. Participar, segin sea necesario, en grupos de trabajo, reuniones, seminarios y
conferencias.

8. Emitir dictamenes y opiniones legales sobre asuntos, procesos y otros que surjan de la
relacion de trabajo dentro del Programa de la Red Solidaria.

9. Elaborar providencias relacionadas con expedientes en tramite remitidos por la
Secretaria General.

10. Llevar el control y archivo de las leyes administrativas emitidas por el Congreso de la
Republica, Decretos Ejecutivos e instrumentos legales de caracter internacional.

11. Analisis y revisiéon de documentos legales.

12. Presentacion de informes de actividades, desarrolladas cuando sean solicitadas por ‘
el Coordinador Legal de la Institucion.

13. Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien

esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,

calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de

traslado de la SEDE. EJ

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestard sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al

TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado

de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al -
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin el Reglamento
respectivo. &
QUINTA: PLAZO DEL. CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
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los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es veintiséis mil lempiras mensuales, (L. 26,000.00) para un monto total
de contrato de cincuenta y dos mil lempiras exactos (L. 52,000.00) el que se hard efectivo en
la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Repiblica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-003, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago -

del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demés establecidas en el Codigo del Trabajo, las demés Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTOQ A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demés prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

E&ANDO ARIEL PADILLA URBINA

EL TRABAJADOR

DE SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-096-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIQUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacién: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, GABRIELA ESMERALDA PONCE SANCHEZ,
Mayor de edad, Licenciada en Educacién Basica y Técnico Universitaria en Educacion
Bésica, Hondurefio y de este domicilio, documento nacional de identificacion: 0826-1997-
00366, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,

sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Asistente Ejecutiva, poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del
Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir en las operaciones y actividades del Director Ejecutivo del Programa de la Red
Solidaria.

2. Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos, correspondencia y faxes tanto
entrantes como salientes directamente de la Direccidén Ejecutiva.

3. Gestionar la agenda del Director Ejecutivo, pautando citas tanto personales como
profesionales, llevando un control de los acuerdos alcanzados de las reuniones.

4. Ser el primer punto de contacto y el enlace entre el Director Ejecutivo de La Red
Solidaria y los usuarios, organizaciones o representantes de otras instituciones del
Estado.

5. Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de documentos a través de un control de
Archivo en la plataforma provista para ellos y de no ser posible mediante una Tabla de

Excel.

GEP?
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6. Procesar y registrar informacién mediante la actualizacién de bases de datos o archivos
informaticos, de los registros de la correspondencia oficial de caracter oficial-legal
dirigida a la Direccién Ejecutiva del Programa de la Red Solidaria.

7. Dar seguimiento a las solicitudes realizadas desde la Direccidn Ejecutiva hacia
organismos o instituciones externas,

8. Apoyar en el proceso de digitalizacion de la documentacién soporte de la
correspondencia enviada internamente a través de memorandum.,

9. Gestionar el calendario profesional y personal del Director Ejecutivo, asi como los
requerimientos para reuniones, coordinando sus citas para asegurar un manejo efectivo
de los eventos: Asegurar que todos los proyectos y tareas sean llevados a cabo a tiempo, 9
Reservar salones de conferencia u otros locales.

10. Encargarse de los preparativos de viaje del Director Ejecutivo, respondiendo
requerimientos, preparar los documentos necesarios y realizar el seguimiento
correspondiente.

11. Solicitar nuevos suministros y hacerse cargo del inventario, reemplazando materiales y
equipos cuando sea necesario.

12. Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumen y dirigirlo por escrito
al Director Ejecutivo y a peticién de este, entre las personas correspondientes.

13. Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y reenviar
correos entrantes de los Organismos Financieros Internacionales, llevando un control

GEPs. especifico de esta correspondencia. ‘
14. Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean asignadas

por, La Direccién Ejecutiva o a quien esta delegue.
TERCERA: HORARIO DE TRABAIJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y arequerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al

TRABAJADOR e pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
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de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que vigjar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L. 20,000.00) mensuales, para un monto
total de contrato de cuarenta mil lempiras (L. 40,000.00) el que se hara efectivo en la Oficina
Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Repiblica. El presente contrato tendra como estructura presupuestaria: Institucion
4135, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria programatica: programa:
01-00-000-001, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100,

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a
desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajp’ por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al term’mo de un 14}

mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. - ,
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en ¢l mes de Junio de cada afio
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y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al ttempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por ¢l manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demds Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Gulbulfob

GABRIELA ESMERALDA PONCE SANCHEZ

CON RANGO DE EL TRABAJADOR
TARIA DE ESTADO

Dos mil veintidés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-097-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, ANGELICA XIOMARA CRUZ SUAZO, Mayor de
edad, Bachiller en Administracién de Empresas, Hondurefia y de este domicilio,
documento nacional de identificacion: 1501-2001-01378, quien comparece por si, en
adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del

Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Auxiliar
de Archivo, poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacién de dichos servicios la oficina central del Programa de

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir al area Informatica de la Institucién en el cotejo o revisiéon de documentos
técnicos asignados.

2. Realizar técnicamente el proceso de tramite de documentos de archivo clasificando
de acuerdo a parametros que permitan la localizacién &gil y practica de la
informacién llevando un control estandarizado por el departamento.

3. Realizar las operaciones técnicas de organizacion de documentos designados
mediante de archivo llevando un control de registro, almacenamiento, y salida de
documentacion.

4. Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades de conservacién e

instalacion de acuerdo con las normas legales vigentes.
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5. Buscar y recuperar documentos de archivo requeridos por su superior inmediato,
la Direccién Ejecutiva o a quien esta designe para tal efecto, registrando dicha
actividad.

6. Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales, guardando la
debida reserva de la informacién obtenida en razén de su puesto de trabajo. El
incumplimiento de esta funcién o el quebrantamiento de la misma constituye falta
grave que da por finalizado el presente contrato

7. Apoyar los procesos basicos de preservaciéon de documentos, Clasificar, codificar,
registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia del Programa de la Red
Solidaria.

8. Revisar archivos periédicamente para garantizar que estén completos y
clasificados correctamente.

9. Operar sistemas de captura de informacion y facilitar documentos requeridos por
las maximas autoridades de la Institucion.

10. Revisar archivos digitales existentes, verificando que no se haya extraido
documentacién de servidores y discos duros.

11. Digitalizar la informacion fisica para su traslado en archivo digital conservando los
soportes fisicos de la informacién.

12. Presentacion de informes de actividades, desarrolladas mensualmente.

13. Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien
esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQ. El trabajador gozara los dias sadbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestard sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
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TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATOQ, La duracion del presente contrato serd por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintid6s, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, EI salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de dieciocho mil lempiras exactos (L. 18,000.00) mensuales, para un
‘ monto total de contrato de treinta y seis mil lempiras exactos (L. 36,000.00) ¢l que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.
SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le

SR

impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo
que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

G OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segiin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo
del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al térming deun 1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendrd Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
¥y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podré ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisiéon Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cddigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demés leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para et TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

ANGELICA XIOMARA CRUZ SUAZO

A CON RANGO EL TRABAJADOR
ECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-098-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
‘, (2022), por una parte y por la otra, LOURDES MILAGROS CERRATO mayor de edad,
soltera, ama de casa, hondurefia y de este domicilio, con documento nacional de
identificacion: 0801-1985-12840, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Conserje I, poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de

‘ la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Fomentar el orden, la higiene, buen servicio y las buenas costumbres en todas las
funciones a realizar.

2. Realizar aseo general de las instalaciones de las oficinas del Programa de la Red Solidaria ‘
(barrido y trapeado del edificio incluyendo los pasillos, salones de conferencias,
ascensores y cocinetas entre otros.)

3. Limpieza constante de los bafios para mantener higiene permanente.

4. Limpieza del mobiliario y equipo susceptible a este efecto, escritorios, computadores,
puertas, llavines.

S. Mantener en orden y pulcritud los elementos a su cargo.

6. Apoyar en la atencioén de los participantes en reuniones de trabajo.

7. Recolectar la basura de las oficinas al menos dos veces al dia y de ser necesario de

acuerdo a requerimiento.
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8. Atender solicitudes de los colaboradores del Programa en cuanto a las labores que
competen.

9. Higienizar ventanas y puertas.

10. Reportar a su jefe inmediato, las necesidades de implementos de aseo para que no exista
desabastecimiento de estos, para el ejercicio de sus labores diarias.

11. Contribuir al bienestar de las personas que le rodean brindando un servicio oportuno y
eficaz.

12. Las demas actividades que sean asignadas por el Oficial Administrativo de Servicios

Generales.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de J
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo .
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es catorce mil lempiras (L. 14,000.00) mensuales, para un monto total de
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contrato de veintiocho mil lempiras exactos (L. 28,000.00) que se har4 efectivo en la Oficina

Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura presupuestaria: Institucion
415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria programatica: programa:
01- 00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se

le deducird el Impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la

G retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. el Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
‘ que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa
o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Reglamento Interno de Trabajo
del Programa de la Red Solidaria y a falta de este las causales determinadas por las leyes

laborales vigentes en el pais.

DECIMA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. I

DECIMA PRIMERA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho allpago

del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada

afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social en el mes de Junio
de cada afio y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgarin

en proporcion al tiempo laborado.
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DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica 0 Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cadigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en ¢l presente
contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y

demads leyes de Prevision Social.

DECIMO CUARTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

SLORLTARIA
v, UEESTADO _ pZ

AGROS CERRATO
EJECUTIVA CON RANGO DE EL TRABAJADOR
SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-099-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondureiia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, LIZETH CARTAGENA HERNANDEZ, mayor de
edad, soltera, Doctora en Medicina y Cirugia, hondurefia y de este domicilio, con
documento nacional de identificacién: 0801-1973-06488, quien comparece por si, en
adelante denominado EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Asesor
RS Médico, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Elaborar un plan de trabajo que incluya todas las actividades a realizar en los procesos
del eje salud de la Red Solidaria.

2. Participar en la planificaciéon anual de actividades, incluyendo actividades de
mejoramiento continuo.

3. Disefiar formatos del registro de informaci6n, supervision, monitoreo y evaluacion
generada por los equipos de salud.

4. Elaborar guion metodolégico a utilizar en los procesos de capacitacién a los equipos de
salud y voluntarios de la comunidad para la implementacion de estrategias establecidas
por la Red Solidaria.

S. Estructurar indicadores para la medicién de los procesos, resultados e impacto de las

intervenciones del Eje Salud.
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6. Coordinar con los enlaces o puntos focales identificados de la Secretaria de Salud y
Regiones sanitarias actividades establecidas en el plan de trabajo.

7. Coordinar la ejecucion de las actividades de supervision, monitoreo y evaluacion de las
lineas de intervencién del eje salud.

8. Realizar el anilisis de la informacion relacionado a supervisiones, monitoreo y
evaluacion de los procesos de atencion de los equipos de salud familiar de la Red
Solidaria, para la utilizacién en la toma de decisiones oportuna.

9. Apoyar el cumplimiento normativo de atencion a las personas definida por la Secretaria
de Salud.

10. Presentar informes con un alto nivel de calidad, donde se expongan las situaciones
encontradas y las recomendaciones pertinentes para mejorar el cumplimiento de los
procesos segun los indicadores establecidos.

11. Dar soporte técnico especializado y apoyo en la solucion de problemas en el area de
competencia, asi como a los procesos de analisis que se hagan en el eje salud.

12. Apoyar a los equipos de salud familiar en planes de mejora continua en indicadores de
bajo rendimiento.

13. Resolver consultas, orientar asesorar y emitir criterios en asuntos encomendados a su
nivel de competencia.

14. Presentar informes de resultados ante su superior sobre el desarrollo de los procesos y
actividades bajo su responsabilidad.

15. Contribuir a la vigilancia epidemioldgica de enfermedades y otros problemas
determinantes de la situacion de salud a nivel regional.

16. Apoyar la respuesta oportuna a los eventos epidemioldgicos en la poblacion atendida por
los equipos de salud de las regiones seleccionadas.

17. Vigilar mensualmente ¢l flujo de la informacion para asegurar la oportunidad y calidad
de la misma, generada por los equipos de salud familiar.

18. Realizar reuniones peridédicas con las autoridades regionales para socializar la
informacion generada por los equipos de salud con el objeto de cumplir con los
compromisos adquiridos en el monitoreo de los procesos.

19. Apoyar otras actividades afines al cumplimiento de los planes de trabajo en la poblacién
focalizada de las regiones sanitarias.

20. Otras funciones que le sean asignada por la Direccién Ejecutiva o quien esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
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la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le

solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, EI] salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de treinta y ocho mil quinientos lempiras (L 38,500.00) mensuales, para
un monto total de contrato de setenta y siete mil lempiras (L. 77,000.00) que se hara efectivo
en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, Unidad Ejecutora: 002,
categoria programatica: programa: 11-00-000-001, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100. |

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. el Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los tiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.
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OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada aiio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o0 Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Cdodigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
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DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y

demds leyes de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintid6s.

LIZETH CARTAGENA HERNANDEZ

EL TRABAJADOR

DE SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-100-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condiciéon de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, GUILLERMO ROBERTO PAGOADA ZELAYA,
Mayor de edad, Motorista, Hondurefio y de este domicilio, documento nacional de
identificacion: 1501-1990-02128, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Conductor de Automéviles I, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Ejecutar las labores de conduccién de vehiculos automotores, con el fin de
movilizar personas, materiales y equipos, conforme a las normas y procedimientos
vigentes

2. Ejecutar labores de apoyo a las asistencias administrativas de la Institucién en la
entrega y recepcién de correspondencia que se le autorice realizar, actuando con la
debida discrecion.

3. Conducir y velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado, mantener el
vehiculo en buen estado de presentacion y responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

4. Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y

demas disposiciones vigentes. _ /\Z
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10.

11.

12.

13.

Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en su
vehiculo, reportando por Escrito esta actividad.

Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos
inmediatamente al jefe y autoridades correspondientes.

Guardar discrecién y reserva en todas las actividades que por razén del cargo se le
encomienden.

Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su
cargo.

Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sanciones respectivas, por la comisién de infracciones de la Ley de Tréansito.
Respetar en todo momento, a las autoridades de la Policfa Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Publico, informando de manera inmediata a su superior
inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requerimiento de estas.

Revisar diariamente los niveles de aceites, liquidos, aire de llantas estado de la
carroceria, llevando un control de los cambios de aceite, fricciones y otros que se
requiera como parte del mantenimiento preventivo del vehiculo asignado.
Mantener y ser responsable del aseo del interior del vehiculo automotor asignado,
mostrando presentacién en el mismo.

Realizar otras funciones a fines al puesto que sean solicitadas por las Autoridades

de la institucién.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de

la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le

solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar

el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,

calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de
traslado de la SEDE.
CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al

TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado

de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
Pagina2l4



- s®lidarial:-'H

tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgard al

TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato ser por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de dieciséis mil lempiras exactos (L. 16,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de treinta y dos mil lempiras exactos (L. 32,000.00) el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo
que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segiin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo
del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. L
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendré Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, algpago;,

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio

y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién

al tiempo laborado.
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podré ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo,

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Por suspensioén de mas de un mes de su licencia de conducir vigente por la autoridad
competente.

9).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato

se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidos.

SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-103-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, MAXBELL URBINA CHACON , Mayor de edad,
soltera, Licenciada en Educaciéon Comercial, Hondurena, de este domicilio, con documento
nacional de identificacion: 0801-1978-00388, quien comparece por si, en adelante
denominado EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL_CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Asistente Ejecutiva, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del
Programa de a Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones siguientes:

1. Asistir en las operaciones y actividades de la direccion Ejecutiva del Programa de la Red
Solidaria.

2. Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos, correspondencia y faxes tanto
entrantes como salientes directamente de la Direccion Ejecutiva.

3. Gestionar la agenda de la Direccién Ejecutiva, pautando citas tanto personales como
profesionales, llevando un control de los acuerdos alcanzados de las reuniones.

4. Ser el primer punto de contacto y el enlace entre la Directora Ejecutiva de La Red
Solidaria y los usuarios, organizaciones o representantes de otras instituciones del
Estado.

5. Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de documentos a través de un control de
Archivo en la plataforma provista para ellos y de no ser posible mediante una Tabla de

Excel.
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6. Procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de datos o archivos
informaticos, de los registros de la correspondencia oficial de caracter oficial-legal
dirigida a la Direccion Ejecutiva del Programa de la Red Solidaria.

7. Dar seguimiento a las solicitudes realizadas desde la Direccion Ejecutiva hacia
organismos o instituciones externas,

8. Apoyar en el proceso de digitalizacion de la documentacion soporte de la
correspondencia enviada internamente a través de memorandum.

9. Gestionar el calendario profesional y personal del Director Ejecutivo, asi como los
requerimientos para reuniones, coordinando sus citas para asegurar un manejo efectivo
de los eventos: Asegurar que todos los proyectos y tareas sean llevados a cabo a tiempo,
Reservar salones de conferencia u otros locales.

10. Encargarse de los preparativos de viaje del Director Ejecutivo, respondiendo
requerimientos, preparar los documentos necesarios y realizar el seguimiento
correspondiente.

11. Solicitar nuevos suministros y hacerse cargo del inventario, reemplazando materiales y
equipos cuando sea necesario.

12. Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumen y dirigirlo por escrito
al Director Ejecutivo y a peticién de este, entre las personas correspondientes.

13. Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y reenviar
correos entrantes de los Organismos Financieros Internacionales, llevando un control
especifico de esta correspondencia.

14. Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean asignadas
por, La Direccién Ejecutiva o a quien esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viemnes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al

TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado

AR S IR A B

214

4 G



¢e

“S¥lidaria

t:H
*
L S ¢

de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgard al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duraci6n del presente contrato serd por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, EI salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L. 30,000.00) mensuales, para un monto
total de contrato de sesenta mil lempiras (L. 60,000.00) el que se hara efectivo en la Oficina
Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Repuiblica. El presente contrato tendrd como estructura presupuestaria: Institucion
415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria programatica: programa:
01-00-000-001, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo

que ¢l espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segiin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR pbr dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte..

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion
al tiempo laborado.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Caédigo del Trabajo,

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demads prohibiciones y Obligaciones que establece ¢l Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Previsidn Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidés.

~

DITH
EJECUTIVA CON RANGO DE
SECRETARIA DE ESTADO

Eaitficio Piaza Azut, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-104-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidds
(2022), por una parte y por la otra, ORLANDO JOSE MARTINEZ ARRAZOLA, Mayor
de edad, soltero, Licenciado en periodismo con maestria en metodologias de Investigacion
Econémica y Social, Hondurefio, de este domicilio, con documento nacional de
identificacion: 0801-1987-12756, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Sub
Director Ejecutivo, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Apoyarala coordinacion y articulacion con las entidades relacionadas con los temas que
correspondan, para el buen funcionamiento de los proyectos que le sean asignados;

2. Apoyar en la gestion de los recursos necesarios para el funcionamiento del Programa, en
el marco de sus competencias;

3. Representar a la Direccién Ejecutiva por Delegacion en los actos administrativos
emanados por ley;

4. Apoyar por ¢l buen funcionamiento de los Programas y Proyectos ejecutados por la Red
Solidaria;

S. Apoyar y hacer cumplir los lineamientos estratégicos para el cumplimiento de los

objetivos del Programa de la Red Solidaria;

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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6. Apoyar en el cumplimiento del Plan Estratégico, objetivos, mision y vision del Programa
de La Red Solidaria;
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7. Apoyar en el cumplimiento de los niveles de ejecucion fisica y financiera de los
proyectos y planes estratégicos;

8. Mantener una comunicacién constante y transparente con el Director del Programa, con
el fin de mantener informada a la Presidenta de los proyectos y lineas estratégicas;

9. Revisar los reglamentos internos y manuales que sean necesarios para asegurar la
consecucion de los fines por los cuales fue creada;

10. Apoyar en la revision del Plan Operativo Anual y el Presupuesto;

11. Apoyar con la contratacién de las auditorias de la Red Solidaria, debiendo conocer y
revisar previamente informes generados por dichas auditorias para su posterior
aprobacion por parte del Director del Programa;

12. Apoyar en la contratacion y recision de los contratos del recurso humano que apoya las
actividades del Programa de la Red Solidaria de conformidad con las normas aplicables;

13. Apoyar en la revisiéon de contratos de adquisicion de obras, servicios de consultoria,
servicios distintos de consultorias y demas contratos, asi como érdenes de compra, que
resulten necesarios para la consecucion de los fines de la Red Solidaria;

14. Apoyar en el establecimiento de directrices y pautas apropiadas para la Direccién
Ejecutiva; y,

15. Demas funciones que lo lleven a la consecucién del objetivo por el cual fue creada.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sibado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de

la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le

* solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar

el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la instituciéon en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestard sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Hounduras C.A.
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TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cddigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de setenta y cinco mil lempiras exactos (L. 75,000.00) mensuales, para
un monto total de contrato de ciento cincuenta mil lempiras (L. 150,000.00) ¢l que se haré
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-001, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL. INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendré Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién

HONDURAS

al tiempo laborado.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;

5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Previsién Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidés.

CRETARIA DE ESTADO

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-105-2022
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Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), , por una parte y por la otra, STEPHANI JOHANA FIGUEROA ROJAS, Mayor
de edad, Licenciada en Disefio Grafico con maestria en Direccién de la Comunicacion
Corporativa, Hondurefia, de este domicilio, con documento nacional de identificacion:
0101-1995-03163, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo

determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Jefa de
Comunicaciones, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones siguientes:

1. Asistir a la Direccion Ejecutiva del Programa de la Red Solidaria, con actividades y
productos en materia de comunicacion institucional. (Coordinacién de conferencias de
prensa y de la participacion presencial, del personal designado por Direccién Ejecutiva
en los medios de comunicacion).

2. Aprobar el plan de estrategia de comunicaciones del Programa considerando para ellos
todos los ejes del Programa de la Red Solidaria y el marco legal vigente, incluyendo la
programacion de las actividades y recursos financieros necesarios.

3. Coordinacion y trabajo en equipo con el personal asignado para disefio grafico, redes
sociales y camarégrafos, para la produccion y divulgacion de informacién actualizada y
fidedigna de las actividades de mayor impacto desarrolladas por el Programa de La Red

Solidaria.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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Aprobar los boletines, comunicados y notas de prensa, requeridas por la Direccion

Ejecutiva para su divulgacion.

Coordinacion con CONATEL, sobre los avances en la asignacion de Frecuencia (AM
preferible) y sitios definidos para funcionamiento de radio.

Aprobacion del plan de informacién y divulgacion, para el funcionamiento de la Radio
con transmisién comunitaria o desde la Sede del Programa de La Red Solidaria (en
proceso de creacion).

Aprobar los articulos promocionales para visualizar e identificar las actividades del
Programa de La Red Solidaria.

Dirigir, coordinar y supervisar al personal profesional, técnico y administrativo del
departamento a su cargo, por lo que es responsable del eficaz y eficiente cumplimiento
de las actividades a ellos asignadas.

Ejecutar y cuando corresponda, redisefiar, modificar o mejorar el Plan General de
Comunicaciéon y las demas intervenciones en esta materia que se hayan generado
institucionalmente con el fin de planificar, diagnosticar y aplicar medidas concretas de
comunicacion a nivel interno y externo.

Establecer un registro de datos correspondientes a las principales actividades del proceso
de comunicacion que funcione tanto como herramienta de consulta como de medicion y
seguimiento para la mejora continua.

Coordinar las acciones para la gestion de medios, la colocacion de la pauta publicitaria
institucional y su seguimiento.

Supervisar el disefio y el desarrollo de la produccion de material audiovisual y
radiofonico

Asistir a reuniones con jefaturas y personal de la institucion con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, analizar y resolver problemas
que se presenten en la ejecucion de las labores y proponer cambios, ajustes y soluciones.
Realizar otras funciones que sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o a quien esta

delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAIJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de

la Red Solidaria, igualmente se obliga a trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite,

y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar el libro

autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, colonia Lomas Del Guijarro,

Tegucigalpa, M.D.C.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando

el dia treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido
que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados
como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de

Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de cuarenta y cuatro mil lempiras exactos (L. 44,000.00) mensuales,
para un monto total de contrato de ochenta y ocho mil lempiras exactos (L. 88,000.00) el que
se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este
sefiale y en la moneda de curso legal de la Repiblica. El presente contrato tendra como
estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora:
001, categoria programatica: programa: 01-00-000-006, fuente: 11, organismo 001 y el
objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTQ DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por ¢l manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por ¢l ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cddigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demés leyes

de Previsién Social.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidos.

CRETARIA DE ESTADO

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
Paginalsl|5s



*
* X
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RS-TD-106-2022
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Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, KEILYN FABIOLA MELARA LOPEZ, Mayor de
edad, Licenciada en Recursos Humanos, Hondurefia, de este domicilio, con documento
nacional de identificacién: 0801-1997-17786, quien comparece por si, en adelante
denominado EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del

Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Analista
de Recursos Humanos I, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacién de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Mantener un registro fisico y digital actualizado de los datos relevantes
relacionados con la Hoja de Vida o Expediente de cada servidor publico, datos
laborales relacionados con él puesto de trabajo que desempeiia dentro del
Programa de La Red Solidaria.

2. Definir los documentos que el Programa de La Red Solidaria requiere para iniciar
el proceso de nombramiento del candidato o servidor piblico y registrar lo que
presente para tal fin.

3. Registrar las acciones del personal de cualquier tipo: Nombramiento, Ascenso,
Descenso, Aumento de Salario, cambio de servicio y cualquier modificacién
tipificada en la Ley de Servicio Civil y su reglamento que implique Nombramiento

o la notificacion de un cambio en la némina.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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Definir los documentos que el Programa de La Red Solidaria requiere para iniciar

el proceso de nombramiento del oferente (candidato) o servidor puiblico y registrar
los que presente para tal fin.

Coordinar la seleccién, evaluaciéon y contratacion del Recurso Humano del
Programa de La Red Solidaria, a fin de cumplir con lo establecido en la Ley de
Servicio Civil.

Registrar los datos relevantes relacionados con los datos de la Evaluacién
practicada al postulante a un puesto o a un servidor publico.

Registrar de planillas de contratos y acuerdos a través del Sistema Integrado de
Administracion de Recursos Humanos (SIARH).

Registrar las fichas de los funcionarios y servidores, carga y validacién de planillas
en el Sistema de Registro y Control de Servidores (SIREP) y mantener ordenado su
respectivo archivo digital y fisico.

Aplicar instrumentos de registro de informacién de cargo, para el analisis de
cargos.

Recibir solicitudes de pagos de beneficios contemplados en los convenios y
deducciones calculadas.

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento de los
beneficios tales como: primas, bonificaciones, becas, pensiones, jubilaciones y otros
contenidos en los convenios colectivos.

Realizar calculos sobre las clausulas de proteccién socio-econémicas: horario
flexible, horas extras, vacaciones, licencias remuneradas y no remuneradas, otros
de conformidad con la Ley de Carrera Administrativa, ley de Seguro Social, ley del
Servicio Civil, Cadigo del Trabajo.

Determinar a través del estudio de los expedientes y otros documentos del
personal, antigiiedad o tiempo de servicio del trabajador.

Actualizar y registrar en los expedientes del personal, reposos, permisos,
inasistencias y dem4s informacion relacionada con el personal de la Institucion.
Autorizar informacién a bancos comerciales, INJUPEMP y otros, sobre estructura
presupuestaria y deducciones de los empleados de la Institucién, a fin de facilitar
el trAmite de préstamos personales y otros.

Apoyar en el disefio de instrumentos de apoyo para controly aplicacién de medidas
disciplinarias a empleados de la Institucion, con el fin de cumplir con la

reglamentacién interna y fomentar un ambiente de disciplina y respeto.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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Apoyar en la planificacién de la capacitacién del personal de la Institucién en las
distintas 4reas, de comiin acuerdo con las Direcciones Generales, para mejorar y
actualizar los conocimientos y habilidades del personal, Revisar diariamente el
control de asistencia y detectar de ausencias del personal y apoyar en la solucién
de problemas disciplinarios y audiencias de descargo a los empleados de la
Institucién, a fin de aplicar la Ley y sanciones.

Solicitar y distribuir los materiales, suministros y equipos que se requieran en la
ejecucion de las actividades.

Participar en la formulaciéon del Plan Operativo y el presupuesto anual de la
dependencia de Recursos Humanos.

Gestionar la autorizacion ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos de los
permisos,

vacaciones, pases de salida, incapacidades, traslados, sanciones y constancias a los
empleados de la Institucién previamente autorizados por su dependencia.
Gestionar el pago mensual, las vacaciones, licencias y permisos de cada uno de los
empleados de la Institucién, a fin de que los mismos obtengan los derechos y
beneficios que por ley les corresponden.

Enviar citatorias y audiencias de descargo.

Solicitar clasificaciones, reclasificaciones y reasignaciones para realizar la gestion
ante la Direccion General de Servicio Civil.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean
asignadas por el Gerente Administrativo de la Institucién, La Direccién Ejecutiva o

a quien esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de

la Red Solidaria, igualmente se obliga a trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite,

y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar el libro

autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, colonia Lomas Del Guijarro,

Tegucigalpa, M.D.C.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
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TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viiticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segitin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando
el dia treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido
que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados
como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de

Trabajo.

SEXTA: SALARIOQ, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L. 25,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de cincuenta mil lempiras exactos (L. 50,000.00) el que se hara
efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale
y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucién 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que €l espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dar4 derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un 1)

mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;

5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este

contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demds establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato

se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidds.

SECRETARIA DE ESTADO

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-107-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientaciéon en Gestiéon del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacién: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, JAIRO FABRICIO AGUILAR CASCO, Mayor de
edad, Casado, Bachiller en Ciencias y Letras, Hondurefio, de este domicilio, con documento
nacional de identificacion: 0801-1988-09189, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a
prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Supervisor Servicios Generales II , poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Planificar, dirigir y supervisar las labores del personal a su cargo.

2. Coordinar las solicitudes de compras y contrataciones requeridas por las dreas, velando
por el cumplimiento de las normativas y procedimientos establecidos.
Verificar las solicitudes de pago a proveedores.

4. Supervisar las tarcas de gestion de almacén e inventario de activos fijos para asegurar un
manejo eficiente de las mismas.

5. Supervisar la gestion de pagos de los arrendamientos de espacios para oficinas.

6. Garantizar €l buen estado de la planta fisica y el inventario de la institucién.

7. Supervisar el sistema de seguridad de la institucion, agenciando la implementaci()n de

planes de contingencia en caso de ser necesario.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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19.

20.

21.
22.

Participar en la formulacion y seguimiento del presupuesto anual y la planificacion
estratégica y operativa de la institucion.

Realizar informes trimestrales del desempefio del area, con la finalidad de implementar
un mecanismo de seguimiento y control.

Elaborar un plan de mantenimiento de las diferentes dreas de la institucion, asi como del
equipo de oficina asignado al Programa y su respectivo seguimiento.

Elaborar un plan de mantenimiento para el equipo de transporte de la institucion y su
respectivo seguimiento.

Elaborar y presentar las solicitudes para la adquisicién de materiales y suministros para
el mantenimiento y aseo de las instalaciones del edificio de la Institucién, equipo y
mobiliario de oficina y vehiculos de conformidad a los planes de mantenimiento.
Llevar control y realizar inventarios periddicos de los materiales y suministros en
existencia para las diferentes reparaciones de los bienes e inmuebles.

Llevar control y realizar inventarios periddicos de los materiales y suministros
adquiridos para las oficinas del Programa y realizar la entrega de acuerdo a
requerimiento.

Autorizar las 6rdenes de combustible, con el fin de brindar una adecuada distribucion
del mismo a cada vehiculo de la institucién, manteniendo un debido control y archivo
fisico y digital.

Mantener registros y controles sobre kilometraje de entrada y salida de los vehiculos de
la institucién, con el fin de asegurar el uso racional del combustible, manteniendo un
debido control y archivo fisico y digital.

Revisar y controlar las requisiciones de entrada y salida de equipo de transporte,
materiales, suministros y otros, con el objeto de que sigan los procedimientos
establecidos.

Coordinar y supervisar actividades que desarrolla el personal de aseo, transporte,
seguridad y mantenimiento para que dicho personal cumpla con sus funciones.
Autorizar a los conductores los cambios de giras de una direccion a otra por instrucciones
de mandos superiores.

Elaborar y presentar informes mensuales del gasto y uso del equipo de transporte de la
institucion.

Asignacion del personal para las giras requeridas por las Autoridades del Programa.
Autorizar las solicitudes y reembolsos de viaticos de los conductores de automéviles, asi
como el seguimiento a la respectiva liquidacion de acuerdo al reglamento de viaticos

vigente.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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23. Colaborar en la gestion de las actividades referidas a la administracion del personal a su
cargo (Autorizar permisos, vacaciones, pases de salida, incapacidades, traslados,
sanciones y constancias a los empleados de la Institucién) utilizando los controles
establecidos en el Programa.

24. Administracion de la asignacion de los parqueos en la Institucion de acuerdo a las
instrucciones del Gerente Administrativo.

25. Realizar otras tareas complementarias a su cargo, segin sea requerido.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidos, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos miil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como
periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinte seis mil novecientos lempiras exactos (L. 26,900.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta y tres mil ochocientos lempiras (L.
53,800.00) el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en
la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato

tendra como estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad
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ejecutora: 001, categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001
y ¢l objeto de gasto: 12100.
SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que ¢l espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTOQ DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del

TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgarén en proporcion
al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cadigo del Trabajo;
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7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

B

-

8).- Las demaés establecidas en el Céodigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demds prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, 1o no estipulado enel presente contrato

se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidés.

TH JAIRO FA 10 AGUILAR CASCO
D T JECUTIVA CON RANGO DE EL TRABAJADOR
SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-108-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondureiia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, XOCHILT MERCEDES CERRATO SANCHEZ,
Mayor de edad, casada, Bachiller en Ciencias Letras, Técnico en Computacion, de este
domicilio, con documento nacional de identificacion: 0501-1966-08132, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Oficinista I, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del
Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: Elv Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir en las operaciones y actividades de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
del Programa de la Red Solidaria.

2. Apoyar en la gestion de llamadas, correos electrénicos, correspondencia y faxes tanto
entrantes como salientes directamente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones.

3. Ser uno de los puntos de contacto y el enlace entre Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones de La Red Solidaria y los usuarios, organizaciones o representantes de
otras instituciones del Estado.

4. Archivar, organizar, guardar y revisar documentos a través de un control de Archivo en
la plataforma provista para ellos y de no ser posible mediante una Tabla de Excel.

5. Procesar y registrar informacion mediante la actualizacién de bases de datos o archivos
informaticos, de los registros de la correspondencia dirigida a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones del Programa de la Red Solidaria.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur

Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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6. Encargarse de preparativos de viaje de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones,
respondiendo requerimientos, preparar los documentos necesarios y realizar el
scguimiento correspondiente.

7. Solicitar nuevos suministros y hacerse cargo del inventario, reemplazando materiales y
equipos cuando sea necesario.

8. Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumen y dirigirlo por escrito
a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones y a peticion de esta, entre las personas
correspondientes.

9. Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y reenviar COrreos
entrantes de los Organismos Financieros Internacionales, llevando un control especifico
de esta correspondencia.

10. Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean asignadas

por, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones o a quien esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion cn caso de

traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se reftere es de veinticinco mil lempiras exactos (L. 25,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de cincuenta mil lempiras (L. 50,000.00) ¢l que se hara efectivo en
la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la e¢jecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, ¢l Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo:

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada aifio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion
al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

Editicio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo,
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de o aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

SECRETARIA DE ESTADO

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJ]O POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-109-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUERQOA, hondureiia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacidon: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condiciéon que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, PEDRO ANTONIO HERNANDEZ ARGULJO,
Mayor de edad, soltero, Perito Mercantil y Contador Publico, de este domicilio, con
documento nacional de identificacion: 0401-1972-00796, quien comparece por si, en
adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Auditor
Interno II, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacton de dichos servicios la oficina central del Programa de

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Ejecutar actividades de control interno de acuerdo con los procedimientos, métodos y
disposiciones establecidas en la institucion y leyes vigentes.

2. Desarrollar actividades de control interno de acuerdo con la metodologia COSO.

3. Identificar, disefiar e implementar actividades de mejora en los procesos de auditoria
durante en el desarrollo de los proyectos ejecutados en El Programa de la Red Solidaria.

4. Apoyar de forma continua y permanente los procedimientos de control interno con el
objetivo de mejorar los procedimientos y para apoyar en logro de la eficiencia de estos
en la ejecucion de las actividades a desarrollar.

5. Efectuar analisis y evaluaciones sobre aspectos vinculados al Control Interno.

6. Realizar el seguimiento a los planes de acciéon derivados de las recomendaciones o
hallazgos de auditoria identificados en las revisiones realizadas al Programa.

Ediftficio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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Velar que se apliquen y mantengan en las diferentes etapas de los procesos en las
operaciones, el cumplimiento de los controles establecidos en los manuales, reglamentos
y demas disposiciones internas como externas aplicables, mientras tanto las dispuestas
por normas o marco de ley.

Atender las denuncias conforme al 4ambito de su competencia.

Identificar posibles riesgos en las operaciones diarias, proponer mejoras y formular
recomendaciones que permitan apoyar los resultados para el logro de los objetivos

institucionales.

. Reportar oportuna y adecuadamente al Director Ejecutivo y cuando corresponda a quien

delegue sobre los resultados en el ambito de gestion.

. Apoyar en las revisiones de auditorias internas y externas cuando se requiera.

. Realizar cualquier otra funcién de caracter administrativo que la Direccion Ejecutiva o

su superior Jerdrquico requiera.

TERCERA: HORARIO DE TRABAIJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de

la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le

solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar

el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,

calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de

traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento

espectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato serd por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidos, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidos, queda establecido y convenido que

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de treinta y dos mil lempiras exactos (L. 32,000.00) mensuales, para un
monto total de sesenta y cuatro mil lempiras (L. 64,000.00) el que se hara efectivo en la
Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda
de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria
programatica: programa: 01-00-000-004, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto:
12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los itiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada aiio
y a vacaciones por cada afo de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipuladoen el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

=y (4

UTWA CON RANGO DE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-110-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientaciéon en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacién: 1501-1975-00487, actuando en mi
condiciéon de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, GUSTAVO RENAN LIZARDO ZELAYA, Mayor
de edad, soltero, Perito Mercantil y Contador Publico, de este domicilio, con documento
nacional de identificacién: 1516-1987-00210, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETQO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Auditor
Interno I, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de

la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Ejecutar actividades de control interno de acuerdo con los procedimientos, métodos y
disposiciones establecidas en la institucion y leyes vigentes.

2. Desarrollar actividades de control interno de acuerdo con la metodologia COSO.

3. Identificar, disefiar e implementar actividades de mejora en los procesos de auditoria
durante en el desarrollo de los proyectos ejecutados en El Programa de la Red Solidaria.

4. Apoyar de forma continua y permanente los procedimientos de control interno con el
objetivo de mejorar los procedimientos y para apoyar en logro de la eficiencia de estos
en la ejecucion de las actividades a desarrollar.

3. Efectuar andlisis y evaluaciones sobre aspectos vinculados al Control Interno.

6. Realizar el seguimiento a los planes de accién derivados de las recomendaciones o
hallazgos de auditoria identificados en las revisiones realizadas al Programa.

Edifticio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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7. Velar que se apliquen y mantengan en las diferentes etapas de los procesos en las
operaciones, el cumplimiento de los controles establecidos en los manuales, reglamentos
y demas disposiciones internas como €xiernas aplicables, mientras tanto las dispuestas
por normas o marco de ley.

8. Atender las denuncias conforme al ambito de su competencia.

9. Identificar posibles riesgos en las operaciones diarias, proponer mejoras y formular
recomendaciones que permitan apoyar los resultados para el logro de los objetivos
institucionales.

10. Reportar oportuna y adecuadamente al Director Ejecutivo y cuando corresponda a quien
delegue sobre los resultados en el ambito de gestion.

11. Apoyar en las revisiones de auditorias internas y externas cuando se requiera.

12. Realizar cualquier otra funcion de caracter administrativo que la Direccion Ejecutiva o

su superior Jerarquico requiera.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de &8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se¢ compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucién en caso de

traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO vy a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que

Fdificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L. 25,000.00) mensuales, para un
monto total de cincuenta mil lempiras (L. 50,000.00) ¢l que se hara efectivo en la Oficina
Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este senale y en la moneda de curso
legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura presupuestaria: Institucion
415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria programatica: programa:

01-00-000-004, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los itiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daré derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte

del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada aiio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podré ser terminado por las causas si guientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:

4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la

autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del Trabajo;

5).- Por el manifiesto cumplimiento de! Trabajador de las Obligaciones contraidas en este ‘
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del

Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor: ‘)
8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lono estipuladoenel presente contrato

GRLZ

se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes ‘

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente ‘)
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del aio

TRABAJADOR

ECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-111-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, CARMEN YOSIBETH ORDONEZ MENDOZA,
Mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias Letras, Técnico en Computacion, de este
domicilio, con documento nacional de identificacion: 1501-1992-02044, quien comparece
por si, en adelante denominado EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Oficinista II, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida,
teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de
la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Mantener control adecuado de la correspondencia enviada y recibida.

2. Organizar en los archivos correspondientes, la correspondencia y la documentacion
generada y recibida por el Programa de la Red Solidaria.

3. Atender mensajes telefonicos y llevar registro de los mismos, tanto de llamadas locales
como de nacionales e internacionales.

4. Control de la comunicacion interna y externa del Programa de la Red Solidaria.

5. Brindar atencion e informacion a las visitas.

6. Brindar apoyo logistico en el desarrollo de eventos, presentaciones, reuniones de trabajo,
etc.

7. Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumen y dirigirlo por escrito
a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones y a peticién de esta, entre las personas
correspondientes.
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8. Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y reenviar correos
entrantes de los Organismos Financieros Internacionales, llevando un control especifico
de esta correspondencia.

9. Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean asignadas

por su jefe inmediato.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asi gnada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de

traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. Ei Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO vy a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidés, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinticuatro mil lempiras exactos (L. 24,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de cuarenta y ocho mil lempiras (L. 48,000.00) el que se hara efectivo
en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura

presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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categoria programatica: programa: 01-00-000-001, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de

gasto: 12100.
SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempenar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte

del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social en el mes de Junio de cada aiio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion
al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. EI presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este

contrato;
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6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demds establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA

DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato

se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes ‘
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original J
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

CARMEN YOSIBETH ORDONEZ MENDOZA
EL TRABAJADOR

Das mil veintidos.

SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-112-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, ERICK RICARDO NUNEZ PINEDA, Mayor de
edad, casado, Ingeniero Industrial de este domicilio, con documento nacional de
identificacion: 0801-1975-01803, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E! trabajador expresa que s¢ compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Analista
en Proyectos y Programas Sociales, poniendo en practica todo su conocimiento profesional
y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacién de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Apoyar el disefio de los paquetes de ayuda de las Transferencias Monetarias
Condicionadas (TMC) dentro del eje de Proteccion Social de la Red Solidaria.

2. Participar en la recoleccion de informacion, ejecucion de las TMC.

3. Generar iniciativas que permitan la implementacion y ejecucion adecuada de las
estrategias a nivel institucional en pro de la consecucién de objetivos por parte de la Red
Solidaria.

4. Participar en la creacion, modificacion y actualizacion de los convenios con las
instituciones que interactian con la Red Solidaria en el marco del eje de Proteccion social.

5 Mantener actualizado el cronograma anual de ejecucion de TMC, contemplando los
procesos de preparacion, documentacién, obtencion de informacion insumo (hogares,
personas y condicionalidades), validaciones, mecanismos de pago, liquidaciones y
conciliaciones, asi como cualquier otro que influya en la operatividad de las TMC.
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6. Participar en la distribucién de acuerdo al presupuesto, condiciones de disponibilidad,
requerimientos y las proyecciones de las planillas.

7. Participar en la definicion de la distribucion de los mecanismos de pago tomando como
base las ofertas de servicios las necesidades de la Red Solidaria y las proyecciones de
planilla.

8. Trabajar en la consecucion y disponibilidad de los mecanismos de pago que permitan
¢jecutar las TMC en los tiempos y plazos requeridos, dentro de las posibilidades y
recursos de dichos mecanismos.

9. Realizar la solicitud de la oferta de cobertura y capacidad de las agencias o dispersores
de los mecanismos de pago frente a la carga posible de planillas a ser ejecutadas.

10. Analizar, elaborar o tramitar y remitir respuesta a los requerimientos de informacién
producidos tanto por entidades internas como internas en relacion a los procesos de las
T™MC.

11. Apoyar en la obtencién de la informacion requerida dentro de los procesos de revisiones
por parte de los entes auditores hacia los temas enmarcados por la TMC.

12. Dar soporte a los requerimientos de informacién, atencion de reuniones, presentaciones

o necesidades sobre las TMC solicitadas.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requertmiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la instituciéon en caso de

trastado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestard sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viéticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento

respectivo.
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QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO vy a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando
el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidds, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinticuatro mil lempiras exactos (L. 24,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de cuarenta y ocho mil lempiras (L. 48,000.00) el que se haré efectivo
en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 002,
categoria programatica: programa: 11-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes ¢ instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte

del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada éﬁ‘o, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién

al tiempo laborado.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica 0 Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencidn o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

Dos mil veintidos.

SECRETARIA
o,% DE ESTADD

"

CRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]O POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-113-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondureiia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacidn: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), por una parte y por la otra, BISMARK JOSE ZEPEDA ELVIR, Mayor de edad,
soltero, Licenciado en Periodismo, de este domicilio, con documento nacional de
identificacién: 0801-1994-10009, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Camarografo 11, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones siguientes:

1. Asistir al jefe de Comunicaciones en realizar acciones afines a su Unidad.

2. Solicitar al Jefe de la Unidad de Comunicaciones la orden de trabajo del evento a cubrir
para su respectiva grabacion.

3. Ejecutar las instrucciones de encuadres y movimientos de las tomas y demds acciones
que solicite el Jefe de la Unidad de Comunicaciones, y/o su jefe inmediato, en exteriores
o en estudio de los eventos en los que participe el Programa de la Red Solidaria o sus
titulares.

4. Mantener un registro fisico y digital actualizado de los eventos cubiertos para la
grabacion en los cuales exista participacion del Programa de La Red Solidaria.

5. Solicitar y distribuir los materiales, suministros y equipos que se requieran en la ejecucion

de las actividades.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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6. Requerir oportunamente a su jefe ‘inmediato los recursos logisticos necesarios para el
mejor desempeiio de sus funciones.

7. Tdentificar y entregar al Jefe de la Unidad de Comunicaciones el material grabado, en el
formato utilizado y apropiado para la edicion, segun las directrices de la Unidad de
Comunicaciones.

8. Ser responsable de mantener en buen estado el equipo asignado a su cargo (camara,
grabadores, luces, micréfonos, aditamentos auxiliares y medio de transporte).

9. Trabajar con los directores de las diferentes Unidades del Programa de la Red Solidaria
para determinar todos los aspectos de las tomas, haciendo aportaciones practicas y
creativas a la planificacion de las escenas.

10. Seleccionar, montar y colocar el equipo (cdmaras, estands, software, etc.), preparando las
camaras y probar los angulos o los movimientos de las mismas.

11. Rodar las escenas segiin los requisitos técnicos y logisticos que aseguren la calidad de las
imagenes grabadas.

12. Capturar imagenes de calidad desde una posicién fija o mévil, a través del uso de camara
fotografica o camara de video.

13. Presentacion de informes de actividades, desarrolladas mensualmente.

14. Realizar otras funciones que sean asignadas por la Unidad de Comunicaciones o a quien

esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAIJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de

traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgard al
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TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por Tiempo

DEFINIDO vy a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidos, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidos, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L. 20,000.00) mensuales, para un monto
total de contrato de cuarenta mil lempiras (L. 40,000.00) el que se hara efectivo en la Oficina
Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Repiiblica. El presente contrato tendrd como estructura presupuestaria: Institucion
415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria programatica: programa:
01-00-000-006, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daréd derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral seglin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendr Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
Pagina3/l4

& aYn &FCO]Q

1

3




; @ .
HONDURAS Solitdaria
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido: estos beneficios se otorgaran en proporcion
al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;,

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demds Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipuladoenel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del ano

M/ EDA ELVIR

ON RANGO DE y '( : AJADOR

SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-114-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condiciéon de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, MIGUEL ANGEL GARRIDO TORRES, Mayor de
edad, Abogado, de este domicilio, con documento nacional de identificacién: 1506-1987-
00137, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,

sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Oficial
de Transparencia, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: E! Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Apoyar en la implementacién politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

2. Colaborar en la supervision en el nivel central y descentralizado la puesta en marcha de
las acciones inherentes a la rendicién de cuentas y los logros obtenidos en funcién a lo
planificado.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

4. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

5. Velar por la actualizacion y seguridad de informacion contenida en los sistemas.

6. Dar seguimiento y evaluacion de la actualizacion y estandarizacion de la Pagina WEB.

7. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio.
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8. Preparar los informes mensuales de Transparencia del Programa de La Red Solidaria.

9. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica

10. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y
documentacion de la Unidad.

11. Sistematizar, archivar y resguardar la informacion publica, asi como los datos personales
de los cuales dispongan.

12. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia que sean instruidas por

Presidencia Ejecutiva.

TERCERA: HORARIO DE TRABAIJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.
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SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veintiocho mil lempiras exactos (L. 28,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de cincuenta y seis mil lempiras (L. 56,000.00) el que se hara efectivo
en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-004, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dar4 derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion
al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1).- El mutuo consentimiento de las partes;
2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el

cumplimiento del contrato;
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3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:

4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ¢jercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cddigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio

TIVA CON RANGO DE
CRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-115-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondureiia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condiciéon que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, GABRIEL ALEJANDRO TROCHEZ CRUZ, Mayor
de edad, Abogado, de este domicilio, con documento nacional de identificaciéon: 0801-1994-
13621, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,

sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Asistente Ejecutivo, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. ‘

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir en las operaciones y actividades de la Secretaria General del Programa de la Red
Solidaria.

2. Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos, correspondencia y faxes tanto
entrantes como salientes directamente de la Secretaria General.

3. Gestionar la agenda de la Secretaria General pautando citas tanto personales como
profesionales, llevando un control de los acuerdos alcanzados de las reuniones.

4. Ser el primer punto de contacto y el enlace entre Secretaria General de La Red Solidaria
y los usuarios, organizaciones o representantes de otras instituciones del Estado.

5. Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de documentos a través de un control de
archivo en la plataforma provista para ellos y de no ser posible mediante una Tabla de
Excel. ;

6. Procesar y registrar informacién mediante la actualizacién de bases de datos o archivosi ;
informaticos, de los registros de la correspondencia oficial de caricter oficial-legal| \
dirigida a la Secretaria General del Programa de la Red Solidaria.
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7. Apoyar en el proceso de digitalizacion de la documentacion soporte de la
correspondencia enviada internamente a través de memorandum.

8. Gestionar el calendario profesional y personal de la Secretaria General, asi como los
requerimientos para reuniones, coordinando sus citas para asegurar un manejo efectivo
de los eventos: Asegurar que todos los proyectos y tareas sean llevados a cabo a tiempo,
reservar salones de conferencia u otros locales.

9. Encargarse de los preparativos de viaje de la Secretaria General, respondiendo
requerimientos, preparar los documentos necesarios y realizar el seguimiento
correspondiente.

10. Solicitar nuevos suministros y hacerse cargo del inventario, reemplazando materiales y
equipos cuando sea necesario.

11. Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumen y dirigirlo por escrito
a la Secretaria General y a peticién de esta, entre las personas correspondientes.

12. Coordinar los servicios de mensajeria y Courier, monitorear, responder y reenviar correos
entrantes de los Organismos Financieros Internacionales, llevando un control especifico
de esta correspondencia.

13. Realizar otras actividades en Apoyo al Programa de la Red Solidaria que sean asignadas
por, La Direccion Ejecutiva o a quien esta delegue.

TERCERA: HORARIQ DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de

traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de noviembre del afio dos mil veintidds, y finalizando

el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidos, queda establecido y convenido que
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los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIOQ, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L. 30,000.00) mensuales, para un monto
total de contrato de sesenta mil lempiras exactos (L. 60,000.00) ¢l que se hara efectivo en la
Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda
de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001, categoria
programatica: programa: 01-00-000-003, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto:
12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los 1tiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones \
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende ‘
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décima

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio
7
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-116-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestién del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacidon: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condiciéon que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidds
(2022), por una parte y por la otra, JAHAZIEL FEDERICO WILLIAMS LAINEZ,
mayor de edad, soltero, Bachiller en Ciencias y Letras/Técnico en Estructuras Metalicas,
hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, con documento nacional de
identificacion: 0801-1989-06136, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Supervisor Mancomunitario de La Red, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacién de dichos
servicios la oficina destinada por el Programa de la Red Solidaria para el Departamento de
El Paraiso.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones siguientes:

1. Coordinar la logistica de los talleres de formacién dirigidos a la Comisién Municipal y
facilitadores.

2. Apoyar a la Mesa Municipal Intersectorial en los procesos de Planificacion, gestién y
ejecucion de los planes municipales.

3. Junto con la mesa municipal y la Unidad Técnica de la Mancomunidad, planifica y
asegura que se impartan las capacitaciones dirigidas a los distintos actores que participan
en la estrategia Plan Crecer.

4. Apoyar en el proceso de seleccion de las/os voluntarias/os.

S. Junto con la mesa municipal, coordinador departamental y coordinador comunitario

participar en la planificacion de la formacion de los facilitadores y voluntarios.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur,
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6. Apoyar a los facilitadores en la programacion de los talleres de capacitacion dirigidos al
personal voluntario.

7. Supervisar los talleres de capacitacion, dirigidos a las/os voluntarias/os para asegurar que
se desarrollen de acuerdo a los contenidos del curriculo de formacién y con la debida
calidad.

8. Apoyara los facilitadores y voluntarias/os en la organizacion de talleres para la formacion
de las familias.

9. Monitorear la formacion de las familias y la celebracion de actividades de orientacion
individual y grupal.

10. Participar en capacitaciones relacionadas con su trabajo que le permitan una ejecucion
efectiva del mismo.

11. Elaborar planes de trabajo y cronogramas, mensuales acorde a los tiempos estipulados en
el plan anual de trabajo (PAT).

12. Definir la metodologia de trabajo que utilizara en la ejecucion de las distintas tareas bajo
su responsabilidad.

13. Asegurar que en cada comunidad el facilitador y las/os voluntarias/os lteven el censo de
nifios de cero (0) a seis (6) afios que participan en la Estrategia Nacional Plan Crecer y el
registro de los servicios que reciben (control de crecimiento, estimulacion temprana,
actividades recreativas, etcétera)

14. Capacitar a los distintos actores de la estrategia, en los temas que le competen.

15. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva o a quien este delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en la oficina destinada por el Programa de la Red
Solidaria para el Departamento de El Paraiso.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la oficina destinada por el Programa de la Red Solidaria para el Departamento
de El Paraiso, es entendido y acordado expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser
asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro,

conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la
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misma, el Programa de la Red Solidaria otorgarda al TRABAJADOR los viaticos y otros

gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZQ DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO vy a partir del dia quince (15) de noviembre del afio dos mil veintidos, y
finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son
considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52
del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinte mil lempiras exactos (L.20, 000.00) mensuales, para un monto
total de contrato de treinta mil lempiras (L. 30,000.00) que se hara efectivo en la Oficina
Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso
legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura presupuestaria: Institucion
415, Gerencia Administrativa: 001, Unidad Ejecutora: 002, categoria programatica:
programa: 11-00-00-02, fuente: 11, organismo 01y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. el Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo
que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral seglin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo
del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ehdje a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. .

DECIMA: BERECHOS ADQUIRIDOS. E! Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
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y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido: estos beneficios se otorgaran en proporcién

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédi go del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codi go del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cadigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cddigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y
demas leyes de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan ¢l

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEF INIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diez (10) dias del mes de

noviembre del afio dos mil veintidés (2022).

v

P
(/ . . ) %
LA EX RQ FEDERICO WILLIAMS LAINEZ
UTIVA €ON RANGO DE EL TRABAJADOR

SECRETARIA DE ESTADO

Editicio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-119-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondureiia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, CARLOS ENRIQUE IZAGUIRRE JIMENEZ,
Mayor de edad, casado, Motorista, Hondureilo y de este domicilio, documento nacional
de identificacion: 0801-1971-08541, quien comparece por si, en adelante denominado
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Conductor de Automéviles II, poniendo en practica todo su conoctmiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Ejecutar las labores de conduccién de vehiculos automotores, con el fin de
movilizar personas, materiales y equipos, conforme a las normas y procedimientos
vigentes

2. Ejecutar labores de apoyo a las asistencias administrativas de la Institucion en la
entrega y recepcién de correspondencia que se le autorice realizar, actuando con la
debida discrecion.

3. Conducir y velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado, mantener el
vehiculo en buen estado de presentacién y responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

4. Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencién de accidentes y

demads disposiciones vigentes.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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5. Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en su
vehiculo, reportando por Escrito esta actividad.

6. Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos
inmediatamente al jefe y autoridades correspondientes.

7. Guardar discrecién y reserva en todas las actividades que por razén del cargo se le
encomienden.

8. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su
cargo.

9. Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sanciones respectivas, por la comision de infracciones de la Ley de Transito.

10. Respetar en todo momento, a las autoridades de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Publico, informando de manera inmediata a su superior
inmediato y las mdaximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requerimiento de estas.

11. Revisar diariamente los niveles de aceites, liquidos, aire de llantas estado de la
carroceria, llevando un control de los cambios de aceite, fricciones y otros que se
requiera como parte del mantenimiento preventivo del vehiculo asignado.

12. Mantener y ser responsable del aseo del interior del vehiculo automotor asignado,
mostrando presentacion en el mismo.

13. Realizar otras funciones a fines al puesto que sean solicitadas por las Autoridades

de la institucién.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de

traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestard sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamiente que al

TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el Reglamento

respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato serd por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia quince (15) de noviembre del afio dos mil veintidos, y
finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son
considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52

del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribuciéon por los servicios a que este
contrato se refiere es de veinticinco mil lempiras exactos (L. 25,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de treinta y siete mil quinientos lempiras exactos (L. 37,500.00) el
que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que
este sefiale y en la moneda de curso legal de la Repiiblica. El presente contrato tendra como
estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora:
001, categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el
objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada ano, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afo
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible ¢l
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codi go del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cobdigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Por suspension de més de un mes de su licencia de conducir vigente por la autoridad
competente.

9).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia ¢l presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quince (15) de noviembre del

afio Dos mil veintidos.

0 4o

- Y —
m CARLOS ENRIQUE IZAGUIRRE JIMENEZ
CON RANGO DE EL TRABAJADOR

SECRETARIA DE ESTADO

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-143-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondureiia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidds
(2022), por una parte y por la otra, DAVID JOSE MEZA SALGADO, Mayor de edad,
Bachilier en Ciencias y Letras, técnico en Computacién, Motorista, Hondurefio y de este
domicilio, documento nacional de identificacion No: 1518-1987-00027, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cldusulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL_CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del

Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Conductor de Automoviles I, poniendo en prictica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Ejecutar las labores de conduccién de vehiculos automotores, con el fin de
movilizar personas, materiales y equipos, conforme a las normas y procedimientos
vigentes

2. Ejecutar labores de apoyo a las asistencias administrativas de la Institucién en la
entregay recepcion de correspondencia que se le autorice realizar, actuando con la
debida discrecion.

3. Conducir y velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado, mantener el
vehiculo en buen estado de presentacién y responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

4. Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencién de accidentes y
demas disposiciones vigentes.

5. Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en su
vehiculo, reportando por Escrito esta actividad.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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6. Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos
inmediatamente al jefe y autoridades correspondientes.

7. Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razon del cargo se le
encomienden.

8. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su
cargo.

9. Mantener actualizada su licencia de conducir, debiendo pagar las multas y
sanciones respectivas, por la comisién de infracciones de la Ley de Transito.

10. Respetar en todo momento, a las autoridades de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y otras del orden Piblico, informando de manera inmediata a su superior
inmediato y las maximas autoridades del Programa de la Red Solidaria
requerimiento de estas.

11. Revisar diariamente los niveles de aceites, liquidos, aire de llantas estado de la
carroceria, llevando un control de los cambios de aceite, fricciones y otros que se
requiera como parte del mantenimiento preventivo del vehiculo asignado.

12. Mantener y ser responsable del aseo del interior del vehiculo automotor asignado,
mostrando presentacion en el mismo.

13. Realizar otras funciones a fines al puesto que sean solicitadas por las Autoridades
de la institucion.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJOQ. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, ignalmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones-de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho seguin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia quince (15) de noviembre del afio dos mil veintidos, y

finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son
considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52
del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de dieciséis mil lempiras exactos (L. 16,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de veinticuatro mil lempiras (L. 24,000.00) el que se hara efectivo
en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de
gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo
que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Re glamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del »Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto curplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor:

8).- Por suspension de mas de un mes de su licencia de conducir vigente por la autoridad
competente.

9).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipuladoenel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de 1o aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA 'y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quince de noviembre del afio

Dos mil veintidos.

SECRETARIA
%% Dt ESTADO

DAVID JOSE MEZA SR
JECUTIVA CON RANGO DE EL TRABAJADOR

SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-144-2022

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022) por una parte y por la otra, ELENA PAOLA AGURCIA ULLOA, mayor de edad,
soltera, Licenciada en Disefio Grafico, hondurefia y de este domicilio, con documento
nacional de identificacion No: 1807-1995-00953, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL. CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Disefiadora Grafica, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestaciéon de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: E! Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Proponer y disefiar diferentes ideas de innovacion para la imagen de la Red Solidaria.

2. Monitorear y dar mantenimiento de la pagina web de la Red Solidaria.

3. Diseiiar ilustraciones, avisos, articulos, catdlogos y publicidad en general utilizando el
Manual de Imagen y Marca.

4. Apoyar con la organizacién e instalacion de exposiciones para eventos del Programa de
ta Red Solidaria.

5. Elaborar bocetos y otras artes graficas de su competencia siguiendo la linea grafica del
Manual de Imagen y Marca.

6. Resguardar la documentacion referente a los disefios del Programa de 1a Red Solidaria.

7. Revisar y corregir material disefiado del Programa de la Red Solidaria.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur,
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8. Suministrar informacion técnica a los usuarios, en cuanto al disefio para publicaciones.

9. Realizar artes para la elaboracion de material publicitario referente a los disefios y
articulos de la institucidn.

10. Atender los disefios de las publicaciones en las Redes Sociales de la institucion.

11. Llevar el registro del material producido.

12. Realizar una revisiéon periddica del Manual de Imagen y Marca para mantenerlo
actualizado.

13. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o quien esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se obliga a trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite
y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar el libro
autorizado de asistencia diaria, en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur,

Tegucigalpa, M.D.C.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin el

Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO a partir del dia quince (15) de noviembre del afio dos mil veintidés, finalizando
el dia treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidos, queda establecido y convenido
que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados
como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de

Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato es de treinta mil lempiras exactos (L. 30,000.00) mensuales, para un monto total de

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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contrato de: cuarenta y cinco mil lempiras exactos (L. 45,000.00) el que se hara efectivo en
la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. E! presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 001,
categoria programatica: programa: 01-00-000-006, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de

gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria proporcionara al trabajador
los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio

fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTQ DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

FEdificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur,
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2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en ¢l caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cddigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado enel presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quince de noviembre del afio

dos mil veintidos.

EL TRABAJADOR

SECRETARIA DE ESTADO
Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-145-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, ABNER RENE DIAZ PALACIOS, mayor de edad,
casado, Bachiller Técnico Industrial en Electronica, hondurefio y de este domictlio,
documento nacional de identificacién No: 1007-1989-00340, quien comparece por si, en
adelante denominado EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Técnico
Informatico II, poniendo en prictica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Gestionar y dar seguimiento a las acciones y tareas planificadas en el proyecto de la
implementacion de conectividad en los 92 centros educativos y la dotacién de 7000
tabletas y de 800 computadoras portatiles para los mismos.

2. Coordinar con el equipo técnico de la Secretaria de Educacion (SEDUC), directores o
responsables y los distintos proveedores los accesos a los centros educativos y las fechas
de instalacion para la implementacion del Componente de Conectividad y Dispositivos
Tecnoldgicos.

3. Establecer contacto con los directores y docentes beneficiarios para brindarles soporte y
atencion a lo largo de la implementacion.

4. Dar seguimiento al flujo de procesos para asegurar la correcta entrega del equipo

tecnologico brindado por el Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED).

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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Monitorear proactivamente la operatividad de los servicios de conectividad brindados a
los centros educativos beneficiarios.

Documentar casos de fallas, reparaciones, gestiones de cambio y otras actividades que
se realicen en relacién a los servicios brindados por el Programa Nacional de
Transformacion Educativa Digital (PNTED) en un sistema de tickets que permita tener
un respaldo histérico de las acciones generadas por dentro del marco del programa.
Escalar a los proveedores los casos en los cuales deban intervenir para reestablecer los
servicios o activar garantias y dar seguimiento a la resolucion de los mismos.

Brindar soporte telefonico a los centros educativos beneficiarios del Programa Nacional
de Transformacién Educativa Digital (PNTED).

Generar reportes semanales y otros insumos requeridos por el Jefe de Conectividad y la
Coordinacion General del Programa Nacional de Transformaciéon Educativa Digital
(PNTED) para conocer el estatus de los servicios brindados por el PNTED y Ia
frecuencia con la que se detectan y reportan fallas o solicitudes de apoyo.

. Brindar soporte, documentacion y apoyo para canalizar los requerimientos de la

Secretaria de Educacion (SEDUC), directores de centros educativos y docentes
participantes de la prueba concepto del Programa Nacional de Transformacion Educativa
Digital (PNTED).

. Asistir a capacitaciones sobre el manejo de los equipos tecnoldgicos, la solucion de

conectividad, y las plataformas educativas que esta brindando el Programa Nacional de
Transformacién Educativa Digital (PNTED).

. Apoyo a la fuerza de trabajo del Programa Nacional de Transformacion Educativa

Digital (PNTED) en el seguimiento de las actividades mensuales.

Promover el cumplimiento de los objetivos y las solicitudes de informacién y
documentaci6n requeridas del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED).

. Realizar otras funciones que le sean asignadas por Direccion Ejecutiva, la Jefatura de

Conectividad y/o la Coordinacién General del Programa Nacional de Transformacion
Educativa Digital (PNTED).

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sibado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de

la Red Solidaria, igualmente se obliga a trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite

y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar el libro

autorizado de asistencia diaria, en el Edificio Plaza Azul en Tegucigalpa, M.D.C.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al

TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado

de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, cl Programa de la Red Solidaria otorgard al

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el

Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato serd por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia veintidoés (22) de noviembre del afio dos mil veintidos, hasta el
dia treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Coédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinticinco mil cuatrocientos lempiras exactos (L.25,400.00)
mensuales, para un monto total de contrato de treinta y dos mil ciento setenta y tres lempiras
con treinta y tres centavos (L. 32,173.33) el que se haré efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la
Republica. El presente contrato tendrd como estructura presupuestaria: Institucién 415,
Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 002, categoria programatica: programa: 11-

00-000-003, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria proporcionaré al trabajador
los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio

fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo
del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al trabajo pot parte

del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
Pigina3l4a

AN



A Red %)

pad

HONDURAS Solidaria

T

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Caédigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demds Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado enel presentc contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes

de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintidés de noviembre del aio

Dos mil veintidos.

ABNER RENE DIAZ PALACIOS
EL TRABAJADOR

CON RANGO
DE SECRETARIA DE ESTADO

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-146-2022

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientaciéon en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacién: 1501-1975-00487, actuando en mi
condiciéon de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), por una parte y por la otra, GERSON ISAAC VALLECILLO AREVALO,
mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico Industrial en Electronica, hondurefio y de este
domicilio, documento nacional de identificacion No: 0801-1996-09894, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL _CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Tecnico
Informatico 1I, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del

Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Gestionar y dar seguimiento a las acciones y tareas planificadas en el proyecto de la
implementacién de conectividad en los 92 centros educativos y la dotacién de 7000
tabletas y de 800 computadoras portatiles para los mismos.

2. Coordinar con el equipo técnico de la Secretaria de Educacion (SEDUC), directores o
responsables y los distintos proveedores los accesos a los centros educativos y las fechas
de instalacién para la implementacion del Componente de Conectividad y Dispositivos
Tecnolégicos.

3. Establecer contacto con los directores y docentes beneficiarios para brindarles soporte y
atencion a lo largo de la implementacion.

4. Dar seguimiento al flujo de procesos para asegurar la correcta entrega del equipo

tecnoldgico brindado por el Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED).

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
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5. Monitorear proactivamente la operatividad de los servicios de conectividad brindados a
los centros educativos beneficiarios.

6. Documentar casos de fallas, reparaciones, gestiones de cambio y otras actividades que
se realicen en relacidn a los servicios brindados por el Programa Nacional de
Transformacion Educativa Digital (PNTED) en un sistema de tickets que permita tener
un respaldo histérico de las acciones generadas por dentro del marco del programa.

7. Escalar a los proveedores los casos en los cuales deban intervenir para reestablecer los
servicios o activar garantias y dar seguimiento a la resolucion de los mismos.

8. Brindar soporte telefonico a los centros educativos beneficiarios del Programa Nacional
de Transformacién Educativa Digital (PNTED).

9. Generar reportes semanales y otros insumos requeridos por el Jefe de Conectividad y la
Coordinacion General del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED) para conocer el estatus de los servicios brindados por el PNTED vy la
frecuencia con la que se detectan y reportan fallas o solicitudes de apoyo.

10. Brindar soporte, documentaciéon y apoyo para canalizar los requerimientos de la
Secretaria de Educacion (SEDUC), directores de centros educativos y docentes
partictpantes de la prueba concepto del Programa Nacional de Transformacion Educativa
Digital (PNTED).

11. Asistir a capacitaciones sobre el manejo de los equipos tecnoldgicos, la solucién de

conectividad, y las plataformas educativas que esta brindando el Programa Nacional de
Transformacién Educativa Digital (PNTED).

12. Apoyo a la fuerza de trabajo del Programa Nacional de Transformaciéon Educativa
Digital (PNTED) en el seguimiento de las actividades mensuales.

13. Promover el cumplimiento de los objetivos y las solicitudes de informacién y
documentacién requeridas del Programa Nacional de Transformacién Educativa Digital
(PNTED).

14. Realizar otras funciones que le sean asignadas por Direccion Ejecutiva, la Jefatura de
Conectividad y/o la Coordinacion General del Programa Nacional de Transformacion
Educativa Digital (PNTED).

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sibado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se obliga a trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite
y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar el libro

autorizado de asistencia diaria, en el Edificio Plaza Azul en Tegucigalpa, M.D.C.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIOQ. FI Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasiadado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, ¢l Programa de la Red Solidaria otorgara al

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
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TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el

Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO vy a partir del dia veintidés (22) de noviembre del afio dos mil veintidés, hasta el
dia treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como

periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIOQ, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veinticinco mil cuatrocientos lempiras exactos (L.25,400.00)
mensuales, para un monto total de contrato de treinta y dos mil ciento setenta y tres lempiras
con treinta y tres centavos (L. 32,173.33) el que se hard efectivo en la Oficina Central del
Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefale y en la moneda de curso legal de la
Republica. El presente contrato tendra como estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 002, categoria programatica: programa: 11-

00-000-003, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria proporcionard al trabajador
los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio

fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daré derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segiin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Re glamento Interno de Trabajo
del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendr Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
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del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afo

y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo:
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor:

8).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las
demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipuladoen el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes
de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintidds de noviembre del afio

Dos mil veintidos.

GERSON ISAAC VALLECILLO AREVALO
EL TRABAJADOR

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-147-2022
Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacién: 1501-1975-00487, actuando en mi
condicion de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidds
(2022), , por una parte y por la otra, LUIS ALBERTO ZELAYA MONCADA, mayor
de edad, casado, Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, hondurefio y de este
domicilio, con documento nacional de identificacion No: 0801-1983-02047, quien
comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las

clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
Analista De Proyecto Educativo, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
Central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Gestionar y dar seguimiento a las acciones y tareas planificadas para la ejecucion del
programa de formacion docente y nuevas pedagogias del Programa Nacional de
Transformacion Educativa Digital (PNTED) en su respectivo departamento.

2. Participar y acreditar programas de certificacion y cursos ofrecidos por los socios
formadores (Microsoft, Fundacion Ceibal, Fundacion Zamora Teran, McGraw Hill, etc.),
para liderar el acompafiamiento, formacion y capacitacion de docentes y directivos de los
centros educativos del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED).

3. Gestionar y participar en la organizaciéon de reuniones, eventos y/o capacitaciones con
autoridades y equipos de la Secretaria de Educacion (SEDUC), docentes, directores de
centros educativos, padres de familia y la comunidad en general.

4. Generar reportes, coordinar agendas, apoyo en eventos.

5. Realizar visitas semanales a los centros educativos del Programa Nacional de

Transformacion Educativa Digital (PNTED) en su respectivo departamento y apoyar las

Edificio Pltaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
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jornadas de capacitacion, atender consultas de docentes, estudiantes y directores, brindar
acompanamiento pedagdgico y monitoreo de avances en la implementacion del programa
de formacion.

6. Soporte, documentacion y apoyo para canalizar los requerimientos de la Secretaria de
Educacién (SEDUC), directores de centros educativos y docentes participantes de la
prueba concepto del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital (PNTED)
en su departamento.

7. Acompafiar giras y visitas de campo a los centros educativos participantes de la prueba
concepto del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital (PNTED).

8. Apoyo a la fuerza de trabajo del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED) en el seguimiento de las actividades de su departamento.

9. Promover y posicionar el Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED) como modelo educativo en las comunidades y actores claves a nivel
departamental y municipal.

10. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Coordinacidon General o jefaturas
del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital (PNTED).

11. Proponer estrategias y actividades de posicionamiento y escalabilidad del programa.

12. Informar de la situacion del departamento, retos, oportunidades y logros.

13. Colaborar con cualquier otra actividad pertinente relativa a su cargo segun sea necesario.

Realizacion de cualquier otra funcién asignada por su superior o la Dircccion Ejecutiva.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJQ. El trabajador gozara los dias sdbado y domingo

como descanso semanal, y s¢ obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C, Tegucigalpa, M.D.C. o en lugar designado para la

institucion en caso de traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada cn la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al
TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin el Reglamento

respectivo.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracidn del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO vy partir del dia veintidés (22) de noviembre del afio dos mil veintidos, y
finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintidés, queda establecido y
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son

considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52

del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de veintiséis mil lempiras exactos (L..26,000.00) mensuales, para un
monto total de contrato de treinta y dos mil novecientos treinta y tres lempiras con treinta y
tres centavos (L. 32,933.33) que se hard efectivo en la Oficina Central del Programa de la
Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Repiiblica. El
presente contrato tendrd como estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia
Administrativa: 001, unidad ejecutora: 002, categoria programéatica: programa: 11-00-000-

003, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR., Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. el Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segln la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte
del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1)
mes, dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, al pago
del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio
y a vacaciones por cada aiio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

Editicio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
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DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas sigulentes:
1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demés Leyes y Reglamento de
Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

&

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cddigo del Trabajo, lo no estipulado en €l  presente
contrato se regirda por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y
demas leyes de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintigég de ngviembyre del afio
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SECRETARIA DE ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-148-2022
Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestién del Desarrollo, de este domicilio, con
numero de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en  mi
condiciéon de DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO del Programa de LA RED SOLIDARIA, condicién que se acredita con el
Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce (12) de octubre del afio dos mil veintidés
(2022), , por una parte y por la otra, ESTEBAN JAVIER BANEGAS MUNOZ, mayor
de edad, soltero, Ingeniero en Sistemas Computacionales, hondurefio y de este domicilio,
con documento nacional de identificacion No: 0502-1990-01117, quien comparece por si,
en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EJ trabajador expresa que se compromete a

prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
Programa de Ia Red Solidaria, dedicando todo sy esfuerzo y capacidad en el cargo de
Analista De Proyecto de Conectividad, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacién de dichos
servicios la oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios

de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Gestionar y dar seguimiento a las acciones Yy tareas planificadas en el proyecto de la
implementacién de conectividad en los 92 centros educativos y la dotacién de 7000
tabletas y de 800 computadoras portatiles para los mismos.

2. Coordinar con e} €quipo técnico de la Secretaria de Educacién (SEDUC) y los distintos
proveedores la implementacién del Componente de Conectividad y Dispositivos
Tecnoldgicos.

3. Establecer contacto con los directores y docentes beneficiarios para brindarles soporte y
atencion a lo largo de Ia implementacion.

4. Dar seguimiento a] flujo de procesos para asegurar la correcta entrega del equipo
tecnolégico brindado por el Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED). |

5. Gestionar y participar en la organizacion de reuniones, eventos y/0 capacitaciones con

autoridades y equipos de la Secretaria de Educacién ( SEDUQ), docentes, directores de

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.b.C, Honduras ¢.a,
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centros educativos 'y proveedores para la implementacion del componente de

Conectividad y Dispositivos Tecnologicos.

6. Generar reportes, coordinar agendas, apoyo en eventos y con la revision y creacion de
materiales y otros insumos requeridos por el Jefe de Conectividad y la Coordinacion
General del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital (PNTED).

7. Soporte, documentacion y apoyo para canalizar los requerimientos de la SEDUC,

directores de centros educativos y docentes participantes de la prueba concepto del
Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital (PNTED).

8. Acompaifiar giras y visitas de campo a los centros educativos participantes de la prueba
concepto del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital (PNTED).

9. Atender las solicitudes de informacion y documentacion requeridas por parte de las
diferentes instituciones estatales, no estatales o cooperantes queé estén implementando
proyectos en el area de educacion en Honduras.

10. Apoyo a la fuerza de trabajo del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED) en el seguimiento de las actividades mensuales.

11. Promover el cumplimiento de los objetivos y las solicitudes de informacion 'y
documentacion requeridas del Programa Nacional de Transformacion Educativa Digital
(PNTED).

12. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de Conectividad y la
Coordinacion General.

13. Colaborar con cualquier otra actividad pertinente relativa a su cargo segun sca necesario.

Realizacion de cualquier otra funcion asignada por su superior o la Direccion Ejecutiva.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo

como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de
la Red Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le
solicite, y para el control de su asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar
el libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C, Tegucigalpa, M.D.C. o en lugar designado para la

institucion en caso de traslado de 1a SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus

servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en 1a ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado
de su puesto de trabajo a otro, conservando sus dercchos. Cuando por razones de su trabajo

tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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TRABAJADOR los viaticos Y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin el Reglamento
respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DEFINIDO vy partir del dia veintidés (22) de noviembre del afio dos mil veintidos, y

finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del dos mi] veintidés, queda establecido y
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son
considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52

del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L.30,000.00) mensuales, para un monto
total de contrato de treinta y ocho mil lempiras exactos (L. 38,000.00) que se hara efectivo
en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale yenla
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrs como estructura
presupuestaria: Institucidn 415, Gerencia Administrativa: 001, unidad ejecutora: 002,
categoria programdtica: programa: | 1-00-000-003, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de

gasto: 12100,

SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a

desemperiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le

impartan sus respectivos jefes. el Programa de la Red Solidaria, proporcionara al
trabajador los ttiles, materiales Y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo

que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E| incumplimiento o

de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o
falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo

del Programa de la Red Solidaria.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte

del TRABAJADOR por dos (2) dias consccutivos o tres dias alternos al término de un (1)

mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. -

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo

Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada ario, al pago

del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de Junio de cada afio

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas de] Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion

al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en cl caso previsto en cl articulo 104 del Codigo del Trabajo:
4).-Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo:
5).-Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones confraidas en este
contrato;

6).-Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).-Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).-Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las

demas prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA
DE LA RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado cn el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y
demas leyes de Prevision Social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan €l

contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia ¢l presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original
para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintidos de noviembre del ano

EBE{H MARIS ESTEBAN JAVIER BANEGAS MUROZ
DIREGfORA EJECH ON RANGO DE EL TRABAJADOR

S TARIA DE ESTADO 05'® 7 - 1?10 ~0 1] :'._

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
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