
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE INCLUSIÓN ELECTORAL 
SEPTIEMBRE 2016. 

NO. ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR 
1 Reunión Armando Sánchez de la 5 sept. 10 am CIARH 

Dirección 	de 	Adulto 	Mayor 	y 
Discapacidad. 

2 Reunión Presidente de Asociación 

de desarrollo de Pueblos Indígenas 
5 sept. 3:00 p.m. Hotel Honduras Maya. 

INGWAIA 

3 Reunión con la presidenta de la 

Red de Mujeres Indígenas y 
7 sept. 2:00 p.m. Ofic. De la designada 

presidencial. 
Afrohondureñas. 

4 Reunión con representantes de los 
pueblos 	indígenas 	y 

8 sept. 2:00 p.m. TSE 

Afro hondureños. 

5 Visitas a diferentes empresas 14 sept. 

6 Recepción de propuestas de apoyo 
a 	la campaña por parte de los 

pueblos 	indígenas 	y 

20 sept. TSE 

Afrohondureños. 

7 Taller "Educación de la Persona 23 sept. 10:00 a.m. FENAPAPEDISH. 
Sorda desde la perspectiva de ser 
Sordo". 

8 Recepción 	de 	propuestas 	para 
custodios 	electorales 	por 	los 
pueblos 	indígenas 	y 

26 sept. TSE 

Afrohondueños. 

ASISTENCIA 
	

OBJETIVO 
2 personas 
	

Planteamiento 
	

de 
	

campaña 

relacionado a presentaciones de 

obras de teatro para sensibilización. 

3 representantes de la Asociación Dialogar sobre posible apoyo en la 
y 1 del TSE. 	 participación de pueblos indígenas en 

la próximas elecciones 2017. 

Dos personas por la RED y una Avances sobre la revisión del 
por el TSE. 	 convenio, pendiente de firma. 

9 personas de los pueblos Presentación de campaña y solicitud 
indígenas y afrohondureños. 	de apoyo a la misma. 

Solicitar cotizaciones de material 

inclusivo para ser utilizado en las 

elecciones. 

Aportes a la campaña. 

Conocer las expectativas de la 

persona sorda en educación. 

Participación de jóvenes de los 

pueblos indígenas y afrohondureños 

en las elecciones como custodios. 



9 	Reunió de la Comisión Nacional de 	30 sept. 	10:00 a.m. 	Capacitación, TSE. 	Tres 	personas 	por 	las Revisión 	de 	material 	para 
Inclusión Electoral. 	 federaciones de/para personas capacitación. 

con discapacidad. 

unía Henríquez Flores. 

Oficina de Inclusión. 
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