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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

Responsable Abg. Ga briela Alejand ra Castellanos Lanza

Uñidad Prográmática Dlre.ción Ejecutiva

Objetivo Estrátégico Dirigir los procesos de gest¡ón inst¡tucional que perm¡tán aICNA consolidar su l¡der¿zgoa nivel nácionai y ser u n referente interñácionalen la promoción de una

verdaderá cu,tura de transpa renciá y combáte frontal contra la corrupción.

Subactividad Meta Jul

2023 Cumpl¡miento

Eiecución

ESfRATEGIA: 1. Própóner politicas, estratesiasyestudios orientádo5 á pr.venir, ditu¿dir y.omb3rir lacorupciónen Honduras.

1 1 Proponer iñici¿tiv¿s o medidesque

lortále¿c¿ñ la cultura de trañtp¿renciá y
Actividád 1,1.1 Propoñer iñiciativás o

medidásquefort¿le¡cáñ l¿ cultur¿ de

ra¡sparencia y rendición de cuenta5

1.1.1.1 Sesuimienlo a lás accionerde

¿compañemiento y f o.t¿l€imiento á iñstit!c¡oñes
públicas reallzad¿s por ias uoidades operativai del

Revisar y aprobar el iñfo.me a¡ual

consolid¡dode la UASsobrelas

¡.(iones orientadas a lortalecer los

pro.esos de coñrátá.¡ón públi.á.

0 000

1.2 Coñsolidar el si5rema degestión de

co¡ocimiento, Dá.¿ l¡ dilusión de

publi.ácioñe5 suetentadas en métodos de

lnvest¡Bá.ióñ cientilica conducentes ¿,a

f ormulación y presentá.ión de politic¿s

Actividad 1.2.1 poñe. ¿dirposiclóñdc
lá ciudadania oublicácioñes

eenerad¿s por eICNA pár¿¡¿gertió.

de conoc¡mientos y pro<eso de

rendi.ión de cueñtas iñstitucio¡eles.

1.2.1.1 Sesuimiento á l¿elaboraciónde
p! bl cáciones orienta&5 a p.oñoverprocesosde

reñdició¡ de cuentát iñstitúcior¿les y gestiónde

conociñ¡e¡tos en lá ciudadania.

Revi5¿r y ¿prob¡r losd«ume.tos
irstituciorules yésiudioe pára su

publicációñ. 8eñe.edos por l¡!
un¡dads operativas del CNA

1C 0.00

A.uvidád 1.2.2. Preseñtár inic ¡ti!¿e
le8áles¿ñteáutoridades

1.2.2.1 Presentac ón ánte aLtorid¿des

corespondientes escritos o iñiciativ¿s de reformá

derosación y creación de leyes.

Re!i5¿r y ¡probár iñici¿tlv¿s leg¡les

8e.eradas por l¿r !nidades técnicás

delCNA.

1 0 7AA',X, 000

ESTRAÍEGtAT 2. Poncionar aICNA a¡le instancb5 ¡ac¡onales e lnterñacionalesde prevenció¡ y coñbatea lacorrupción,

2 l Est¿blecery consolidaralianzas con

instituciones del Estado,eñOresa privad¿ y

orsaniza.iones de l¿ socied¿d clvil.

Actividad 2.1.2 promover lafirma de

convenios con lñstitucioner oúblicas

eñpresa privada yOSC afiñde
proñove. !.a cultu ra de

transpareñ.ia ¿ nivel ñ¡ciónal.

2.1.2,1 SeBuimlento á l¿s solicitudes hechas por

instancias nac¡onalesy la5 unidades operativas del

CNA co¡d!cente5 al establecimientode
relaciones co¡aboráliv¿s p¿.á l¿ promoción de u¡a
cult!ra de ransp3rencia a nive¡ n¿.ioná1.

Revisar y lnmar convenlos

proñovidos pará la reall2¿ción de

¿ctividádee iñterinstito.ionales cor
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

3.25e3úimientoá l¿efectividad v melora de

desenrp!ñoenl¿láborinstitu.ió áldel

rcc!.so humañode CNA.

icoñtaa

(0, {'r
: IONET

Meta Eje.. Jül

2023
%

Cumpllñleñto
€ie.uclón

0.00Actividád 2 2.1 Present¿r lineasde

investiB¿ciónde alto impacto ante

2 2.1.1 Prio.i¿ar líneasde investigación en

coordinación co¡ la Unidad de lnvest sacióñ

Análisis y Seeuimiento de Qsos.

Revisa., analiz.i yáprobar lás

inveliEacio¡es remitidrt por lá

UIASC par¿ eer presentádás coñ'o

deñuncias áñte órganos peEecutores

2 100ri

Actividá¿ 2.2.? Presentar auditoriás

f o.enses especi¿liz¿das sobre el úso

2.2.2 1 Pre5entar ánte órE¿ño5 cómpeteñtee

iñf ormee de aLditori¿s especiáliz¿dá sobre el uso

Revis y ¿p.obar los lnformes de

¡oditorias especiáliz¡das sobre el uso

000

000

2.2 Coñstruirypromoveral an¿as de largo
ple?o co. orgañismos internacio.ales e

iñstituc one5 regionalesque luchan contra la

Actividad 2.2.4 Pronover el

desarollode éve.tos ¿ nivel reBion¿l

con l¿ p¡rticlp¿cióñdeacior.s claves

enla lucha contra la cor!rción.

2.2 4 1 Coordinar con las unidades operátivas lá!

a.cioñe5 o¡ient¿d¿s á lá prómdión deespá.ios de

iñcidencia a nivel internácioná1.

Aprob¿r l¡ ágend. pro8.¿mática e

i¡forñesde lar áccioñes de incid.ncl¿

en el mar.odcl desar.ollode eveñtos

l

ESTRATEGIAT 3. Consolidei los prGeios de gestión y operec¡ón i.stilucion¡1.

0co3l Otigt de m¿neraeficiente los procesos

de coñso¡id¿.ión d¿ lár unid.des oeerativas

Activ¡dád 3.1.1 Poteñciar el slstema

dei¡forma.ion Reren. al, á !.avésde
l¿ ¿utoñáliz¿.ióñde prneso'

3 1.1 1 SeBUim Éñto a¡ desarollo y

luñcionamieñto de nuevos ñ¡!duloe del SIG

t'

000Actividad 3.2.1 Fortalece. las

habllid¿des y coñpete.cias del

implementacióñ del plañ de

de5arollo prof erlonal.

3 2 l.lseguimlento á lá el¿borációndelpl¿n de

des¿rollo próresional.
Revisaryaprobár.l pl¡.de
desarollo proresional 2022.

7

Activdad 3 ?.2 seBU mientóal

desa.rolló de ¿s¿mbleásordin¿ri¡r y
Prepáración loBistica. tránscripción y

elaboraclónde acla de reu¡ló¡.
72 I ) 21.101803 2.2.I Desarol o de ¿samb eás.

Actividad 3.2.3 Seeuimie¡to al

desárollode reu¡ oñetcoñ elCoñilé
3.2 3.lDesarollode reuniones Prep¡r¿ción loBistic¡ páre desarrollo 0.00

CIITI

ct.l I lf
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Revisar y áprob¿r lor produ.tos de

.oñslltori¡ pa¡á el desaúollo de

módulos técnicos y administr¡tivos

100%

I
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

I

5!¡baltividad Meta Ejec. Jul

2023
%

Cumptimi€nto

Ejecución

Activi.l¿d 3 2.4 lmplementar ! n

modclo .le evaluación intesral¡ fln

medir el desempeño del pe6onal en

sus competen.la5 yfrnclones a cargo.

3.2.4.1 Sesuim ento a laformulacióne

implementación del instrumento deevaluación del

1 000

Aprobación de los.esultados

obtenidos eñ l¡s eváluácioóes del

1 0 0c0

ESTRATEGIA:4.Conrolidár l05 p.o.esosdegestión fiñáñ.¡era iñstitu.ioná¡, asegurándo los principiosde tránspáren.iá y reñdi.iór decúentas.

4.16estió¡¿rl¿p¿rtidapretupuesláriá
asiBorda para la operátiv dad nstitucional

A.tivid¿d 4.1.1 Cesuoñaryd¿r
s-pguimiento ant. lá a!toridad
competentealaasiC¡¡ción
presúpuestarla estáblecidá en ley

4.1.1.1 Gestlóndedesembolsosdel ¿porte

ádecuado por parte delCobierno¿ CNA.

Asegurarqleel procesode

liq!idacióñ de recursos del Eobiehó
centfályde do¡antes se hágá de

máneraoportu¡a yque s. sc remit¿¡

las tólicitudes de tc,h¿lóca ti-"mpo

LC

4.2 Proñóver Droresosde 8e+lón de

ácuerdos de cooperación con orSa¡lsmos

internacio¡ales para l¿ obte¡clón de

recúrsos o.ientádós á lá sóstenibilid¿d

A.tivid¿d 4.2.1 Eetáblec-.r.onven os

coláborállvot co¡ dona.tes que

aseg!ren la sortenibilidad f in¿nciera

4.2.1.1 Reali2ár ácercamiento coñ orBánismosde

coop.ración fi.¿nciera afin dedar a coñocerla

labor :n5titu. onal y ha.erse5tiónes puntuáles

párá lá gestión derec!rsos.

Realizar gestiones ante donantes en

.oordi¡ación.oñ la !nidadde
Fort aleclmie.to lnstituclorál y

Administración. p¿ra el

estáble.lñientó de.ónvénlos de

) 2 0 1AA% 0.00

4 3 lfonitor,:ar la Eeslióñ inlern¡
instit!.ional p¡r¿ lá iúp emeñt¿.ión d€

procesos y prGedimientos técnico

Activ did 4.3.1 lmplemeñtar u n

modelode ftánsparenc¡a en l¿

Sestióñ adml. strat vá desaftoll:da

4.3.1.1 Proveer e des¿rolló de p.océsos de

¿!ditor'a independiente a l. gcat ór intern¿

Revisar,an¿ i¿ yáprobar los

informetde auditoria interna y

-.2 a
,) 0.00

1.9a3,3.1ó.59

t.296927.91

L_ 1,30r.370.30
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Revislón yáprob¿cló. de un proceso

deeval!¿cióñ del deseñpeño del

recurso hú¡¡a¡ó¿eCNA.

3 2 7aa%

Contr¿parte Proyectós
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Plan Operativo Anr-ral

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades co diente al mes de Julio de 2023

Abg. Gábriela andra Castellanos Lanzá

Dire.tora Eje.útivad Conseio N aciona I Anticorru pción
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )ulio de 2023

I

Meta Ejec. Jul

2023

%

Cumdimiento
Ej€cución

1.2 Cónsóli.larel procesode

astratégico coñ áctores claves.

Actividád 1.2. t Oes¿rollár á..ioñes
encaminadás al fortálElm¡ento
nórm¡tivóe iñstitucion¡l

1.211Présentár iniciátivá§ légales ante lós Presentar añte el Congreso Nácioñal y/ó CS] al

meñor uñ es..ito o in¡ciativ¡ de ref ormá. deroeációñ

1 D lala% 15.585 ó6

Activided 1.2.4 ViSllancla al

cumpliñienro¡e l¿ Ley de

Tr!nsparenc a yAcceso a la

l.rorñ¿c ón Pútrlc¿ (LrAlP)

1,2.4.1 Proceso de seguimientoy

acomoáñ¿mieñtó a solicitudes de i¡f orm¡cióñ
públlca medlante denuncias sobre deneBátori¿

lmpLh¡relcumplimicnto a la LTAlPmediánre la

comDarecenc ! a la5 ln5titu.io.es obllÉad¿s á f i. de

quese de ¡espueetá a los solicitantes

0 x,714.14

12.4.2Des¿roll¿r¿..ionesore¡t¿d¡s¡
g¿rántizár y promover el¿cceso¿ l¿

M¡ntene¡ ¡ctuati¿ado el po.tal ú¡icó de

treñspárenci¿ de' CNA ¿segúrando que l¿

i.tormác¡ón se¿ pub¡i.ádacon calidad de acoerdoá

los lineamie.toysegún loestsble.ido en l¿ LTAIP.

5e7, 13.043.35

Responde. las solicitudes de inf ormacióñ q!e se

prcsenteñ por parte de lá ciud¿d¿ñia.

3 0 5Cr" 1ó,587.10

Actlv¿ád I 2.ó SeE! imi&to de los

prGe5os invettigatlvot inte.puestos

á.te los operádores¿eiusticia.

1.2.ó.1 Comp¿receñcia ypárticipaclón dél CñA
eñ ¿udieñcias j!diciáles de cásos émblemáticot

Párticipardem¿neraperñáñerteeñl¿5áud.ñ.i¿5
públlc¿s 5obre c¡sos de corupción d. ¿lto imp¿.to.

I a c ao)

ESTRATEGIA:2, Consolidar la participa.ión delCNAer lóJ procesos de lu.h. ycombáteá l¿.orupcióñ e impxn dad.

lcoñlac
@ i..:::ia

: IONET

</:WAbg- Luis Enr¡que Urbina Portillo

Unidad Prográmática lrrvc5tiS¡.ióir Análisis y SeSuimiento de Casos

Objetivo Estratésico Ejecutary promover acciones encaminadasa señalar los sujctos ¡nvolucrados en la comisión de hechos puñibles e irregu lares derivados por a€tos de corrupción que

atenten contra el patrimonio público.
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Plan Opei'ativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de.Julio de 2023

lconlca
@

:iONET

Subactividad Met¿ Ej€c. Jul

2023
Ejecución

l 1 \t t, 1.132 57Present¡rdos (02) c¡sosde.or!pción de álto

Ana Dardenunciasc Lrdadana5 para su respectiv¿

admisión y posterior iñvestiSación.

1 D 0c0

perman.nt. proc.sosdc

investisación. ¡nállsi! y

Actividad 2.1,4 5egulmientode los

preesos inveíigativos interpuestos

ante los ope.¿dores de lusti.iá.

2.1.4.1 lñpuls¿resloerzosdesdeel CNApar.
visibilizarelestado en quese eñclentr¿ñ l¿t

li.eásde investigación preseñla&s por eICNA

a.te operádores de justiciá.

Tretládar los l¡soñoenecet¡riosa la UCRPpá.a qüe

a ravésdelápágiñ¿welrde¡CNA seerpóngan los

cá5os de corupción de ¿lto impacto que se

en.uentr¿ñ eñ impuñidád.

1 , c 0% 000

Actividád 2.3.1 lnrpulsarel

desarollo de auditorías

2.3.1.1 Preseniár áñte los órgánoscompelentes

iñf orme5 de auditori¡s erpecializadae sobre la

g.stióñ públir¿ yejecu.ión presúpú4stári¡.

Er¿c!t¿rtres(03)¡udlto.i¿s n!estg¿tlvás. 0 0 0 011

'32,174.7¿Aciividád 2.3.2 Co¡ribuira lá

sesuridád de lá o.sániz¿cióñ a

tavés del análisis y perf il¡miento

2.3 2.1El¿bor¡c¡ón dc pelilyánálisis de

p€.soñas n.tur¿les y iu.idicas pár¿ f oñálecer lá

se8ú¡¡dád en ¡rs gestioñes t&nico-
¡dminiitrativas reali¿ad¿s por el CNA.

Reáli¿ar peúlamientos ciudad¡nos o empr.saria¡es

coñ el f i¡ de coñtár con antecedentes actualiz¿dos

qlecoñtribuyan ¿ mañtener la resú¡idád de le

12

2.3 Fortalecer lás herámlentás
técnicás y oper¡tivas para

Activrdad 2 3 3lmplement¡rel
Program¡ de pasantíáy cerUf c:cÍón
'Jóve.es Anti.o(úpcióñ.

5ub-áctividad 2.3.3. 1 De5¿rollo del proSr¿má

de pasantla yce*if icáción'Jóvenes

Desar.ollodeuñ(01)Prosr¿mádePasanti¿'lóvenes
Anticotrupclón"co¡lapártkipáció.dejóvene!
proveñ entes dedietintás !nive6idades del paí5.

1 I 3,29óAA

ESfRATEGIA:3. Fort¿lecer latcompetencias técnicát déltelento humánode lá UlAsC.

3.1. DiáBnolti¿¡r de lorña
periódica l* competeñcias,

habilidades y nccesid¿des del

talento humánode la Uridad.

Activ¡dad 3.1 I Oi¿B.o(i.á.de
f orm¿ p€riódica lás competenciás.

habilid¿des y ncc.s dader del

re.ulso humánode 1. Unidad.

3.1.1.1 Aplic¡rdiaBóósticode h¡b lldades y

competen.iás ál person¿l de l¿ UIASC.

ldentiticár lás.*eiidades de crg:ctac¡ón de la

unid¿d p¿.á elpl¿.¿e des¿rollo profesio¡á1.

2 ¡ o.00

1.437,583.33

Coótr¿pártc Proyectot 1.254,35t.66

!É; 1.781,013.15

E l- thtT

.,,nr,Lo*.

Activldad2.l 1 lnterponer

denunc¡as ante cñtet pereecutores

2.1.1.1 Ad'¡isión investiBáció. y presenlacló.

de denunciás invcstisadás por lá UIASC

0

E E
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

Abg- Luis Eñrique Urbina Portillo

Coordinador Acádémico de l¡ Unidad de lnvesti8ac¡ón, Análisis y Següimientode Casos
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

1.1 Consolidar el modelo de

plánit c¿.ión, mo.ltoreo,
ev¿luáción y aprendiz¿je ¿

pertir de los plañes ertratégico

Actividad 1.1.1 lhpleñentar el man!al de
plan¡iicác¡óñ, ¡1onitóreo y eváluáción

1.1.1.2 F¿cilita. proceros de

pl¡nificációñ y revi5ión de medio

térúino de lá planificacióñope.¡t va y

icoñtcc
t@)

IIONET

__<__tzll-s 'd I r: É\
[¿ *s,&tÍ".7

lng. Escar!eth Sarahi.Jirón Portillo

Unidád Programática Fortalecimiento lnstitucional y Gestión de Recursos \Esy
Objetivo EstratéEico Consolidar e¡ desarrollo ins titu.ional del Conseio Nacional Anticorrupción {C NA) ¿ trávés de lá gestión estrátégica de recurgos que g¡ ranticen lá sosten ibilidad

financ¡era,la búsquedade la mejoracontinua de laoperat¡vidad yen procesos de evalu a ción y a prend izaje que contribuyan en las acciones de prevención y lucha coñtra

Ia corrupción.

Subactividád Met¿ Ejec. Jul

2023
%

cuñpl¡ñiento
Ejecució'l

ESTRATEGIA: 1. Consol¡dár los procesos de desa(ollo orsañiza.ional-

Remlsión á l¿t unidádes operativa5 ¡eportes me¡suales

delávanceen el cumolimiento de metas prográmád¿ey

¿cumuládás,co¡ el finde brindarde maner¿oportuna el

estatus cu¿nlit¿tirc sob.e el cu ñpliñiento de lás

activid.de5 plani,icadas

1? 1 0t01.1.1.1 Realizar accionesde nronitoreoy

seeLimiento al .umplimlenlo de la

plrñitic¿cióñ oper¿tivá ¿nual.

000Revisión.oñtiñuade lá c¿lidád de iñiormación reportrdJ
por lás u¡id¿desoper¿tivas.omoresul!ádo delá

ejecucióñtéc¡ica insres¡da en elr steña de inrormación

serenci¡l(Slc).

t2 l ,a%

Gest¡on¡r lá ap.ob¿.ió¡ del pl¡n ope.¡tivo ánuál 2023

ante l¿ asambleá sener¿ldelCNA.

:l

A.tualizar ysoc alizar con elpeBo.al. caleñdariode

entregade lniormes a las instañclis ¡acionaLese

1 1 100% 000

Fácilitar el prceso de.evirióñ de medio térmiñoyáiuste
de metasoper¡tivasco¡ base a c¿mbi05 sollcit¿dos por

uñidádes y aprob¿dos por DE.

1 l 0m

Fácilitar elprocesode formulación de l¿ plá¡ flcá.ión

óperalivaparaelaño2024.

t) 000

.2r\(],rrl
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Plan Operativo Anual
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

internaciona¡ al CNA coño
institucióneficientee¡ la

Scstióñ de.álidad y p.dcsos

de desarollo orsanizacioná1.

Actividad 1 2 1 Se8uimle^to a l¿

iñpleñert¿.ióñ de¡ pl¿. de accióñ de

desárollo ore¡ni¡á(ioñ¿l y ¿el sistem¿ de

1.2. 1.2 lmpleñeñtációñ del iistehá de

lcoñtGc
@

ff
Meta Ei€c. lul

2023
\k,r,l,x*rcumreg :il Ejecu€ión

Facilitar elp.ocesode revisiónde medio térm node lá
p!áñif ica.ión estr¿tég c¿ instiluclo¡ al 2O?7-2O25.

l tao% 0.00

1.1.1.3 Eveluár el «rñplimieñto de la
planiiicacióñ ope¡at¡v¿ anúal.

Realizar eva¡uacióñ remeslr¡l d.l cumpl¡ñiento de ñetes
del plan operativo anuál

2 1üJ% 0.00

I 1.1 4 ldentlficar e im Dieñentar
aprendtajes a partir de lá

impleñentacion de la gestión ¡ñual.

Reall2ariornadas decapacit¿clónsobreel uso adecuado

de lártáblás Dárá elsiste'¡a de in¿icadores de

desempeñoy reportes eñel SlG.

2 l

1.2.1.1 Implementar el plañ de acción de

des¿rollo ors¿niz¿c¡onal.

O¡.sesuiñ¡e¡lo a l¿ implemenláción del pl¿ñ de

desárollo orSantac¡on¿l

1.2 1.2 lmDlementación del sislema de Realizarúná revisióny actu¡liz¿cióñ de los ñáñuáles y

politicas nstiluciodáler,p¡r¡ádecúarlásal PE12021.

2025 álustadoen medio lérminoyalSGC,

t)t)¡)

lmplementar el prosramadei¡duccióna trávés dc h
plát¿forñá Moodle p¿.a certilicár .l nlevo per5onal

contr¿tádo, inclúye lá produ..ió¡ devides a.iñados a

través del prografr a Po$,i@n

0.00

lñplemeñt¿r el prosráñ¿ de inducción atravésde la

plátáforma Moodle par¡certif icár¿l iuevo pe60nal

contratado, incluye la prodocció¡ devld&s ánimádos a

tr¿vé5 del programa Powtoo¡.

1 0.00

1.2.1.1 lmplement¿rel plan de áccióñ dc

des¡rollo orsánDácional.

lmpler¡eñtar el p.oB.ama de indlcción a trarésde l¿

plátaf orña Moodle p¿ra cerlif icar al ñuevo pe60ñ¿l

.ont.¿tado, iñcl!ye l¿ prodocción devideor aniñados a

kavés del proSramá Powtoo..

1 I 4¿.ó45.00

E¡rboración e implemeñtsc óndelplañde mejora

em¿ñádode l¿ Audi!oriáde.¿rtifira.ió¡ en l50
9001:2015.

1 0.00

L

I.INT

Subactividad
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coñpetenc¡¡s prof e5ionále!

del persor¿l ¿e CNA en

fuñción de las prioridad.s

Activid¿d 1.3 I Imglemeñtacióndel
prog.¿má de c¿pa.¡tacióñ q!e lortalezca

las habilidades y coñpetenciás del
pe60nalde CNAen la luchá contra la
corup.ió. e impuñidad.

1.3.1.1 Elábor¿rylo áctualiz¿.

di¡enórti.o de hábilidades y

competeñcias del personal técnlco y

¡coñtoc

(@)

: IONET

...

Eiec. Jul

2023 W ,l
Elecucién

Eláborációñ de repo.te Bráricocoñf.e.ueñc a triñestr¿l
del resultadodc l¿senc!estaede percep.ión sobrc la

(alÉ¿d de retu( 6 bn.d¡d6 po¡ elC\A r l¿ (iud¿d¡nr¿

l l a a\)

Des¿rrollo de aud¡to.iás interñ¿ álsirteúá d€Bestión de

calidád ISO 9OO1:2015

3 l 75% 000

Elaboración delada de revirióñ doñdese rerlejeel

de5empeño del sistemade Sestión decál dad.

25k 000l 1

Levántamiento de noconlorñid¿des y accione5

<or.ectivas, a pártirde l¿ejecú.ióñde auditorias eñel

marcodelas normas ISO 9001:2015.

4 50% 0001

D¡reegLimie tó ¡lp ¿n de tratamie.tode riesSos y

oportunidadesdel sist.má de.alidad; incluyc l¡
identific¿clónde r esgo5 y oportunldade5 anoales.

l 000

Seg!imiento ¡l cúñpliñiento de lósobjetlvós de.álid¡d. : o0c1

seglimientoa los iñdicadoresdel ristemade Sestión de l 000

Fortálecer, document¿r y sociálizar la metodologíá p¿ra

la iñpleme¡tación delsktemá desucerenciás y/o quelás

en la plataforma electrónic¿ existeñte.

l l 0.00

Di5eña.y aplicar form!lario pára l. ideñtific¿.ióñde
competeñci¿s requeridas por elpersonal.con bareá lás

necesid¿des de lo.m¡ción identiricadas oorcád¿ uñidad

I 0 0.00

Da r ¿ conGer el método de evaluació. 3óO y áplic¿r

evaluacioñer ¿ lodo el pcrsonal del CNA.

1 l 104Z 0.ú\l

I- INT
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Subactiv¡dad Ejec. Jul

2023 Cú

Metá Ejecución

oas¿rollá. ¿cciones eñ el ñarcD del 9 de juñio Dia

N¿cionál de l¡ Intepri¿ad v L¡rchas conka lá Cor.uD.ión.

1 100% 0.001.a.1 1 R¿¡lDár ¿.ciones eñ elñ¿rco del

dia ¡acional de lá integridád y luch¿

Des¡rollar ¿c.ionesenel marcodel 9 dedkiembre OÍ¿

lnterñaclonal contra la Corupció¡.
000

1.4 P.omoción de etp¿ciosde
gestión del coñociñi.nto e

iñle.cambio de erperienci¡e

eñ buenas prácucas a nivel

Acl;vidád 1.4 1 Proñover esDrcios de

cestión del.onociñ e^tosobrc l, labor

institu.ion¿l en prele.ción y combate ¿

1.4.1.3 Pronove. el desátrollo de

accioñes y/o un evento tecnológico

órieñt¿do ¡Aenerarconcie¡cia en la

ciud¿dáni¡ robre el impácto

so.ioeconómko de la co(uoc¡óñ.

Elábor¿.ión v so.ialización coñ lá cludadáóía el inforñe
de Sestióny.endicióñ de.úeñt¿s robre elimp¿ctode l¿s

actividades re¿iiz¿d¿s por el c NA.

1 000

Revis¿ry actu¡l ¿á. elm¿núálde procesos y

pro.edlmie.to5de UFIGR

1 1 1 0.00

RealLar prueb¿s de funcion¿miento ¿ las opo.tunidadca

de mejora ynuevo5 módulos desarolládosen elsistemá

de inlormacióó se.en.i¿1.

2 000

15 Póten.ia.elsirtemade
inform3ción s¿ren.iál en i¡
¿!tomat z¿ción de procesos

Actividad 1.5.1 lmplemeñtación del

sistema de inf orñáció. Bcrenciá1.

1.5.1 1 Se*uimie.to¡l desarollode
nuevas etap¡s cn ¿l impleñe.lación del

sirtemade inlormación 8ere.c1al

Ebborar un iñlorñe de áclüalazeciones y mejo.¿s

reáli2ád¿e ¿l Sist€ña de lnforma.ión Geren.lá1.

! 000

? 1lmplementary mánte er

á.tuálizáda lá Estrategia de

2.1.1.1 Manteneractuálizád¿ lá

estrategl¡ de gestión de recutsos

Revisáry ¡ctu¿ll2¿r la est.átegi¿ de geslióñde recurso§

pára la sostenibilid¡d f ¡n¿nciera.

1

2.2Ampli¡rl¡cárleráde
proSrañasy Droye.tos.

Activldad 2.2.1 Gerion¡r recr tsos ánte

la cooperáclón lntern¡cio.ala fin deque
conlribuyañ ¿ l¿ so5teñibilid¿d lin¿ncierá

2.2.1.1 Añpli¿r lacartera de proyectos

a t.ávés de la Eettióñ efectiv¿ de

r€.úrsos (onóñi.ór ¡nré lá

.oope.a€ióñ iñt€rnarional.

Presentar tres (03) prop!esl¿sdeBesuón de recu6os

añle or8añisños de c@per¿c ón inte.nácionál que

cont.¡buy¿ a atctúr.r la eosteñibil¡dad finañciera del

CNA

!ü Cóntr¿p¿rte Proyecto5 1.23,ó28 33

EI I- INT

)1//

0

ESTRATEGIAT 2. Potencier lá estrategi¿ de $sten¡bilidad f i.ánciera,

Actividád 2.1 1 lñplementar ¡¿ estr¿te8ia

deAestiónde¡ecursorp¡raU
sostenibilidadf na¡c¡eÉ

1

//
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ln8. Escárleth S tl .

¡

Jef e de Fortale.imiento tnstitLr.ioÁ yGestiónde Recursos a.i

lcoñtcc

:§\
i IoNET

Ejec Jul

2023 Cumpl¡miento

Elecución

TOTAL L.ó58,355-21

I- INT
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual /

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mei ae.lit¡o

:.1 N

Abg. Elsa Scarleth Mayorqui¡Girón

Unidad Programática Auditoria Social

Obletivo Es:ratégl.o lmplementar procesos y acc¡oñes diri8idas ál fortalecimiento de capacidades en lá institucionalidád públicá, sociedad civily ciudedaníá en general, con énfasis en la

juventud. como mecanismo de prevención en pro de la tránsparencia, la rendicióñ de cuentasy en iñcidir en la búsqueda de una mayor legitimidad de la Bestión pública,

generandouna participacióñ act¡vá de la ciudad¿níaen la lucha contra la corrupción,

Subactividad Meta Ejec. Jul

2023
%

Cumplimiento
Ejecúc¡ón

ESTRATEGIÁr 1. Ampl¡ár y consólid.r lás áliáñ2ás y r¿d¿tde v&duri¡ seia¡en prode la prev€nción y conb¿le¿ larorropción.

1.1 Mant.ne., fortálecer y..err.!evos espacioso

des¿rrollar ác.ioner par¿ el iortaleclmiento de

c¿pac CádesdeorS¿.l2a.ioñes con l¿squeel CNA

inte.sdúa eo temas relacionados con conkatación
públ¡.a. t.ánsparen.ia y rendi.iói de cuentar.

cál dád de información

únicode transparencia

1 1 1 1 Verilic¿ción del portllde
üa.spáreñciádelCNAádherido¿lportál

Revsiónperódi.!delainrorn¡ció¡public¿da
e. elpórtalde váñspáren.iá del c NA.

I 2.25000

1.2 lmplementar¡ccionesde vieilan.i¿ sGi¿l ¿

pro.esos de institucioncs est¡1álcs. á lin de oroóover
s! cor.ecro deseñvolviñienro.

Acrividád 1.2.1 lnforde

CNAá ióstitucioesdel

1.2.r.1Evalu¿c óñ y análisisde

compromisos por pa.te de las

¡nstltuciones del Eslado p¿ra realiz¿r

esfuerzB en el combáte á lá corup.ióñ.
eñ el m¡.code ácoerdoesusc.itoscon el

CNA

Elaborációñ de informe de se8!imiento ¡l
tr¡b¿jo re¿l¡¿¿do conellAlPe¡ elñ¿rcode lo5

procediñieótos y la c¿lid¡d de la ¡¡f orñació¡
disponible eñ lós port¿les de tr¿nsp.reñ.iá

0 c o(p

El¿bóráción de inforñe sobre relá.io.es
col¡borativ¿s con institu.iones del Estádo

o00

1.3 lmpleñré.tár ún progr¡nrá defomento dev¿lorese¡
loscentros de educációñ pre bási.oy báslco. Fortalecer el programa

1.3.1.1 Tralere¡clá de conocimie¡toy
sensibili¿aclón a población inf:ntil de

.entros ed!.álivos eñ iemasde
preveñ.ió. ycoñbate de la coíup.ió.
cultura d. tr¡nsp¿renc¡¿.

Elaboración de informe ánual soble !á

implementación del prosram¡ de fomenlo de

v¿lóres en lá niñez tánto e. módálidád
presen.i¿l.oño vttual.

c o.0o

ESTRAIEGIAT 2, Éort¿lecer l¿s c¿oá.idádeetécnicásde l¿ Ui¡dad .,e Aud¡toria 5«ial

rlf'
,l

202'3

h\ I
!

I

I

:.:+.a

;IONET

I.INT
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de .Ju lio de 2023

'ñrt
l \l

I

l,' t l^\-']
rR\l'

lsa Scarleth Mayorquin
jeta de la Unidad de Audiiori¿ Socia

Abc. t

*¡.,,

iroNET

Subact¡v¡dád Ejec. .iul

2023
%

Cumpllmiento
Ej€cución

) Ln% t21.t37 5AGestió¡ admlnistrátiva para.ontratació. de

coñs!ltorcn abo8r.l¡ para el fo(alecimieñto

seBUir¡iento a procesos de veed!riá y

prevención á actos de.or0p.ión.

Geslión ádñlnistrátivá párá.ortrará.1óñ de

coñs!lto. p¿ra de5arollár ac.ionee como p¿.te

de la impleñeñtáción del prograñá de ioc¡denc¡¡

multisectorial, eñtreotras vinculanle: ¡a labor

reali¿adá derde la UAS.

1 7 o lou,i, 92.412.50

2.l Consolid¿r l¿ Unldád deA!ditoria So(iá1, po.medio

de ia contrat¡ción y fortalecimiento decomp.tenciás

estruct!r¿ operativa de

la UAs.

2.1.1.1 Co¡trataclón de consullo.es oara

el folt¡lecimlcnto de l¿ Eest óñde la

UnidaddeAuditoriaSo(ial

Contraparte Proyectos 1.50.44881

L.ó90.395.58TOfALcn 1,.

\¡31 Lr:i t ll

I.INT
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Abg. César Anton¡o Espinal González

Unidad Prográrñáticá Observetorio de Polític¿ Criminal Anti-corrupción

Objetivo Estr¿tégico Promover la gestión de co¡oc¡m¡entoa a través del desa rrollo de ¡ñvest¡gáciones clentít¡cas que permitan estudia r el fenómeño de la corrupc¡ón y sú im pacto soc¡o

económicq constituyendo un ceñtro de colaborac¡ón ácádém¡cá p¿ra promover la presentációñ de propuestas de polít¡cas públ¡cás yglanes de acción pa.á la

prevención y combate a la corrupc¡ón.

2-2 Pre*nt¿r ánte poderes del Estado

propúestaspará iaconstrucciónde po¡ít.¿
públicaEeñer¿d¿s a padnde la labor

f
¡c0ñlec
@ ::l?..

iroNET

Suba.tavidad Metá Eje.. Jul

2023 Cumplim¡€nto

Eje.uc¡én

F¡ñán.¡era

Adivid¿d 1.1.1 Erablecer
.omoromisos lor0¿les.on
iñstancias nácionales r/o regionale5

que cont.ibuyañ ¿l to8ro del

objetivo y Itneás estr¿téB¡cas

inplementadat desde e¡ OrcA

1.1 1 1 Proñover la 5uscr p.iónde

.onveni.soc¿rt¿s de enlen¿imie¡to.

Oesarollar accioñBconduceñtes á la promoción y

ruscr¡p.ión de ur.oñvenio iñterinstnu.ioná1, en el
queOPCA Benere acclonesdeapoyoo reciba

a 0 0001.1 Coósolidar el pró.eso de c@.dina.lón
y.onst t.cióñ de ¿li¿¡¡ásc.n diferenles

insianci¿s n¿.iona¡es v/o iñternacion¿les

que coñtribúyan¿l log¡odelobjetivo y

Iireas esratégi.a5 implement¿das iesde

AcUvid¿d 1.1.2A.. ones de

plá¡if icáción, mo¡ito.eo, evá1!ación

y 8e5tión de inlormación

1.1.2. 1 Preeenla.ión de ¡nlormes

técnico-linanc erosde l¿ gestióndel¿
Elaborar inf orñe de Bestióñ anual (2O23) a pertlr

de las acciones reali¿a&s por el Obseeatorio eñ

Polit¡ca Criminal Anticorupción {OrcA).

:) 0 4.,,,. 000

foñlla.ióñ y preseñt¡c¡óñ de polit¡os ñbli6s.

2.1 Desároll¿. eslud ior

m!ltidiscipliñários del ¡mpácto de l¿

co.rupcióñ eñ Honduras q!é incluyá

revÉión de la rcrmativ¿ juridic¿.

Ad vid¡d 2.1.1 Oesarolh. estld os

mult idiscipliñar os del lñpacto de la

corruorión en Hoñdúrás.

2.1.1.1 Elabo.¿ción y poblicació¡ de

est udios acadéñico5 sobre elrenóme.o
de lá co..upr¡ón ysu iñp¿clo

Elabo.ar w do.u6eñto que d€tálle ¡os des¡ciertos

de la Fiscali¿ Gener.lde h Reoúblicáen Honduras,

coño uñ ceñtroienerado. de impunidad.

0 0.00

Actividad 2,2 1 Elaborar propuestat

orleñtad¿s á l¿ construr..ión de

2,2,1.1 Pre*¡tar ante auloridades

compelenles propuestáe de politi(as

que coñúibuyán ¿un¿ Sestión p!blice

Elabo.ar un d(umento basequedescrib¿ el

obielivo, el imDácto y la teñáticá oropuestá lar¿ el

dlreño de !na políticapúblic¿ en Hond!.as.

1 1l 0.00

I- INT
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lcoñtGc

Suba€tividad Meta E;ec. Jul

2023
%

Cumpllmi€nto
Ejecu.¡ó¡

Colabo.á.ióñ ¡ ld d¡ferentesuñ dades en l¡
revisión ortotipográficá y fo.matosdc cstilo de

documenios y demás publicacione§.

2 ¡ 5a'v, 0002.2.3 1 E láboÉción y p.oduccióñ de

publicacion.s sencrados d.sde las

unidadesopentivas yel OPCA. Dara

procesos de gestión de.on(imientos,
rendic óñ de.uent.s y posicionámieñtó

1 o

Actlvidad 2.2.3 Estructur¡re
impulsar unsistema degestión par¿

p.omover conocimientos en

ánticorrúp.ióñ e impunidad,

2.2.3.2 Realkartranlerencia de

.ono.imientos a oartt de solicitudes

.eaIz¡das oor f uñcioñario públicos y

Participar en e5pacios de gestión de.ontrimiento
eñ leñasañticorup.ión a lravérde poñen.iat,

conlcrenci¿s, rh¡rl¿s, loros y (oñverrátor¡os

dirigldo a represe¡tanies de instituciones públlc¿s,

privádás, or8ániz¿tiore§, ¿.tóres de seiedád riv¡l y

t a)i ocp

3.2 Forouláruna asendade rerormas

normátivrs prrá próñover e¡

mejoramiento del m:rco juridico ñ*esário
ycfeclivo p¿r3cl combateala corrupclón

Actividad 3 2.1 Promover esp¿(ios

de diálo8o y tran5f erencia de

.onciñientos sobre el lmpá.to
corrosivode la co !p.ión

3 2 1 1 P.oñovereventos oárá l¿

tra.sf erenci¡ de concimientos sobre

el iñpácto corrosivó dé lá cór!p.ión.

Re.ol&ción v coñslidacióñ de datos (iñdic¿dores

e indkes) ecoñómicos. politicosyso.ialescomo

:nsumot¿e informac óñ par¡ l¿ produc.lón del

1 a

ESTRATEGIA:4. Conrolida.¡a estr!ctura ope.ativa del observato.io pará asesurarsu soslen¡bilidad yprod!ctividad.

4.3 Gest¡ón párá e fortalecihieñtoy
ádministr¡.ión del o PcA

Actividad 4.3.1 Fortalecer las

competencias técñi.as del perroñal
4.3.1.1 Elaborar diasnóst co para

¡dentificar la5 .ecesidades de

.ompeteñ.i¿s del p€Bónál del oPCA y

promover el fo.tálecimieñto de sus

capa.idades a travésdel plande

lde¡tifkar las necesidades decap¿c t¿cióndel

OPCA para su in.lu§lóñen elplán de derarollo
proteelonal institucion¡1.

1

1,41,191.6ó

trrrnE Coñtrapárte Proye.tos L4,581.18

ü

E I- INT

@

Colaboráción a lás diferente5 un dades en la

ldentificación y recolección de datose informació¡
q!e puedaalimenlar las bases teóricas de

proyectos institú.ionalee, ¿si coño gestiones

técnicás ádministr¿tivas

-l;
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Abs. CésarAntonio Espin ?ález

Coo rdinád or del Observatorio de Politica Crim inal An ti-corru pción

.4\g) rrl ¡ al', r llil

lcoñtaa

(@)

; IONET
r:i:-:iii...

Subáclividad Metá Ej€c. Jul

2023
%

Cumpl¡m¡ento

El€cución

1.45,772.84A TOIAL

I.INT



Lic. LeonelEdgardo Flores Ramos

Unidad Programática Administraclón y Recursos Humaños

Objetivo Estratégico Consolidár la gestlóñ adm¡n¡strativá a través de la automatizac¡ón y mejora cont¡nua de los procesos, a fin de garantizar el des¿rrollo eficaz y efic¡ente de los recursos

para impulsar el modelo de transparencia ¡nstituciona¡.

A.tivid¡d 1.1.1 Promoverlá

inplem€ñtación de politic¿s,

plataformrsY 5i5tem¿s

iñstitucionálcs pará eficientar l¡
gestión integral del Cñ4.

lcoatac

.:::t,.

iroNET

Subactividád E,ec. .iul

2023 Cumplimlento
Ejecución

lSTRATEGIAT 1. Fortále.ér l¿s oper¿cionésde la un¡dádde ádminisirá.iór y re.ureóhumáno á trávés de le áutoñátiz¿cióñde l6 pr*esoi.

? 0 1aa% 000Actualizá.ióñ de m¡lr¡2de cumpl¡miénto leSalánú¿lestablecidá porelsistema degestión de

l tac% 001Actu.li¿á.ión ¿nuáldeóárl2 de ries8or y oportu.idade5de lot pr«ero5 ¿dúinkkativo5y de

rec!6os húmárcsseBÚñ R'01-03 Matri¿ de Riesso§.

1 000Actualizárelre8laóentodeadquisicionesycontretacioñesincorpor¿ñdoelp.Gesodel

sistema de eválu¿ción de proveedo.ee.

1

0mActu¿li¡árelm¡ñu¿ldeorgani¿ación,funcioñesydes.ripto.etdepu.stoscet¿ble.iendo¡á
imrusión social, Séñero. l03 ñivel€s de a!torid¿d y&.esde inform¿cióo en el SlG.

0 c o,Á

a a o.00ActL,alizar el Reslameñto lnterño de f .ábájo.

0 100% 0.00Elaborarel¡ñst.umeñtoydocum€ñtarletevalu¡cionesdel'Si5temadeEválua(iónde
Proveedores(5EP)'eñsuscuairoet¡p¿sláselección.ev¡luacióñdelprodu.to.evaluacióñdel

deseñpeñoy reevaluacióñánlalá los p.oveedor€s de s€rvicios r/o p.óductos requeridos por

CNA.

c"/" 000Eláboración. so.ializ¿cióñe implementá.iónd€ ñ¡ñu¿lde r4!rsos hum¡nos. ¿Drob¡dopor

OE

l o

0Actuáli¿ár elreBl¿mentode caja chica y5ociali¿arloe¡ la uñidad de adminislra.ió. yRecursos

Hudaños, ap.obado por D.E. R€Bl¡meñtodeviáticoryg¡stosde vi¿jc áprobádo por O.E.y

sft ial¡zádo al pe.sonal,

t¡31 tl l)'
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA) "'r '{: .";

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

Acr lidad 1.2 1 Aütomatiza. e

¡ñplameñtar pr@edimieolos
Subactividád 1.2.1 1

¡coñtaa
@

: IONET

Meta Eie.. Jul

2023
%

Cumplltn:ento

Eje.ución

See!imieñto d€ l. autoñrtizació¡ en el ñódulo de ausenciás creando ¿l coñtfol de v¡caciones

enel516, aprob¡do por o€
0 i a¡-1, c 0.)

Aclúall2¡r el hldori¡l del mantenimlento de equipo e lnfrae!ou.tor¡ d.l CNAen el5lc. .1 2 ia.,L 000

Elabor¡re Pláñ añuálde mantenimiento 2023. R-04-02¿probado po. D.E. 1 7 0 |aa)L 0oo

Elábor¿ry áliñe¡tar en lafic¡ade Etcella listá de coñsúlto.es iñterñosyexternos en báse á ) a a/, 0m

Elaborarelplan añ!alde comprasdeCNA reB trádo en R-04-02. l 1 1AA% 0.00

Eváluar á los proveedores.o¡ elllenado delrormato R'07-02 Protocolo de Ev¿lo¿ción de

proveedores,donde ee pl¿sme todá lá iñformaclón quees ¡ecesarlo eváluarac¿da proveedor

Coñopartedeesta ¡.ción deben qoed¡¡ ¡efleiádG¡os hella2Bosde l¡ €val!,cion. Uñá.opia

deestees enreg¿d¡ al proveedor coño do.une¡lo de s!rtento ¡ laev¡lu¿ción re¿lazadá,

firmada por ambás p¡rtes.

c 0.00

l 1 000

Apllcar la fichá de p.o.eso de l¿ gestión de .o .onfo.mid¡des y accio¡es corectivas,al
incumpliendo por p¡rtedc los proveedore5 de ble¡es, pro!üctos y ecrvlcios

l ) 000

Reali2arla reevalu¿ción ¡ los p.oveedores hoóolog¿dos*Búñ los ¡esult¡dos que apllquéñ, ál a o ¡m

R€g¡strárenelR-04-03Históriáldeequ¡poelmañtenlmientocorectivohechoporel
pe6onalinterno. en elcasodeque sea a trevés de.oñfatación erteÍrr¡. realizar elpr@eso

sesún lo establecido eñ el ñánuál de comDrás.

1 o 0.00

Actu¡li¿acio¡ delsistem¿ de R{4-O1co¡trolde inventárlosen el SIG áp¡obádopor D€ ') I 100"/" 000

Automati2r.ióñ del módulo devehi.ulo5 ¡probado por O.E. 7I 100% 0.00

Allmentar,dar seBUiñ entoy actúál2ar elmódulo de proveedores l o 0.00

I- INT

f:!-":"119:1( i.1a1 t 1t 9! !9t119!

0

0

0

lñplemeñtar el formalo R{8r15 Recepc óñde bieñes y serukios.
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Plan Operativo Anual :1

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Julio de 2023

Actividád 1.3.1 Reálizar acc ones

ádmiñislrátivásque ef i.icntcn la

oper¿Uvidád institucional.

Suba.t,vidad Eie¿ Jul

2023

%

Cumpl¡m¡ento

Ej€.uc¡ón

Coordiñ¿r l¿ ló8i5ticá de transporte de tod¿s las unldad.s 000

Coo¡dinar los procesosderdquir ción ycompra de tuministros yotros. 1? ) ó0,424.54

Desárollode reunioñes detrabajop¿r¡ elsesuimiento alrumptimicntode¡ctividadesde l¿ t2 7 50% ó,828.4ó

Elabo.a.ión, reviriónyf tma de cheques. 1¿95 o00

Elabor¿.ión deboletá de pá8ó por reembolsode gastos de est¿cionamlento

Eláboráción de bolet¿ o recepció¡defactura porgastos ño opcracionalet. 1 ¡ 1¿4,813.93

Elabo.acióndecoti¿aciones.resúñe¡esdecotiz¿.ioñes.ordenesdecompr.,.e.epciónde 1'1 I 0m

Elabo¡ación de inventarioy.e(epción de soli.itrd de.equislcioñesdemáteriáles,súñiñistros

e iñrumor párá el tuncionáñieñto administrátivo/op.rat¡vo.

2 I ! 9,794 34

El¿bor¡ción de not¿ de á!tori¡¡.ión por rererva5 para 8ástos deconti¡8encias. a 0.)¡

T2 1 932,545.43

Gertione5 de negociación co¡ proveedoret y recoti2ácionescon ñuevot preciot. 5 ) 000

Mánte.iñiento y repáraciones de mobiliá.io,eqú¡po, p¡a¡t! eléct.ica a

M¿nte¡imi€ñto.ám¿r¿s de seBr rid¡d a 0 000

M¡ntenimiento de aires ¡condi!:ion¡dot 0 35.57690

M¡nte.imieñto ge.er¿l del edifi.io 12 1 5A% 32 044.58

M¡ntenimieñto,reDár¿c¡ón. de lá llot¡ vehiculár delCNA 1 112.483 01

Reálizá.1óñ de trám¡tes de.onslánci¿s y p.eseñtációñ de declárácioñes de impúestos,

contribocione5 y tasa5.

12 L 92.494.t7

¡coñte< : ]ONET
l:it;

i-tl l:l

I.INT

:.1 N /I

Metá

Anu¿l

0

Emlslón decheque para paSo por g¡stos de seguridád
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA) 'i'd

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

Activklad 2.1 1 Segúimlento á l¿

implementacióo ¿el mánual d.
Sestió¡ del recurso humano.

2.1.1.1Dár

coñp.omÉos laborsles

¡coñtac

(@

iroNET

Eiec Jul

2023
%

Cumpl¡m¡ento

Ejecución

7Aar,, 0.00Reali¿ár Cestión ádñinistr¿tivá pára elpagode leruicios de dominioweb

Re¿lizár Bettióñ adñinistraliva p¡ra cl pago de seruicios de mensájeri¿ a|: ab

1o9,177.O4Realizargestióñadñiñistrativa par¿elpáBodeserviciosdecomburtibleylubri.áñtes i2 I 5A%

Reálzar gestióñ administratlv¿ paraelpagodeservic¡osde tr¿nspo.re interno y alquiler de t) alt 12.245.OO

Realiza¡ lá gest¡óñ admlnistr¿tivá par, elpago deseNic os por(onsumode sery¡cios báeicos y

de.omunicción: ag!a, eñerBiá elécricá..¿ble, teleloóiá f ijá y móvil.

a

138.182.53Realiz¿rsestión admin¡st.ativa para elpaSode senicios por.onsLño desetuicios básicos a t) ati,

ó0.092 51Re¡lizár eestió. admi¡istr¡tiva prra elpasode seRi.io, por.onsunro de servicios¿ro

Solicitúd de.otiz¡.ión del seNicio, emisjón deordeñdecoñpray recepcaóndeltr¿bajos por o 25.118 30

Solicitúd decot z¿ciones el¿bor¿ción decu¿droresumeñdecotiz¿cionesy orden decoñprá
recepc óñ¿e bienesy serviciósdeeventosy talleres.

31,ó26A4

147.619 A9S!scripción de póli2¿ de teguros del parque vehicular del CNA. 1 I 100%

0 37,98? 26

Trañita.solicitudes de EBtos de viájeyviáticos de lásunidadet 5 8.847 54

ESIRATEGIAT 2- Gestionár proce!05 de fortalecim¡érto decompeteñ.iastécñic¿s del rálento hum¿no dela UARH_

Actuálzacióndele)(pedientcdiBitalyfisico.oñtodosioedocúñentosdelperso¡áldcCNA
(Oieponibles eñelSlGy en elárchivo seneral).

5 l 0.00

Aciuali¿arlabásedad¡tosdecoñtrolyregisrodeéñtr;dá5 5alid¿sypermiso5delpersonal 72 l 0m

I- INT

0

SuscripciónÉ¡iza seguro.onlr¿ nceñdiodel editicló.



¡coñlac
t@) -i"t:""

iroNET

Eje.ucióñSubactividad Eiec Jul

2023

%

Cumpl¡m¡€nto

1 lAOr, 00QElabora.ióñ de actas de respo.sabilidád y parti.ip¿ren aLdieñciásde desca.Soañte el

Elaboraclóñ de cákuloy ñemoránduñ de a!torizaclón pár¡ elpaSodelbonovac¡cion¡l 1.2 7 2\.AA\.17

Elaborac óñ de cákuto y memoréñduñ de au torl2á. ói por e p¿gó de bono educativo. 3 l

El¡bor¡.1óñdeplanilladecambio5ins.eso5ye¿lidasdelpersoñal¿dscritoa ll]5S L 74 298 53

1 47,214.33

5A,245.29Eleborá.1ón de plañillade dé.iñocuárto mes E 1

Elábofáclóñ de planill¡de décimotercer mes a 000

5 ó1:r 000Elábor¿.ió¡ de plrñill¿ de sueldosy sal¿rios

oCest¡ones ante la SecretáriadeTrab¿ioy consultrs lesales relere¡te5 al p€rb.al (eñvio de

¡otas, participación en audien¿iás,coñtrátáción de person¿lespé.iálirádoe. eláre¿ láborar)

1,

58% 0.00''ReBlsv¿r lás horas t¡abájádás porelpersonal,l¿s ausencias po. enfermed¡d,vácác¡oñesy

as(etos, i¡forñación importantecomoevidenci;de la.ore.la imple,¡entacióndel PI¡n de

des¿rollo orsanizacional.

Registroyactualizacióndevacacionesdelpe6on¿lpermanc.te !?92944

l72

0005eguimie¡toa l¿ alir¡entación del ristem¿ de recursos húmanos (seriones delpecoftil
perñañentes y.onsultore§).

I a 1 toa,/,

Rcali¡aciondc ngreros,egresosyenviode formularlosd. Eástos ñédicospará rcembolso 72 5eh 0.«l

I- INT
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

Eláboracló¡ de plañilládecámbios porelingresosy s¡lid¿sdelpersonalen elré8iñenAFP

-i2
1

ReEistróya.tuáliz¿.ióndeexoedientesdelDerson¿lpe¡nr¿nenteyconsullores.
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

Actividád 3.1 1 Próñoveru¡
modelo de tfásp¡.eñ.i¿ y

Subactividád 3.1.1.1

a

a

T

lcoñlGc
@

Meta Ejec. Jül

2023
%

Cumplim¡ento

Elecuc¡ón

0 0r)Elabo.ació¡ de cont¡¿tos p¿ra persoó¡l permanente ycoñ5ultores. 14C.1

1 l(n% o 0(lPa{icipación en proceso5 de scleccióñ del pcrsonal pcrñánente y consultores.

0 Q% 0.00

2.2 El¿baát Actividád 2.2.1 lñplenrentación

de Ia politica institu.ionál d.

0

Reálh¿r lrdesosde¡nducciónsobre aspectos admiñ¡trálivos yde re.ur$s humanos a

ñlevos colabor¿dores (ompletando el R-03'05.

5 1 000

000Registra.en elRO3{? re8isvode formacióñ. hscapacltacionesyfo.maciones recibidas por

el pe.son¿l eñ cuñpl¡mlento ¿l R-03-0a Pl¿n de lorm¿ción ¿nuál. (Actúalizar en el mód! lo de

empleádos las (apacitacion€s recibidas),

o c

at 000

Actlvidad 2 3 1 Forlalecer la5

.ompeteniás del perroñál del

CNA,

lmplemeniacióñ de capac tacioñes ¿loerroñaládñinisr.tivoeñ temas: .ont¡bles, tribut¡rios
rec!rsos humanos. serv cio alclieñte. clima orsan za.ional;en base a demanda previr¿ en el

Dlandedesarollo Drofesioña! elaborado oor UFIGR.

ESTRATEGIAT3. Mejor¿conti¡ua en l05 procesos deadñinist.¡cióñ ysestiónde los recures fiñ¿ncierosde l¡ institució..

tl 1E aboración de f ujós deefe.tivó

o.00Elaboració. de l¿ llq!i¡¿.ión presupueraria de c¿da u¡ dad 72

7? 5A% 000

000E¡aborációñ depresentá.ióñde iñformáción iinán.ie.á de in8resosy egresos, notas

exp,i.¿uv¿s, desviácioñes presupuestarias.

1?

t2 laot, 000Elábor¿cló.lnfo.mesfin¿n.ierosp¿ráorEán smosinterñácionáles(doñante5)

7AOr, 0.00cestrones bañcarias par¡ negociación de tas¡s de iñteresesen certiiicados dedepós tos. 7 7

Revslóndelaliquidaciónpresupucst¡ri¿general. t? l

Solicitudesdetrañrlerenciat¿efondosentrecuent¿sdelCNA. 0.00

I.INT

Seeuimienioala mplement¿cióndcprotocolosdescBUridadehieiene.

5B?¡

Elaboración de lás estim¿. ón de lós g¿stos proyectá¡os por cá& uñidád opet¿tira

I
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

I

¡coñte<

(@,

Suba.tiv¡dad .iul

2023
%

Cumpllm¡ento

€¡e.ucióñ

El¿bora.ió. de l.formes oára ellñstitutodeAcceso a la lnlorm¡ció. Pública t, 7 001]

El¿boració. de presentacióñ de információnfináncierá de inSresosycgresos notás

explic.tlvas, desviacioñes presupueslarias pan losórgarosde gobernsñza delCNA
(Oirecc óñ Ejecotivá, Com¡té ejecutivo. As¿mblea Ge.e.al).

2 1 o0o

Elabo.ación de.espáldo f irlro de inf o.¡es contables t2 ,:8. 000

Elabor¿córme.suáldecon.¡li¿ciónban.aria t2 5a% 000

0.00Elaboru. ó¡ mensual de es¡ados fió¡ñcierós t_l 1

Present¿.ión de do.umentación req!er ¿¿ par¿ las ¿uditorlatexterñas.

Preseñtációndedo.uñeñt¿ciónrequerdsparalas:u¿llorlasinle.nas. 12

R€visión e ingresode inform¡ció. a lá pl¿táfor ñ¿ ¿el sistema.onláble 12 0005A%

Súblr ¿ lá pl¿táforñá delsistemá cont¿ble toda la informaclón de los cheqoesy pártid¿s 12 1 000

Elaboración de presupuestos p¿ráo.s¿hismos F ¡áncieros. 0 0.00

0 0a)Envio de liquidación deañtlcipo de foñdoe párá rámite detransfe.enciá dé p¿rtédel 1

Párticipacióñe. reuniones iñlormativás par¿ la elaboráción de las propoett¡r de proyectos 3 000

P.epáráción de los¿ñexos de l¡s p.opuest¿s de proyectos. 000a

Seguiñie¡toa la aliñentaclóñde iñformación en elsistemade informesfin¿ñcieros p¿ra 1 7 1i)a)/! 000

I- INT

E¡ec

3 o

0 c

0

l¡



:dN /J
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

Subáctividrd E¡ec. Iul
2023

%

Cumpl¡miento

Ej€cuc¡ón

Se8!ir¿plicando los liñe2m entos deldonante p3racalcular los costot compart dos:pero

también coisiderareldejar Dorescrito y socializarconelpe.sonalde ádñinistración

iñvolucradoen elábor¿ció¡ de propuesta5de proyectos la ñodalld¿d de cálculoy
pro.edim¡ento q!ese sigúe de estos costos,- lnc¡ukeñ elñánúálde Procediñie¡tos

administrativos los procedimieñtos p¿ra loecálculós de loscostoscompárudos y aportes

loc¿les pá¡a lás asignáciones presupuest¡ri¡s a los proy6tos.

000

ESIRAfECIA:2. Ce(ioñ¿r prde.osde lortelecim¡eñto decomp€tencia5técri.ai d€l tale.lo humaño de la UARH.

Actividád 1.3.1 lmplemenr¿.ión

del pro8ramá de c¿pacitaclón q0e

f ortalezcá l¿s habilidádes y

competencias del personal de

CNAeñ lá luchacoitra lá

.orrúp.ión É impu¡id¡d.

Rev sarelñanualde p!estosy funcioncs e ideñtilic¡r naejdadesde comr!tenclasdel
peGoial con báse ¿ t! hoja de vidá.

1 0 000

Dár ¿ conocerelmétododeev¿luá.ióñde desempeño lábo.¿ly aplicár evaloáciones a todo el l a

Promóverespaciosdeapre¡di2¿je a niveliñ5tit!cio.al,¡ lin de rrañsfe¡lr!óño.imieñtosál
p€rs¡¿l del CNA sobre teóas de irlern orBáni2¿.io.á1.

1 c 0% o.00

1.1.538ó41.31

Contrapa(e Proycclos L. 394,411.74

fOTAL t. 4,344,302.52

Lic. LeonelEdgárdo Flores Ramos

lefe de la Unidad de Administración y Recursos Humanos

,,, ].(

¡

I

I

.rG,
lcoñta< IONET

\

I- INT
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023 B@
77 t

Lti
\=Lic. Yánivis Melissa lzaguirre Alemán

ComunicacionesyRelac¡ones Públicás

Objetivo €stratégico Potenciar la credibilid¿d delCNAa nivelnacionaly poslcionar su imagen a nivel internac¡onal, a travésdeuna eficiente gestión de las comu nicaciones, que coádyuve e

ser Lrn referenteeñ la preve nción y lucha contra la corrupc¡ón e ¡mpunidad.

%

Cumplimi€nto
Ejecución5uba.t¡v;dad Meta Eie.. Jul

2A23

ESfRATEGIA 1, Conrtruir opjñióñ pública a travós dc los mediosde.omunicac¡ón a niv.lnacioñale internacioñal50br.los temá!de prevenciónycohbate a lá corrup.ióñ

000Di§Íibut információñ iñstitucionál a los

d ferentes m€diosde comunicác ón nacionalese

iñterñ!cion¡les. ai n q!e pued¿ñ crear

.ontenidor inrormaLivús p¿ru lá ciudádánia.

4

o.@

1.1 Orsánizar jornadas de iñtercambiode

ñpresione5 ovirioñesde la ¿ct!alidad deltema de

corrúpclón coñ miembros de mediosde

comuni.ac ón masivos.

Activldád 1.1.1Ase8urarLa

prese¡cia de representantes de

mÉdiosde.omunicáclóne.
.ventos institucion¿les.

1.1.1.1 lñrpleñentarel plande

i.cideñcia en mediordé

Reálizar io.ñ¿das de e.trenamiento y

p.ep,a.ióñ e¡ voceriá institucioná1.

3 l 0

103.500001.2.1.1 lñplemeñt¡r el pláh de

incide¡ciaen mediosdc

Elábor¿r el CNA DiBest con un resumen

informativo ná. o¡al de noticiá! senerádás desde

e5tá instá¡.iá y.oñte¡tód¿ Hóndúrás pára

difundl.loe¡ la páBinaweb y coñ¿ctores

t) 1

77 ó25t]o

1.2. Gestioñá. con ñedios de comunicación

nácionalese interra.ionales, la public¿c¡ónde lás

acciones institucion¡le5 para exponer los

prln.ip¿ er áporteeen la iucha contra Iá corupc ón

Activ dad l2l Promovery
po3 cion¿r lá labor instilu(ional de

CNAen medlosdecomunicación

¡acloñales e iñterñac oñáler

1.2.12 Gestion¿rcoo medios de

comunic¡ción la pub,i.acio. de

ñotic¡as sobre la lábor reáli?ád¿

Eiaboracióñ de reporte de las noticia§ más

re¡evantes rubiicádároor los ñed osde

com!nicacióñ n¿cioñ.1, propo.cioñ¿do por lá

eñpresá responsablc del mo¡iloreo.

¡ 5a'/. o.001.3G¿r¡ntizár 1á realüación de e+udios de

percepcióñ sobre lá lábordeiCNA en materiá d¿

prevención y combate a la corrupció..

aciividad 1.3.1Conocerla
percepción cludadáná sobre l¿

valoración delCNAen su trabaio

d€ preve¡.iónyrombáte á lá

1.3.1.1 Re¿lizárenc!est¿sdé
percepción en redes sociáles sobre

Ia labo. institu.ioñalen temasde
prevenció¡ y coñb¿te a lá

Reálizarcuatro eñcuestasen redes sociales para

conocer la opinióñ de un 5egme¡to de le

poblacióñsobreelqueh¿cer nstitúcional

ESfRAIEGIA:2. Pote.ciar l¿ cred¡bilidád e iñágén positiv¿delCNAá trávés de plátáform¿iv¡rtu¿lsydemás mediosdedifusién.

E t- thlT

Unidad Programát¡ca

72

G
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Ejec. lul
2023

%

Cumplimi€nto
Eje.uc¡ón

2.1 Actuiliz.r,so.ializare implementar lá

EsÍáteei¡dcComunicación lnstil!cic,na¡ d.lCNA.
Activldad 2.1.1 Acluallzár lá

estrategia d. com!.lcá.ión
2.1,1.1 lñplementar cámp¡ñ¿5 de

comúnica.lón i¡stltucion¡l
Geñerar acc ones yconlenidos e¡ elmarcodel

Mecaiismode lnciden.ie Ci!dadaia (Mlc).

000

2.3 Revirar y actuali2ar las pl¿taf ormas virtuales del

CNA,

Act¡vidad 2.3.1 Revisary

acond¡cionar la plat¡formá web

2 3.1.1Mántener a.tu¿l¡z¿d¿ la

plataformáwebdelCNAcor

notici¿sde interé5 sobre lá lábor

Actuali2ár la olat¿tormá webcon coñtenldos

noticiorós sobre lás activid¡desqoe re¿liz¡ en

CNA ent.mas de prevencion,estudioy combát.

) 5A% 000

Activid¿d 2.3.2 lmoleñentar l¿

e5tráte8i¿ de administráción para

redessociale5 delCNA.

2 3.2.1Cont¿rcónmérricas

¡ctú¿li¿¿dár sobre el ¡lc¡nce¿e
lás redes sdiales del C NA.

Elabor¿ción de un reporie ñensuai de .onte.idos
producido! e in.remento de visitás desaSregá¿o

i2 000

Actividád 2.3.3 Consol d¿r l¿

est.ucturaoper¿tivá de l¡ Unrd¡d

de Coñuñicáciones y Rel¿cionee

2 3.3.1 Oesarollár Drocesosde

.ontratációñ de perso^¿l que

contribuyan a potenciar la

estrátegia de.oó!ñicá.ión.

Coñtratar una persoñá p¿ra deseñpeñarse.omo

Edrtor/¿ áudiov¡sú¿l y d¡kñ¿do¿¿ Bráf ico ¡lñior.

l 104% 25.00003

coótr¿parte Proye.tos L 101,78¿ 91

IOTAL L.óO2,909.90

), r,
Lic. Y¡qivis Melissa lzaguirre Alemán

Jeta de la Unidad de Comunicaciones y Rel¿ciones Públicas

lcoñtaa iIONET
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

lng. Hédo. Sahid Estrada Meraz

unidád Programática Tecnologlás de le l¡formáción

Objetivo Estratégico Consolid¿ r la Best ión en tecnologías de la iñformación a través de la innovación e iñtegración de soluciones informáticas que garanticen la sostenibilidad de ¡e

infraestructura tecnológica, a fin de opt im izár el úso eficiente de los recu rsos, or¡entados a ¿lcanzar los objet ivos estratégicos ¡nst¡tuc¡oneles.

1.ó Supcrvie¡oñ y moñüo.eo dc

lá seguridad dela red de daios
y equipós intoroálicos del

CNA,

Activld¡d 1.ó l El¡bore.iónde plan de

acció¡ pá.a deleccióñ yrontrolde
¡meñ¿z¿sciberñét casy accesosflo

áutorizados¿ lá red CNA.

1.ó.1.1 Revi5ió. de si5t€mas

iñplementádos p¿¡á el.oñtrol de

amenau¿s y l¿adm nistración dela
sesuridád iñiormáii.¿

r'lr'

Icontoc
t@,

í IONET
liiii"

lul
2023

%

Cumplimiento
Ejecuc¡ónSuba€tividad Metá Ejec.

ESfR^TEG¡A:1. Fo.talecer lor prcerosde seBUridád y cótrtrolde la informaciónd€lCNA.

Aréndér c6lk ih,dés dé rervi.ioc.l. m¡ñtéñimientó

preventivo de equipos inf ormáticos.

'r2 l 575001.1Ma ténim ento prev--ntivo

y corcctivode equipós.

Actividád 1.1 1 FortálÉ.erel esquem,

tecnolóeico dc seBUridad del CNA.

1.1.1.1 Reallz¿r manteñimiento
p.eveñtivo á los equipos e iñfraesruct!ra

Actu¿li2á. y ¿plicar el iñstruñeñro de ev¿lú¿ció¡ de 1 0 000

1. 2 N4o.itoreode esquem¿sde

respaldo y recuDe.acióñ de

Actividsd 1 2.1 Re., 2ar respaldode

informá.ión y rccuperación de datos

1.2.1.1 Reali2¿r respáldos de lás

plataf ormas tccñolóeicas.

Rerlizar respaldode lnformación y recuperaciónde i2 ,a/, 0.00

1.3 lmpleñent¿ción de ñuev¡s 13.1.1Realizár diá3nóst co de viabilid¿d

sobre ¡¿ base tecnoldsicá lnstálada.

Realizard ¿gnóst codevi¿bildád sobre l¿ b¡se 0 0 0% 000

mañteoimiento de¡ etquema de

proteccióneléctricádelos

equipos iñfornáticos del CNA.

Activldad 1.51 Elaborá. ión de i.forñe
de la platáforma de alimeñtacióñ

€léctrica y alm¿ceñadores deenergi¡.

1.5.1.1Reáli¿ár el iñfórñe de lá

plátáforñá de ¿liñent¿ción elécki.á del

CNAyálñ¿cenádoresde eñersi¡
ininterumpida del c.ntrodedátoe.

Evaluarelesquem¡ de o.otecc ón de l¿ plataformede

alimentáción eléctrica del CNA v alm¡.e¡adores de

enerÉí¡ lni.terumpida del ceñl.ode datos.

1 too%

Revis¿r los sistcm¿r ¡mDlementa¡os pa.a el control de

lmenaza5 y la administ.aciónde h se8lrid¿d

,1 0 50% 000

1 ll-l-Verificarlaorerarivid¿d,dispo.ibiLidadyluncionalid¿d 0

.l rt /:r I- INT

an%

Actlvidad 1 3.1 Elaboraciónde

diágnósti.ó sobre la necesid¿d de

ñuev¿s tecñolo8i¿s y equipos

o@

000
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2023

2.5 lmplemeñt¡ción de

heramieñtas que laciliten el

Activ dád 2.5.1 Actualizar lá

her¿eienla de ¡uto¿pr.ndizáje ¡
pañn de su lñpleñent¿ción

2.5.1.1 Coñirlbut eñ la a.tualiza.ión e

implementac¡ón de lá pl¿rrlorma de

{ ¡¡.,r

§ infoir,¡¡¡.11¡ 9 t2,t4r l11 i

lqoñlca
@

roñer

Jul

2023
%

Cúmplim¡ento

Eje.uciónEjec.

0.00Reali2¿, uia revisión de lá polnica de Tl con b!se a lo

cr¿blecido en tas mcjor$ prácticrs iñstitucioñales,

.or¡na l5O 27001 y/o lás recomendac iones del

d ¡Bnóstlco de desarollo orsanDa.ioñá1.

¡

a

1.7 El¿bo.¡.ión, áctuál za.ióny
§iálz¡cióñ de politi.as y

Actlv dad 1.7,1 Actualización e

iñplemeñtációñ de politica. y
1.7.1,1 Mañt€neractualizad¡ las Doliticat

dese8!.idad de la inro.ñ¡cióñy
eñpoderar al perso¡aldel CNA p¿.a sq

ef eciiv¿ iñplement¿c ón.

R."ali¿arunajornada de s@ialización de lá rolitkade Tl I 1

5A)a 0001.8 Oeri.i(lónde criterios y Acl;vid¡d 1.8 1 Revisión Cel gradode

cumplim e.to de p.ocesos

1.a.1.1 Seeú iñiento á lá implémeñt ación

de controles establec dos rorelestándár
r5027001

Verificación de lo5 proce5o5 del estánd¡r ISO 270O1 á

kavétde lás plátaforñásde control implemeótadas.

l

ESTRATEGIA: 2. Co¡so¡idár le lnfláesr!cturá re.ñolósicá.

t l¿m,ár L. dr¿g.orr(o p¡r¡ ioe.r n(r l¿ ñeerd¿d de

iueva§ tecnologras (herañieñt3s o equipor.
1 ¡ o

áctu¿ltacló¡de la bas€

Actividad 2 1 1 Manteñer actlrl r¿dá l¡
iñf iáesÍoct!ra tecñolóCi.á,

2.1.1.1 polen.iár lá cápacidád del CNA
párá salvaSu¿rdar la iñrorhac ón a través

de l¿ actuallz¿.iónde la báee tecnológlcá.

lmpleñentációr de infr ¿estructura 1e¡ológic¿

in(l!yendo hadware y/o roftwa.e,

a 000

2.2 lmplem.¡ táción de noevás Actlvldad 2 2.1 Adqoirir solucionet

tecnológlcas de seguridad,

2.2.1.1 Potenciar la capa.idad delCNA
p¿ra s¿lvasu¿rdár lá iiform¿c óñ á trávés

de la adquisición de n!eva inf raestructur¿

Reáli2¿rgertiones administrativ;s pár¿ la ádquitición e

iúDleñentációñ de her¿mieñtás para la !de¡tif icación

devu¡..rabilidadesenlaplat¡formatecnoló8i.a.

l

2.3 lntegracn ryáctúál¡z¿.ió.
desistenr¡sdc informa.ión

Acti!ldád 2.3 l Oesárolloe
implemeniación de ristem¿s deBe!t ¿n

2.3.1.1 lhplement¿rsistemáso
platafor¡rs qúe contribúyr. e. á

efectividad oper¿cioná1

Supervi$rybrind¿r ácóñpáñ¿ñlentoté.ni.óen el

dcsárollóde nuevos módulos e inco.porución de

mejorasádher¡dosal SlG.

,I 000

s0% 0.00A.ruali2¿relFirmwáredel¿plátaformrtelefóñic¿ ? l 02.4 lñp¡emeñtación de

herrañientas de información

Actividad 2.4.1 Ootár ál CNA de

heramienlás, pl¿taf orma5 y softwá.e

2.4.1.1 lmoleñent¿r herrámieñt¿, de

Ac I uall?ar el Flrmware d. la plalaforma de vt(!alkación 1 1 0 000

000Verif ca.de manerá perñañeñte l¿disponibilidad de

noevar áctú¡liz¿cionét que permitá el óptiño
l!ñcion¿mie¡tode ls pl¿talorma de.prendi¿aje,

l

t/r
l 1

I_ INT
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ju lio de 2023

{tt:,

lng. HéctorSah¡¿ Estrada Meraz

lefe d€ lá Unidad de Tecnologiasde la lnformación

lcoñtaa

:.:.¡i.a

: IONET

Sub¿ct¡vidad Metá Ejec. lul
2023

%

Cumpl¡m¡ento

Ejerució.

Sorial ¿, ¿on elpersonalde,Rien iñE,eroeluso de lds

platarorñas tecñolóBicas y la iñportañcia de la

J 0 f)); 0.00

1tn\ 000Elaborár reportes de la actividad Senerada por los

usu¿iióe.pe utilizáñ l¿ platafórrh¡ de ¿prend ¿ále

1

L.310.31ó ó7

L ,11.134 55Coñtraparte PrDyect.t

L352,026.22

l1

I- INT
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