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INTRODUCCION

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) presenta su Plan Operativo Anual (POA) y
Presupuesto para el afio 2023, a la Junta Directiva, Direccién Ejecutiva, funcionarios de la cooperacién
Internacional, los técnicos que desarrollan y coordinan areas técnicas, administrativas, y a todas las
municipalidades de nuestro Pais; el conjunto de los resultados institucionales programados y
presupuestados durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

El Plan Operativo Anual (POA) y su presupuesto, esta orientado y estructurado para lograr los objetivos
las acciones estratégicas institucionales, en concordancia con cada uno de los cuatro ejes estratégicos
claves:

1. Consolidacion organizativa y gremial, 2. Sistematizacion de procesos y uso de tecnologia, 3.
Desempefio de municipalidades y mancomunidades y 4. Desarrollo, sostenible de los municipios; y las
politicas, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI 2023- 2027).

De igual manera, el actual POA esta directamente relacionado con la estimacion y presentacion de
presupuesto anual que genera cada una de las gerencia, departamentos y unidades de forma tal que
garantice el plan de trabajo anual de cada unidad operativa para promover y dar cumplimiento a mision
y visiéon de la AMHON.

Plan Operativo Anual (POA) 2023 AMHON
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Junta Directiva

R EiioZca e INDOADOR. META/ RESULTADO INDICADOR LOGRO | UNIDAD DE || MEDIOS DE CRONOGRAMA
EEmEeEn e 2023 ACTNIDADEOS ACTIVIDAD POA RESULTADO MEDIDA LN VERIFICACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL T nT mT NT Total
Eje Estratégico Institucional: I. Consolidacion organizativa y gremial.
OEL01. Fortalecer el Desarrolio Organizacional (DO).
AELO1.1 Ordenar y 1. Porcentaje de los 5 1.100% de manuales |Supervision perodica de  |Numero de informes |3 Informes de Direccion |Informes 3 Informes. |Actas de reuniones de 25 25 25 25 100
el d e la actuacion y presentados por la  |Ejecutiva analizados y presentados |Junta Directiva
al y la i bésicos implementados. cumplimiento de las Direccién Ejecutiva  |aprobados de enero a evidenciando la aprobacién
ministracion del talento pi e atr a ljunio de los informes
humano basado en implementados: la Direccion Ejecutiva presentados por la
resultados. 1) Manual de Organizacién, incluyendo el marco del Direccion Ejecutiva
2) Manual de Descripcion PEI 2023-2027 y
de Funciones y POA/presupuesto 2023
Requerimientos del Cargo,
3) Manual de Gestién del
[Talento Humana,4) Manual
de Clasificacion de Cargos
v Salarios, 5) Reglamento
Interno de Trabajo.
AELD1 2 Fortalecer los 2 rcentaje de ncia |2 90% de pr T G i6n de vinculos  |Numero de vinculos |1 Incremento en las 1Incremento de |Resultados  |Informe comparativo de 25 25 25 26 100
canales de comunicacion y |anual en los principales anual en los princi i que instituci ias del 1%  |los resultados del [del afio 2022 [resultados 2022 en relac
vinculacion institucional medios definidos en el Plan |medios definidos en el [permitan la actuacion armonizados con el |realizadas de forma afio mayor en un con 2023
|Anual de Comunicacion Plan Anual de operativa de las unidades [actuar de la AMHON |oportuna 2 10% en
(radio, tv, web, prensa, Comunicacién organizativas de la Incremento en la comparacion del
redes sociales, correo AMHON con el Poder presentacion de afio 2022
electranico). Ejecutivo, Poder propueslas de
Legislativo y fuentes de financiamiento de
financiamiento proyectos y programas
3. Incremento en
reformas y nuevas
Leyes que fomenten Ia
autonomia municipal y el
desarrollo integral de los
municipios 4. Cantidad
de giras para ampliar
vinculos con
instituciones
internacionales.
Generacion de una Una estrategia de Mejora de la imagen 1.Cantidad de o Informes mensuales 25 25 25 25 100
estrategia para politicas para la institucional de la P i pr por el Depto. de
compadecer y comunicar [comunicacian en AMHON ante los ante los medios Comunicacion
en los medios los asuntos medios agremiados, poblacion  |2. Cantidad de
de interés municipal en general y sectores  |comparecencias
gestionados en la Junta vinculados al actuar de |y
Directiva y en el quehacer Ia AMHON comunicaciones
de los aspeclos que generan
relevantes de la AMHON efectos negativos
en los
agremiados y
sectores
vinculados
AEL02 2 Fortalecer las 1. Porcentaje de miembros |1. 70% de miembros  [Implementacion de una 75% de los miembros |Los miembros que Porcentaje de los (Un 25% hasta[1. Informe de capacitacion |25 26 26 25 100
i de del gobierno i del gobierno cultura de planificacion de la Junta Directiva |integran la Junta miembros de el 30 de junio |a miembros de Junta
institucional (Junta Directiva, Direccion P egicay on [tienen conocimiento | Directiva conocen, Junta Directiva  [del afio 2023 [Directiva 2. Cantidad de
Iy d dos entemas |operativa que permitaa  |de la gestion revisan, analizan el PEI miembros de Junta
en lemas de planificacion.  |de planificacion. los miembros de Junta  [PEIPOA dela 'y POA previo a su Directiva gue han
Directiva aprobar y darle  |AMHON aprobacion participado en fermulacion
seguimiento a la del PEI 2023-2027 y POA
planificacion estratégica v 2023 3. Actas de
operativa aprobacion del PEly POA
OEI 04_ Fortalecer la Gestion Financiera de la AMHON
AELD41. incrementar la 1. Retorno de la inversion _|1. ROI Positiv, &l Constituir y delegar en la |1 de 1TIr enla jede  |No hay 1_Informe preparado por la 50 50 100
eficiencia y gestion de (ROI) ingreso es mayor que  |Comisién de Asuntos incremento de la eficiencia y gestion de  |incremento de Comision de Asuntos
fondos nacionales y de ROI = (Ingreso - Inversion) /|1a inversisn Administrativos eficiencia y gestion de|fondos nacionales y de  |eficiencia y |Administrativos Financieros
cooperacion externa Inversion x 100, Financieros y otras fondos cooperacion extena con|gestion de fondos v presentados a la Junta
Ingresos: total de fondos nombrada por la Junta 2 Numero de relacion al afio 2022 comparando los Directiva 2 Actade
obtenidos. Directiva la i6n de |informes timestrales |2. Dos informes dela [resultades 2022 sesién de Junta Directiva
Inversion: costos y gastos eficiencia y gestion e |presentados porla  |Comision de Asuntos  |con 2023
realizados para generar los fondos nacionales y Comisin de Asuntos |Administrativos
ingresos. cooperacion externa Administrativos Financieros
Financieros basados
en eficiencia y gestion
de fondos.
OEI 06. Contribuir en el proceso de transicién para la autonomia de la SETCAM
AEL06.2 Brindar 1. Porcenlaje de fondos |1, 100% de Impulsar en las instancias |1 Mumero de 1. Que la CETCAM 1.Una propuesta |1. No hay 1 Presupuesto asignado a 50 50 100
ala SETCAM |trar del Poder Ejecutivo y propuesta de cuente con fondos de autonomia 2 Datosde |la CETCAM aprobado en
durante el proceso de en el marco del acuerdo.  |efectuadas segan Poder Legislativo la autonomia financiera |asignados por la SEFIN |financierade la  |transferencia |las Disposiciones
transicion a la autonomia de acuerdo autonomia financiera de  |de la CGETCAM para su funcionamiento [CETCAM s al 30 de Generales del Presupuesta
la SETCAM las CETCAM y asegurar  |introducidas a a partir del afio 2024 |aprobada por el  |junio del 2023 |de Ingresos y Egresos de la
el cumplimiento de las instancias del Poder |2 Que la CETCAM Poder Ejecutivo y Republica afio 2024,
transferencias en el Ejecutivo. 2 cuente con los fondos  |Poder Legislativo publicados en la GACETA.
marco de los convenios  [Numero de necesarios para el 2 Numero de 2 Informe de ejecucion
establecidos por la transferencias segundo semestre del  |transferencias presupuestaria al 31 de
AMHON realizadas a las 2023 efectuadas diciembre 2023
instituciones
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Auditoria Interna

Asociacién
de Municipios

de Honduras

OBJETIVO/ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

INDICADOR
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

META/RESULTADO
2023

Eje Estratégico Institucional: I. Consolidacion organizativay gremial.

OEI 05. Fortalecer la cohesién gremial.

ACTIVIDAD POA

INDICADOR
ACTIVIDAD POA

LOGRO/
RESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEABASE

MEDIOS DE
VERIFICACION

CRONOGRAMA

T

VT Total

AE1.05.3 Fomentar la
rendicion de cuentas y
transparencia institucional.

calificada.

tiempo y forma

forma

1. Porcentaje de informes ~ [1: 80% informes de Evaluar el cumplimiento |Porcentaje de 100% de informes Informes 0fMemo de recibido de Junta (25 25 25 25 100
de rendicion de cuentas  |rendicion de cuentas |de las politicas y informes tri les |tri les de i I Directivay D.E.
trimestrales presentados  |presentados en tiempo |procesos de control de evaluacion de evaluacion de control
en tiempo y forma a la y forma. interno institucional control interno interno presentados en
Junta Directiva y de forma determinados en los presentados en tiempo y forma
anual a la asamblea. estatutos, reglamentos,  |tiempo y forma
manuales, contratos,
convenios y otras leyes /
0 normativa aplicable.
3. Porcentaje de informes  |3: 75% de informes de |Verificar la razonabilidad |Porcentaje de informe|100% de informe Informes 0fMemo de recibidode JDy (25 25 25 25 100
de Auditoria internas de  |Auditoria internas de  |de los estados financi i | de i | de i I DE.
estados financieros y estados financieros y |y ejecucion razonabilidad de los  |razonabilidad de los
ejecucion presupuestaria  |ejecuciones presupuestaria de la estados financieros y |estados financieros y
les yexternas  |presupuestarias AMHON y los proyectos ~ [ejecucion ejecucion
anuales sin opinion y Jue administran. presupuestaria presupuestaria
calificada. anuales sin opinion presentados en presentados en tiempo Y|

Plan Operativo Anual (POA) 2023 AMHON



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Direccion Ejecutiva

Asociacién
de Municipios

de Honduras

OBJETIVO /ACCION INDICADOR
ESTRATEGICA estraTeico  |METATRESULTADO] - yerypappon |, IIDICADOR. 1 LoeRo) UNDODDE |LineaBaSE|  MEDRSBE CRONOGRAMA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL IT Total
OELO1. Fortalecer el Desarrollo Organizacional (DO).
AE1.01.2 Fortalecer lo: 1. Porcentaje de 1. 80% de empleados  |Ejercer la representacién |Numero de nuevos |3 nuevos convenios numero de convenios formalizados
canales de comunicaciény |empleados informados del |informados sobre el |institucional de la AMHON |convenios formalizados convenios
vinculacién institucional. quehacer y resultados de la |quehacer y resultados. |ante las instancias del  [formalizados formalizados
N 20 20 25 35 100
AMHON. entes del sector publico,
privado y cooperacion
externa
AE1.01.3 Mejorar la gestion  |3. Porcentaje de 3. 100% de Selecciony Porcentaje de 100% del personal porcentaje de informe mensual,
del talento humano basado  [cumplimiento de personal  (cumplimiento de nombramiento del cumplimiento de contratado cumple con |personal en expediente del personal
en competencia, experiencia |idéneo contratado requerimiento del personal contratado requerimiento del los requerimientos del  |cumplimiento de 0 = o
y desempefio. cumpliendo requerimientos |cargo. segln lo establecidoen  [cargo cargo los
del cargo los manuales vigentes. requerimientos
del cargo
OEI 02. Consolidar una cultura de planificacion estrategica.
AE1.02.3 Mantener los 1. Porcentaje de los 1. 90% de los Elaboracién y Numero de informes  [tres informes de avance [numero de Acta de reunion de junta
indicadores del PEly POA  |indicadores del PEly POA  |indicadores del PEly  |presentacion a Junta de avance de de ejecucion informes de directiva con su
actualizados para el brindada a tiempo para POA brindada a tiempo [Directiva de informe de  [ejecucion planificacion |planificacion estratégica, [avance correspondiente informe
seguimiento del seguimiento segun lo para seguimiento segln|avance de la ejecucién |estratégica, operativa |operativa y
cumplimiento de los establecido en el manual de |lo establecido en el planificacion estratégico, |y presupuestaria presupuestaria 100 100
objetivos y acciones form\‘JIa.cidn, ejecucion y rr}anua.l de I 1, [op y presuy i
estratégicos. seguimiento de POA. ejecucion y seguimiento
de POA.
OEL04. Fortalecer la Gestion Financiera de la AVHON.
AE1.04.3. Brindar reportes 1. Porcentaje de estados  [1.75% de estados Elaboracién y Numero de informes  [Tres informes de la numero de Acta de reunién de junta
financieros y financieros presentados  [financieros presentacion a Junta de la situacion situacion financiera informes de directiva con su
presupuestarios razonables |mensualmente. GAF#36  |pi Directiva de informe de la [financiera situacion correspondiente informe 50 50 100
y oportunos. mensualmente. situacion financiera. financiera
OEI 05. Fortalecer la cohesion gremial.
AE1.05.3 Fomentar la 1. Porcentaje de informes  |1. 80%100% informes |Elaboracién y Numero de informes (2 informes de rendicion [numero de Informes de rendicién de
rendicion de cuentas y de rendicion de cuentas de rendicion de presentacion de informes [presentados de de cuentas anualmente |informes cuentas
transparencia institucional.  |trimestrales presentados  [cuentas presentados |de rendicion de cuentas  [rendicién de cuentas
en tiempo y forma a la en tiempo y forma. trimestrales alaJunta  [ala Junta Directiva
Junta Directiva y de forma Directiva 50 50 100
anual a la asamblea.
OEI 06. Contribuir en el proceso de transicion para la autonomia de la SETCAM.
AEL.06.1 Formalizar un 1. Porcentaje de 1. 100% cumplimento [Elaboracién acuerdo de  |numero de acuerdo |un acuerdo de numero de acuerdo firmado
acuerdo de formacion cumplimento de de capacitacion de financiamiento (donacién) |de financiamiento financiamiento firmado  |acuerdos
técnica en aspectos capacitacion de profesionales en para la formacién técnica [firmado con SETCAM|con SETCAM e &
administrativo-municipales  |profesionales en Carrera  |Carrera Administrativa |en aspectos
Administrativa Municipal en [Municipal en el marco |administrativos
el marco del acuerdo. del acuerdo. municipales en SETCAM.
AEI.06.2 Brindar 1. Porcentaje de fondos 1. 100% de Elaboracion un plande  [numero de plande  |un plan de transicion numero de plan Plan de transferencia
sostenibilidad financiera transferidos a la SETCAM |transferencias transicion que permita la  |transicion para la para la autonomia de aceptado por SETCAM
durante el proceso de en el marco del acuerdo.  [efectuadas seg(in autonomia de SETCAM.  |autonomia de SETCAM 25| 25| 25| 25| 100
transicion a la autonomia de acuerdo. SETCAM
la SETCAM
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Departamento Legal

Asociacién
de Municipios

de Honduras

OEl.11.fortalecer la gestionde

las mancomunidades.

fiscales y municipales en
el marco de las leyes

municipales

OBIEIVOIACCION INDICADOR ESTRATEGICO| META / RESULTADO INDICADOR UNIDAD DE . CRONOGRAMA
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD POA ACTIVIDAD POA LOGRO / RESULTADO MEDIDA LINEA BASE [MEDIOS DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL
T nT mT VT Total
e atégico ona onsolidacién o a e
(OELO1. Fortalecer el Desarrollo Ot (DO).
|AEI.01.1 Ordenar y Porcentaje de los 5 100% de manuales |Aprobacion del Un reglamento Interno| AMHON cuenta con un  [Reglamento No hay Resolucion de la SETRASS
sistematizar el desarrollo manuales de desarrollo Regl 1to Interno de de Trabajo aprobado. |Regl 1to de Interno de aprobacion del
i yla basicos Trabajo de AMHON. de Trabajo aprobado por reglamento interno de
administracion del talento aprobados e la SETRASS. trabajo de AMHON.
humano basado en implementados:
resultados. 1) Manual de Organizacion,
2) Manual de Descripcion 100 100
de Funciones y
Requerimientos del Cargo,
3) Manual de Gestion del
Talento Humano,4) Manual
de Clasificacion de Cargos
alarios. 5)
OEI 03. Disefiar e implementar un sistema de gestion de la calidad y plan de
AE1.03.1 Implementar un Implementacion de un Un documento de AMHON cuenta con un  (Documento de  |No hay Resolucion de la Direccion
'modelo de gestion de protocolo para la protocolo aprobado e para la firma |Protocol Ejecutiva aprobando el
calidad. suscripcion de implementado. de obligaciones con aprobado e protocolo.
obligaciones de AMHON otras instancias implementado
con otras instancias publicas, privadas y 100 100
publicas, privadas y cooperantes,
cooperantes. disminuyendo los
riesgos inherentes
(OEL04. Fortalecer la Gestion Financiera de la AVHON.
|AEI.04.1. incrementar la 5. Relacion costo beneficio [5. Menor a 1.10 Recuperacion de los Cantidad de cuentas |Recuperacion de Cantidad de Saldos por  [Resoluciones de las
eficiencia y gestion de Porcentaje de ejecucion valores adeudados por  |por cobrar valores adeudados por 2|Lempiras cobrara2  |instancias a favor de la
fondos nacionales y de presupuestaria entre e y por AMHON.
cooperacion externa porcentaje de ejecucion instituciones bancarias HSBS con saldos al 30 es y por 25 25 25 25 100
operativa. mediante la presentacion de junio 2023 HSBS con
de requerimientos legales saldos al 30
de junio 2023
Aprobacion y Namero de Exoneraciones del pago [NGmero de Resoluciones de
actualizacion oportuna de |exoneraciones de ISV, impuesto de Exoneraciones lexoneraciones aprobadas
las exoneraciones aprobadas y vigentes |importaciones y 100 100

EEI 3. DESEMPENO MANCOMUNIDADES Y MUNICIPALIDADES.

EAL11.1 (APOYO LEGAL A 10 Mancomunidades asistencia a 10 mancomunidades # de 8 constancia de registro
MANCOMUNIDADES PARA representadas ante la representada ante la Representacion
SU REGULARIZACION DIRSAC para presentar el DIRESAC
ANTE LAS INSTANCIAS registro del informe anual
GUBERNAMENTALES. de actividades. 30 30 40 100
|AEI.13.1 Desarrollar 1. Porcentaje de municipios |60 % municipios que |29 unidades de auditoria |asistencia a 29 unidades de auditoria |# de asistencias |0 informes, lista de
que han icil enlos |han i enlos |interna son fortalecidas. [municipalidades interna son fortalecidas asistencias
para asesorar, asistir y/o cursos, seminarios, y cursos, seminarios, y
itar a los icipios en|di de i0 i de
gestion del desarrollo para fortalecer capacidades formacion para 60 40 100
sostenible. de y técnicos
en procesos de desarrollo  [de autoridades y
local. técnicos en procesos
de local e Eonicos municipales [# de Bonicos 150 técnicos formados _|# de Técnicos |0 informes, lista de
anualmente.
capacitados en normas y |capacitados asistencias
procesos legales. 100

Plan Operativo Anual (POA) 2023 AMHON



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Departamento de Comunicacion

Asociacién
de Municipios

de Honduras

OBJETIVO/ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

INDICADOR
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

META/RESULTADO
2023

Eje Estratégico Institucional: . Consolidacion organizativay gremial.

OEL01. Fortalecer el Desarrall

o Organizacional (DO).

ACTIVIDAD POA

INDICADOR
ACTIVIDAD POA

LOGRO/
RESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEABASE

LINEABASE

MEDIOS DE
VERIFICACION

CRONOGRAMA

AEL.01.2 Fortalecer los
canales de comunicacion y
vinculacion institucional.

1. Porcentaje de 1. 80% de empleados |Imp! ttacion deun  |1.Documento de 1.Un documento de 1.Documento de 0 Informe
empleados informados del |informados sobre el [modelo de informacién  |informacién aprobado [modelo de informacién |modelo de
quehacer y resultados de la |quehacer y resultados. |interno y externo que eimplementado 2 |implementado 2. |informacion
AMHON. comunique el accionar de |.Porcentaje de 80% de empleados implementado 50 50 100
Dpto. Comunicaciones la AMHON y de sus empleados informados sobre el 2.Porcentaje de
resultados informados quehacer y resultados ~ [empleados
de la AVHON informados
2. Porcentaje de presencia |2. 90% de presencia  |Implementacion de Plan |NOmero de plande  [Mejorar la reputacion e - |Plan de visibilidad |plan de 0 1. Informe
anual en los principales  |anual en los principales|de visibilidad y visibilidad y imagen institucional y comunicacion mensual sobre
medios definidos en el Plan [medios definidos en el [posicionamientodela  [posicionamiento posicionamiento cantidad de
Anual de Comunicacion  [Plan Anual de AMHON implementado implementado contactos, con
(radio, tv, web, prensa, Comunicacion. medios de
redes sociales, correo comunicacion
electronico). Dpto. 2.Cantidad de
comunicacion (4) matenal_ 20 30 50 100
promocional
distribuido
3.Cantidad de
Eventos de
relaciones
publicas con
presencia de la
AMHON

Plan Operativo Anual (POA) 2023 AMHON
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Departamento de Atencién al Agremiado

OBJE”VO/'ACUON INDICADOR ESTRATEGICO| META/RESULTADO INDICADOR UNIDADDE | MEDIOS DE CRONOGRAIA
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL w0 ACTIVIDAD POA ACTIVIDAD POA LOGRO/RESULTADO MEDIDA LINEA BASE VERIFICACION TIEMPO
INSTITUCIONAL IT | 07 | T [T Total
Eje Estratégico Institucional: 1. Consolidacion organizativa y gremi.
(OEI 05. Fortalecer la cohesion gremial
AEI 5.1 Mejorar laimagen (L. Nivel de satisfaccion del (1. 50% del tofal de |1, Implementacion de una [Numero de 1 Estrategia para elevar |Estrategia para |0 Documento de
institucional ante los fotal de agremiados. DAA  |agremiados estrategia paraclevar la |estrategiaspara  [laimagenantelos  |elevar laimagen estrategia elaborado,
agremiados #39 safisfechos imagen ante los elevar [ imagen ante (agremiados ante los boletines informativos 5| T 100
agremiados. los agremiados. agremiados mensuales
2. Nivel de satisfaccion de |2 60% de los 2. Creacion de un modelo |Numero de modelos {1 Modelo de gestion ~ {odelo de Protocolo de |Resolucion de
agremiados asistidos. DAA agremiados asistidos  {de gestion para fa de gestion parala  [para la atencion delos |gestinparala [atencion  (aprobacion dela
#0 sasfechos. atencion de los atenciondelos |agremiados atencion de los Direccion Ejecutiva del
. ! . . 5 | 50 100
agremiados (Sistema de  [agremiados. agremiados Documento de modelo
informacién, protocolo de de gestion parala
atencion) atencion de los
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Asociacién
de Municipios

de Honduras

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Departamento de Servicios Generales

OBJETIVO/ACCION CRONOGRAMA
INDICADOR ESTRATEGICO| META/ RESULTADO INDICADOR UNIDAD DE o MEDIOS DE
ESTRATEGICA ACTIVIDAD POA LOGRO / RESULTADO LINEA BASE A
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2023 ACTIVIDAD POA MEDIDA VERIFICACION T T MT T IvT | Total
ATIZACION DE PROCESO oD OLOGIA
OEL.07. Optimizar los procesos administrativos, financieros y de atencién a los agremiados.
AEI07.3 Implementacion de |1. Reducir el tiempo de 1. Reducir los tiempos Porcentaje de
155 (FEBEEED (G BEZHES, Sspera iBiEpEsEe pmmEdO'O ClR S Socializacion y puesta en S;:;;::éemd; 100% de colaboradores |colaboradores Circulares, listado de
solicitudes. enun 5% anualmente |cacrica del Manual de |- informados de las informados de las ares:
s informados de las . - 0 participantes en 100 | 100
procesos de los servicios o politicas y normas de politicas y normas
politicas y normas de L o talleres
generales servicios generales,  |SETViCioS generales. de servicios
9 ) generales
2. Porcentaje de 2.100% de procesos |Garantizar la Porcentaje promedio |85% promedio de
implementacion de redisefiados disponibilidad de de ocupacion de ocupacion de vehiculos g;?]m:ggndse o Eggicgﬁz diﬁfzrs;:e 25 25 25 25 | 100
procesos redisefiados. implementados. Vehiculos para atender el |vehiculos mensual por|mensual por dias veh?culos mensualv
que hacer institucional. dias laborables laborables
Porcentaje de Porcentaje de
N . L
solicitudes de vehiculo 95/¢3de soI|C|1uqes de sollgltudes de informe mensual o
atendidas vehiculos atendidas. vehiculo
atendidas
Mantener en condiciones porcentaje de 90% de cumplimiento de |Porcentaje de
cumplimiento de Plan
adecuadas las de Mantenimiento de | /2" de Mantenimiento  |cumplimiento de . ' o o = % |
instalaciones fisicas de la | - de instalaciones fisicas  |plan de informe mensua
instalaciones fisicas -
AMHON. anual anual mantenimiento
porcentaje de o 90% de encuesta de
Satisfaccion de los 90./“16 empleadas empleados 0 satisfaccion de 100 | 100
satisfechos :
satisfechos )
porcentaje de 90% de
cumplimiento de cumplimiento de
Limpieza y 90% limpieza y 0 informe de supervision 100 | 100
mantenimiento 4reas mantenimiento de
verdes éareas verdes
90% de
porcentaje de C imi de
cumplimiento de verificacion de ’ d o 20 %0 %0 100
Implementacién de verificacion de medidas de informe de supervision
politicas, normas y medidas|medidas de seguridad seguridad
de seguridad. cumplidas. 90% lid 0
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Dependencia: Departamento de Talento Humano

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Asociacion
de Municipios

de Honduras

OBJETIVO/ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

META / RESULTADO

ACTIVIDAD POA

INDICADOR
ACTIVIDAD POA

LOGRO / RESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE

MEDIOS DE
VERIFICACION

CRONOGRAMA |

nT

mT

IVT | Total

Eje Estratégico Institucional: 1. Consolidacién organizativa y gremial

OEL01. Fortalecer el Desarrollo Organi (DO).
[AE1.01.1 Ordenar y 1. Porcentaje de los 5 1. 100% de manuales [Socializar e implementar porcentaje de 95% de empleados Porcentaje de 0 Informe de talleres 0 0 100 0 100
sistematizar el desarrollo manuales de desarrollo aprobados e con los empleados los empleados conocedores de los empleados informativos.
organizacional y la organizativo basicos i tados. ios organizacionales, |conocedores de los cambios Memorandum de
administracion del talento aprobados e reestructuraciones e cambios organizacionales, entrega de descriptor
humano basado en implementados: implementacion de nuevas |organizacionales, nuevas politicas, de cargo
resultados. 1) Manual de Organizacion, politicas, normas y nuevas politicas, normas y tecnologias.
2) Manual de Descripcion tecnologias. normas y tecnologias.
de Funciones y
Requerimientos del Cargo,
3) Manual de Gestion del
Talento Humano,4) Manual
de Clasificacion de Cargos
y Salarios, 5) Reglamento
Interno de Trabajo.
AE|.01.3 Mejorar la gestién (1. Tiempo medio de 1. 45 dias de tiempo Identificar y atraer Porcentaje de vacantes [100% de vacantes Porcentaje de 0 evidencia del 100 (100
del talento humano basado |contratacién medio de contratacion. |candidatos potenciales para |contratadas conforme |contratadas conforme al |vacantes cumplimiento en el
en competencia, experiencia cubrir vacantes dentro de la |al manuales vigentes. |manuales vigentes. contratadas expediente del
y desempefio. organizacion. conforme al personal.
manuales
vigentes.
Tiempo promedio (en |45 dias promedio para |dias promedio 0 informe mensual 100 |100
dias) para cubrir una  |cubrir una vacante para cubrir una
vacante. vacante
2. Nivel de satisfaccién a  [2. 90% de empleados [Fomentar un ambiente de  [indice de satisfaccién [85% de satisfaccion de  [porcentaje de 0 informe mensual 50 50 100
los empleados satisfechos trabajo positivo y motivador, |general de los los empleados satisfaccion.
promoviendo la lempleados.
comunicacion abierta, el
trabajo en equipo y la
participacién de los
lempleados.
Porcentaje de plan de |90% de plan de porcentaje de 0 informe mensual 50 50 100
6n es cumplido  [plan de
motivacionales motivacién
realizado cumplido
3. Porcentaje de 3. 100% de Realizar la evaluacion del indice del desempefio [75% indice del 0 Informe de evaluacién 50 50 100
cumplimiento de personal |cumplimiento de desempefio anual del del talento humano desempefio del del desempefio
idoneo contratado requerimiento del talento humano aplicando promedio talento humano
cumpliendo requerimientos |cargo. los manuales vigentes. promedio
del cargo
4. Procesos de formacion y [4. 100% cumplimiento |Proporcionar oportunidades |Porcentaje de plan 90% de plan anual de  |Porcentaje de 0 informe mensual 50 50  |100
capacitacion de plan de formacién y |de aprendizaje y formacion alanual de itaci itacion y desarrollo |plan anual de
capacitacion. los empleados para mejorar |desarrollo profesional  |profesional cumplido. capacitacién y
sus habilidades, cumplido. desarrollo
conocimientos y profesional
.competencias profesionales cumplido.
conforme al plan anual de
capacitacion y desarrollo
profesional.
5. Indice de rotacién de 5. indice de rotacion Administrar la politica Porcentaje de planilla |100% de planilla salarial, [Porcentaje de Informe trimestrales de |25 25 25 25 100
personal anual menor al 10% |[salarial, derechos laborales y salarial, beneficios y beneficios y derechos planilla salarial, auditoria Interna,
los beneficios sociales elaborados sin sin errores y a |beneficios y memo de aprobacién
velando por el cumplimiento |errores y a tiempo tiempo enmarcadas a las |derechos de planilla, informe de
institucional de las leyes enmarcadas a las politicas institucionales. |elaborados sin liquidacién planilla de
vigentes en materia de politicas institucionales. errores y atiempo administracién
seguridad social, fiscal, enmarcadas a las
municipal y laboral. politicas
institucionales.
6. Relacion hombre: 6. 1:1 en la institucion Porcentaje de 100% de los expedientes |porcentaje de 0] informe mensual 25 25 25 25 100
mujeres en la institucion. expedientes de de empleados expediente
act i i
mensualmente. mensualmente
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Asociacion
de Municipios

de Honduras

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Departamento de Infotecnologia

OBJETIVO/ACCION CRONOGRAMA
ESTRATEGICA INDICADOR ESTRATEGICO| META/ RESULTADO ACTIVIDAD POA INDICADOR LOGRO / RESULTADO UNIDAD DE LINEA BASE MEDIOS DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2023 ACTIVIDAD POA MEDIDA VERIFICACION T 0T wT | vt | Total
A ACION DE PRO o) oD OLOGIA
OEL07. Optimizar los procesos administrativos, financieros y de atencién a los
AE|.07.2 Redisefio radical de |1. Porcentaje de procesos |1.100% de procesos |Evaluacion y diagnostico  |Numero de informe un informe diagnostico y |informe 0 Memorandum de 100 0 100
los procesos oficializados en manuales. |incluidos en manuales. |para determinar los diagnostico y propuesta |propuesta de mejora aprobacion de informe.
administrativos, financieros y|GPSE requerimientos de procesos |de mejora aprobado  |aprobado
de los servicios a los institucionales que requieren
agremiados, ser automatizados.
2. Porcentaje de procesos |2. 80% de los Elaboracion de plan de numero de plan de un plan de Plan de 0 Memorandum de 100 (100
y procedimientos de la procesos y automatizacion de procesos, |automatizacion de automatizacion de automatizacion aprobacién de Plan de
institucion sistematizados |procedimientos mejora de infraestructuray |procesos, mejora de  [procesos, mejora de implementacion.
para uso de manera digital. |mejorados por uso sistemas de comunicacion.  |infraestructura y infraestructura y
GAF / Infotecnologia digital. istemas de istemas de
[comunicacion. comunicacion.
OEL08. Usar recursos tecnoldgicos para una gestion eficiente.
AEI.08.1 Dotar de recursos |1. Porcentaje de 1. 100% de Implementacion de Numero de 2 Herramientas Herramienta 0 memo de confirmacion 50 50 (100
tecnoldgicos para la gestion [implementacion de implementacion de herramientas tecnolégicas ~ |herramientas tecnolégicas tecnolégica por las unidades
de los procesos. procesos mejorados por  [procesos mejorados segUn necesidades de cada |tecnolégicas implementadas . implementada organizativas
uso digital. por uso digital unidad organizativa. implementadas.
Ofrecer capacitacion y Numero de sesiones  [Seis sesiones de sesiones de 0 Informe con listado de 50 50 (100
documentacion para el uso |de capacitacion capacitacion realizadas |capacitacion participantes, Manual
de nuevos sistemas. realizadas de usuarios
Establecer un sistema de |Porcentaje de 95% de solicitudes de  |solicitudes de 0 Informe mensual 25 25 25 25 [100
seguimiento de solicitudes |solicitudes de soporte [soporte atendidas soporte atendidas|
de soporte. atendidas dentro del  |dentro del tiempo de
tiempo de respuesta  [respuesta acordado
AE|.08.2 Redisefio del sitio  [1. Porcentaje de .1. 100% de Actualizar el sitio web y Porcentaje de 95% actualizaciones de |porcentaje de 0 Informe mensual 25 25 25 25 [100
web institucional como portal|agremiados haciendo uso |disponibilidad acceso |aplicaciones en forma actualizaciones de sitio|sitio web y aplicacion  |actualizaciones
de servicio a los del portal de servicios a los |para colaboradores y |oportuna. web y aplicacion realizadas dentro de un |realizadas dentro
agremiados. agremiados. DAA agremiados. realizadas dentro de un|periodo de 7 dias a partir|de un periodo de
periodo de 7 dias a de la disponibilidad de |7 dias a partir de
partir de la los recursos. la disponibilidad
disponibilidad de los de los recursos.
Tecursos.
AE1.08.3 Crear un repositorio | 1. Disponibilidad de acceso |1. 100% de Evaluar e implementar Porcentaje de espacio (0.2 porcentaje de 0 informe mensual 25 25 25 25 (100
documental virtual de la al sistema repositorio para |disponibilidad acceso |soluciones de de almacenamiento espacio de
institucion con Informacion  |los colaboradores y para colaboradores y |almacenamiento e disponible. almacenamiento
Estadistica Municipal. agremiados. agremiados. intercambio de documentos disponible
en la nube.
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Asociacién
de Municipios

de Honduras

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Gerencia de Planificacién y Evaluacion

CRONOGRAMA |
OBJETIVO/ACCION INDICADOR
S TATES O eSTRATEGICO  |META/RESULTADO|  orvioaopos | INDISADOR | LOGRO/ | UNIDADDE || eagase | A MEPIOSDE TiEMPO |
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL T nT mT VT Total

Eje Estratégico Institucional: I. Consolidacién organizativa y gremial.

OELO1. Fortalecer el Desarrollo Org i DO).
AE1.01.1 Ordenar y 1. Porcentaje de los 5 1.100% de manuales |Dotacién de 5 manuales de  |Ndmero de manuales de[5 manuales de Manuales de 1Manualde  |Resolucién y aprobacion de
izar el de e izati desarroll ivo |desarrollo organizati organizacion  [los manuales
basicos para la 9 2015, no
organizacional y la aprobados e AMHON acorde a la
ini 6n del i nueva
talento humano basado (1) Manual de estructura
en resultados. Organizacién, 2) Manual organizativa
de Descripcion de
ey 50.00 | 50.00 | 100.00
Requerimientos del
Cargo, 3) Manual de
Gestion del Talento
Humano,4) Manual de
Clasificacion de Cargos y
Salarios, 5) Reglamento
interno de Trabajo.GPE
OEI.02. Consolidar una cultura de Planificacion Estratégica.
2. Porcentaje de 2. 90% de 2:Revision y Analisis de Namero de POAS / Almenos el 90% 12 [# de POAS 19 POAs 2022 [1: POAs en forma digital de
logrado de logrados delos POAs  [presupuesto 2023 de las|UO cumplen con la t PEI[las UO entregados a la
la Planificacién Operativa |anualmente en el Plan (2023 elaborados y UO entregados a la entrega de sus POAs / [finalizados en  [2018-2022 Gerencia de Planificacion. 2: 100.00 100.00
Anual. GPSE/ DSYE #12 |Operativo Anual entregados en tiempo y Gerenciaen tiempoy  [presupuesto 2023 ala [tiempo y forma Control fechas de entrega. - -
forma segtin PEI 2023-2027  [forma. Gerencia en tiempoy  |de las UO.
por las UO. forma.
AE1.02.1 Elaborar y. 1. Porcentaje de personal |1. 50% del personal |2.1: Capacitacién e induccién [2.1: NGmero de personal[30 Personas 2.1 0.00 2.1 Memoria del taller, lista
i un Manual de el Manual en manual [en formulacién, monitoreo, en en C: de participantes, record
formulacién, ejecucion y [de formulacion, ejecucion |de formulacién, t 1en 3 fotografias
de POAY |y to de POA Y ny la planificacion operativa. seguimiento y seguimiento y
presupuesto. presupuesto. GPSE / DSy [seguimiento de POA. ion en la luacion en la 100.00 100.00
E#3 operativa. operativa.
AE1.02.2 Fortalecer las |1. Porcentaje de 1.70% de 1 6n a de [Namero de 23 de Junta |#de 34 Punto de acta, que refieja
i de lel gobierno  |del gobierno Junta Directiva en temas de |de Junta Directiva Directiva Capacitados  [de JD de JD con tallertaller de capacitacion
rporativo (Junta rporati planeacio y Reciben capacitacion en|en taller inductivo sobre |capacitados inductiv o
institucional Directiva, Direccion y en temas temas de planificacion  |PEI 2023 -2027 sobre PEI en
ias) it de pl b sesion
en temas de planificacion. ordinaria abril 100.00 100.00
GPSE/ DSYE#14 2023
2. Porcentaje de las 2.100% de las Consolidacion del documento [NGmero POAS / 13 POAs / Un documento  |POAs 2022 |Memorando de remicion de
Unidades con suPOA  |unidades con su POA |POA/ presupuesto del presupu 2023de [POA/ documento POA
2023-2024 acorde al PEI [acorde a PEI2023-  [periodo julio, dic. 2023 de  [consolidado 2023 de las [las UO, recibidos, presupuesto presupuesto remitido a la
2023-2027, debidamente 2027, realizado a todas las G uo i y g Direccién Ejecutiva
5 5 100.00 100.00
presentado y a tiempo.  [tiempo y forma. Depar ar y por la Gerencia en
GPSE / DSYE #15 con el PEI 2023 - 2027. por la Gerencia en tiempo y forma.
tiempo y forma.
AE1.02.3 Mantener los _|1. Porcentaje de [os 1 70% de los Generacién y comunicacién |Namero de informes |2 informes de informes de 0.00 Memorando de entrega de
del PEly |[indi del PEl'y POAindi del PEly |de informes de monitoreoy ~|generados y monitoreo y monitoreo y informes de monitoreo y
POA actualizados para_|brindada a tiempo para  |POA brindada a tiempo |seguimiento sobre el avance dos de forma o seguimiento
el seguimiento del seguimiento segun lo para seguimiento del PEly POA/ presupuesto |oportuna y fiable.
imiento de los n el manual [segun lo i alos indi
objetivos y acciones  [de formulacion, ejecucion |el manual de _ |de medicion establecidos, 50.00 | 50.00 | 100.00
y formulacion, ejecucion
GPSE [ DSYE #18 y seguimiento de POA.
[Evaluacion de Ta ejecucién  |NGmero de informe. informe de evaluacién |informe anual de |0.00 Memorando de entrega
del PEl'y POA/ presupuesto |anual de evaluacion del |del PEIL POA/ evaluacion. documento informe de
basada en los resultados,  |PEI, POA/ presupuesto |presupuesto evaluacion a la Direccion
indicadores y metas 2023, basada en los presentado de forma Ejecutiva. 100.00 | 100.00
obtenidas. resultados, indicadores [oportuna.
y metas obtenidas.
100 100
OEI.03. Disefar e implementar un Sistemas de Gestion de la Calidad y Plan de respuesta a Contingencias
AE1.03.1 implementar un|1. Porcentaje de 1. 75% Porcentaje de | Elaboracién de disefio de un |Gestionar la Un manual de calidad |# unidades (1)  |No existe ala |un documento elaborado
modelo de gestion de iento del Manual iento del manual de calidad para i6n del manual fecha
calidad de calidad. GPSE #20  [Manual de calidad. implementacion 2024-2027  |de calidad 100 100
Implementacion de sistema |Namero de sistema de |Un sistema de Sistema de no existe Reportes de seguimiento y
de monitoreo y Tt itor monitoreo generados en el 100,00 | 100.00
sistema.
OE! 05. Fortalecer la cohesion gremial.
AE1.05.2 Crear y 3. Porcentaje de 1.80% de ony 6n de [Namero de manual Un manual elaborado y |Manual de 0.00 Manual elaborado y’
los canales i informados sobre el |un manual de visibilidad y isibilidad y aprobado.
comunicacion del quehacer y uehacer 6 comunicacion
vinculacién institucional. |de la AMHON. institucionales. 100.00 | 100.00
Eje Estratégico Institucional: Il. Sistematizacion de Procesos y Usos de Tecnologia.
OEI.07. Optimizar los procesos administrativos, financieros y de atencion a los agremiados.
AELO7.2 je de pi 1.60% de pi Dotacién de manuales para |NGmero de manuales |7 Manuales elaborados [NGmero de g o: de Direccién
radical de los ciali n luidos en la gestion operativa, X X au in Ejecutiva de los manuales
administrativos, GPSES1 administrativa y financiera de incluyen los
financieros y de los la AMHON. procesoas el 2015. 100.00 | 100.00
servicios a los redisefiados
|agremiados.
OEL.08. Usar recursos 5 para una gestion
AE1.08.3 Crear un 1. Disponibilidad de 1.100% de [Elaboracién del documento  |Namero de documento |Un documento del Un documento  |Documento
repositorio documental |acceso al sistema disponibilidad acceso  [de redisefio del sistema de redisefio del SIEM  |redisefio del SIEM elaborado borrador y
virtual de la institucion  [repositorio para los para colaboradores y  |estadistico municipal SIEM elaborado. registros en
con i6 iados. excel
T 100.00 | 100.00
Eje Estratégico Institucional: IV. Desarrollo Integral de los Municipios.
OEI.15. Fomentar la gestion de fondos de cooperacion
AE115.2 Ampliar 1. Porcentaje de 1. 60% municipios Socializacion del PEI, ante |Porcentaje de 100% de cooperantes y [Porcentaje de  |Mesa de Listados de asistencias
alianzas con entidades ficiados por mesa de cooperantes y representantes que aliados perantes y P ya
publicas, privadas por proyectos con proyectos con aliados estratégicos de integran la mesa de conocedores del PEI |aliados existente en
nacionales e pablicos y pablicoy [AMHON cooperantes y aliados (2023 2027 estrategicos registros de
internacionales en privados. 2. Porcentaje de |privado estrategicos 100.00 | 100.00
beneficio de los los cooperantes en el pais conocedores del PEI
agremiados. con convenios con la 2023 2023 de la AMHO
WHON. Dpto de
90
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Asociacion
de Municipios

de Honduras

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Departamento de Seguimiento y Evaluacion

OBJETIVO/ACCION INDICADOR META/RESULTADO INDICADOR LOGRO / UNIDAD DE | | = MEDIOS DE CRONOGRAMA
ESTRATEGICA ESTRATEGICO P ACTIVIDAD POA oA BOA Resooto Meomar | LiNeABASE s
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 1T | ont | wT | T | Total
Eje Estratégico Institucional: |. Consolidacion organizativay gremial.
OEL02. Ci i unaculturade ifi i6n Estratégica.
2. Porcentaje de 2.90% de 2 Revision y Analisis de # de POAS / Almenos ¢l 90% 12 [informes 0 (POAS 2022) |1: POAS en forma digital de
cumplimiento logrado de  |cumplimiento logrados [cumplimiento de los POAs  |presupuesto 2023 de las|UO cumplen conla  [trimestrals de las las UO entregados a la
Ia Planificacion Operativa [anualmente en el Plan [2023 elaborados y UO entregados ala [entrega de sus POAs / |unidades Gerencia de Planificacion. 2: s | 20 100
Anual. GPSE/ #12 Operativo Anual. entregados en tiempo y Gerencia en tiempoy  |presupuesto 2023 ala |ejecutoras. Control fechas de entrega.
forma segtin PEI 2023-2027 |forma. Gerencia en tiempo y
por las UO. forma.
(AE102.1 Elaborary |1, Porcentaje de personal |1. 50% del personal | Realizacion de taller de 30 colaboradores Taller presentaciony _|Colaboradores [0 Memoria del taller, lista de
socializar un Manual de |capacitado en el Manual  |capacitado en manual ~[presentacion y enel 6n sobre el participantes, record
formulacion, ejecucion y |de formulacién, ejecucion |de formulacién, del manual de monitoreoy  [manual de monitoreo | manual de monitoreo fotografias
seguimiento de POAy ~ |y seguimiento de POAY |ejecucion y seguimiento y evaluacion del [seguimiento y seguimiento y 100 100
presupuesto. presupuesto. GPSE / DSy |seguimiento de POA.  [POA/ Presupuesto. evaluacién del POA/  |evaluacién del POA /
E#13 presupuesto PTO realizado
AE1.02.2 Fortalecer las_|1. Porcentaje de 1. 70% de miembros _|RealizacionTaller de 7 de miembros de 20 miembros de Junta_|Mien 0 Agenda, Lista de
i de i del gobierno |del gobierno Capacitacion a miembros de |Junta Directiva y Dircion [Directiva y Dircién participantes fotografias,
planificacién corporativo (Junta junta directiva, Direccién  |Ejecui itados en |Ejecui i ayuda memoria de taller
institucional Directiva, Direccién y en temas sobre sistemade  |sistema de M&E en sistema de M&E
Gerencias) capacitados  |de planificacion. VS E
en temas de ifi ion. it de i 100 100
GPSE/ #14 v evaluacion)
2. Porcentaje de las 2. 100% de las pCiGn, Tevision y 7 de POAS | 13 POAS / # de POAS listos |POAs 2022 |POAs, en forma digital
Unidades con suPOA  |unidades con su POA [aprobacién de los POAS presupuesto 2023 de las |Presupuesto 2023 de |y entregados entregados a la Gerencia de
acorde al PEI 2023-2027, |acorde a PEI 2023- 2023 de las Gerencias y UO elaborados, las UO, recibidos, Planificacion.
debidamente presentado y|2027, realizado a Departamentos segin PEI  |revisados y aprobados |revisados y aprobados, 80 20 100
a tiempo. GPSE / DSyE _ |tiempo y forma. 2023 - 2027. por la Gerencia en por la Gerencia en
415 tiempo y forma. tiempo y forma.
Consolidacion de los POAs [/ de POAS / POA/ presupuesto _|Documento POA |POA 2022 |L.Documento POA
2023 listo para su publicacién [presupuesto 2023 de las|2023 institucional 2023 /Presupuesto 2023 digital, 2.
en el portal de Transparencia |UO listos para la consolidado en tiempo |/Presupuesto POAPTO publicado en el 0 2 100
elaboracion de la y forma por la Gerencia.|consolidado postal de tranparencia.
consolidacién
institucional,
Taller elaboracion del POA/ |Desarrollado 2 talleres 13 UO tienen sus POAs|Documento POA |POA 2023
Presupuesto 2024 (previo  |con todas las UO y del |/ presupuesto 2024 2024
preparacion de cronograma, |POA/ Presupuesto 2024 [listos y entregados en  |/Presupuesto
revision y actualizacion de tiempo y forma a la
formularios, techos Gerencia.
presupuestarios directrices 30 70 100
de Planificacion y de nivel
superior (ID, DE, Coor Tec.)
Recepcion, revision y # de POAS | Elaborados 13 POAs | |POAS / POAs 2022 |POAs, en forma digital
aprobacion de los POAs presupuesto 2024 de las|Presupuesto 2024 por  |Presupuesto entregados a la Gerencia de
2024 de las Gerencias y UO recibidos, revisados [la UO, revisadosy |aprobados por la Planificacion.
Departamentos segin PEI |y aprobados por la aprobados por la Gerencia 25 75 100
2023 - 2027. Gerencia en tiempoy  |Gerencia en tiempo y
forma. forma.
Consolidacion de los POAs _[# de POAS / POA/ presupuesto _|Documento POA |POA 2023 |L.Documento POA
2024 listo para su publicacién|presupuesto 2024 de las|2024 institucional /Presupuesto /Presupuesto 2024 digital, 2.
en el portal de Transparencia.[UO listos para la consolidado en tiempo 2024 POA PTO publicado en el 100 100
consolidacion y forma por la Gerencia.|consolidado. postal de tranparencia.
in: ional.
2. Porcentaje de 2. Menos del 10% de | Verificacion y andlisis _de las |# de alertas y UO 13 UO informadas # de reportes [0 informes de seguimiento a
ivi jecutad: las activi ejecutadas no  |informadas en el sobre alertas de trimestrales de las actividades no
que no fueron ejecutadas no fueron  |programadas en POA. seguimiento de sus  [seguimiento a sus seguimiento de programadas. 0 0 100
enPOA. |p en POA. actividades en tiempo y [actividades e las UO
GPSE DSYE #17 forma. indicadores ejecutados.
AE1.02.3 Mantener Ios | L. Porcentaje de los 1. 70% de los Distribucion a tiempo de 1os |# de Unidades 13 Unidades # de Indicadores |0 Evidencia electronica y
indicadores del PEly  indi del PEl'y POAindi del PEly [indci PEly POA Operativas reciben sus |Organizativas (UO) PEly POA de listados de asistencia a
POA actualizados para_|brindada a tiempo para  [POA brindada a tiempo |actualizados para el indicadores PEIy POA |reciben a tiempo sus  |Uniades talleres de capacitacion
el seguimiento del seguimiento segin o |para seguimiento seguimiento segtn lo de manera electronica y [indicadores PEly POA |Oganizativas
cumplimiento de los  |establecido en el manual |segtin lo establecido en [establecido en el manual de  |en talleres brindados. ~ |actualizados disponible |disponibles
objetivos y acciones  |de formulacién, ejecucion [el manual de formulacion, ejecucion y para su respectivo
Pyl P . . o o P 50 50 100
y 1o de POA.  |formulacién, ejecucion [seguimiento de POA de cada seguimiento.
GPSE [ DSYE #18 y seguimiento de POA. |de las Unidades
Organizativas,
2. Porcentaje de Informes [2. 70% de informes de_|2: Elaboracion , revision, _|Numero de informes _|al menos 9 UO # de informes __[informes del | informes presentados al
de seguimiento y seguimiento y analisis y devolucién de los  [Recibidos y presentan informes  |analizados primer Dpto de Seguimiento y
evaluacion presentados a ion preser mes trimestrales de presentados con el analizados de acuerdo afio 6n
la Direccion Ejecutiva  |a direccion ejecutivaa |cada una de las Unidades  |analisis requerido segtn |al manual de 2023 . 0 100
para cada trimestrey  |tiempo Operativas manual de seguimiento, |seguimiento, monitoreo
cierre anual. GPSE monitoreo y evaluacién. |y evaluacion
DSYE #19
Consolidacion y presentacion [NGmero de informe | Un informe trimestral de|Informe trimestral |0 Informes presentados a
del informe trimestral trimestral, consolidado  |los avances de los Institucional Direccion Tecnica y
institucional ( 3 y 4 trimestre) [institucional de los resultados elaborado y Ejecutiva
de los avances de los avances de los presentado en tiempo y 50 50 100
resultados esperados segun |resultaos ejecutados en |forma a la coordinacion
trimestre el trimestre. técnica y a la Direccion
|Ejecutiva.
Realizacion de Ia evaluacion |Un informe anual de _|evaluacion de los Informe anual de [0 Documento informe de
anual de los resultados del  |evaluacion de los resultados obtenidos  [evaluacion evaluacion
seguimiento monitoreoy  [indicadores POA 2023  |por las Unidades
A 100 100
evaluacion obtenidos por las  [ejecutados. Ejecutoras durante el
UO de la institucion afio 2023.
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Unidad de Transparencia

Asociacién
de Municipios
de Honduras

OE| 05. Fortalecer la co

hesion gremial.

Eje Estratégico Institucional: |. Consolidacion organizativay gremial.

CRIETEOREEIN] INDICADOR |\ £10 RESULTADO INDICADOR LOGRO/ UNIDADDE | MEDIOS DE CRONOCRAM
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ps ACTIVIDAD POA Piroieaty RESUL A0 Vo | LiNEasas [ FEDPEDE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL T[T [ et | T | Total

AEI.05.3 Fomentar la
rendicion de cuentas y
transparencia
institucional.

Eje Estrategico Instituci

ional: Ill. Desempefio Municipal
OEI.12. Promover la Autonomia y Descentralizacion M

es y Mamcomunidades.

tranapsrenetes de los
gobiernos locales.

1. Porcentaje de informes (1. 80% informes de |Capacilacir’)n de al menos el |#40 de asistentes al 40 colaboradores de |40 de asistentes  [no existe listados de asistencia
de rendicion de cuentas  |rendicion de cuentas  [50% del personal AMHON  |taller de la importancia [AMHON, conocen de la |al taller
i les presentados |pi en tiempo enTaller de de la rendicion de importancia de la
entiempoyformaala |y forma. Importancia de la Rendicion |cuentas. rendicion de cuentas
Junta Directiva y de forma de cuentas y transparencia institucional
anual a la asamblea. Institucional 100 100
DPSE / U Trans 42
2. Porcentaje de 2. 80% de Elaboracion de Politica Una politica Elaborada. |Una Politica # de Politica no existe Documento Digital
) de la dela Institucional de Institucional de
Politica Institucional de  [Politica Institucional de |Transparencia transparencia 100 100
P ia. Unidad  |Transp: ia. elaboarada
deTransparencia 44
Realizacion de evento de  |Ntimero de Alcaldes y  |Evento de premiacién  [un evento, 270 alcaldes  |Listados de asistencia al
premiacion a Alcaldes y Alcaldezas con realizado,270 Alcaldes |ntimero de premiados en  [evento
Alcaldesas, con una premiacion con un y Alcaldesasen el portal |Alcaldes con abril 2023, por
calificacion de un 100% en el|100% en el portal de de transparencia ante  |premiacion alcalzar 100%
portal de transparencia. transparencia para IAP en portal de 100 100
sostenibilidad de transparencia
practicas ante el AP

AEL.12.2 Impulsar la 2. Porcentaje de 2. 80% de Formacion y capacitacion  |# de participantes en  |dos talleres de # De particpantes 270 Registrso del IAIP
ion de cuentas y la icipali con municipali con [para el cumplimiento del talleres capacitacion y municilapdes
transparencia en las 100% de P 100% de D portal del IAIP formacion en ley del en portal del
municipalidades. seglin IAIP y en portales  {segun IAIP y en IAP AP 100 100
de la AVHON. Unidad de |portales de la AMVHON
Transparencia 82
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Gerencia de Administracion y Finanzas

Asociacion
de Municipios

de Honduras

CBUSTIVEIEE G NPT META/RESULTADO INDICADOR ACTIVIDAD UNIDAD DE CRONOGRAMA
ESTRATEGICA ESTRATEGICO 2023 ACTIVIDAD POA LOGRO / RESULTADO MEDIDA LINEA BASE | MEDIOS DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 0w | O || I || 07w || e
Eje Estratégico Instituc I. Consolidacién organizativa y gremi
OEL02. Consolidar una cultura de Planificacién Estratégica.
AEI.02.2 Fortalecer las 2. Porcentaje de las 1. 100% de las Consolidacion del Nimero de documento |Presupuesto del POA  [Documento POA |Ejecucion Memorando de remision del
capacidades de Unidades con su POA I con suPOA |presupuesto en base al POA |del presupuesto 2023 enmarcado en los |presupuesto presupuestaria |presupuesto POA 2023 a la
planificacion institucional [acorde al PEI 2023-2027, |acorde a PE| 2023- periodo 2023 asegurandose |consolidado techos establecidos. 2023 primer Direccién Ejecutiva 100 0 100
debidamente presentado y[2027, realizado a el respeto a los techos semestre 2023
a tiempo. tiempo y forma. presupuestarios.
AEI.02.3 Mantener los (1. Porcentaje de los 1. 90% de los Generacién y comunicacion |Nimero de estado de |6 estados de ejecucién |Estado de Estado de Memorando de remisién a la
indicadores del PEly indicadores del PEly POA [indicadores del PEly |del estado de ejecucion ejecucion presupuestaria ejecucion ejecucion Direccién Ejecutiva y
POA actualizados para |brindada a tiempo para POA brindada a tiempo |presupuestaria de forma presupuestaria generados y presupuestaria  |presupuestaria |comunicados en el sistema
el seguimiento del seguimiento segun lo para seguimiento oportuna y razonable comunicados de forma al 30 de junio  |contable presupuestario
cumplimiento de los establecido en el manual [segun lo establecido en oportuna 2023 25 25 25 25 100
objetivos y acciones de formulacion, ejecucion [el manual de
estratégicos. y seguimiento de POA. formulacion, ejecucion
y seguimiento de POA.
OEI.04. Fortalecer la Gestion Financiera de la AMHON.
1. Retorno de la 1. ROI Positivo, el Implementacién de estrategia |Porcentaje de tasa de  |Interés devengado en |Tasa de interés |- Comparacion tasa real de
inversion (ROI) ingreso es mayor que |para obtener los mejores interés mas alta las cuentas mas alta de|promedio interés devengado contra
la inversion. rendimientos financieros en mercado mensual tasa de interés publicada por
los fondos depositados en el BCH 50 50 100
bancos
AEI04.1. incrementar la
eficiencia y gestion de 3. Razon Financiera— (3. Razoén de liquidez |Implementacion de un Documento de modelo  |Modelo de Gestién Modelo de Saldos al 30 de|Documento de modelo de
fondos nac}t}na]es yde Liquidez mayor a 3. modelo de gestion financiero |implementado financiero gestion financiero |junio 2023, gestion financiera tasa
Cooperacion extemal administrativo para la administrativo de la administrativo revelados en el |vehicular aprobado
loptimizacion de los recursos tasa vehicular aprobado|tasa vehicular Estado de generando informacién
de la tasa vehicular e implementado Situacion reconocida y revelada en los 50 50 100
Financiera estados financieros
relacionados
con la tasa
vehicular
4. Razo6n de 4. Razénde Generacion y divulgacién de |NGmero de informes de |6 informes de razones |NUmero de 0 Estados Financieros
endel iento 1to mayor |razones financieras fiables y [razones financieras financieras informes autorizados y publicados
1 oportunas gue acompafien acompafiando a los acompafiados de notas de 50 50 100
los estados financieros Estados Financieros razones financieras
5. Relacion costo 5. Menor a 1.10 Implementacién de un Porcentaje de 90% de solicitudes de  [Nimero de 0 Informe mensual de
beneficio sistema que permita brindar |solicitudes de servicios |servicios solicitudes de solicitudes de servicios
Porcentaje de ejecucion el apoyo oportuno en los administrativos y pagos |administrativos y pagos |servicios administrativos y pagos 50 50 100
presupuestaria entre servicios administrativos y atendidas a tiempo son atendidas en administrativos y
porcentaje de ejecucion gestion de ejecucion del tiempo y forma pagos
operativa. |gasto
AEILO04.2. Aseguraruna (1. Razén de reserva 1. Relacion de al Incremento del 3% de la 3% del ingreso corriente |Incremento de la Incremento de la [Saldo de la Estado de cuenta/tarjeta
reserva estatutaria estatutaria acumulada menos 6, es decir se  |reserva estatutaria calculada {2023 reserva en un 3% sobre|reserva reserva bancaria
acumulada que pueda [dividida entre el promedio |cuenta con una reservasobre los ingresos corrientes los ingresos corrientes |estatutaria estatutaria de
dar respuesta a de gasto mensual. para cubrir al menos  |de 2023 del afio 2023 los Estados 50 50 100
contingencias. seis meses de gasto Financieros al
promedio del afio. 30 de junio
2023
AEI.04.3. Brindar 1. Porcentaje de estados [1. 100% de estados |Generacién y presentacion  [Nimero de Estados 6 Estados Financieros |Estados Cifras de Memorando de remision de
reportes financieros y  [financieros presentados |financieros de Estados Financieros y Financieros generados, |generados, Financieros Estados Estado Financieros
presupuestarios mensualmente pre S presupuestarios mensuales |presentados y presentados y debidamente Financieros al |presentados a la Direccién
razonables y oportunos. mensualmente. incluyendo sus notas divulgados divulgados de forma autorizados y con|30 de junio Ejecutiva 25 25 25 25 100
correspondientes oportuna y con cifras  [sus 2023
debidamente autorizados razonables. correspondientes
notas
OEI 05. Fortalecer la cohesién gremial.
AEI.05.3 Fomentar la 2. Porcentaje de 2. 100% de Creacion de un modelo Porcentaje de 100% de cumplimiento |Porcentaje Cumplimiento |Informe mensual de pagos
rendicion de cuentas y  [cumplimiento de la imiento de la administrativo que asegure el |cumplimiento y pago en |(de los pagos en fecha del marco realizados.  Informe
transparencia Politica Institucional de Politica Institucional de |cumplimiento y pago del fecha oportuna oportuna fiscal, mensual de multas pagadas.
institucional. Transparencia. Transparencia. marco fiscal, municipal, municipal, Notificaciones de
seguridad social, judicial, seguridad incumplimiento. 50 50 100
laboral vigente. social, judicial,
laboral vigente
al 30 de junio
2023
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Asociacién
de Municipios

de Honduras

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Departamento de Modernizacién de la Gestion Publico Municipal

CEIELVO/ACCION INDICADOR META/RESULTADO INDICADOR LOGRO / UNIDAD DE | MEDIOS DE CRONOGRAMA
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ACTIVIDAD POA ACTIVIDAD POA RESULTADO MEDIDA LINEA BASE VERIFICACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL nT mT vT Total
EEI 3. DESEMPENO MUNICIPALIDADES Y MANCOMUNIDADE:
OELI09. Fortalecer las capacidades de desempefio municipal.
AEL.09.1 Desarrollar Numero de modelos de Al menos 2 modelos de:1. Formulacion del modelo |Numero de capitulos del | Capitulo del marco Capitulo 0 Informe de consultoria que
modelos de gestion gestion desarrollados para gestion desarrollados  de gestion administrativa modelo de gestién teérico modelo de contenga documento con el
basados en la mejora de la gestion  |en las areas de: 1. municipal en su capitulo de |administrativa gestion administrativa capitulo del marco teérico
fortalecimiento de la publica municipal. Gestién administrativa :marco tedrico municipales formulado  {municipales formulado del modelo gesti6n
gestion publica municipal 2. administrativa, aprobado. 100 100
municipal para el Ordenamiento
desarrollo social, territorial.
lambiental, econémico y
territorial.
/AEI.09.2 Potenciar al Numero de autoridades 175 gobiernos 2. Capacitacion a Numero de autoridades |7 autoridades de Autoridades 0 Informe de capacitacion;
lgobierno municipal para ‘municipales asesoradas, municipales autoridades de gobiernos de gobiernos gobiernos municipales {municipales listados de asistencia
liderar el isti ylo i municipales en Normativa |municij i en Gestion
sostenible. en politicas, estrategias o |capacitados y/o de Centros Histéricos capacitados en Gestién |de Centros Histéricos 100 100
planes de desarrollo local |asistidos en liderazgo de Centros Histéricos
para promover el
desarrollo sostenible.
Numero de técnicos 75 técnicos 3. Capacitacion a técnicos |Numero de técnicos 14 técnicos Técnicos 0 Informe de capacitacion;
municipales asesorados, 'municipales municipales en Normativa |municipales municipales listados de asistencia
isti ylo i s de Centros Hi i i en Gestion i en Gestion
en politicas, estrategias o |capacitados y/o de Centros Histéricos  |de Centros Histéricos 100 100
planes de desarrollo local. |asistidos en liderazgo
para promover el
desarrollo sostenible
AE1.09.3 Fortalecer las |Numero de autoridades |75 gobiernos, 4. Capacitacion a Numero de al 12 i de 0 Informe de capacitacion;
i de gestion ici ., |municipales autoridades de gobiernos de gobiernos gobiernos municipales |municipales listados de asistencia
municipal, ylo municipales en temas de  |mt en temas
con base a estrategias, |en gestién administrativa |capacitados y/o finanzas municipales capacitados en temas  |de finanzas 50 0 100
planes o modelos de municipal. asistidos en gestion (Elaboracion de Plan de de finanzas municipales |municipales
(gestion. administrativa arbitrios) (Elaboracién de Plan de |(Elaboracion de Plan de
municipal. arbitrios) arbitrios)
Numero de técnicos 175 técnicos 5. Capacitacion a técnicos |Numero de técnicos 40 técnicos Técnicos 0 Informe de capacitacion;
municipales asesorados, |municipales municipales en temas de  |municipales municipales municipales listados de asistencia
isti /o i finanzas m en temas en temas
en Gestion administrativa. |capacitados y/o (Elaboracion de Plan de de finanzas municipales |de finanzas
asistidos en gestion arbitrios; aplicacion de (Elaboracién de Plan de |municipales 50 50 100
administrativa proceso de apremio arbitrios; aplicacién de  |(Elaboracion de Plan de
municipal municipal) proceso de apremio arbitrios; aplicacién de
municipal) proceso de apremio
municipal)
OEL.10. Propulsar la Modernizacién de la Gestién Municipal.
/AEI.10.1 Mejorar la Borcentaje de 8D% de 6. Elaboracion de manual Numero de manuales de{Manual de gestion de Manual 0 Manual elaborado y
lgestion de los Gobiernos icipali muni de gestion de servicios de |procesos para los servicios de agua y aprobado
locales, iante la i tando manuales |asisti agua y saneamiento servicios publicos saneamiento
modernizacion e de procesos para los implementando los municipales mt mur 25 75 100
innovacion de sus servicios publicos manuales de procesos elaborado
procesos. municipales. para los servicios
(blicos mt
Porcentaje municipalidades 7. Se implementara el Numero de 12 municij Muni 227 Hojas de visita de asistencia
icipali sistema SAFT de manera  |municij isti con la técnica; informe de
tando las tando las presencial a con la implementacion del técnica del 14 . . 100
herramientas tecnolégicas  herramientas mur impler 6n del sistema SAFT de funcionamiento del sistema.
para la gestion municipal. [tecnolégicas para la sistema SAFT de manera presencial.
gestion municipal. manera presencial.
8. Se realizara asistencia Numero de 34 mur Mur 36 Hojas de visita de asistencia
técnica a municipalidades |municipalidades con SAFT asistidas en el técnica; informe de
con SAFT, en el SAFT asistidas con el |mantenimiento del asistencia técnica del
14 43 43 100
mantenimiento del sistema; o del ; de manera manteniendo realizado del
de manera presencial. sistema; de manera  |presencial. sistema.
presencial.
9.Se realizara Numero de 52% de Municipalidades 115 Reporte de asistencia /
asister ia técnica |mL con mur con asesoria; informe del mes
a municipalidades con SAFT, SAFT
SAFT, en el mantenimiento isti radas isti 14 43 43 100
y uso del sistema; de con el mantenimiento y {con el mantenimiento y
manera remota. uso del sistema; de uso del sistema; de
manera remota. manera remota.
10. Se desarrollara médulos |Numero de médulos del |2 médulos del sistema |Modulos del 2 Médulos funcionando
del sistema SAFT en sistema SAFT SAFT desarrollados en |sistema SAFT
plataforma WEB (Modulo de |desarrollados en plataforma WEB 100 100
Seguridad y Tesoreria) plataforma WEB. (Modulo de Seguridad y
Tesoreria)
11. Se implementara Numero de 2r icipali con | Muni 0 Modulo de solicitud
modulo de solicitud de municipalidades con modulo de solicitud de permisos de operacion y
permisos de operaciény  |modulo de solicitud de  |permisos de operacion construccién funcionando en
construccién con conexién |permisos de operacién yly construccién con municipalidades 100 100
al sistema SAFT en construccion con conexion al sistema
municipalidades. conexion al sistema SAFT
|sAFT
12. Se realizara mejoras al  |Numero de mejoras 3 mejoras realizadas al {Mejoras de 0 Sistema de linea base de
sistema de linea base para |realizadas al sistema de |sistema de linea base {Software PDM funcionando con las
los Planes de Desarrollo  |linea base para los para los Planes de mejoras desarrolladas
Municipal (PDM) Planes de Desarrollo Desarrollo Municipal 100 100
Municipal (PDM) (estructura de base de
datos; configuracion de
usuarios y roles;
reporteria)
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Asociacién
de Municipios

de Honduras

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Unidad de Ordenamiento Territorial

OBJETIVO/ACCION INDICADOR CRONOGRAMA
a META/RESULTADO INDICADOR LOGRO / UNIDAD DE A MEDIOS DE
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ACTIVIDAD POA LINEABASE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2023 ACTIVIDAD POA RESULTADO MEDIDA VERIFICACION IT T mnT VT Total
D PENO MANCO DAD PALIDAD
OEI.09. Fortalecer las Capacidades de Desempefio Municipal
AE|.09.1 Desarrollar 1.Numero de modelos 1.8 menos 2 1.- Formulacion del Modelo |Numero de capitulos del |Capitulo del marco Capitulo 0 Informe de consultoria que 31 69 100
modelos de gestién de gestion desarrollados imodelos de gestion de Gestion Territorial (MGT) |MGT tedrico y componentes contenga el documento con
basados en para la mejora de la desarrollados en las en sus capitulos de marco del MGT formulados los capitulos y componentes
fortalecimiento de la gestion pablica municipal areas de: 1. Gestion tedrico y componentes del del MGT aprobados
gestion publica administrativa modelo
municipal para el municipal 2.
desarrollo social, Ordenamiento
ambiental, econémico y territorial.
territorial.
AE|.09.3 Fortalecer las  1.Numero de 1.175 gobiernos 2.- Capacitacion a Numero de autoridades |16 autoridades de Autoridades 0 Informe de capacitacion de y 100 100
capacidades de gestion iautoridades municipales !municipales autoridades de gobiernos  |de gobiernos gobiernos municipales imunicipales listados asistencia
institucional municipal, iasesoradas, asistidas y/o municipales para la municipales capacitados en la
con base a gias, ic i en gestion s ylo sensibilizacion de procesos |capacitados en la sensibilizacion de
planes o modelos de administrativa municipal. }asistidos en gestion en la gestion del territorio  |sensibilizacion de procesos en la gestion
gestion y/o desarrollo o administrativa (catastro y ordenamiento  |procesos en la gestion |del territorio (catastro y
mejora de herramientas. municipal. territorial) del territorio (catastroy |{ordenamiento territorial)
ordenamiento territorial
3.- Se brindara asistencia  |Numero de autoridades |12 autoridades Municipalidades |36 Hoja de visita de AT, informe 63 33 4 100
técnica a autoridades de gobiernos municipales con de AT que incluye plan de
municipales para municipales con asistencia técnica para trabajo y ficha de avances
levantamiento catastral asistencia técnica para |levantamiento catastral
urbano segun etapa numero |levantamiento catastral {urbano en 6
Il del proceso de urbano municipalidades
tecnificacion del catastro
2.Numero de técnicos 2.175 técnicos 4.- Capacitacion de Numero de técnicos 131 técnicos Técnicos 342 Guion metodoldgico / agenda 63 33 4 100
municipales asesorados, imunicipales técnicos municipales y de  |municipales municipales municipales del taller y listados de
asistidos y/o capacitados |asesorados, mancomunidades en capacitados en catastro |capacitados en CU; 28 participacion
en Gestion administrativa. {capacitados y/o catastro urbano, urbano, ordenamiento  |técnicos municipales
asistidos en gestion ordenamiento territorial y  |territorial y mapeo capacitados en OT y 42
administrativa mapeo (Quantum Gis) (Quantum Gis) técnicos municipales
municipal capacitados en mapeo
(Quantum Gis)
Numero de técnicos de |5 técnicos de Técnicos de 1 Guion metodoldgico / agenda
mancomunidades mancomunidades mancomunidade del taller y listados de
capacitados en capacitados en OT S participacion
ordenamiento territorial
OEI.10. Propulsar la Modernizacién de la Gestion Municipal.
AEI.10.1 Mejorar la 2.Porcentaje 2.- 50% 5.- Realizacién de mejoras |Cantidad de 4 funcionalidades del  {Funcionalidades |0 Informe final de la consultoria; 100 100
gestion de los Gobiernos imunicipalidades municipalidades a una herramienta funcionalidades del SIT |SIT Municipal y herramienta mejorada
locales, mediante la implementando las asistidas tecnolégica (SIT Municipal) |[Municipal mejoradas y  |mejoradas y aceptada / aprobada por la
modernizacion e herramientas tecnolégicas [implementando las de acuerdo a optimizadas optimizadas (operacién uoT
innovacién de sus para la gestion municipal. ‘herramientas funcionalidades que y edicién de mapas;
procesos. tecnolgicas parala  ipermitan el fortalecimiento interoperabilidad SIT-
gestion municipal. de la gestién municipal SAFT-Modulo de
catastro; generacion de
informacion; y visor
web)
6.- Implementacién del SIT |Numero de 2 municipalidades (San ;Municipalidades |2 Hoja de visita de AT, informe 100 100
Municipal a municipalidades |municipalidades Francisco (Atlantida) y de AT del funcionamiento del
asistidas con la Potrerillos (El Paraiso) sistema (ficha de avances)
impl ion del SIT |brindando servicios con
Municipal el SIT Municipal en su
nueva version
4, DESARROLLO RAL DE LO PIO
OEL.13. Contribuir al desarrollo sostenible de los municipios.
AE|.13.2 Implementacién 1. Porcentaje de 1. 60% de municipios {7.- Elaboracién de Planes  |Numero de municipios {4 municipios elaboran ;Municipios 1 Informe final de consultor 89 11 100
de los modelos, municipios con modelos Municipales de que cuentan con su sus PMOT para conteniendo los planes
estrategias o planes de iimplementando modelos, |de gestion de Ordenamiento Territorial PMOT para promover la |promover la gestion del municipales de
gestion basado en estrategias o planes de  idesarrollo (PMOT) como contribucién |gestion del desarrollo  |desarrollo basada en el ordenamiento territorial y el
enfoque de desarrollo  idesarrollo local con implementados a la gestion de desarrollo ordenamiento territorial registro en el RENOT
sostenible. énfasis en las los municipios
dimensiones: Social,
Econémica, Ambiental y
territorial
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Dependencia: Unidad de Fortalecimiento de los Gobiernos Locales y Mancomunidades

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Asociacién
de Municipios

de Honduras

OE;“S%I_TR'\QQSELC\’N Els':‘riliﬁEDglzo META/RESULTADO ACTIVIDAD POA INDICADOR LOGRO/ UNIDADDE | | ocnoor MEDIOS DE | CRONGGRAMA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2023 ACTIVIDAD POA RESULTADO MEDIDA VERIFICACION T nT mT VT Total
D PENO MANCO DAD PALIDAD
OELI.09. Fortalecer las Capacidades de Desempefio Municipal
1. Numero de autoridades :175 gobiernos Capacitacién a autoridades |Numero de autoridades |(20) Autoridades de Autoridades 0 Informe de capacitacién y 50 50 100
municipales asesoradas, municipales de gobiernos municipales  ide gobiernos gobiernos musicales municipales listados de asistencia
isti ylo i para la sensibilizacion de la {municipales capacitados en la
en gestion administrativa capacitados y/o gestién de procesos capacitados en la sensibilizacién de
municipal. i en gestion admir os (rendicion acion de temas {temas de gestion
administrativa de cuentas, presupuestoy de gestion administrativa municipal
municipal. transferencias) i iva municipal |(rendicion de cuentas,
(rendicién de cuentas, |presupuestoy
presupuesto y transferencias)
transferencias)
2. Numero de técnicos 175 técnicos Capacitacion a téchicos Numero de técnicos 25 técnicos Técnicos 0 Informe de capacitacion y 54 46 100
municipales asesorados, 'municipales municipales en temas de municipales municipales Municipales listados de asistencia
Qi'i?&i;:;::;z;:; asis!ido‘s‘y/u capaf:iladps asesofados. formulacion del prepuesto i s en temas i en temas
administrativa municipal en Gestion administrativa. ‘capacitados y/o de ingresos y egresos en de formulacion del de formulacion del
e — eS‘raleglasv' asist_id_os er_1 gestion SAMI; compras y prepuesto de ingresos y |prepuesto de ingresos y
planes o modelos de adm!n!slra\wa contrataciones delleslado egresos en SAMI; egresos en SAMI;
gestion. municipal (PAC); y elaboracion de compras y compras y
estados financieros. contrataciones del contrataciones del
estado (PAC); y estado (PAC); y
elaboracion de estados | elaboracion de estados
financieros. financieros.
3. Numero de 25 herramientas Elaboracion de guia técnica {Numero de 1 herramientas técnica :Herramienta 0 Guia elaborada y aprobada 40 60 100
herramientas técnicas técnicas elaboradas para el proceso de herramientas técnica |para el proceso de técnica
elaboradas para las para las rendicién de cuentas y para el proceso de rendicion de cuentas y
municipali . que municipali ., que iproceso de formulacién del |rendicién de cuentas y |proceso de formulacion
faciliten la gestion faciliten la gestion presupuesto municipal de  {proceso de formulacién |del presupuesto
administrativa municipal administrativa ingresos y egresos. del presupuesto municipal de ingresos y
municipal municipal de ingresos y |egresos elaborada.
egresos elaborada.
e ategico 0 Desempefio pa e 0 dade
OEI.12. Promover la Autonomia y Descentralizaciéon Municipal
1. Porcentaje de 100% de Elaboracion de base de Disefiar, elaborar y Base de datos Base de Datos |0 Base de datos 50 50 100
municipalidades con municipalidades con  {datos dinamica de actualizar base de dinamica de registro,
cumplimiento del proceso icumplimiento del seguimiento y monitoreo del {datos dinamica de seguimiento y
de rendicién de cuentas  proceso de rendicién  iproceso de la rendicion de  registro, seguimientoy |monitoreo de la
ante gobierno central. de cuentas ante cuentas y el registro de las {monitoreo de la rendicién de cuentas y
gobierno central. transferencias municipales. irendicion de cuentas y |transferencias
(considerar llevarlo a transferencias municipales, disefiada y
creacion de herramientas) {municipales, en la elaborada, para su
misma se identifique alimentacion y
A.Eli%z'z (0l 2 todo el proceso y actualizacion.
rendicién de cuentas y la requisitos de rendicion
transparencia en las
municipalidades. 9‘5 Fuentas; ? R
indicadores financieros
de transferencias.
Se realizara asistencia Numero de 5 municipalidades Municipalidades |0 Hoja de visita de asistencia 40 60 100
técnica a muni I muni I i en de técnica, Informe
en los procesos de asistidas en los procesos de rendicion
rendicién de cuentas y procesos de rendicion |de cuentas y
comprension de las 14 de cuentas y comprension de las 14
formas contables comprension de las 14 |formas contables
formas contables
OEI.11. Fortalecer la Gesti6n de las Mancomunidades
AEI.11.1 Elaboraciény  {AEI.11.1.1 Porcentaje de :100% estrategia de 1. Aplicacién del indice de  {Numero de 15 Mancomunidades Mancomunidades |0 * Herramienta Indice de 67 33 100
ejecucion cumplimiento de la cumplimiento de la de ;Gestion Mancomunada( mancomunidades evaluadas sus Gestion Mancomunada (IGM)
de una estrategia de Estrategia de implementacién de IGM) para evaluar las evaluadas mediante la |capacidades
implementacion de implementacion de modelos gestion capacidades institucionales |aplicacion (IGM) para |institucionales. * Informe de resultados de la
© de . modelos gestion del mediante de las mancomunidades. evaluar las capacidades aplicacion indice de Gestion
gestion del desempefio | jesempefio municipaly — imancomunidades institucionales . Mancomunada (IGM).
municipal desarrollo integral de los
Iy desarrollo integral de municipios mediante
n‘:iniclpios mediante L T r
e Elaboracion de una Estrategia de 1 estrategia Estrategia Documento de estrategia de 33 67 100
estrategia de implementacion de los |mancomunada de la implementacion de los
implementacion de los Modelos elaborada. implementacion de los modelos
Modelos de gestion del modelos de gestion del
desempefio municipal y desempefio municipal.
desarrollo integral.
2. Se realizara asistencia Namero de 8 mancomunidades Mancomunidades |0 * Hoja de visita de asistencia 47 53 100
/asesoria a las mancomunidades asistidas/asesoradas técnica.
mancomunidades para { ada: para el for imiento * Informe de asistencia
fortalecer las competencias |para el fortalecimiento  |de las competencias técnica.
institucionales de las competencias institucionales.
institucionales.
3. Organizacion de Numero de 3 ios de gestion de 3 * Ayuda Memoria 16 16 68 100
espacios de gestion del gestion del del conocimiento, para igestion del * Lista de asistencia
conocimiento, para el conocimiento, para el el fortalecimiento conocimiento
fortalecimiento institucional {fortalecimiento institucional
mancomunado. institucional mancomunado,
mancomunado, organizados (2
organizados. reuniones de junta
directivay 1 asamblea
de la Red de Unidades
Técnicas
Intermunicipales).
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Departamento de Desarrollo Econémico y Social

< CRONOGRAMA
OBJETIVO/ACCION INDICADOR
ESTRATEGICA ESTRATEGICO METRY R;EE;LTADO ACTIVIDAD POA Aclﬁ::\)lll(ééADDcl):'ROA RéSOLi'?I'%O U’l:‘/II:EA)E)EE LINEA BASE VZREIEII(CZ)ASCEI)CE)N ATIEMEO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 1T nT mT VT Total
EEI 3. DESEMPENO MUNICIPALIDADES Y MANCOMUNIDADES.
OEL.09. Fortalecer las cap. de municipal.
1.- AEL09.1 Desarrollar {Porcentaje de 60% de 1.- Implementacion de 1.- Nimero de 1.- Implementado Municipios 0 1.- Informe de cumplimiento
modelos de gestion municipali que munici iniciativa en salud, bajo Municipios que procesos en 5
basados en aplican modelos de atendidas por la modalidad c i i tan inicis municipios, como
fortalecimiento de la gestion. AMHON, bajo los y Modelo de Desarrollo conforme a modelos de |ejercicio piloto de
lgestion publica parametros Social Inclusivo. gestion en desarrollo izacion en
municipal para el idos en los social. salud, conforme a 0 0 50 50 100
desarrollo social, modelos de gestion. modelos de gestion en
ambiental, econémico y desarrollo social.
territorial.
2.- AEL09.2 Potenciar al {NGmero de autoridades 175 gobiernos 2.- Construccion de curso  [2.- Nimero de 3.- Construido y Diplomados/ 0 1.- Informe de asistencia
lgobierno municipal para imunicipales asesoradas, |municipales especializado para diplomados, cursos u  jvalidado un curso cursos técnica sobre la
liderar el 0. ylo asesorados, autoridades locales, sobre |otros desarrollados para |socializado para construccion del curso.
en politicas, estrategias o |capacitados y/o gerencia municipal, basada [fortalecer las alcaldes y alcaldesas 2.- Pensum del proceso.
planes de desarrollo local. |asistidos en liderazgo ien modelo de gestion. capacidades de las sobre gestion municipal [ 0 50 50 100
para autoridades en Modelos |bajo el enfoque social,
promover el desarrollo de Gestion econémico, ambiental y
sostenible. Institucionales. administrativo.
3.- Implementacion de 3.- NUmero de 3.- Fortalecidas las Municipios 0 1.- Informe de cumplimiento
estrategia para la encuentros y asar de las 16 2.- Diplomas de participacion;
organizacion y de mujeres alcaldesas |alcaldesas de 3.- Memorias
fortalecimiento de mujeres desarrollados en Honduras, sobre
alcaldesas de Honduras, en coordinacion con la normativa nacional y
Coordinacion con la Comision de Género de |municipal para la 0 0 100 o 100
‘Comision de Género de la AMHON. inversion en género, en
AMHON. coordinacion con la
Comision de Género y
socios aliados en el
|tema.
3.- OEL11. Fortalecer la Gestion de las Mancomunidades.
Porcentaje de modelos de |50% de modelos de 4.- Implementacion de 4.- Nimero de técnicos |4.- Personal técnico de {Técnicos 23 1.- Ayuda memoria
gestion del gestion del medidas en de mancomunidades 4 mancomunidades 2.- Listados de asistencia
fio municipal y municipal yimancomunidades, para el |capacitados sobre MAMNO-MAMUDEC- 3.- Guion Metodoldgico de
desarrollo integral de desarrollo integral de  jdesarrollo de acciones, modelos de gestion MANORPA-MAMUN, proceso 0 0 50 50 100
municipios municipios conforme a modelos de municipal en desarrollo |capacitados sobre 4.- Informe de cumplimiento
S por i tados por gestion en desarrollo econémico y social. modelos de gestion en
mancomunidades. mancomunidades. econémico y social. desarrollo econémico y
social.
OEL15. Fomentar la gestion de fondos de cooperacion.
4.- AEI.15.2 Ampliar Porcentaje de los Porcentaje de 5.- Ejecucion de convenios |5.- Nimero de 5.- Ejecutado 100% de |Municipios 4 1.- Convenios de
alianzas con entidades icooperantes en el pais municipios y planes de accién parala municipios beneficiados {los convenios y planes Cooperacion
publicas, privadas, con convenios con la beneficiados por implementacion de por convenios y planes |establecidos con 2.- Planes de trabajo
nacionales e AMHON. proyectos con proyectos e iniciativas en de accion entidades nacionales y conjunto
internacionales en cooperantes publicos y |desarrollo econémico y consensuados con externas, vinculadas a 3.- Informes de cumplimiento
beneficio de los privados. social con apoyo de entidades nacionales y |los temas econémicos
agremiados. entidades nacionales y de cooperacion externa, |y sociales. 0 0 50 50
externas, vinculadas alos  vinculadas a los temas
temas econémicos y econémicos y sociales
sociales. son ejecutados,
conjuntamente con las
unidades a cargo del
departamento.

Plan Operativo Anual (POA) 2023 AMHON

20



Asociacién
de Municipios

de Honduras

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Unidad Desarrollo Econdmico Local

RISV EEIE NEIEABEIR META/RESULTADO INDICADOR LOGRO / UNIDAD DE It MEDIOS DE GRONGEIALIA
SSTTRATIEGIER ESURATEEED 2023 ACHMEAREOS ACTIVIDAD POA RESULTADO MEDIDA HRE=REAES VERIFICACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL T T mT | T Total
D PENO PALIDAD ANCO DAD
OELO09. Fortalecer las Capacidades de Desempefio Municipal [
AEI.09.1 Desarrollar 1.- Porcentaje de 60% de 1.- Implementacion del 1.- Namero de 1.- 39 municipio Municipios 39 1.- Agenda de Desarrollo (] 50 50 100
modelos de gestion municipalidades que municipalidades Modelo de Desarrollo municipios priorizados por el Econémico Local del
basados en aplican modelos de atendidas por la Econémico Local, mediante iimplementando Modelo |proyecto, desarrollan municipio.
fortalecimiento de la gestion. /AMHON, bajo los el desarrollo de agendas en de Desarrollo agendas en DEL, 2.- Iniciativas DEL perfiladas
gestion publica parametros DEL, en los 39 municipios {Econémico Local, conforme al Modelo de e implementadas.
municipal para el establecidos en los priorizados por el Proyecto imediante el desarrollo  |Desarrollo Econémico 3.- Informes de
desarrollo social, modelos de gestién.  {AECID/AMHON/EUROSAN/ de agendas en DEL, en |Local. cumplimiento.
ambiental, econémico y DeL. los 39 municipios
territorial. priorizados por el
Proyecto
AECID/AMHON/EUROS
AN/DeL.
AEI.09.2 Potenciar al 2.- Nimero de técnicos {175 técnicos 2.- Capacitacion a técnicos :2.- Nimero de técnicos |2.- 38 de técnicos Técnicos 0 1.- Listados de asistencia 0 50 50 100
gobierno municipal para imunicipales asesorados, {municipales de Unidades de Desarrollo :municipales a cargo de |municipales a cargo de 2.- Fotografias
liderar el desarrollo. asistidos y/o capacitados |asesorados, Econoémico Local, sobre Unidades de Desarrollo |Unidades de Desarrollo 3.- Informe de jornada
en politicas, estrategias o |capacitados y/o Modelo de Gestién Municipal:Econémico Local Econémico Local 4.-Certificados
planes de desarrollo local. |asistidos en liderazgo ien Desarrollo Econémico  ;capacitados sobre capacitados sobre
para el desarrollo. Local. Modelo de Gestién en  |Modelo de Gestion en
DEL y agendas de DEL y agendas de
Desarrollo Econémico  |Desarrollo Econémico
Local. Local.
(AEI.09.3 Fortalecer las  :Crear indicador para herratCrear indicador para  :3.- Construccion de 3.- Nimero de 3.- Elaborado un Herramientas 1 1.- Caja de Herramientas en 0 50 50 100
capacidades de gestion herramientas lineamientos operativos lineamientos elaborados |documento de DEL.
institucional municipal, para complementariedad y para la mejora de la lineamientos operativos
con base a estrategias, aplicabilidad del Modelo de {gestion plblica para la aplicabilidad del
planes o modelos de Desarrollo Econémico municipal en Desarrollo |Modelo de Gestion en
gestion y/o desarrollo o Local. Econémico Local, DelL.
mejora de herramientas. conforme al Modelo de
Desarrollo Econémico
Local.
4.- Formulacion de 4.- Namero de 4.- Elaborados un Herramientas 0 1.- Herramienta de 0 50 50 100
lineamientos de inversién  {lineamientos elaboradas |documento de lineamientos SAN
municipal en Seguridad en Seguridad Lineamientos de
Alimentaria y Nutricional, en :Alimentaria y Nutricional, {Inversién Municipal en
asocio con el Proyecto desde el enfoque de los |Seguridad Alimentaria y
AECID/EUROSAN/DeL. modelos de gestién Nutricional, en asocio
municipal, en asocio con el Proyecto
con el Proyecto AECID/EUROSAN/DeL.
AECID/EUROSAN/DeL.
5.- Elaboracion de 5.- Namero de 5.- Formulada una Herramientas 0 1.-Documento de la 0 30 70 100
estrategia para la Estrategias elaboradas |estrategia para la estrategia para la
conformacion de la Red de }para el fortalecimiento  |conformacion de la Red conformacion de la Red
Unidades de Desarrollo del Modelo de Gestién  |Nacional de Unidades Nacional de Unidades de
Econémico Local. en Desarrollo de Desarrollo Desarrollo Econémico Local.
Econémico Local. Econémico Local.
e égico ona Desarrollo Inte de lo )
OEI.15. Fomentar la gestion de fondos de cooperacion
AEL.15.2 Ampliar Porcentaje de municipios |60% municipios 6.- Suscripcion e 6.- Nimero de 6.- municipios Municipios 0 1.- Informes de 0 50 50 100
alianzas con entidades :beneficiadas por beneficiados por implementacion de municipios beneficiados, mediante implementacion
publicas, privadas, proyectos con proyectos con convenio de cooperacion acomparfiados en la asistencia técnica para 2.- Convenios con
nacionales e cooperantes publicos y  |cooperantes con Agencia de implementacion de la implementacion del municipios priorizados
internacionales en privados. publicos y privados. Cooperacion Japonesa acciones para la proyecto un Pueblo un
beneficio de los (JICA)- El Servicio implementacion del Producto con Agencia
agremiados. Nacional de proyecto un Pueblo un  |de Cooperacién
Emprendimiento y de Producto en asocio con {Japonesa (JICA)- El
Pequefios Agencia de Cooperacion Servicio Nacional de
Negocios(SENPRENDE), |Japonesa (JICA)- El Emprendimiento y de
la Fundacion Social de la  : Servicio Nacional de Pequefios
Agroindustria Azucarera Emprendimientoy de  |Negocios(SENPREND
(FUNAZUCAR) para la Pequefios E) y la Fundacion
ejecucion de la iniciativa un | NegoCios(SENPRENDE |Social de la
Pueblo un ) y la Fundacion Social ~ |Agroindustria Azucarera
Producto(OVOP). de la Agroindustria (FUNAZUCAR).
Azucarera
(FUNAZUCAR).
7.- Implementacién del 7.- Nimero de 7.- 35 municipios Municipios 35 1.- Informes de (] 30 70 100
acuerdo establecido entre  imunicipios priorizados |apoyados en la implementacién
AMHON y el Proyecto que reciben apoyo en la jimplementacion de 2.- Agendas de Desarrollo
Transformando Sistemas  !implementacion de iniciativas de desarrollo Econémico Local
de Mercados TMS/USAID iniciativas de desarrollo jeconémico local, bajo el
en el componente DEL. econdmico local, bajo  |apoyo del proyecto
apoyo del Proyecto TMS/USAID.
Transformando
Sistemas de Mercados
TMS/USAID.
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Dependencia: Unidad de Desarrollo Social

OBJETIVO/ACCION INDICADOR ERONCGRANIA
ESTRATEGICA ESTRATEGICO META/RESULTABS ACTIVIDAD POA A AR EoA  |LosrO/RESULTADO [ VNIPAD PE LINEA BASE o - vt | o vt | Towm
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL otal
PERNO PALIDAD o A
OEL09. Fortalecer las Capacidades de Desempeno
AEL.09.1 Desarrollar  |1.- Porcentaje de 60% de 1~ implementacion de 1- Namero de 1- 12 municipios area de [MUNIGipios s 1-Cartas de ejecucion B B 50 50 100
modelos de gestion mu qu Modelo de Desarrollo Social |municipios influencia del proyecto, firmadas por las partes
basados en el BN s G atendidas por la Inclusivo con énfasis en Modelo Modelo (AMHON/Municipalidad)
fortalecimiento de la |gestion. AMHON, bajo los en |deD Social  |de Desarrollo Social
gestion pblica parametros Icrs municipios area de Inclusivo para la mejora |Inclusivo,
municipal para el nlos Proyecto de Ia gestion publica
desarrollo social, modelos de gestion. | AECID/AMHON/EUROSAN/ |municipal en desarrolio
ambiental, econémico y DEL. social
territorial. 2 Implementacion de 1 |2.- Namero de 560 municipios han  [Municipios 5] 1760 diagnesticos de B E EJ EJ 160
ctapa de Situacion Actual a primera situacion (SITAN)
Nifiez (SITAN) del Sistema _|implementando Sistema |etapa para el 2.- Cartas acuerdo con
de Garantia de Derechos de|de Garantia de escalamiento del alcaldes y alcaldesas
1a Nifiez en municipios Derechos de la Nifiez en|Sistema de Garantia de priorizados.
priorizados, bajo el enfoque |Honduras Derechos de la Ninez en
del Modelo de Desarrollo  |(SIGADENAH), bajo el |Honduras (SIGADENAH).
Social de AMHON en asocio |enfoque del Modelo de
con UNICEF/VMH/DINAF. | Desarrollo Social
Inclusivo, para la mejora.
de la gestion publica
ipal en desarrolio
social en asocio con
UNICEF/VMH/DINAF
B 6n del Plan |3 je de 370 municipios MRiCipios. 178 informes de cumphimiento| - B 50 EY 100
del Sector del plan
Educativo en coordinacion _|conforme al Plan Plan Institucional en 2.- Ayudas memorias de
con la Comi Institucional del Sector |Educacion 2023, jornadas
Educacion do 1a AMHON y tado bajo el 3.- Productos especificos de
Mesa Tripartita n la de la Ia gestion en educacisn
Educacion Secretaria de  |Comision de Educacion |Comision de Educacion
Educacion/ Secretariade  |de la AMHON y Mesa  |de la AMHON y Mesa.
Gobernacién/ Cooperante | Tripartita en Educacion/ |Tripartita en Educacion/
Vinculados. Secretaria de Secretaria de Educacion/
de
de Gobernacion/ Gobernacion/
Cooperante Vinculados. |Cooperante Vinculados
a- 5n del Plan je de 2. 20 municipios o ~informes de cumplimiento| - B 60 a0 100
en Género en al det pian
5n con la ala 6n {Plan en - Ayudas memorias de
Comision de Género de la  |del Plan Institucional en |Género, ejecutado en jornadas
MHON/ Comite Genero en coordinacién |coordinacion con la 3. Productos especificos de
Interinstitucional / Secretaria |con la Comision de Comision de Genero de la gestion en educacion
de la Mujer / Cooperante  |Género de la AMHON/  {la AMHON/ Comité
Vinculados: Comité Interinstitucional | Interinstitucional /
/ Secretaria de la Mujer / | Secretaria de la Mujer /
Cooperante Vinculados. |Cooperante Vinculados.
(AE105.2 Potenciar al |2~ NGmero de técnicos | |175 teenicos 5 Ejecucion de un 5 Namero de técnicos |5.- Certificados 40 Tecnicos 125 1~ Cerificados de B B ES) 36 160
goblerno municipal para.|municipales D Gestiondela  |municipales técnicos municipales en cumplimiento
liderar el i vio Ed 6 sobre el diplomado Gesti 2.- mas de
en politicas, vio I3 ’ DI Gestion de lala Educacién con participacion.
Slanes de desarrolle local. [asistidos on gestion | tos Li de 6
6n en 5 Descentralizada,
Modelo de Gestion en Descentralizada, conforme a los
Desarrollo Social conforme a los Lineamientos de
U de en
Inversién en Educacisn. |Modelo de Gestion en
Desarrollo Social
6.~ Implementacion de 1a_ |6.- Namero de Oficinas 6.~ 6 Municipios Tecnicos 20 1~ Certificados de E B ES) 10 100
normativa. nacional y Municipales de la Mujer |fortalecidos en cumplimiento
municipal en materia de nacionaly
género a Oficinas municipal en materia de
de Ia Mujer, en género.
los municipios del 7 Namero de 7. 6 autoridades Autoridades 140 1 Certificados de E B 30 0 100
de Gracias a i ici cumpl
Dioa en coordinacion con la sus capacidades en
Com. e Género de la nacional y
AMHON y la Secretaria de la| municipal en materia de
Mujer. género.
4.DESARR RAL D =
OE!.13. Contribuir al desarrollo sostenible de los
AE1.13.2 Implementacion|3.- Porcentaje de 60% de municipios con |7~ Lineamientos B Namero de 5 Elaborado y aprobado |Herramientas 5] 1~ Bocumento de B B 30 76 160
de los modelos, municipios modelos. municipales para la de lineamientos municipales
estrategias o planes de |implementando modelos, |de gestion de enfoque de  |para la inclusion de lineamientos municipales para la inclusion de enfoque
gestion basado en estrategias o planes de  |desarrolio género en procesos para la lenfoques de género en  |para la inclusion de de género en procesos para
enfoque de desarrollo  |desarrolo local con implementados. gestion de riesgos y planes |herramientas enfoque de género en 1a gestion de riesgos.
sostenible. énfasis en las de o en asocio ara la gestion
dimensiones: Social, con el proyecto Residencia de riesgos y planes de
Econémica, Ambiental y Urbana/GIZ.
Territorial
.- Formulacion y validacién [6.- NGmero de S Elaborada y validada |Herramientas o 1~ Herramienta de B B 20% | 80% | 100%
de de para de lineamientos de inversion
municipal en orientar la_inversion {lineamientos de Inversion municipal en género.
género, orientados al municipal en género.  |{Municipal en Género.
cumplimiento de las
medidas de la Poliica de
Género de AMHON, en
conjunto con la SGID v la.
S.- Elaboracion de 16 Namero de 16 Elaborada y validada |Herramientas T 1~ Ferramienta de B B ES) 36 160
Li de Inversion Lineamientos de Inversién
Municipal para la Inversion para lineamientos de Inversion Municipal en Educacién No
Municipal en Educacion No  |orientar la inversion Municipal en Educacisn Formal y Educacién Técnica
Formaly E i . [No Formal y Educacion Profesional
Tecnica a Ed Tecnica Profesional, 2.- Ayudas memorias
conforme a Modelo de No Formal y Educacién |conforme a Modelo de - Informes de gestion
Gestion Municipal en Tecnica Profesional,  |Gestion Municipal en
Desarrollo Social, en asocio aModelo de D Social, en
con el Proyecto Gestion Municipal en  |asocio con el Proyecto
FOPRONH/GIZ. Desarrollo Social. FOPRONH/GIZ.
OEL.15. Fomentar Ia gestion de fondos de cooperacién
AEL15.2 Ampliar Porcentaje de municipios | 60% municipios 10.-Generacion de un 11 Namero de 11- 12 municipios Municipios B 1- Documento de Poliicas E B 30 70 100
alianzas con por por de politicas de politicas acciones Publicas aprobadas
publicas, privadas, proyectos con proyectos con publicas de para la 6 a poliicas de - Informes de
nacionales publicos y Social, en municipios de acciones en desarrollo social. implementacion
internacionales en privados. publicos y privados. intervenidos por el proyecto |Desarrollo Social, bajo 3.- Certificacion de punto de
beneficio de los AECID/AMHON/EUROSAN/ |el apoyo conjunto con el acta de aprobacion de
agremiados DEL proyecto politicas de Desarrollo
AECID/EUROSAN/Del Social
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Unidad de Gestibn Ambiental

Asociacién
de Municipios

de Honduras

OBJETIVO/ACCION

INDICADOR CRONOGRAMA
ESTRATEGICA ESTRATEGICO =TS R2§ZS:;JLTADO ACTIVIDAD POA A(;?R/II(E::AE)OPRC’)A LOGRO / RESULTADO U:‘AIEDSEJiE LINEA BASE VgFiEII(CD)/fCIIDEN
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 1T nT VT Total
D PENO PALIDAD ANCO DAD
(OEL.09. Fortalecer las Capacidades de Desempeiio Municipal
AEL.09.1 Desarrollar Numero de modelos de |2 1. Reformulacion y Numero de modelo Reformulado el Modelo  |Modelo de gestion |1 1. Documento de modelo.
modelos de gestién gestion desarrollados para aprobacion del Modelo Institucional de AMHON |Institucional de AMHON Modelo de 2.Informes de consultoria.
basados en la mejora de la gestion Institucional de AMHON en  |reformulado. en materia ambiental. gestién en
i to de la publica municipal. materia ambiental, para materia
gestion publica homologarlo ambiental 50 50 100
municipal para el metodolégicamente con el
desarrollo social, modelo de desarrollo social
ambiental, econémico y y econémico.
territorial.
AEI.09.2 Potenciar al Numero de técnicos 175 2. Capacitacion de 40 Numero de técnicos Capacitados 40 técnicos [Técnicos 30 técnicos 1. Pensum pedagoégico
gobierno municipal para |municipales asesorados, técnicos municipales con el i municij sobre municipales municipales 2.Matricula en el aula virtual
liderar el desarrollo asistidos y/o capacitados curso bimodal sobre reporte reporte de incendios. 3. Certificados de 50 50 100
sostenible. en politicas, estrategias o de incendios forestales en aprobacion y participacion.
planes de desarrollo local. coordinacion con el ICF.
(AE1.09.3 Fortalecer las |Por definir Por definir 3. Validacién del programa |NGmero de programa de|Validado el programa de |Programa de 1programade |1, Programa de pasantia
capacidades de gestion de pasantias con una pasantias validado. pasantias con una pasantias pasantias 2. Informes de técnicos
institucional municipal, prueba piloto en 3 prueba piloto en 3 50 50 100
con base a estrategias, municipalidades de alto municipalidades de alto
planes o modelos de desempefio en gestion desempefio en gestion
gestion y/o desarrollo o i
mejora de herramientas. 4. Elaboracion de un Numero de diagndsticos |Elaborado un diagnéstico |Diagnéstico 0 diagnéstico 1. Documento de
(PENDIENTE DE SER diagnostico institucional de  |institucionales institucional de AMHON  institucional institucional diagnéstico institucional.
INTEGRADA LA |AMHON sobre la elaborado. sobre la implementacion 2.Propuesta de indicadores.
ACCION O INDICADOR i i6n de la de la gestién de riesgo de
SOBRE gestion de riesgo de desastres y definidos de 50 50 100
HERRAMIENTAS) desastres y definicion de indicadores sobre la
indicadores sobre la ati
tematica, con apoyo de
proyecto Resiliencia Urbana
-GlZ.
5. Construccion de un Numero de mecanismo |Elaborado un Mecanismo 0 mecanismo 1. Documento de
mecanismo institucional institucional construido. |mecanismo institucional mecanismo
para el manejo de para el manejo de 2.Herramientas de 50 50 100
informacion en informacion ante Kobotoolbox y Tableu.
emergencias por emergencias por
fenémenos naturales. |fenémenos naturales.
6. Implementacién de la Cantidad de Guia Validada la Guia Guia 1 guia borrador  |1. Documento de guia.
Guia orientadora de tributos |orientadora orientadora de tributos
forestales, en una prueba  [implementada. forestales. 0 0 100
piloto en 3 municipios del
area de influencia del
proyecto EUROSAN.
7. Elaboraci6n de un Cantidad de mecanismo|Elaborado un Mecanismo 0 mecanismo 1. Documento de
mecanismo para ser elaborado. mecanismo para la mecanismo.
aplicados por la aplicacion de incentivos
municipalidades, sobre municipales fiscales y no 50 50 100
incentivos fiscales y no fiscales para las areas
fiscales para las areas de de proteccion y
proteccion y conservacion, conservacion.
en coordinacién con UICN.
8. Construccion de un Cantidad de manual Construido un manual Manual 0 manual 1. Documento de guia.
manual para orientar la orientador construido.  [para orientar la gestion
gestion de la mineria a nivel de la mineria a nivel 50 50 100
municipal, en el marco del municipal.
convenio con INHGEOMIN.
4.DESARROLLO RAL DE LO PIO
OEI.15. Fomentar la gesti6n de fondos de cooperacién
AEI.15.2 Ampliar Porcentaje de municipios |60% 9. Gestion de iniciativa Numero de municipios |Gestionada iniciativa Municipios 0 municipios 1. Informes de cumplimiento.
alianzas beneficiadas por sobre Gestion Integral de  [beneficiados. sobre GIRS en beneficio 2. Carta de entendimiento.
con entidades publicas, |proyectos con Residuos Sdlidos (GRIS) de 6 municipios de
privadas nacionales e cooperantes publicos y ante AECID, para beneficiar MAMNO (AECID- 50 50 100
internacionales en privados a 6 municipios de MAMNO, FELCODE).
beneficio de los con colaboracién con
i FELCODE.
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Gerencia de Incidencia politica

OBJETIVO/ACCION INDICADOR CRONOGRAMA
ESTRATEGICA ESTRATEGICO e RZEZS: LTARO ACTIVIDAD POA AC':R/'I(;’:';%% A LOGRO / RESULTADO U:‘A'EQEE\)E LINEA BASE vg;g:gic?gN
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL T Wt | omT T Total
Eje Estratégico Institucional: I. Consolidacion organizativa y gremial.
OEI 05. Fortalecer la cohesion gremial.
AELO5.2 Crear y informados  |C Conformadas, Informados los acaldes |Aplicandose en territorio Viene desde el
fortalecer los canales de |del quehacer y resultad tales de adas, de las la informacion dada por afio 2018 este
comunicacion y de la AMHON. Alcaldes, en incidencia |e informadas las comisiones las comisiones proceso
vinculacion institucional politica capacitados,  [comisiones P de depar de s0 s0 100
orientados e departamentales de incidencia politica alcaldes en incidencia
informados de los alcaldes en incidencia politica.
lineamientos de la politica.
AVMHON
Reuniones de D 1, api Cor las Aplicando la secretaria |Constancia de Dic.2021
acercamiento con reuniones con P.P. de la creacion de Secretarias Municipales. [municipal, lo que conformacion en 3
partidos politicos para crear las Secretarias Municipales en conforme a ley tiene partidos politicos, s0 s0 100
Secretarias los partidos politicos atribuciones. de la secretaria
Municipales municipal
OEI 06. Contribuir en el proceso de transicién para la autonomia de la SETCAM.
AE1.06.2 Brindar Porcentaje de fondos 100% de transferencias|Aprobacion de Decreto Un Decreto de Autonomia financiera de |Decreto aprobado. |No hay. Decreto aprobado y
sostenibilidad financiera |transferidos a la SETCAM |efectuadas segin donde se asigna la transferencia de gastos |la SETCAM publicado en la Gaceta.
durante el proceso de  |en el marco del acuerdo. |acuerdo. transferencia de gastos de |de funcionamiento de  [implementada para el 50 50 100
transicion a la autonomial funcionamiento de la SEFIN [SEFIN a SETCAM. 2024.
de la SETCAM para la SETCAM en
presupuesto 2024.
OEl.14. Incidir en el incremento de ingresos municipales.
[AEL14.1 Incidir ante el |Porcentaje de leyes y 75% de leyes y [Aprobacion de propuesta de [Propuesta de ley que Propuesta de ley Propuestas de ley |No hay Propuesta de ley aprobada,
legislativo para la ley para exonerar a las generan ingresos en los |aprobada, en la cual se con publicacion en la gaceta.
aprobacion de por AMHON que mur de 15% ISV|municipios por exonera a las
regulaciones que contribuyan a mejorar que generan beneficio |que incrementa los in alas mur de 15% 100 100
mejoren los ingresos  [ingresos municipales de ingresos de las municipalidades. municipalidades del [5Y
municipales aprobadas por el Poder  [municipales 15% de ISV aprobada.
Legislativo y/o Poder
|Ejecutivo.
[Elaboracion de propuestas |Propuesta de reforma a | Propuesta de ley Propuestas de Decreto Reforma de ley elaborada.
reforma de ley impuesto  [Decreto 89-2015, que  [elaborada y presentada [reforma ley legislativo 089-
selectivo a las genere una nueva ley  |para su aprobacion en el
telecomunicaciones que  |para mejorar los legislativo. 100 100
incrementa los ingresos de  [ingresos en los
las municipalidades. municipios por el
impuesto selectivo a las
telecomunic es.
Elaboracion de propuestas |Propuesta de reforma a | Propuestas de ley Propuestas de No hay Reforma de ley elaborada.
de reforma alos Art 5y 14 [ley que generan elaboradas a ser reforma ley
de la Ley General de ingresos en los presentadas para
Energia Renovable, que municipios por aprobacion en el 100 100
incrementa los ingresos de [impuestos a la legislativo.
las municipalidades. generacion de energia
renovable
Aprobacién de reforma a las |Propuesta de reforma | Propuesta de ley Propuestas de At 83, tablade |Reforma de ley elaborada de
disposiciones generales al |del articulo 83, que aprobada lista para ser  |reforma ley de limites de contratacion del Estado
presupuesto 2023 Art 83 [contempla el cuadro de ttada por los ntratacion del 6ny al ambito
Limites de contrataciones y |aplicacion de laley de  |gobiernos locales. Estado aplicable al es.
adquisiciones, que por sus |contrataciones y ambito municipal.
efectos en su ambito adquisiciones, esta
generen incremento de los  |reforma busca generar 100 100
ingresos municipales mejores ingresos a los
derivados de las reformas a |municipios a causa de
los articulo 102,105,106 y  [la contratacion y
107 relacionados con los  |adquisicion de los
PACC. bienes y servicios
locales.
Elaboracion de propuesta, |Propuesta elaborada, |Propuesta de Ley Propuesta Disposiciones _|Propuesta de ley aprobada.
para las disposiciones socializada con junta  |socializada en junta varias, afios
generales del presupuesto  |Directiva directiva y presentada y anteriores
afio 2024. defendida ante la 50 50 100
comision de presupuesto
del Congreso Nacional
Asistencia y Desarrolladas Aprobacién de propuesta | Documento de Ley’ Propuesta de Ley Decreto aprobado. |feb-18 Publicacion del Decreto de
lacompafamiento con la  |reuniones con Alcaldes |ante SENASA, a efecto de  [socializado y aprobado en junta aprobacion en la GACETA
comision de Alcaldes para|y Funcionarios de recuperar e implementar el [por la junta directiva directiva, presentada y
discusiones con SENASA para [ to Pecuario en las defendida ante la
5 . 100 100
a efecto de recuperar el |recuperar el LP. y Municipalidades comision de ganaderia
Imp. Pecuario e introducir [pesca que genere mas del Congreso Nacional
la pesca ingresos Municipales
Asistencia y Desarrolladas Atencion, asistencia y Atencion asi ay  |3mu de may-22 Reglamento del Tribunal de
acompafiamiento al reuniones con Alcaldes fiamiento junto con i a3 |mejoransu gobernabilidad Honor puesto en practica por
Tribunal de Honor de y Corporativos el Tribunal de Honor, a3 |corporaciones gobernabilidad y ponen las municipalidades
AMHON, en los Munici municipales |municipales que en ejecucion sus solicitantes. 100 100
municipios que sus con temas de mejoran su presupuestos
Alcaldes han solicitado Gobernabilidad gobernabilidad municipales.
intervencion.
Asistencia y Desarrolladas Aprobacién de Convenio de |Convenio que dara una |Convenio elaborado Convenio para nov-18 Convenio ejecutandose de
lacompafamiento con la  |reuniones con Alcaldes |Compensacion, entre la |mejora en las arcas firmajulio) (agosto a octubre)
comision de Alcaldes para |de Junta Directiva, para|AMHON y la ENEE municipales
tratar el tema de la deuda |socializar y aprobar un
ENEE-Alcaldias. Convenio que permite 50 50 100
compensar las deudas
existentes entre ENEE
y Alcaldias
Asistencia y Desarrolladas Aprobacion del Convenio de |Convenio que dara una |Convenio firmado. Convenio ejecucion Convenio firmado
acompafamiento con la  |reuniones con Alcaldes |cooperacién mejora en los ingresos pendiente(ultimo
comision de Alcaldes para |de Junta Directiva, para Interinstitucional, entre la  |municipales trimestre)
la conectividad en las socializar y aprobar un |AMHON y CONATEL
Alcaldias. Convenio que permite 100 100
mas cobertura con
internet en las Alcaldias
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

Dependencia: Gerencia de Recursos Externos

4 CRONOGRAMA
OBJETIVO/ACCION INDICADOR
ESTRATEGICA ESTRATEGICO META/ R;EZS;JLTADO ACTIVIDAD POA ACI:R/IIEQ.;OPT)A LOGRO / RESULTADO U’;‘AIESIIDE;E LINEABASE VgREIEIIng?gN T uT nT WT Total
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Eje Estratégico Instituci

ional: |. Consolidacién organizativay gremial.

OEL.15. Fomentar la gestion de fondos de cooperacién

AE|.15.1 Ampliar y 1. Porcentaje de 1. 75% de propuestas |Generacion de un Documento de Identificacion de Documento de No hay La contratacion del Gerente
orientar los fondos de |propuestas de de proyectos y documento de identificacién |identificacién socializado |Oportunidades de Identificacion de de Recursos Externos
cooperacion parala  [Proyectos y programas  |programas elaboradas, |de oportunidades de Cooperacion para oportunidades de
ejecucion de programas [elaboradas, gestionadas gestionadas y cooperacion externa para presentar propuestas de |cooperacion
y proyectos que y aprobadas. aprobadas. financiar proyectos y proyectos y programas
contribuyan a cumplir los programas vinculados al PEI para el 2024
objetivos del PEI 2023- 2023-2027
2027
OEI.04. Fortalecer la Gestion Financiera de la AMHON.
1. 100% de los proyectos
Implementacion y gestion en ejecucion muestran un Datos de

técnica operativa y fiduciaria
de proyectos de acuerdo al

1. Porcentaje de
ejecucion fisica

avance fisico del 80%
planificado 2.100%

1. Porcentaje de
ejecucion fisica

ejecucion fisica y
presupuestaria de

Informes técnicos y
econémicos presentados a

) 2. Porcentaje de 50 50 100
plan general de ejecucion 2 .Porcentaje de de los proyectos en Eiecucion proyectos y los cooperantes y a la
acordado con la fuente  |ejecucién presupuestaria| ejecucién muestran una 0 . programas al 30 AMHON
. presupuestaria
financiera ejecucion presupuestaria de junio del 2023
2.Porcentaje de del 100%
AELO04.1. incrementar la | proyectosy programas | 2. 100% de proyectos
eficiencia y gestion de | ejecutados por la AMHON |y programas ejecutados
fondos nacionales y de | alineados al PEI 2023- [por la AMHON alineados Reglamentos,
cooperacion externa 2027 al PEI 2023-2027 Instructivos, ) i
” Guias y formatos | Resolucién de la Direccion
Elaboracién de un manual Manual de procesos para " ) .
- A utilizados en la Ejecutiva aprobando el
de procesos para la gestion la gestion operativa, L
. . ) gestion de manual de procesos para la
operativa, técnica y fiduciaria|  NOmero de Manual técnica y fiduciaria de ) . o
Un manual aprobado proyectos y gestion operativa, técnica y 50 50 100
de proyectos y programas aprobado proyectos y programas oo
programas fiduciaria de proyectos y
financiada con fondos de para ser implementado en
cooperacion 2024 financiados con programas para ser
P : fondos de implementado en 2024
cooperacion
externa
Generacion y presentacion Numero de Estados Cﬁagzlafgsez?;?cleros de |Estados Elnanc\;;is ‘Estaqos Memorando o nota de
AEL.04.3. Brindar . de Estados Financieros y | financieros presentados proy remision de los Estados
reportes financieros AENEEREREHMES || WeTEDCEES resupuestarios mensuales | razonables y oportunos, ¥ oportunos, sus notas de presentados y Financieros de cada proyecto
P y financieros p i i p P P yop " |presentados, aprobados y| conformidad con las | divulgados al 30 proy 25 25 25 25 50

presupuestarios
razonables y oportunos.

mer

incluyendo sus notas
correspondientes
debidamente autorizados

por cada proyecto
ejecutado con fondos de
cooperacion externa.

divulgados en la instancia
de la AMHON Yy las
fuentes financieras.

politicas acordadas
con la fuente
financiera

de junio del 2023
de cada proyecto
en ejecucion

a la Direccion Ejecutiva de la
AMHONYy a la fuente
financiera
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Presupuesto de Egreso e Ingreso AMHON 2023

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

PRESUPUESTO DE EGRESOS E INGRESOS AMHON 2023

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CODIGO DESCRIPCION
F. PROPIOS F. EXTERNOS TOTAL
'501-1 LEGISLACION Y GOBIERNO 52,369,908.16 1,228,840.00 53,604,178.66
'501-11 JUNTA DIRECTIVA 20,019,120.00 0.00 20,019,120.00
501-1100111 Sueldos y Salarios 983,280.00 - 983,280.00
'501-1100113 Dietas 2,560,000.00 - 2,560,000.00
'501-1100114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 163,880.00 - 163,880.00
'501-1100116 Gastos Inherentes a la Presidencia 2,200,000.00 - 2,200,000.00
'501-1100117 Gastos Inherentes a Secretario de Junta Directiva 360,000.00 - 360,000.00
'501-1100120 Bono Vacacional 21,960.00 - 21,960.00
'501-1100143 Gastos de Representacion 55,000.00 - 55,000.00
501-1100151 Asistencias sociales 500,000.00 - 500,000.00
'501-1100266 Publicidad 100,000.00 - 100,000.00
'501-1100272 Viaticos Nacionales 200,000.00 - 200,000.00
'501-1100274 Vidticos Internacionales 300,000.00 - 300,000.00
'501-1100311 Alimentos y bebidas 160,000.00 - 160,000.00
'501-1100319 Atenciones Diversas para Junta Directiva 900,000.00 - 900,000.00
'501-1100356 Combustible y Lubricantes 200,000.00 - 200,000.00
'501-1100392 Papeleria y Utiles 20,000.00 - 20,000.00
501-1100421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 50,000.00 - 50,000.00
'501-1100518 Transfer. Anual a CAMCAYCA y similares 20,000.00 - 20,000.00
'501-1100541 Transferencia a la ANAMMH 725,000.00 - 725,000.00
'501-1100542 Asamblea Nacional de Municipios 6,000,000.00 - 6,000,000.00
501-1100543 SETCAM 4,500,000.00 4,500,000.00
'501-12 DIRECCION EJECUTIVA 4,278,368.00 0.00 4,278,368.00
'501-1200111 Sueldos y Salarios 1,791,936.00 - 1,791,936.00
'501-1200114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 298,656.00 - 298,656.00
'501-1200120 Bono Vacacional 49,776.00 - 49,776.00
'501-1200143 Gastos de Representacion 50,000.00 - 50,000.00
'501-1200151 Asistencias Sociales Varias 100,000.00 - 100,000.00
'501-1200272 Viaticos Nacionales 50,000.00 - 50,000.00
'501-1200274 Viaticos Internacionales 100,000.00 - 100,000.00
'501-1200299 Otros Servicios 20,000.00 - 20,000.00
501-1200311 Alimentos y bebidas 20,000.00 - 20,000.00
'501-1200335 Textos y Libros 3,000.00 - 3,000.00
'501-1200356 Combustibles y Lubricantes 100,000.00 - 100,000.00
'501-1200392 Papeleria y Utiles 15,000.00 - 15,000.00
'501-1200421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 30,000.00 - 30,000.00
'501-1200534 Consultorias Varias Eventuales 1,600,000.00 - 1,600,000.00
'501-1200555 Atencién a Delegaciones Intern 50,000.00 - 50,000.00
'501-13 AUDITORIA INTERNA 1,337,374.41 0.00 1,337,374.41
'501-1300111 Sueldos y Salarios 1,074,294.48 - 1,074,294.48
'501-1300114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 179,049.08 - 179,049.08
'501-1300120 Bono Vacacional 59,683.03 - 59,683.03
'501-1300272 Viaticos Nacionales 15,000.00 - 15,000.00
'501-1300392 Papeleria y Utiles 4,347.83 - 4,347.83
'501-1300421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 5,000.00 - 5,000.00
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'501-14 DEPARTAMENTO LEGAL 3,236,452.43 0.00 3,236,452.43
'501-14111 Sueldos y Salarios 1,781,797.44 - 1,781,797.44
'501-14114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 296,966.24 - 296,966.24
'501-14120 Bono Vacacional 80,688.75 - 80,688.75
'501-14254 Lineamiento Il 900,000.00 - 900,000.00
'501-14272 Viaticos Nacionales 70,000.00 - 70,000.00
501-14311 Alimentos y bebidas 2,000.00 - 2,000.00
'501-14335 Libros y Periddicos (Gacetas) 5,000.00 - 5,000.00
'501-14356 Combustible y lubricantes 20,000.00 20,000.00
'501-14392 Papeleria, Utiles Equipo de oficina 25,000.00 R 25,000.00
501-14421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 . 10,000.00
'501-14534 Capacitacion Personal 45,000.00 } 45,000.00
'501-16 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 2,266,359.04 0.00: 2,266,359.04
'501-1600111 Sueldos y Salarios 833,405.76 - 833,405.76
'501-1600114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 138,900.96 - 138,900.96
'501-1600120 Bono Vacacional 26,052.32 - 26,052.32
'501-1600266 Publicidad y Propaganda 480,000.00 - 480,000.00
'501-1600272 Viaticos Nacionales 100,000.00 - 100,000.00
'501-1600274 Viaticos Internacionales 1,000.00 - 1,000.00
'501-1600299 Otros Servicios 30,000.00 - 30,000.00
501-1600311 Alimentos y bebidas 4,000.00 - 4,000.00
'501-1600335 Libros, Revistas y Periédicos 8,000.00 - 8,000.00
'501-1600356 Combustible y Lubricantes 15,000.00 - 15,000.00
'501-1600392 Papeleria y Utiles 30,000.00 - 30,000.00
'501-1600393 Material Fotogréafico y Video 100,000.00 - 100,000.00
'501-1600421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina y audiovi 150,000.00 - 150,000.00
, LINEAMIENTO Il: Promover y facilitar el desarrollo
501-1600502 integral de los municipios. 200,000.00 - 200,000.00
'501-1600517 Atenciones Relaciones publicas 50,000.00 - 50,000.00
'501-1600518 Municipios Bellos de Honduras 50,000.00 - 50,000.00
501-1600534 Consultorias Varias 50,000.00 50,000.00

GERENCIA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION 5,371,912.19 1,228,840.00 6,600,752.19
'501-170 JEFATURA GERENCIA DE PLANIFICACION, S. y E| 2,944,813.47 1,228,840.00 4,173,653.47
'501-1700111 Sueldos y Salarios 1,524,640.08 - 1,524,640.08
'501-1700114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 254,106.68 - 254,106.68
'501-1700120 Bono Vacacional 56,402.23 - 56,402.23
'501-1700272 Viaticos Nacionales 67,832.44 - 67,832.44
'501-1700274 Viaticos Internacionales 15,000.00 - 15,000.00
'501-1700299 Otros Servicios 10,000.00 - 10,000.00
'501-1700311 Alimentos y bebidas 30,000.00 - 30,000.00
'501-1700392 Papeleria y Utiles 10,000.00 - 10,000.00
'501-1700421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 30,000.00 - 30,000.00
, Consultorias Varias eventuales ( Sistema Integral
501-1700534 Estadisticas Municipales ( SIEM() o 406,832.04 - 406,832.04

LINEAMIENTO I: Fortalecimiento y Modernizacién de

la gestion institucional para mejorar las capacidades y
'501-1701501 servicios a los municipios(Implementacion PEI.

500,000.00 1,228,840.00 1,728,840.00

501-172356 Combustbles y Lubricantes 40,000.00 0.00 40,000.00
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GERENCIA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION 5,371,912.19 122884000 860075219
'501-170 JEFATURA GERENCIA DE PLANIFICACION, S. y EJ 2,944,813.47 1,228,840.00 4,173,653.47
'501-1700111  [Sueldos y Salarios 1,524,640.08 - 1,524,640.08
'501-1700114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 254,106.68 - 254,106.68
'501-1700120 Bono Vacacional 56,402.23 - 56,402.23
'501-1700272  |Vidticos Nacionales 67,832.44 - 67,832.44
'501-1700274 Viaticos Internacionales 15,000.00 - 15,000.00
'501-1700299  |Otros Servicios 10,000.00 - 10,000.00
'501-1700311  |Alimentos y bebidas 30,000.00 - 30,000.00
'501-1700392 Papeleria y Utiles 10,000.00 - 10,000.00
'501-1700421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 30,000.00 - 30,000.00
, Consultorias Varias eventuales ( Sistema Integral
501-1700534 Estadisticas Municipales ( SIEM) 406,832.04 - 406,832.04

LINEAMIENTO I: Fortalecimiento y Modernizacion de

la gestion institucional para mejorar las capacidades y
'501-1701501 servicios a los municipios(Implementacion PEI.

500,000.00 1,228,840.00 1,728,840.00

501-172356 Combustbbles y Lubricantes 40,000.00 0.00 40,000.00
'501-171 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 804,457.72 0.00 804,457.72
'501-1710111  |Sueldos y Salarios 631,192.68 0.00 631,192.68
'501-1710114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 105,198.78 0.00 105,198.78
'501-1710120 Bono Vacacional 35,066.26 0.00 35,066.26
'501-1710272 Viaticos Nacionales 5,000.00 0.00 5,000.00
'501-1710311  |Alimentos y bebidas 10,000.00 0.00 10,000.00
'501-1710392 Papeleria y Utiles 8,000.00 0.00 8,000.00
'501-1710421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 0.00 10,000.00
501-172 DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS EXTERNO) 849,200.00 0.00 849,200.00
501-172111 Sueldos y Salarios 480,000.00 0.00 480,000.00
501-172114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 80,000.00 0.00 80,000.00
501-172120 Bono Vacacional 0.00 0.00
501-172162 Capacitaciones 30,000.00 0.00 30,000.00
501-172272 Vidticos Nacionales 35,200.00 0.00 35,200.00
501-172311 Alimentos y bebidas 19,000.00 0.00 19,000.00
501-172356 Combustbbles y Lubricantes 30,000.00 0.00 30,000.00
501-172421 Adquisicion de Mobilario y Equipo de Oficina 10,000.00 0.00 10,000.00
501-172392 Papeleria y tiles 15,000.00 0.00 15,000.00

LINEAMIENTO I: Fortalecimiento y Modernizacion de
501-172501 la gestion institucional para mejorar las capacidades y

servicios a los municipios. 150,000.00 0.00 150,000.00

Plan Operativo Anual (POA) 2023 AMHON

28



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2023

'501-171 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 804,457.72 0.00 804,457.72
'501-1710111 Sueldos y Salarios 631,192.68 0.00 631,192.68
'501-1710114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 105,198.78 0.00 105,198.78
'501-1710120 Bono Vacacional 35,066.26 0.00 35,066.26
'501-1710272 Viaticos Nacionales 5,000.00 0.00 5,000.00
'501-1710311 Alimentos y bebidas 10,000.00 0.00 10,000.00
'501-1710392 Papeleria y Utiles 8,000.00 0.00 8,000.00
'501-1710421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 0.00 10,000.00
501-172 DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS EXTERNO| 849,200.00 0.00 849,200.00
501-172111 Sueldos y Salarios 480,000.00 0.00 480,000.00
501-172114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 80,000.00 0.00 80,000.00
501-172120 Bono Vacacional 0.00 0.00
501-172162 Capacitaciones 30,000.00 0.00 30,000.00
501-172272 Viaticos Nacionales 35,200.00 0.00 35,200.00
501-172311 Alimentos y bebidas 19,000.00 0.00 19,000.00
501-172356 Combustbbles y Lubricantes 30,000.00 0.00 30,000.00
501-172421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 0.00 10,000.00
501-172392 Papeleria y utiles 15,000.00 0.00 15,000.00

LINEAMIENTO I: Fortalecimiento y Modernizacién de
501-172501 la gestion institucional para mejorar las capacidades y

servicios a los municipios. 150,000.00 0.00 150,000.00
ST UNIDAD DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 200,000.00 0.00 200,000.00
501-1730502  |-neamiento II: Promover y faciitar el desarrolo

|ntegraI de los municipios. 200,000.00 200,000.00
501-174 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 573,441.00 0.00 573,441.00

LINEAMIENTO: lll. Promover y facilitar el
501-1730503 mejoramiento del desempefio municipal 573 441.00 R 573 441.00

GERENCIA DE ATENCION AL AGREMIADO 15,860,322.09 0.00: 15,865,752.59
'501-180 JEFATURA GERENCIA DE ATENCION AL AGREMI, 15,410,322.09 0.00 15,410,322.09
'501-1800111 Sueldos y Salarios 1,434,904.44 - 1,434,904.44
'501-1800114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 239,150.74 - 239,150.74
'501-1800120 Bono Vacacional 60,266.91 - 60,266.91
'501-1800264 Primas de Seguro Alcaldes/as 10,000,000.00 - 10,000,000.00
'501-1800272 Viéticos Nacionales 100,000.00 - 100,000.00
'501-1800274 Viaticos Internacionales 200,000.00 - 200,000.00
'501-1800299 Otros Servicios 1,000.00 - 1,000.00
'501-1800311 Alimentos y bebidas 100,000.00 - 100,000.00
501-1800319 Atenciones diversas a agremiados 1,100,000.00 - 1,100,000.00
'501-1800392 Papelerfa y Utiles 65,000.00 - 65,000.00
501-1800421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 - 10,000.00
'501-1800501 Lineamiento | 900,000.00 - 900,000.00

LINEAMIENTO: lll. Promover y facilitar el
'501-1800542 mejoramiento del desempefio municipal (Foros

Regionales) 1,200,000.00 - 1,200,000.00
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501-1801 UNIDAD DE RENDICION DE CUENTAS MUNICIPALES 350,000.00 0.00 350,000.00
, LINEAMIENTO: lll. Promover y facilitar el

501-1801503 mejoramiento del desempeﬁc))/ municipal 350,000.00 - 350,000.00
501-1802 UNIDAD DE SEGUIMIENTO A TRANSFERENCIAS MUNICI 100,000.00 0.00 100,000.00

LINEAMIENTO: lll. Promover y facilitar el
'501-1802503 mejoramiento del desempefio municipal 100,000.00 R 100,000.00
'501-2 ADMINISTRACION Y FINANZAS 45,601,313.82 0.00 45,601,313.82
'501-21 GERENCIA ADMITIVA-FINANCIERA JEFATURA 45,601,313.82 45,601,313.82
501-210 JEFATURA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 16,465,141.12 0.00 16,465,141.12
'501-2100111 Sueldos y Salarios 1,053,848.64 - 1,053,848.64
'501-2100114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 175,641.44 - 175,641.44
'501-2100120 Bono Vacacional 53,057.15 - 53,057.15
'501-2100231 Mantto. y Reparacion Edificios 150,000.00 - 150,000.00
'501-2100232 Mantto. Equipo de Oficina 150,000.00 - 150,000.00
'501-2100245 Mantto. Equipo de Comunicacién 20,000.00 - 20,000.00
'501-2100263 Imprenta, Publicaciones y Reproducc. 50,000.00 - 50,000.00
'501-2100264 Primas de seguros de activos 600,000.00 - 600,000.00
'501-2100265 Comisiones y Gastos Bancarios 30,000.00 - 30,000.00
'501-2100269 Otros Servicios Comerciales 150,000.00 - 150,000.00
'501-2100272 Viaticos Nacionales 10,000.00 - 10,000.00
'501-2100274 Viaticos Internacionales 1,000.00 - 1,000.00
'501-2100299 Otros Servicios 500,000.00 500,000.00
'501-2100356 Combustibles y Lubricantes 5,000.00 - 5,000.00
'501-2100392 Papeleria y Utiles 15,000.00 - 15,000.00
'501-2100399 Otros Materiales y Suministros 300,000.00 - 300,000.00
'501-2100421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 50,000.00 - 50,000.00
'501-2100423 Adquisicion de Vehiculos 2,000,000.00 - 2,000,000.00
501-2100461 Mejoras a Edificios 200,000.00 - 200,000.00
501-2100462 Inversién en activos 910,593.89 - 910,593.89
'501-2100534 Eventos y Consultorias 150,000.00 - 150,000.00
'501-2100732 Pago de Intereses s/deuda 1,000.00 - 1,000.00
'501-2100736 Amortizacion de Capital s/la deuda 1,000.00 - 1,000.00
501-2100737 Reserva Estratégica Estatutaria 2,640,000.00 - 2,640,000.00
Reserva Estratégica Acumulada 7,249,000.00

'501-2102 UNIDAD TECNICA EJECUTORA DE PROYECTOS (UTEP) 1,675,867.57 0.00 1,675,867.57
'501-2102111 Sueldos y Salarios 1,297,525.56 - 1,297,525.56
'501-2102114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 216,257.26 - 216,257.26
'501-2102120 Bono Vacacional 72,084.75 - 72,084.75
'501-2102272 Viaticos Nacionales 20,000.00 - 20,000.00
'501-2102299 Otros Servicios 5,000.00 - 5,000.00
'501-2102356 Combustibles y Lubricantes 5,000.00 - 5,000.00
'501-2102392 Papeleria y Utiles 50,000.00 - 50,000.00
'501-2102421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 - 10,000.00
'501-2103 UNIDAD DE ADMINISTRACION 2,269,114.99 0.00 2,269,114.99
'501-2103111 Sueldos y Salarios 666,094.08 - 666,094.08
'501-2103114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 111,015.68 - 111,015.68
'501-2103120 Bono Vacacional 37,005.23 - 37,005.23
'501-2103211 Energia Eléctrica 650,000.00 - 650,000.00
'501-2103212 Agua Sanaa y Embotellada 80,000.00 - 80,000.00
'501-2103214 Teléfonos 600,000.00 - 600,000.00
'501-2103216 Correspondencia 30,000.00 - 30,000.00
'501-2103279 Otros Gastos en Transporte Local 60,000.00 - 60,000.00
'501-2103299 Otros Servicios 5,000.00 - 5,000.00
'501-2103392  |Papeleria y Utiles 20,000.00 - 20,000.00
'501-2103421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 - 10,000.00
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'501-2104 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1,616,939.75 0.00 1,616,939.75
'501-2104111 Sueldos y Salarios 1,286,132.52 - 1,286,132.52
'501-2104114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 214,355.42 - 214,355.42
'501-2104120 Bono Vacacional 71,451.81 - 71,451.81
'501-2104272 Viaticos Nacionales 5,000.00 - 5,000.00
'501-2104299 Otros Servicios 10,000.00 - 10,000.00
'501-2104392 Papeleria y Utiles 15,000.00 - 15,000.00
'501-2104421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 - 10,000.00
'501-2104548 Apoyo a Practicas Supervisadas 5,000.00 - 5,000.00
'501-2106 UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 1,443,692.67 0.00 1,443,692.67
'501-2106111 Sueldos y Salarios 726,294.00 - 726,294.00
'501-2106114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 121,049.00 - 121,049.00
'501-2106120 Bono Vacacional 40,349.67 - 40,349.67
'501-2106162 Capacitaciones 20,000.00 - 20,000.00
'501-2106232 Mantto. Equipo Oficina 10,000.00 - 10,000.00
'501-2106272 Viaticos Nacionales 1,000.00 - 1,000.00
'501-2106299 Otros Servicios 400,000.00 - 400,000.00
'501-2106392 Papeleria y Utiles 20,000.00 - 20,000.00
'501-2106421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 100,000.00 - 100,000.00
'501-2106548 Apoyo a practicas Supervisadas 5,000.00 - 5,000.00
'501-2107 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5,921,557.72 0.00 5,921,557.72
'501-2107111 Sueldos y Salarios 2,715,158.16 - 2,715,158.16
'501-2107114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 452,526.36 - 452,526.36
'501-2107120 Bono Vacacional 113,873.20 - 113,873.20
'501-2107233 Mantenimiento Vehiculos 750,000.00 - 750,000.00
'501-2107272 Viaticos Nacionales 50,000.00 - 50,000.00
'501-2107298 Servicios de Vigilancia y Aseo 1,200,000.00 - 1,200,000.00
'501-2107299 Otros Servicios 200,000.00 - 200,000.00
'501-2107311 Alimentos y bebidas 100,000.00 - 100,000.00
'501-2107351 Llantas y Neuméaticos 100,000.00 - 100,000.00
'501-2107356 Combustibles y Lubricantes 30,000.00 - 30,000.00
'501-2107391 Elementos de Limpieza 150,000.00 - 150,000.00
'501-2107392 Papeleria y Utiles 50,000.00 - 50,000.00
'501-2107421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 - 10,000.00
501 23 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 16,209,000.00 0.00 16,209,000.00
'501-2109111 Sueldos y Salarios 360,000.00 - 360,000.00
'501-2109114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 60,000.00 - 60,000.00
'501-2109118 Seguro Social Patronal 900,000.00 - 900,000.00
'501-2109119 Infop y Rap Patronal 900,000.00 - 900,000.00
501-2109503 INJUPEMP 4,000,000.00 4,000,000.00
'501-2109120 Bono Vacacional 10,000.00 - 10,000.00
'501-2109162 Capacitaciones al personal Amhon 100,000.00 - 100,000.00
'501-2109163 Prestaciones Laborales 7,000,000.00 - 7,000,000.00
'501-2109264 Primas de Seguro Empleados Vida y Medico 2,200,000.00 - 2,200,000.00
'501-2109272 Viaticos Nacionales 5,000.00 - 5,000.00
'501-2109274 Viéticos Internacionales 1,000.00 - 1,000.00
'501-2109299 Otros Servicios 10,000.00 - 10,000.00
501-2109311 Alimentos y bebidas 1,000.00 - 1,000.00
'501-2109320 Motivacion y Mejoras al Clima Laboral 600,000.00 - 600,000.00
'501-2109335 Textos y Libros 1,000.00 - 1,000.00
'501-2109356 Combustibles y Lubricantes 1,000.00 - 1,000.00
'501-2109392 Papeleria y Utiles 10,000.00 - 10,000.00
'501-2109421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 50,000.00 - 50,000.00
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'501-3 ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL 27,023,933.28 40,500,000.00 67,523,933.28
'501-30 GERENCIA DE DESCENTRALIZACION Y DES. MUNIC. 21,996,163.81 40,500,000.00 62,496,163.81
'501-300 JEFATURA GERENCIA DE DESCENTRALIZACION Y DES. 4,203,017.53 40,500,000.00 44,703,017.53
'501-3000111 Sueldos y Salarios 1,096,279.80 - 1,096,279.80
'501-3000114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 182,713.30 - 182,713.30
'501-3000120 Bono Vacacional 60,904.43 - 60,904.43
'501-3000272 Viaticos Nacionales 110,000.00 - 110,000.00
'501-3000274 Viaticos Internacionales 40,000.00 B 40,000.00
'501-3000299 Renta Vehiculos y otros 25,000.00 - 25,000.00
'501-3000311 Alimentos y bebidas 18,400.00 - 18,400.00
'501-3000356 Combustibles Y Lubricantes 23,920.00 - 23,920.00
'501-3000392 Papeleria y Utiles 13,800.00 - 13,800.00
'501-3000421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 40,000.00 - 40,000.00

LINEAMIENTO I: Fortalecimiento y Modernizacion de
'501-3000501 la gestion institucional para mejorar las capacidades y

servicios a los municipios. 222,000.00 - 222,000.00
, LINEAMIENTO II: Promover y facilitar el desarrollo
501-3000502 ;e ral de los municipios. g 408,000.00 . 408,000.00
, LINEAMIENTO: lll. Promover y facilitar el
501-3000503 mejoramiento del desempeﬁg municipal 442,000.00 - 442,000.00
'501-3000532 Proyectos Varios (reporte afo)
'501-3000547 Contraparte AECID 500,000.00 37,500,000.00 500,000.00
'501-3000556 Contraparte Union Europea 50,000.00 50,000.00
'501-3000559 Contraparte TMS Usaid 150,000.00 150,000.00
0 Contraparte GLH Usaid 80,000.00 80,000.00
'501-3000560 Contraparte Unicef 75,000.00 75,000.00
'501-3000561 Contraparte UNFPA 50,000.00 50,000.00
'501-3000562 Contraparte APRODE GIZ 20,000.00 20,000.00
'501-3000563 Contraparte Coop. Suiza, ayuda 550,000.00 3,000,000.00 3,550,000.00
0 Contraparte PNUD 45,000.00 45,000.00
—— DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION DE LA GESTION

PUBLICA MUNICIPAL 6,942,477.33 0.00 6,942,477.33
'501-3010111 Sueldos y Salarios 4,215,547.92 - 4,215,547.92
'501-3010114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 672,524.56 - 672,524.56
'501-3010120 Bono Vacacional 189,404.85 - 189,404.85
'501-3010162 Capacitacion al personal Técnico DMGPM 50,000.00 - 50,000.00
'501-3010272 Viaticos Nacionales 250,000.00 - 250,000.00
'501-3010274 Viaticos Internacionales 15,000.00 - 15,000.00
501-3010311 Alimentos y bebidas 0.00 - 0.00
'501-3010356 Combustibles y Lubricantes 120,000.00 - 120,000.00
'501-3010392 Papeleria y Gtiles 30,000.00 - 30,000.00
'501-3010421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 200,000.00 - 200,000.00
\ LINEAMIENTO II: Promover y facilitar el desarrollo
501-3010502 integral de los municipios. / 1,200,000.00 - 1,200,000.00
'501-3011 UNIDAD DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00
. LINEAMIENTO: lIl. Promover y facilitar el
501-3011503 mejoramiento del desempeﬁg municipal 2,000,000.00 - 2,000,000.00
'501-3012 UNIDAD DE FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS LOCAL 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
\ LINEAMIENTO: lll. Promover y facilitar el
501-3012503 mejoramiento del desempeﬁc))/ municipal 1,000,000.00 - 1,000,000.00
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'501-302 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCI 3,158,980.92 0.00 3,158,980.92
'501-3020111 Sueldos y Salarios 1,973,361.48 - 1,973,361.48
'501-3020114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 328,893.58 - 328,893.58
'501-3020120 Bono Vacacional 30,585.86 - 30,585.86
'501-3020162 Capacitacion al personal 30,000.00 30,000.00
'501-3020263 Materiales y Publicaciones 11,120.00 - 11,120.00
'501-3020272 Viaticos Nacionales 200,000.00 - 200,000.00
'501-3020274 Viaticos Internacionales 22,000.00 - 22,000.00
'501-3020311 Alimentos y bebidas 20,000.00 - 20,000.00
'501-3020356 combustibles y Lubricantes 40,000.00 - 40,000.00
'501-3020392 Papeleria y Utiles 11,520.00 - 11,520.00
'501-3020421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 - 10,000.00
\ LINEAMIENTO Il: Promover y facilitar el desarrollo
501-3020502 integral de los municipios. Y 481,500.00 - 481,500.00
'501-3021 UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 800,000.00 0.00 800,000.00
LINEAMIENTO II: Promover y facilitar el desarrollo
'501-3021502 integral de los municipios. 800,000.00 _ 800,000.00
'501-3022 UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL 900,000.00 0.00 900,000.00
, LINEAMIENTO II: Promover y facilitar el desarrollo
501-3022502 integral de los municipios. 900,000.00 _ 900,000.00
'501-303 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE Y DESARROLLO 2,491,688.03 0.00 2,491,688.03
'501-3030111 Sueldos y Salarios 1,509,993.84 - 1,509,993.84
'501-3030114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 251,665.64 - 251,665.64
'501-3030120 Bono Vacacional 54,608.55 - 54,608.55
'501-3030162 Capacitaciones al personal Técnico 20,000.00 - 20,000.00
'501-3030272 Viaticos Nacionales 106,000.00 - 56,000.00
'501-3030274 Viaticos Internacionales 25,000.00 - 25,000.00
'501-3030299 Otros Servicios 6,000.00 - 6,000.00
'501-3030311 Alimentos y bebidas 3,000.00 - 3,000.00
'501-3030356 Combustibles y Lubricantes 23,900.00 - 23,900.00
'501-3030392 Papeleria y Utiles 11,520.00 - 11,520.00
'501-3030421 Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficina 30,000.00 - 30,000.00
, Lineamiento Il Promover y facilitar el desarrollo
501-3030502 |0 val de los municipiosy 450,000.00 - 450,000.00
'501-3031 UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL 500,000.00 0.00 500,000.00:
\ LINEAMIENTO Il: Promover y facilitar el desarrollo
501-3031502 integral de los municipios. / 500,000.00 - 500,000.00
GERENCIA DE INCIDENCIA POLITICA 5,027,769.47 0.00 5,027,769.47
'501-360 JEFATURA GERENCIA DE INCIDENCIA POLITICA 4,791,769.47 0.00 4,791,769.47
'501-3600111 Sueldos y Salarios 1,015,993.20 - 1,015,993.20
'501-3600114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 169,332.20 - 169,332.20
'501-3600120 Bono Vacacional 56,444.07 - 56,444.07
'501-3600263 Imprenta , reproducciones y publicaciones 250,000.00 - 250,000.00
'501-3600272 Viaticos Nacionales 150,000.00 - 150,000.00
'501-3600274 Viaticos Internacionales 30,000.00 - 30,000.00
'501-3600299 Otros Servicios 50,000.00 - 50,000.00
'501-3600311 Alimentos y bebidas 60,000.00 - 60,000.00
'501-3600356 Combustibles y Lubricantes 100,000.00 - 100,000.00
'501-3600392 Papeleria y Utiles 30,000.00 - 30,000.00
'501-3600421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 30,000.00 - 30,000.00
LINEAMIENTO I: Fortalecimiento y Modernizacion de
'501-3600501 la gestion institucional para mejorar las capacidades y
servicios a los municipios. 100,000.00 100,000.00
\ Lineamiento Il Promover y facilitar el desarrollo
501-3600502 Integral de los municipiosy 2,100,000.00 - 2,100,000.00
, LINEAMIENTO: lll. Promover y facilitar el
501-3600503 | o0 o miento del desempefio municipal 500,000.00 - 500,000.00
'501-3600534 Consultorias y Serv. Profesionales 150,000.00 R 150,000.00
0.00
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'501-361 DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS 236,000.00 0.00 236,000.00
'501-3610111 Sueldos y Salarios 180,000.00 0.00 180,000.00
'501-3610114 Aguinaldo y décimo cuarto sueldo 30,000.00 0.00| 30,000.00
'501-3610120 Bono Vacacional 0.00 0.00
'501-3610272  |Vidticos Nacionales 5,000.00 0.00 5,000.00
'501-3610274 Vidticos Internacionales 1,000.00 0.00 1,000.00
'501-3610311 Alimentos y bebidas 2,500.00 0.00 2,500.00
'501-3610356 Combustibles y Lubricantes 2,500.00 0.00 2,500.00
'501-3610392 Papeleria y Utiles 5,000.00 0.00 5,000.00
'501-3610421 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina 10,000.00 0.00 10,000.00
TOTAL 124,995,155.26 41,728,840.00 | 166,723,995.26
PRESUPUESTO DE INGRESOS AMHON 2023
DESCRIPCION F. PROPIOS F. EXTERNOS TOTAL
FONDQOS DE COOPERACION EXTERNA 41,728,840.00 41,728,840.00
APORTACIONES 2022 92,194,155.26/ 0.00 92,194,155.26
RECURSOS DE BALANCE 23,000,000.00| 0.00 23,000,000.00|
RESERVA ESTRATEGICA ACUMULADA 7,249,000.00 0.00] 0.00
INTERESES 2,000,000.00 0.00] 2,000,000.00,
INGRESOS VARIOS 552,000.00 0.00 552,000.00
TOTAL INGRESOS 124,995,155.26 41,728,840.00)  166,723,995.26
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