Secretariade
Planificacion |
Estratégica HONDUR

MEMORANDUM SPE/SGRII 437-2023 7

PARA: ING. MARCO ANTONIO SIERRA FOLGAR /
Oficial de Transparencia SPE

|
DL: LIC. LERIDA LEONOR GRADIZ EGUIGURE 7 J« &‘a“ﬁ)‘”
Sub Gerente de Recursos Humanos . ' /

ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDUM SPE-OT-081-2023

FECHA: 09 de agosto de 2023

Por este me dirijo a Usted. dando respuesta a lo solicitado en fecha 19 de julio del 2023 por
lo que anexamos cuadro con la remuneracién mensual del mes de abril, mayo, junio, julio,
agosto y septiembre del 2022 de los empleados permanentes, por contrato con puesto y
especial de esta secretaria de acuerdo al formato requerido.

ECRETARIA DE PLANIFICACION
S ESTRATEGICA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
RECIBIDO

recHa:_10/8/2085
Sin otro particular, HORA: R-.Oq ﬂ| M 2

Me suscribo de Usted. FIRMA:

| S '

ce. Archivo

7 Col. Montecarlo, segunda calle, Edificio Santa
~ Esmeralda, 50 mts al sur de la oficina principal
~ de Hondutel, Blvr Morazén
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Secretaria de

PLANILLA POR CONTRATO ESPECIAL
CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2022

Planificacién
Estratégica HONDURAS
. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 12900 CONTRATOS
. ! PUESTO SUELDO BAUTO | SUELDO NETO . DIETAS m:b wua:om m""“m" UIACIAES m' el VT MENG AL
| PROGRAMA C1 ACTIVIDAD CENTRAL | | I !
: GO A BT ] 2% 2005 20 L2OALL S5 L20A415.55| ! IAE T
7 ARATTA M DELARPOLLD TERRTORU | | L4540 7)) (2547394 126,453 2A) | ZEXT A
= | L16,500 00 L7 A5A, 54 LT A5 55 ! Bl diis
& cowuRE | | L1620 255 15,125 10 15,125 50 . ! LI
S ICOMDLCTOR OF AT OAMOURES | L6200 26 L2 254 b L2, 254 i | ! LA
6 GLAADUS | 115,100 20 110,129.55 110,129 55 Loy
T PRI A EN MONTORES ¥ CUAACOM &S 200 1) L2,625.06 L2,62540 2EL,
B TR D PERSOMAL | V12000 00 L2 4006 L2 A0 £ ZAL S
$  IPMAT MAGETENG L3000 ) L26,250.06 L26,250.060 RETL L
10 TEONCD GOBEANGS LOCALES 130,000, 06) 126,250 00 1.26,250.00 (S )
11 orafusos GRaCO L35 000 16 L0 625100 L0250 LHMETL
12 MR 112,500 06 12673334 253334 ZEZ2 A
12 AR MCATOR 112,500 50 12,6%3.%4 L2,633.24 L2552 24
14 | DELEGADO DRL PUCES PP 127 00 060 12,537.50 12,5%7.50 12,537,501
15 LAMALSTA OF POAITICAS PUBLICAS LA, 000 00 112,%%3.24 L12,%233.24 L2222 %4
16 APAITATOR MACKMAL 130,000 50 L14,%75.00 L14,275.00 L14 275 001
17 [EMLACE MUERES 120,000 00 L6,125.00 L6,125.06 5,125 001
iz ESELIMIT R POLITVCLS WIS LAS 500 00 L11,66£ 66 L11,654 .66 1554, 55|
19 EMUME SOBLALINES 30,000 000 L14,575.06 L14,£75.00 L14,275 00
20 ARALSTA OF N/ESTIGAIOM Y PROWECTIVA 140,000 00 L1,166.66 L1,166 .66 L1166 66
} NO o
21 |Pumuscon L660,000.00 132, 500.00 132,500.00, 132,500 00
272 EFE UMIDAD BENES 150,000,950 113,125.00 113,125.00 113,125.00
2% EMULMCE WE AN CENTRE ORIENT AL 135,000 00 L7,145.24 L7,145.24 L7,14554
A |AUOTENTE EECUTIVA L2500 00| L1,020.44 L1,020.24 1102024
TETORE OF LK UWGED DR Pk VAZE A
2% lmEruncacion L0 000 00 11,750.00 11,750.00 11.750.00
26 CARIAMBLIR ML LR ICG ¥ WETODN GO 135 000 .00, L10,202.34 L10,20%.24 110,202 34
27 [TEONCD BN NEORMATICA L30,000 00 L26,250.00 L26,250.00 126,250 06
1% |ChpRCIT RS 1.30,000.00 L26,250.00 L26,250.00 126,250.00
29 |CARITRIOR L30,000.00 L26,250.00 1L26,250.00 126,250.0C
0 |comssE) L16,000.00 L14,000.00 L14,000.00 L14,000.00
31 |AMALILTE UF AMEENTE LAZINVAL L35,000.00 L30,625.00 130,625.00 130,625.00
12 |\AEMITAA 1.20,000,.00 126,250,00 126,250.00 126,250 0C
13 |CAPALITAON L20,000,00 L26,250.00 126,250.00 1.26,250.00
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Secretariade
Planificacién
Estratégica

PLANILLA POR CONTRATO ESPECIAL
CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2022

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 12900 CONTRATOS

| PUESTO SUELDO BRUTO | SUELDO NETO — DIETAS [ o | oo s | TEncom s | YACAOOMES TOTAL MErAiAL
B ICAPACTADOR 130,000 00 126,250 00 126,250.00 26 257K
[ 35 |PROINTIRVINTOR JH 140,000 00 135,000 00 135,000 00 L0 T,
[ 36 |PMACE MAGSTIRO 130 000 00 1.26,250.00 126,250.00 26 245,
[ 37 lcaeacTaDOm 130,000 00 126,250 00 126,250 00 128 20
3 [CAPACTTADOR 130,000 00 126,250.00 1.26,250.00 L2625 7%,
39 |INACI OBRIRDS 130,000 00 126,250.00 126,250 00 L% 255 5%
42 |OWACE R 130,000 00 126,250.00 1.26,250.00 126 255
| &1 |CONDUCTOR D AUTOMOVILLS | 116,000.00 114,000 00 114,000.00 114,000 0C!
[ 42 lorOwsTAR 116,000 00 114,000.00 114,000.00 Li4.000 o,
| &3 |TECWICD EN CAPACTTAOION 130,000 00 126,250.00 126,250.00 L2620 )
| &8  |EMUACE SALUD 130,000 00 1.26,250.00 126,250.00 2625008
TITNR % PULBLOS INGIGTRAS ¥
| & fum RICANCS 1.30,000.00 126,250.00 126,250.00 26,250 00
| &6  |ANALISTA DE INVESTIGACION Y PROSPECTIVA 138,000.00 132,141.66 L32,141.66 132,141 65
| &7  ASESOR ESTRATEGICO MINISTERIAL LBO,000.00 L70,000.00 L70,000.00 L7C.000.0C!
| &8 |ANATSTA DE INVESTIGACION ¥ PROSPECTIVA 1L40,000.00 1L35,000.00 135,000.00 135,000 0C
| TTA % Uk UNIDAD DF COMUNICACIONTS ¥
| 48 |RELACONES PUBLICA 150,000.00 142,291 66 142,291.66 142,291 66
[ 80 |ANALISTA EN MONITORED Y EVALUACION 140,000,00 133,833.34 133,833.34 133,233.34
| 81 |ASSTENTE PROTOCOLO 1.21,000.00 118,375.00 118,375.00 112,375.00
| §2 |MOTORISTA L60,000.00 L50,750.00 L50,750.00 LS0,750.00!
| §3  |MOTORSTA 116,000.00 13,733.34 13,733.34 1373334
| 54  |ANAUSTA DE DESARROLLO TERRITORIAL L40,000.00 L18,666.66, L18,666.66 L18,666 66
| S5 |OFMGAL JURIDICO IV 1.20,000.00 1583.34 1583.34 1523 34
| 56 |ANAUSTA DE POUTICAS PUBLICAS 138,000.00 116,625.00| 116,625.00 116,625.00
| §7  |sEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIO LEGAL L42,000.00 L14,700.00 L14,700.00 L14,700 00
S5 |PRODUCTOR AUDIOVISUAL 1.27,000.00 19,450.00 19,450.00 19,450.00
S9  |EWLACE JUVENTUD 130,000.00 17,875.00 17,875.00 L7.875.00
60  |ANALISTA DE DESARROLLO TERRITORIAL 140,000.00 118,666.66 L18,666.66 118.666.66
€1  |CAPACITADOR NACIONAL 130,000.00 115,750.00 L15,750.00 115,750.00
62 ASISTENTE EJECUTIVO 135,000.00 L1,020.84 L1,020.84 L1,020.84
63 |JEFE UNIDAD DE COMPRAS 140,000,00 11,166.66 11,166.66 11.166.66
64 | ANALISTA DE DESARROLLO TERRITORIAL 1L40,000.00 L18,666.66 L18,666.66 118,666 66
€5 |OMCIAL JURIDICO I 1.35,000.00 11,020.84 11,020.84 11.02084
66 |CONSERSE 116,000.00 15,133.34 15,133.34 15,133 34
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. 8 PLANILLA POR CONTRATO ESPECIAL

Secretariade
Btanificacién CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2022
| Estratégica HONDURAS
i g ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 12900 CONTRATOS S
GASTOS DE DECIMO DECIMO HORAS
' PUESTO SUELDO BRUTO | SUELDO NETO e DIETAS | LooresenTACIO | CUARTO MEs | TERCER MES VACACONES! © Dimis litns e
[ 67 [ASSTINTE PROTOCOLO 116,000.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00
[T 68 |INLACE TIERRA ¥ TERRITORIO 130,000.00 17,875.00 L7,875.00 17,875.00
69 | DISINADOR GRAFICO 135,000.00 11,020.84 11,020.84 11,020.84
70 |ESPECIALISTA POLITICAS PUBLICAS 140,000.00 114,000.00 114,000.00 114,000.00
71 JESPICIALISTA EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL 145,000.00 11,312,50 11,312.50 11,312.50
72 |MOTORISTA 1.25,000.00 116,041,66 116,041.66 116,041.66
73 |[TICNICO DI APOYO LOGISTICO 125,000.00 12,187.50 12,187.50 12,187.50
SUB TOTAL 12,432,100.00|  11,261,496.18 11,261,496.18 10.00 10.00 10.00 L0.00 10.00 10.00 11,261,496.18.
TOTAL MENSUAL L 2,432,10000 L 1,261,496.18 [ L 1,261,496.18 L 1,261,496.18

Tegucigalpa 08 de agosto del 2023

ELABORADO POR 4—4// Z‘U APROBADO P /mjﬂ %W ‘

MARIO ROBERTO MONTIEL HGYEROA | LERIDA LEONQR-GRADIZ GUIGU’&V
OFICIAL DE PERSONAL Il SUB GERENTE DE RECURSYS HUNH(N
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PLANILLA POR CONTRATO PERMANENTE

Secretaria de

Planificacion CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2023
Estrategica HONDURAS
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 11100 CONTRATOS
]
' R 5 Sl 1 e GASTOS D proMO | DECMO woras
- ! e o DHTAS | eesentAGON | Cusrro mis | Tencomaers | O pomas e
PROGRAMA 01 ACTVIOAD CENTRAL i i
DR ADC ! ] 1
T SECRCTAmO Of £5TADC | 95000 00 75.42155] L 75,423.59 1L 7542335 |
2 SUB 55O TARA DI E5TAD0 | 7$.000 00/ 6091513 L 60.915.13 1L 891523
3 SEORrTAmA GINERA | 65.000 00/ 5341213) L 5341213 1L 5341213
4 IGERONTT ADMENISTRATVG | 60,000 00 49660 63| L 49,660 63 L 43 560 63
i TOTAL I 29500000 L 23941148 |L 23941148 |1L L L L - It L it 23941148
“epucgaca 4 or agosts oel 2023
ELABCRADG POR l/—/(/iébg APROBADO m:L @‘:r“‘t\""‘
MARIC ROBERTO MONTIEL FIGUJROA / LERIDA LEON GuGwrE [
OFICIAL DE PERSONAL ¥ SUB GERENTE DE RECU KU
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PLANILLA POR CONTRATO PERMANENTE

Secrctariade

Planificacion CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2022
Estratégica HONDURAS
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 11100 CONTRATOS
DESCRIPOON GASTOS DE DECIMO DECIMO HORAS

- e 21 1 ESMBDONO, NETO DIETAS | o epresenTACiON | cuarTo Mes | Tercer mes | VAAIONE | prpas O

|  PROGRAMA 01 ACTIVIDAD CENTRAL

(DESPADHO
1 [SECRETARC DE ESTADC 95,000 00 75,423.59| L 75,423.59 L 75,423.59
2 SUS SECRETARA DE ESTADO 75,000.00 60,915.13 L 60,915.13 L 60,915.13
3 SECRITARA GENIRAL 65,000.00 53,412.13| L 53,412.13 L 53,412.13
&  |GERENTE ADMINISTRATIVO 60,000.00 49,660.63 L 49,660.63 L 49,660.63

| TOTAL L 295,00000 [ L 239,411.48 | L 239,411.48 | L - L - L - | ~ 1ot 1 i - 239,411.48

Teguciga'na 4 e agosto del 2023

//-\
e ""(u, \
A P g ,ll \
B > < \

ELABORADG POR AV ;,ta’ APROBADO P WSS ©

MARID ROBERTO MONTIEL FIGUEROA LERIDA LEONORGRADIZ UIGUR;( . \ ' .

OFICIAL DE PERSONAL Il SUB GERENTE DE RECURSOS'HUM - C
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) PLANILLA POR CONTRATO CON PUESTO

Secretaria de
Planificacién CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2022 .
- - =i DAC
ety ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 12100 CONTRATOS 1ONDURAS
. DEsCOcN SUELDOBRUTO | SUELDO NETO s DIETAS ‘m::o. m:s 'm VACAGIONES m TOTAL MENSUAL
3 EFF DEPASTAMENTT DF GENERD ML USION ¥ DIVER 150 206 201 142 95554/ L4% 955 84 L48,955.84
2 ASESOR ETTRATEGACD POCER POPLAR | 150,000 00! 142,902 51 L42,902.51 L42,902.51
3 AmA STA TN GENERD | 145,000 00/ L40,535.24 L40,535.84 L40,535.84
& TTOMALNTA BN POUTICAS PUBUCAS I ] 140,000 00! 136,635.34 136,635.24 136,635 84
s | CORRNTY MAMAGE R | 140,000 001 137,151.73 137,151.73 137,151.73
€ DWETTOR GENERAL OF P_ANFY_AOON | L7200 00| 158,235.24 152,235.24 L58,235.84
7 s CTTAd | 116,200 00 L15,633.49 L15,633.43 L15,633.43
B ANATTA TN GENERD | 145,000 00 L40,595 24 140,595.24 L40,595.84
9 RO TF PROVIDIMA S | 1.20,900.00 129,521.73 129,521.73 12558173
15 AMALTTA TN DELASPON LD TERSITORLAL B | 142,900.00 L32,075.24 L32,075.24 13807584
11 ASETENTE EECWO | 125 200 501 132,721.73 132,721.73 132,721.73
12 TRECTOR SUUER STP AR | L0, 000 001 L52,155.24 L52,155.24 L52,155.84
i3 PO b BN R APRTALD TERRTTORMAL | | L&S,200 201 LA42,346.73 L42,945.73 L42,946.73
TSR TR AT OMONILES B 116,000 00 L15,622 .43 L15,633.45 L15,633.49
15 AOPECTOR OF B WS MALTMALES | 125,000 .00 14,633 45 L4,633.45 1L4,633.49
s COwNERE | L34 000 00/ L10,366.22 L10,365.22 L1C,366.82
17 |osOmesTAl 116,000 .00 111,900.16 111,900.16 111,900.16
12 MRALTTA R PLAN PASA LA FEF MCACION 125,900 001 L26,46£.22 126,465.22 126,466.82
1% R OF MEEIMAL 12,000 00 L3,233.43 1L2,233.49 13,833.45
D MATIETSTA L18,900 00 L11,266.22 L11,265.22 L11,366.82
1 PTG RO, CEMTRE CENTAL L2500 00/ L25,200.16 125,300.16 125,300.16
22 RGBT N 120,900 00 L12,966 .22 L12,966.22 L18,966.82
73 AR TR R POLTYAL PBAS LAS, 00 00 L19,623.49 L19,633.49 L19,633.49
26 AR TE POAITAS VUBLCES LAT, 000 00 124,964,242 L24,965.82 124,966.82
75 | PRIAITOR MIAOIIE 27,5000, 11522349 115,233.49 115,833 .49
76 EWACE PTG L3000 00 12062349 120,£33.49 120,633.49
I7 AT A R SISLTIGACNmM | PRALTI A AT /X0 00 L22,200.16 L32,200.16 138,300.16
78 AMALSTA UE DR ARPOALD TERKTORIAL LAD) 0N 15 L12,200.16 L12,200.16 118,300.16
28 METINTE RN L2520 06 L33 46622 L33,46522 133,466.82
B CAERCIT RS WAL A L20,000 06 L11,6%2.49 L11,633.49 L11,633.49
31 METENTE EECSTWG 125,500 50/ L33 46652 L33,456.22 133,466.82
37 ESE MCEL R CAKTRES 150,900 00 LAT, 964 22 L47,964.42 L47,966.82
22 AMMILTE R R ARPIRLT) TERETOAAL (Yol is¥s 7] L12,200.16 L12,200.16 L18,300.16
8 EMLECE TEEEA Y TERETRE 30,000 00 L20£%3.49 L20,623.49 L20,633.49
O | HSE AL e 150 006 106 L%4,221.7% 134,221.73 134,221.73
T [ L33 46642 L33,466.22 133,466.82
37 AT TR VAR TRED) o B LA LA 00 00 L9422 L966.22 L966.82
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ificacién

PLANILLA POR CONTRATO CON PUESTO
CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2022

Entratigees ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 12100 CONTRATOS 101IDL RAS
GASTOS DE DECIMO DECIMO HORAS
. OF SCUrOON SUTLDO BRUTO SUELDO NETO NETO DILTAS REPRESENTACION | cUARTO MEs | TERCER MES VACACIONLS OXTRAS TOTAL MENSUAL
IR PWPTOALISTA POUTICAS PUBLICAS 140,000 00 126,300 16 126,300 16 L26,300 15
B8 ANASTA DI NVTSTIGACION ¥ PROSPICTIVA L 38,000 00 1900.16 1909.16 190016
&0 DU NADOS CRASCD 135,000 00 133,466 B2 133,466 82 L33,466 82
TRVA T U ONIDAD T COM Rt RTINS ¥
(3 B _ACKONT S PUBICA 150,000 .00 11,300.16 11,300.16 11,300 16
€2 [TSPICAALISTA POUTICAS PUBLICAS LAD 000 00 123,633.49 123,633.49 123,633 43
L3 | COORDRUDOR ACADE WICD ¥ Wi TODOLDGICO 135,000.00 122,966 82 122,966.82 122,966 82
& . ] ' oy
I3 t'l-u.,hcm 160,000 00 11459173 L14,591.73 L14,591.73
45 CONGIRIE 116,000 00 19,766.82 19,766.82 19,766 .82
&6 CAPRCTADOR NADIONAL 1.30,000.00 L12,633.49 L12,633.49 L12,633 49
€7 IWPTOALITA N ORDF NAMIENTD TERRITORIAL 145,000 00 L43,133.49 143,133.49 143,133 49
48 WMOTORTTA 1.2%,000 00 L6,300.16 L6,300.16 16,300.16
4%  TEONCD OF APOYO LOGISTICD 125,000 00 L22,133.49 122,133.49 L22,133.49
!qu hA h LA UNDAD DA PN FanA A
SO ImErUNCAOON L60,000 00 L57,633.49 157,633.49 L57,633.49
$1  JENUACE MUIERES 130,000 00 L20,633.49 L20,633.49 L20,633.49
£2  ASETINTT PROTOCOLD 116,000 00 L14,033.49 L14,033.49 L14,033.49
£3  IDELEGADO DEL PODER POPULAR 1.87,000.00 L84,100.00 L84,100.00 LB4,100 00
G4 ANALTTA OF DESARROLLD TERRITORIAL 140,000 00! L18,300.16 L18,300.16 L18,300.16
5 IMOTORSTA 160,000 .00 11,011.73 11,011.73 11,011.73
S [TEOWICD POBLADORES 130,000 00 112,633.49 112,633.49 112,633.49
57 [TEOWCD £% COOPTRACION EXTERNA 1.20,000.00 L4,966.85 L4,966.85 L4,966.85
“E OF Gl OF PRESUPUESTO 125,000 00 L24,633.49 124,633.49 124,633 49
Y9 (CONGRN ) 114,000.00 110,366.82 110,366.82 110,366.82
[ 60 |ANALISTA EN GENERD 125,000 00 11,300.16 11,300.16 11,300.16
| €1 UIEBITOR OF S NCIOS GENERALES | 125,000 00 L24,633.49 L24,633.49 L24 633 49
| & PRENTERVENTOR L30,000.00 L15,633.49 115,633.49 L15,633.49
| €3 OF . DF PROVI DURIA 0 115,800.00 115,433.49 L15,433.49 115,433 49
U B4 [AUrUAR CONTABLE L18,000.00 117,633.49 117,633.49 117,633.49
[65  [ASESOR MINISTERIAL 140,000 00 L8,966.82 L8,966.82 18,966 82
| 66 |SIRITARACUTIVA 125,000.00 11,300.16 11,300.16 L1,300.16
| €7 WG UOR L STRATECACD PODE R POPULAK 1.50,000.00 145,435 .84 145,435 84 145,415 84
|6 [asrsom v TERIAL 170,000 00 L66,635 84 L66,635.84 L66,635.84
€9 | AUUOR FLTRATEGICO MINIS T RIAL 130,000 .00 130,000.00 130,000.00 130,000.00
70 WA AL GENERAL 130,000.00 1.29,341.73 L29,341.73 129,341.73
71 [ARALISTA EN MAONITORED ¥ EVALLRCION I LAO,000.00 139,071.73 139,071.73 139,071.73
72 AUSTENTE EJECUTIVO 1.35,000.00 134,633.49 L34,633.49 L14,633 49
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Secretariade
Flanificacién

PLANILLA POR CONTRATO CON PUESTO

CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2022

SNGTRNC ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 12100 CONTRATOS HONDU R/
| 0S DE DECIMO DECIMO HORAS
e DESCRIPAION SUELDOBRUTO | SUELDO NETO NETO DT | | | o] smtwsay| VACI NS R TOTAL MENSUAL
|
| 73 |ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 140,000.00 139,271.73 139,271.73 139,271.73
| 74  |ANALISTA EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL | 1L40,000.00 139,071.73 139,071.73 L35,071.73
| 75  |ANALISTA EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL | 140,000.00 139,071.73 139,071.73 L39.071.73
| 76  |ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Ii 145,000 00 143,171.73 143,171.73 143,171.73
| 77  |ASESORLEGA 148,000.00 145,631.73 145,631.73 L45,631.73
| 78 |ANALISTA EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL | L40,000.00 139,071.73 139,071.73 L39,071.73
| 79 |ANALISTA EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL It 140,000.00| 139,633.49 139,633.49 L39,633.49
| 80  |ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Il 150,000.00 147,521.73 147,521.73 L47,521.73
| 81 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRIT( 1.60,000.00 159,633.49 1L59,633.49 159,633.49
| 82 |CONDUCTOR DE AUTOMOVILES Ill 1.25,000.00 124,633.49 1L24,633.49 L24,633.45
| 83  |PLANIFICADOR It 1.38,000.00 137,633.49 1L37,633.49 137,633 45
| 84 [pLaniicADOR M L38,000.00 137,633.49 137,633.49 137,633.49
| BS  |ANAUISTA EN PLANIFICACION ESTRATEGICA | 1L40,000.00 139,271.73 139,271.73 L39,271.73
| 86 |ANALISTA EN COMPRAS | 135,000.00 134,633.49 L34,633.49 L34,633.49
| 87  |JEFE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGIC] 160,000.00 L55,435.84 L55,435.84 L55,435.24
| B8 DIRECTOR DE UNIDAD DE L60,000.00 L56,635.84 L56,635.84. L56,635.84
| 89 ASESOR ESTRATEGICO MINISTERIAL L60,000.00 L55,035.84 L55,035.84. 155,035.24
| 90 |ANALISTA EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL 140,000.00 139,071.73 139,071.73 139,071.73
| 91 JEFE UNIDAD POUTICAS PUBLICAS 155,000.00 L51,675.84 L51,675.84 L51,675.84
| 92 ANALISTA EN MONITOREO Y EVALUACION Il L40,000.00 L39,633.49 L39,633.49 139,633 49
| 93 JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL L60,000.00 L56,555.84 L56,555.84 L56,555 84
| 54 SECRETARIA EJECUTIVA L30,000.00 L29,633.49 L29,633.49 129,633 4%
| 95 OFICIAL DE PERSCNAL Il 125,000.00 L24,633.49 L24,633.49 124,633 49
96  |DISENADCR GRAFICO 135,000.00 134,633.49 134,633.49 134,633 49
97  |OFICIAL DE PERSCNAL Il 130,000.00 L29,633.49 L29,633.49 129,633.49
98 OFICIAL DE COMUNICACIONES 143,000.00 L41,789.73 L41,789.73 L41,789.73
99 |OFICIAL JURIDICO | 135,000.00 L34,633.49 L34,633.49 L34,633.49
100  |ANALISTA DE INVESTIAGACION Y PROSPECTIVA 140,000.00 L39,633.49 L39,633.49 139,633 49
101  |OFCNISTA N 116,000.00 L15,633.49 L15,633.49 L15,633 49
102  |JEFE DE RELACIONES PUBLICAS L45,000.00 143,441.73 143,441.73 143,441.73
103  |ANALISTA REGIONAL EN ORDENAMIENTO TERRITORIA 130,000.00 129,633.49 129,633.49 129.633 49
104  |ANALISTA DE INVESTIAGACION Y PROSPECTIVA LA40,000.00 139,6323.49 L39,633.49 139,633.49
105 |DIRECTOR DE COOPERACION EXTERNA 155,000.00 L54,633.49 L54,633.49 154,633 49
106 |ANALISTA DE INVESTIAGACION Y PROSPECTIVA L40,000.00 139,633.49 139,633.49 1L39.633.49
107  |PLANIFICADOR PRESUPUESTARIO | 130,000.00 L29,633.49 L29,633.49 129,633 49
102  |TECNICO INFORMATICO | 120,000.00 L19,633.49 119,633.49 119,633.49
109  |[ANALISTA REGIONAL EN ORDENAMIENTO TERRITORIA] L40,000.00 L39,633.49 L39,633.49 139,633 .49
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