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Conkatación de consultor individual Nacional/ Oficial

Financiero

Recepción de ofertas

Observaciones: a la fecha el trámite correspondiente a este proceso de concurso público se encuentra

en etapa de recepción de ofertas adjunto la documentación correspondiente
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Butevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.
apto. postat 3o9, Tegucigatpa, M.D.c., Honduras, c.a.
Tetéfonos: Secretaria de Estado {5O4)2239-8394, {5O4) 2239
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Programa lntegral de Desarrollo Rural y Product¡vidad (Prooccidente)
Préstamo No 4940/BL-HO

llllvltncló¡¡ I pnts¡¡¡taR txpn¡sto¡¡es ot twttnÉs
PROCESO No. Cl-PDRP-008-2023

Contratac¡ón de Consultor lnd¡v¡dual Nac¡onal/ Oficial Financiero

La República de Honduras ha suscrito con el Banco lnteramericano de Desarrollo (810) el Contrato de
Préstamo No.49¿O/BL-Ho para sufragar el costo del Programa lntegral de Desarrollo Rural y
Productividad (Prooccidentel, el cual será ejecutado a través de la Unidad Coordinadora de Proyectos
(UAP) de la Secretaría de Agricultura y Ganadería, en tal sent¡do, parte de los fondos de este f¡nanc¡amiento

se destinarán a efectuar pagos elegibles que se lleven a cabo en virtud de la contratación de un(a) Oficial
Financ¡ero, cuyo objet¡vo princ¡pal de asist¡r a la D¡recc¡ón de Adm¡ñ¡stración y Finanzas en las actividades

financ¡ero, contables y de auditoría del Proyecto, garantizando el uso y manejo transparente de los recursos
para lograr los objet¡vos del Proyecto, velando por un adecuado sistema de control interno, que implica el
cumpl¡m¡ento de los procedimientos, tiempos y formas establec¡das en el reglamento operat¡vo del

Proyecto, las normas y políticas del Banco, así como leyes y normas Públicas.

El (la) consultor (a) deberá contar con las siguientes calificaciones mín¡mas:

Educac¡ón: Título de Per¡to Mercantily Contador Público.

Experienc¡a Específica
. Experienc¡a mÍnima de d¡ez (10) años en trabajos como oficial adm¡n¡strativo de proyectos

financiados con Fondos del Banco lnteramer¡cano de Desarrollo (BID) y/u otros organismos
¡nternac¡onales, así como manejo de proced¡m¡entos admin¡strativos/presupuestar¡os
correspondientes a proyectos de d¡chos organ¡smos con contraparte del Gobierno de Honduras.

. Experiencia mínima de diez (10) años Exper¡enc¡a en Preparación de conclliaciones del Estado de
Antic¡po de Fondos, Estado de Efect¡vo Rec¡b¡do, Desembolsos Efectuados y Estado de lnvers¡ón.

. Exper¡encia mínima de diez (10) años en la elaboración de registros contables, estados financieros
y su interpretac¡ón y análisis.

. Exper¡encia mínima de diez (10) años en la gestión y registro de operac¡ones financieras.

. Experiencia mínima de d¡ez (10) años en la elaboración de conc¡liaciones entre los fondos
disponibles y desembolsos.

. Experiencia mínima de diez (10) años en la gestión de trám¡tes administrativos para la ejecución de
acciones propias de la administrac¡ón pública

. Habilidad para trabajar en equ¡po y bajo presión y durante horar¡os que excedan la jornada normal
de trabajo cuando sea necesar¡a.

. Exper¡encia en el manejo del sistema S|AFl, UEPEX y PAMEH

:.IH
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Experienc¡a General: al menos de (10) años en trabajos contables y admin¡strativos en el sector públ¡co y
pr¡vado.
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El propósito de este av¡so de expresión de ¡nterés es conformar una Iista de cand¡datos calificados para

desarrollar la consultoría c¡tada.

Se ¡nv¡ta a consultores individuales elegibles provenientes de países miembros del BID y que cumplan con
las calificaciones anteriores a expresar ¡nterés pa,a Íealizar la consultorÍa arriba indicada. Los consultores

interesados en part¡cipar deberán env¡ar sus expresiones de interés acompañada de una carta deb¡damente
firmada, que especifique el cargo y número de proceso para el que está aplicando, con su hoja de v¡da

actual¡zada y f¡rmada (en formato ad¡untol que contengan las calificaciones para realizar el trabajo
mencionado, a la dirección abajo indicada.

Los consultores serán seleccionados conforme a los procedimientos indicados en las PolÍticas para la

Selección y Contrataclón de Consultores F¡nanc¡ados por el Banco lnteramer¡cano de Desarrollo (BlD) GN-

2350-9 fechadas marzo de 2011. Aquellos ¡nteresados en participar podrán obtener los Términos de

Referenc¡a en la Páginas Of¡c¡ales Honducompras www.honducomoras.qob.hn. Proyecto Proocc¡dente

httos://orooccidente.sdr.hn/adquisiciones/. UAP-SAG httos://www.adouisiciones.saq.sob.hn/ v en Red de

s em eos.hn solicitándolos a la dirección de correo electrónico abajo

El plazo para presentar las Expresiones de lnterés vence el 31 de iulio de 2023 a las 11:59 p.m. hora oficial

de la República de Honduras. Los documentos deberán ser enviados en formato MS Word o Adobe PDF y

deberán ser recibidas/presentadas en la dirección física (en horario laboral) o electrónica que aparece al

f¡nal de este av¡so, conten¡endo currículo vitae actual¡zado que descr¡ba las calificaciones y exper¡enc¡a con

las que cuenta el interesado para real¡zar eltrabajo mencionado.

Secretaría de Agricultura y 6anadería
Un¡dad Administradora de Proyecto (UAP) - Proocc¡dente

Blvr. Morazán, Col. La Estancia, Ave. Galván,200 mts noreste de Almacenes Xtra, Teguc¡galpa M.D.c
Correo electrónico: procesos.prooccidente4940@gma¡l.com

Teléfonos (504) 2221-LOOA I 2236-A112
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TÉRMINos DE REFERENCIA

CONTRATO INDIVIDUAT

OFICIAL FINANCIERO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

PROYECTO INTEGRAT DE DE§ARROTLO RURAT Y PRODUCTIVIDAD

HO-t 1201- HO-t1211

Jul¡o,2023

Butevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.
Apto. postal3O9, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.a.
Tel,éfonos: secreraria de Esrado (504) 2239-8394, (5O4) 2239-7603, (50412231-1921
Sub-Secretar¡o de A9r¡cuttura: (5041 2219 -9716,
Sub-Secretario de Ganadería: (5O4) 2239-93-38,
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INDICE

1. ANTECEDENTES

OBJETIVO DE LA CONTRATACION .

FUNCIONES

Bulevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.
Apto. Postal 3O9, Tegucigatpa, M.D.C., Honduras, C.A.
T€téfonos: secretaria de Estado (5o4) 2239-E394, (5O4) 2239-7603, (50412231-1921
Sub-Secretario de A9r¡cultura: (5041 2239 -9736,
Sub-Secretar¡o de Ganaderia: (5O4) 2239-93-38,
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TERMINOS DE REFERENCIA

Contrato lndiv¡dual
Términos de Referenc¡a para prestac¡ón de serv¡cios profesionales como

Oficial Financiero del Proyecto lntegral de Desarrollo Rural y Product¡v¡dad

HONDURAS

Honduras presenta un alto nivel de pobreza que no ha podido reducirse de forma permanente pese a

múltiples intervenciones en los últ¡mos años. De hecho, este nivel es mayor a aquel observado previo a la

crisis del 2009, observándose que más del 60% de la población vive bajo estas condiciones en los últimos
años y es mayor en zonas rurales (BlD, 2018).

Acciones en el sector agropecuario son fundamentales para el logro de reducción de pobreza. Este es la
prlnc¡pal fuente de trabajo (emplea al 32% de la población ocupada), asimismo es el sector económico
que cuenta con la mayor proporción de personas ocupadas por cuenta prop¡a (43%)y el mayor porcentaje

de personas no remuneradas (55%) (Peña, 2014). Sin embargo, el sector se caracteriza por baja
rentabilidad y falta de competitividad, heterogeneidad en las unidades de producción y baja tecnif¡cación
(Política para el Sector Agroalimentario y el Med¡o Rural de Honduras 2004-2021). Además, es altamente
vulnerable los impactos del camb¡o climático lo cual magn¡fica esta problemática, espec¡almente en zonas
rurales (81D,201,8).

Ante estas cond¡ciones, existen en la actualidad ¡mportantes acciones or¡entadas a ayudar a solventar la
problemática de pobreza med¡ante intervenciones en el sector. La Alianza para el Corredor Seco, apoyada
entre otros donantes por la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo lnternacional (USAID) y el
Programa Global para la Agricultura y la Seguridad Al¡mentaria (GAFSP), se enfoca en sacar a 50.000
familias de la pobreza en el periodo 2Ot5-2O27 y reducir la desnutric¡ón en un zly Por su parte, el

Proyecto EUROSAN de la Unión Europea tiene como meta mejorar la seguridad alimentar¡a de 15.000
hogares en esta zona. M¡entras, con cobertura en un 72yo del territor¡o nacional, COMRURAL del Banco
Mundial se encauza a ¡ncrementar los ingresos y cond¡c¡ones de vida de 37.000 familias rurales. Estos

programas se enfocan part¡cularmente en: (i) asistencia técn¡ca e ¡nversiones estratégicas enfocadas a la
seguridad al¡mentaria y nutr¡c¡onal, (ii) manejo de las microcuencas, (¡i¡) as¡stenc¡a técn¡ca para la

preparación de planes de negocio viables con enfoque en la cadena de valor o definición de alianzas
productivas; (iv) provisión de recursos f¡nanc¡eros como capital de trabajo o para la compra de
¡nfraestructura menor en fincas; (iii) fortalecimiento institucional y (iv) serv¡cios de extensión rural. S¡n

embargo, a raíz del estancamiento en reducción de pobreza, existen indicios de que se requ¡ere un cambio
en la forma de diseñar e implementar proyectos. Es decir, implementar operac¡ones que incluyan
intervenciones en el sector agropecuario, pero con un enfoque ¡ntegral, considerando aspectos

adicionales a los que abarcan estos programas en curso.

Butevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.
Apto. Postat 3O9, Teguc¡9atpa, M.O.C., Honduras, C.A.
Teléfonos: secretar¡a de Estado (5o4) 2239-8394, (50 412239-7603,l5O4) 2231-1921
Sub-Secretar¡o de A9r¡cuttura: (504l| 2239-9736,
Sub-Secretar¡o d€ Ganaderia: (504) 2239-93-38,
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En su Estrategia de País (2019-2022), para alcanzar un crec¡m¡ento más elevado e lnclusivo, el BID

reconoce la necesidad de ¡mplementar acc¡ones que at¡endan restr¡cc¡ones a la product¡vidad del país,

sobre todo en zonas con elevados índices de pobreza y baja capacidad de generación de ¡ngresos.

Tomando en cuenta este panorama, el BlD, a través de la Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG),

financ¡ará el Proyecto lntegral de Desarrollo Rural y Product¡vidad. La sAG cuenta con una Un¡dad

Admin¡stradora de Proyectos (UAP-SAG), espacio institucional donde se ejecutará el proyecto.

El objetivo general del Proyecto es ¡ncrementar de manera sosten¡ble los ingresos de los hogares rurales
en el Corredor Seco de Honduras (CSH). El objet¡vo específico es la mejora en el desarrollo product¡vo en
la zona de ¡ntervenc¡ón mediante la provisión de tecnologías, as¡stencia técnica product¡va y acceso al

f¡nanc¡amiento de la población benef¡c¡ar¡a.

Se espera beneficiar de forma directa a 30,000 hogares rurales ub¡cados en los clústeres y munic¡pios
pr¡or¡tar¡os selecc¡onados, ubicados en los departamentos de Santa Bárbara, Copán, Ocotepeque,
Lemp¡ra, lnt¡bucá y La Paz (ver'f¡gura 1). Se espera unos 15,000 hogares puedan salir de la situación de
pobreza y, para ello, se atenderán las necesidades de desarrollo product¡vo de la población benef¡c¡ar¡a,

la cual se encuentra conformada por: (a) productores agropecuar¡os de la zona de ¡ntervenc¡ón del

Proyecto correspond¡entes a los s¡ete clústeres, a través del acceso a tecnologías, informac¡ón, asistencia
técnica, y crédito; (bl Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MiPyME) l¡deradas por mujeres, a través de
as¡stenc¡a técn¡ca para el acceso a nuevos productos y mercados; y (c) emprendim¡entos liderados por
jóvenes, a través del acceso a asistencia técn¡ca y a la provisión de servicios.

F¡guro 7. Clústeres prior¡zodos por el proyecto.
Mapa Mtjrrlclplos Protr€cto I ntegral
<le Desarrollo Flural !, Producta\rida<t
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Butevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.
Apto. Postat 3O9, Teguc¡9aLpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Tetéfonos: secrerar¡a de Estado (5o4) 2239-8394, (504].2239-7601,l5o4l22)1-1921
Sub..Secretario de Agricultura: (504]. 2219 -9716,
sub-Secretario de Ganadería: (5o4) 2239 -93-38,
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La coordinac¡ón técn¡ca, adm¡n¡strativa y operativa del proyecto estará conformada por un equipo de
personás espec¡alizadas en d¡ferentes áreas de trabajo. Entre los que se contará con un Ofic¡al F¡nanc¡ero

ob¡eto de estos términos de referencia.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El ofic¡al t¡nanc¡ero será estará encargado de asistir a la Dirección de Administración y F¡nanzas en las

activ¡dades financiero, contables y de auditoría del Proyecto, garantizando el uso y manejo transparente
de los recursos para lograr los objet¡vos del Proyecto, velando por un adecuado s¡stema de control interno,
que implica el cumpl¡m¡ento de los procedim¡entos, t¡empos y formas establecidas en el reglamento
operat¡vo del Proyecto, las normas y politicas del Banco, así como leyes y normas Públicas.

3. FUNCIONES

El oficial Financ¡ero eiecutará las funciones bajo la dirección del Coordinador del Proyecto y será

responsable de realizar las s¡guientes actividades:

1.. Hacer uso del "Módulo de Unidades E.¡ecutoras de Proyectos Externos (UEPEX)", implementado
por la Secretaría de Finanzas, para el reg¡stro de datos de los d¡ferentes componentes de cada

f¡nanc¡amiento del PRoGRAMA en el ingreso de la información de proyectos, solicitudes de

desembolso, anticipo de fondos y las just¡f¡cac¡ones de fondos en forma oportuna.

2. As¡stir en la elaborac¡ón de F.01 del préstamo y donación.

3. Preparación de concil¡ac¡ón del Anticipo de Fondos entre el Banco Cenral de Honduras (BCH)y el

Antic¡po de Fondos de la Contabilidad del Préstamo y Donación.

4. Asist¡r en la conc¡l¡ac¡ón por categorÍas de inversión entre elestado de ¡nvers¡ones y las categorías

de ¡nvers¡ón del Préstamos y Donac¡ón.

5. Asist¡r en la conciliac¡ón de los aportes del f¡nanciamiento del Balance General y el estado de

¡nvers¡ones.

6. As¡stiren la elaboración de informes semestrales del Proyecto.

7. Asistir en la actuál¡zac¡ón de las fichas por contrat¡sta y/o supervisores, la elaboración de los

cuadros resumen de los pagos realizados y el control de los saldos del BCH, si aplica.

Butevar Centroamérica, Ave. La FAO.
Apto. postat 3o9, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, c.A.
Teléfonos: secreraria de Estado (504) 2239-8394, (504) 2239-7603, (50 4) 22)1-1921
Sub-Secretar¡o de Agricuttura: (5O41 2239 -9736,
Sub-Secretarlo d€ Ganaderla: (504) 2239-93-38,

c
i.j
oq
ol
o

3
3
3

:.:H

@saghonduras OO@O



:.:H
Agriculturo I

y Gonoderío I

Unidad Adm¡n¡stredora
de Proyactos
5AG-UAP

t

e
HONDURAS

8. Asistir en la preparación de la información financiera requerida por la Firma Aud¡tora Externa

contratada del proyecto y proporcionar toda la documentación financiero-contable que sea

necesaria.

9. Asistir en forma adecuada y oportuna al cumpl¡miento de todas las obligaciones f¡nanc¡eras
(contabilidad) de los préstamos suscr¡tos, conforme a las Normas y Procedim¡entos indicados por
BID u otros entes f¡nanc¡eros co-f¡nanciadores del Proyecto.

10. Asistir en la preparación mensual de los Estados F¡nancieros (Estado de Efect¡vo Rec¡b¡do y

Desembolsos Efectuados, Estado de lnversiones, las conc¡l¡aciones bancar¡as, las conc¡l¡aciones

del Estado de Ant¡cipo de Fondos de cada uno de los financiamientos.

11. Procesar y mantener actual¡zados los reg¡stros y controles f¡nancieros y de pago de los proyectos.

12. Asist¡r en la actual¡zac¡ón de las cláusulas de carácter contable/financiero de la Donac¡ón.

13. lngreso de los B¡enes adquiridos con recursos del préstamo y donac¡ón, en el Sistema de Bienes

Nacionales del Estado.

14. Manejo del control dig¡talizado del archivo del proyecto.

15. Part¡c¡par como miembro de comisiones evaluadoras cuando se requ¡era.

16. As¡stir en el archivo adecuado y seguro de toda la documentación financiera del Proyecto.

17. Cualqu¡er otra activ¡dad que le sea asignada por el contratante dentro de los objet¡vos de la
consultoría.

4. DEPENDENCIA¡ERARQUICA
El of¡c¡al F¡nanciero tendrá como autoridad ¡nmediata super¡or al coord¡nador del Proyecto.

5. CAUFTCACTONES

El (la) consultor (a) deberá contar con las s¡gu¡entes cal¡f¡caciones:

. TÍtulo de Per¡to Mercantily Contador Público.

. Exper¡encia profesional general de (10) años en trabaios contables y administrativos en el sector
público y privado.

. Experiencia mín¡ma de diez (10) años en trabajos como oficial ádmln¡strativo de proyectos

financiados con Fondos del Banco lnteramericano de Desarrollo (BlD) y/u otros organismos

Bulevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.
Apto. Postat 3O9, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.a.
Teléfonos: secretaria de Estado (5o4) 2239-8394, (5O4) 2239-7603, (50412211-1921
Sub-Secretar¡o de Agr¡cuttura: (5O41 2219 -9736,
Sub-Secretar¡o de Ganaderia: (5O4) 2239-93-38,
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¡nternac¡onales, así como manejo de procedimientos adm¡n¡strat¡vos/presupuestarios
correspondientes a proyectos de dichos organismos con contraparte del Gob¡erno de Honduras.

. Experiencia mín¡ma de diez (10) años Experiencia en Preparación de concil¡aciones del Estado de

Anticipo de Fondos, Estado de Efect¡vo Recib¡do, Desembolsos Efectuados y Estado de lnvers¡ón.
. Exper¡enc¡a mín ima de diez (10) años en la ela boración de registros conta bles, estados fina ncie ros

y su interpretación y anál¡sis.
. Experienc¡a mínima de diez (10) años en la gestión y reg¡stro de operaciones financieras.
. Experlenc¡a mÍnima de diez (10) años en la elaboración de conc¡l¡aciones entre los fondos

disponibles y desembolsos.
. Exper¡encia mín¡ma de diez (10) años en la gestión de trámites adm¡n¡strativos para la ejecución

de acciones propias de la admin¡stración pública
o Habilidad para trabajar en equipo y bajo pres¡ón y durante horarios que excedan la jornada

normal de trabajo cuando sea necesaria.
. Experienc¡a en el manejo del sistema SlAFl, UEPEX y PAMEH

6. LUGAR DE PRESTACIóN DEL SERVICIO DE CONSUTTORfA

La sede pr¡nc¡pal será la ciudad de Tegucigalpa, pud¡endo temporalmente desplazarse en el área de
¡ntervención del proyesto cuando su trabajo lo requiera.

7. SETECCTóN

Los criter¡os de selecc¡ón de los cand¡datos que reúnan tanto las competenc¡as como el perf¡l requerido
(calificaciones mínimas) serán los que se incluyen en elAnexo ldel presente documento.

8, DURACIóN Y CONDICIONES DE TA CONSUTTORfA

Los contratos de la consultorÍa serán por 12 meses, renovables, y sujetos a evaluación sat¡sfactor¡a de

desempeño.

Los resultados por debajo de los niveles establecidos en la evaluación del desempeño, const¡tu¡rá causa

¡ustificada, entre otras que se establecerán en el Contrato de Servicios, para la term¡nac¡ón del contrato
en cualqu¡er momento.

El consultor firmará un contrato estándar que se utiliza para la contratación de consultores en proyectos

financiados por el Banco lnteramericano de Desarrollo y se sujetará a todas las condic¡ones previstas en

este instrumento sin excepción.

Al consultor le será asignado el espacio físico y el equipo necesario para la realización de sus activ¡dades

dentro de la of¡cina de la UAP SAG.

Butevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.
Apto. Postat 3O9, Teguc¡gatpa, M.D.C., Honduras, C.A.
fe[efonos: se€retaria de Estado (504)2239-8394, (5O4) 2239-7603, (50 412231-1921
Sub-Secretar¡o cre a9r¡cuLtura: (5O41 2239 -9736,
Sub-Secretar¡o de Ganaderla: (5O4) 2239-93-38,
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El consultor será selecc¡onado por una comisión integrada por al menos tres representantes nombrados
para ese propós¡to por La SAG.

9. FORMA DE PAGO

Para proceder al pago de los honorarios pactados con el consultor en su contratac¡ón, y sin per.¡u¡cio de
lo establec¡do en los numerales anter¡ores, el consultor deberá entregar a satisfacc¡ón del proyecto, un
informe de actividades mensuales de acuerdo con los presentes térm¡nos de referencia.

Bulevar Centroamérica, Ave. La FAO.
Apto. Postat 3O9, Teguc¡gatpa, M.D.C., Honduras. C.A.
Teléfonos: Secreraria de Estado (504) 2239-E394, (5O 412239-7603,l5o4l2231-1921
Sub-Secretar¡o de Agr¡cultura: (5o4) 2239 -9736,
Sub-Secretario de Ganadería: (5O4) 2239-93-38,
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CURRICULUM VITAE

1. Datos generales

Nombre y apellido de la
persona:
No. de Identidad
Fecha de nacimiento:
Dirección
Teléfonos
Co rreo Electó nico

2. Educación

Institución:
Fecha:
Grado
obtenido:

Institución:
Fecha:
Gmdo
obtenido:

Inst¡tución:
Fecha:
Grado
obtenido:

3. Historia laboral

No,
Fechas (mes/año -
mes/año):

1
Empresa, Proyecto o
Institución
Carqos desempeñados

No. Fechas (mes/año -
mes/año):

2
Empresa, Proyecto o
Instítuc¡ón
Carqos desemoeñados

No,
Fechas (mes/año -
mes/año):

3
Empresa, Proyecto o
Inst¡tución
Carqos desempeñados

No. Fechas (mes/año -
mes/año):

4
Empresa, Proyecto o
Institució n
Carqos desempeñados



4. Deta e en cada Trab Rea izado en consu tofl as a corto P azo.

1
Empresa,

Proyecto o
I nstituc¡ó n

Nombre de !a empresa, proyecto o ¡nst¡h¡c¡ón

Fechas (mes/año -
mes/año):

Número total de
meses:

Luqar:
Carqo ocupado:
Breve descripción de la
tarea o de la empresa,
proyecto o institución:
Breve descripción de las
actividades
desempeñadas:

No. 2
Em p resa,

Proyecto o
Institución

Fechas (mes/año -
mes/año):

Número total de
meses:

Luqar:
Carqo ocuDado:
Breve descripción de la
tarea o de la empresa,
provecto o institución:
Breve descripción de las
actividades
desemoeñadas:

3
Empresa,

Proyecto o
Institución

Nombre de la empresa, proyecto o ¡nstituc¡ón

Fechas (mes/año -
mes/año):

Número total de
meses:

Luqar:
Carqo ocupado:
Breve descr¡pción de la
tarea o de la empresa,
proyecto o ¡nst¡tuc¡ón:
Breve descripción de las
actividades
desempeñadas:

No. 4
Empresa,

Proyecto o
Inst¡tución

Fechas (mes/año -
mes/año):

Número total de
meses:

ar:
Carqo ocupado:
Breve descripción de la
tarea o de la empresa,
proyecto o institució n:
Breve descripción de las
activ¡dades
desempeñadas:

CONSULTORÍAS DE LARGO PLAZO

No.

Nombre de la empresa, proyecto o institución

No.

Nombre de la empresa, proyecto o institución



5. Deta¡le Di Cursos Talleres r b

No. Descritrción del Diolomados, Cursos o Talleres Fecha
1
2
3
4

o

No. Descripc¡ón de la Herram¡enta ut¡l¡zadas
1
2
3
4

Firma:

Fecha


