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Concurso Público Nacional Cl-PDRP-005-2023

No. Descripción Etapa

1

Contratación de consultor individual Nacional/ Especialista en

asistencia técnica e innovación coordinador de componente I

Recepción de ofertas

Observaciones: a la fecha el trámite correspondiente a este proceso de concurso publico se encuentra

en etapa de recepción de ofertas adjunto la documentac¡ón correspondiente

Tegucigalpa MDC 07 de agosto del 2023

Unidad

+

BuLevar Centroamérica. Ave. La FAO.
apto. Posrat 3O9, Teguc¡gatpa, M.D.C.. Honduras, r

TeLéfonos: secretana de Estado (504) 2239-8394
5ub-Secretario de Agricutrura: (5o4) 2239-9736,
Sub -Secretario de Gañadería: (5O4) 2239-93-38,
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REPÚBTICA DE HONDURAS
Programa lntegral de Desarrollo Rural y Productividad (ProOccidente)

Préstamo No 4940/BL-HO
INVITACIÓN A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERÉS

PROCESO No. Cl-PDRP-005-2023
Contratac¡ón de Consultor lndividual Nacional/ Espec¡alista en As¡stenc¡a Técn¡ca e lnnovac¡ón

Coordinador Componente I

La República de Honduras ha suscrito con el Banco lnteramer¡cano de Desarrollo (BlD) el Contrato de
Préstamo No.49¡IO/BL-HO para sufragar el costo del Programa lntegral de Desarrollo Rural y
Productividad (Proocc¡dente), el cual será e.iecutado a través de la Unidad Coord¡nadora de Proyectos
(UAP) de la Secretaría de Agr¡cultura y Ganadería, en tal sentido, parte de los fondos de este financiamiento
se dest¡narán a efectuar pagos eleg¡bles que se lleven a cabo en virtud de la contratac¡ón de un(a)

Especial¡sta en Asistencia Técn¡ca e lnnovac¡ón - Coordinador Componente l, cuyo obietivo princ¡pal es

Asegurará que la prestac¡ón de serv¡cios de asesoría técnica consol¡de una metodología para la adopc¡ón

de tecnologías y prácticas agrícolas climát¡camente lnteligente, acceso al mercado, acceso a financlamiento,
mejoramiento de la nutric¡ón de las familias, el establec¡miento de alianzas productivas en el marco de las

cadenas de valor, manejo de cuencas prioritarias y fortalec¡m¡entos or¡entados a mejorar la competitividad.
5u principal producto es la implementac¡ón del componente L del Proyecto y facilitar la vinculación -
sinerg¡as con otros programas del BID como ser bosques, salud, s¡stema ¡ntegral de protecc¡ón soclal y

otros.

El (la) consultor (al deberá contar con las s¡gu¡entes cal¡ficac¡ones mínimas:

Educación:
o Grado académico universitario en C¡encias Agrícolas, lngeniero Agrónomo, Agroindustrial o af¡nes,

con estud¡os de postgrado en o capacitaciones en tecnología, extens¡ón agropecuaria, innovación
tecnológica o áreas sim¡lares (part¡cipación en cursos, foros, eventos).

. Prefer¡blemente con Maestría en procesamiento de al¡mentos, tecnología o extens¡ón
agropecuar¡a.

Exper¡enc¡a General: al menos 15 años de experiencia en el ejerc¡cio profesional posterior a la obtenc¡ón
del título universitario.

Experiencia Específica
. Exper¡encia mínima de diez (10) años como Especialista en áreas product¡vas vinculadas a asistencia

técn¡ca y tecnología en proyectos de cooperación con énfas¡s en desarrollo rural. De esta

experienc¡a, un mínimo de c¡nco (5) años deberá tener enfoque en proyectos con considerac¡ones
climáticas (mitigac¡ón/adaptación).

. Experienc¡a mínima de d¡ez años (10) en prestación de servicios de asistencia técn¡ca y capacitación
con productores rurales, preferiblemente con enfoque en productores ba.jo la línea de pobreza.
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Experiencia mínima diez (10) años en fac¡l¡tación de inversiones productivas rurales cdñ"fi6,iüLHo'i' '

productores. Deseable con entendim¡ento en act¡v¡dades de ¡nclus¡ón financ¡era.

Exper¡enc¡a mín¡ma cinco (5) años en seguim¡ento a contratos u organizaciones prestadoras de
servicios de as¡stenc¡a técn¡ca en el medio rural.
Exper¡enc¡a mínima de cinco (5) años en la facilltación de procesos para el desarrollo,
fortalec¡miento y vinculación al mercado de M¡pymes y organizac¡ones de productores en zonas

rurales bajo las normat¡vas y regulaciones del marco legal hondureño.
Exper¡enc¡a deseable de al menos tres (3) años en la implementación de proyectos de con inclusión
de considerac¡ones de género y/o juventud.

El propósito de este av¡so de expres¡ón de interés es conformar una lista de candidatos calificados para

desarrollar la consultoría c¡tada.

El plazo para presentar las Expresiones de lnterés vence el 31 de iulio de 2023 a las 11:59 p.m. hora oficial

de la República de Honduras. Los documentos deberán ser enviados en formato Ms Word o Adobe PDF y

deberán ser rec¡b¡das/presentadas en la dirección física (en horario laboral) o electrónica que aparece al

f¡nal de este av¡so, conten¡endo currículo vitae actuallzado que describa las cal¡f¡caciones y exper¡enc¡a con

las que cuenta el ¡nteresado para real¡zar eltrabajo mencionado.

secretaría de Agricultura y Ganadería
Unidad Adm¡n¡stradora de Proyecto (UAPI - Proocc¡dente

Blvr. Morazán, Col. La Estancia, Ave. Galván, 200 mts noreste de Almacenes Xtra, Teguc¡galpa M.D.C.

correo electrónico: procesos.prooccidente4940@gmail.com

Teléfonos (5041 2221-LOOA I 2235-A,j2
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Se invita a consultores individuales elegibles provenientes de países miembros del BID y que cumplan con

las cal¡ficaclones anter¡ores a expresar ¡nterés para realizar la consultoría arriba indicada. Los consultores

interesados en participar deberán enviar sus expresiones de ¡nterés acompañada de una carta deb¡damente

firmada, que éspecifique el cargo y número de proceso para el que está aplicando, con su hoja de vida

actual¡zada y firmada (en formato adjunto) que contengan las calificac¡ones para realizar el trabajo

menc¡onado, a la dirección abajo indicada.

Los consultores serán seleccionados conforme a los procedimlentos ind¡cados en las Políticas para la

Selección y Contratación de Consultores F¡nanciados por el Banco lnteramer¡cano de Desarrollo (BlD) GN-

2350-9 fechadas marzo de 2011. Aquellos ¡nteresados en part¡cipar podrán obtener los Términos de

Referencia en la Páginas Oficiales Honducompras www.honducomoras.sob.hn, Proyecto ProOcc¡dente

httos://proocc¡dente.sdr.hn/adouisiciones/. UAP-SAG httos://www.adouisiciones.sas.eob.hn/ v en Red de

Desarrollo Sostenible RDS-HN https://empleos.hn/. solic¡tándolos a la dirección de correo electrónico abajo

indicado.
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TÉRMINos DE REFERENcIA

CONTRATO INDIVIDUAT

Especialista en As¡stenc¡a Técnica e lnnovac¡ón

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

PROYECTO INTEGRAL DE DESARROIIO RURAL Y PRODUCTIVIDAD

HO-11201 - HO-t1211

Jul¡o,2023

Bulevar Centroamérica, Ave. La FAO.
Apto. Postat 3O9, Teguc¡gatpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Tetéfonos: secretaria de Estado (5o4) 2239-E394, (5O4'.|2239-7603, (504!'2231-1921
Sub-Secretario de A9r¡cuttura: (504]. 2219 -9736,
sub-Secretario de Ganadería: (504) 2239-93-38,
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Butevar Centroamérica, Ave. La FAO.
Apto. postat 3O9, Teguciga tpa, M.D.C., Honduras, C.a.
Teléfonos: secretar¡a de Estádo (504) 2239-8394, (50 41 2219-7603, l5O4) 2211-1921
Sub-Secretar¡o de A9r¡cultura: (5O41 2219 -9736,
sub-secretarlo de Ganaderia: (5o4) 2239-93-38,
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TÉRMINOS DE REFERENCIA

contrato lnd¡vidual
Términos de Referenc¡a para prestación de serv¡cios profesionales como

Espec¡al¡sta en Asistenc¡a Técn¡ca e lnnovación del Proyecto lntegral de Desarrollo Rulaly
Productiv¡dad

1. ANTECEDENTES

Honduras presenta un alto n¡vel de pobreza que no ha podido reducirse de forma permanente pese a

múltiples intervenc¡ones en los últ¡mos años. De hecho, este nivel es mayor a aquel observado previo a la

cr¡sis del 2009, observándose que más del 60% de la población vive bajo estas cond¡ciones en los últimos

años y es mayor en zonas rurales (BlD, 2018).

Acc¡ones en el sector agropecuario son fundamentales para el logro de reducc¡ón de pobreza. Este es la

princ¡pal fuente de trabajo (emplea al 32% de la poblac¡ón ocupada), as¡mismo es el sector económico

que cuenta con la mayor proporción de personas ocupadas por cuenta propia (43%) y el mayor porcentaie

de persona§ no remuneradas (55%) (Peña, 2014). Sin embargo, el sector se caracter¡za por baja

rentabil¡dad y fa¡ta de compet¡t¡v¡dad, heterogeneidad en las unidades de producc¡ón y baja tecnificac¡ón

(política para elsector Agroal¡mentar¡o y el Medio Rural de Honduras 2004-2021). Además, es altamente

vulnerable los impactos del cambio climát¡co lo cual magn¡fica esta problemát¡ca, especialmente en zonas

rurales (BlD, 2018).

Ante estas cond¡c¡ones, existen en la actual¡dad ¡mportantes acc¡ones orientadas a ayudar a solventar la

problemát¡ca de pobreza med¡ante ¡ntervenciones en el sector. La Al¡anza para el Corredor Seco, apoyada

entre otros donantes por la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo lnternacional (USAID) y el

programa Global para la Agricultura y la seguridad Al¡mentar¡a (GAFsP), se enfoca en sacar a 50.000

fam¡l¡as de la pobreza en el periodo 2oL5-2021y reduc¡r la desnutrición en un 20%. Por su parte, el

proyecto EUROSAN de la Unión Europea tiene como meta mejorar la segur¡dad alimentar¡a de 15.000

hogares en esta zona. M¡entras, con cobertura en un 72/o del terr¡tor¡o nac¡onal, COMRURAL del Banco

Mund¡al se encauza a ¡ncrementar los ingresos y condiciones de vida de 37.000 familias rurales. Estos

programas se enfocan part¡cu¡armente en: (¡) as¡stenc¡a técn¡ca e inversiones estraté8¡cas enfocadas a la

seguridad al¡mentaria y nutr¡cional, (ii) maneio de las microcuencas, (i¡i) asistencia técn¡ca para la

preparación de planes de negocio viables con enfoque en la cadena de valor o definición de alianzas

productivas; (¡v) provisión de recursos financ¡eros como cap¡tal de trabajo o para la compra de

infraestructura menor en f¡ncas; (iii) fortalec¡miento ¡nst¡tucional y (¡v) serv¡cios de extens¡ón rural. Sin

embargo, a raíz del esta ncam¡ento en reducción de pobreza, ex¡sten ¡nd¡cios de que se requ¡ere un camb¡o

en la forma de diseñar e implementar proyectos. Es dec¡r, implementar operaciones que incluyan

¡ntervenc¡ones en el sector aSropecuar¡o, pero con un enfoque inteSral, considerando aspectos

adicionales a los que abarcan estos programas en curso.

Bulevar Centroamérica, Ave. La FAO.
Apto. postat 3o9, Teguc¡gatpa, M.D.c., Honduras, c.a.
Teléfonos: secretaria de Estado (5o4)2239-8394, (50 412239-7601' Í50412231-1921
sub-secretarlo de a9r¡cuttura: (5041 2239 -9736,
5ub-Secretarlo de Ganader¡a: (504) 2239-93-38,
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En su Estrateg¡a de País (2019-2022), para alcanzar un crecim¡ento más elevado e inclus¡vo, el BID

reconoce la necesidad de implementar acciones que atiendan restricciones a la product¡v¡dad del país,

sobre todo en zonas con elevados Índices de pobreza y baja capacidad de generación de ¡ngresos.

Tomando en cuenta este panorama, el BlD, a través de la Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG),

financiará el Proyecto de Desarrollo lntegral Rural y Product¡v¡dad. La sAG cuenta con una Un¡dad

Adm¡nistradora de Proyectos (UAP-SAG), espac¡o ¡nstituc¡onal donde se ejecutará el proyecto.

Butevar C€ntroamérica, Ave. La FAO.
Apto, postat 3O9, Teguc¡9alpa, M.D.c.. Honduras. C.a.
Tetéfonos: secretar¡; de Estado (504) 2239-8394, (504) 2239-7603' (50 412211'1921

Sub-Secretarlo de Agr¡cultura: (5041 2239-9716,
5ub-secretario de Ganadería: (5O4) 2239-93-38,

@saehonduras OOCO

T

a¡
oq
o
o
v!

3
3
3

IlM.--0*p'DFP

"eF

-.
-a

I,

-.
-" rtñ' ¡

:.:H

*>

HONDURAS

El objet¡vo general del Proyecto es incrementar de manera sostenible los ingresos de los hogares rurales

enel Corredor Seco de Honduras (CSH). El objet¡vo específico es la mejora en el desarrollo product¡vo en

la zona de intervenc¡ón med¡ante ta provisión de tecnologÍas, as¡stencia técnica productiva y acceso al

financiamiento de la población beneficiaria.

Se espera benef¡c¡ar de forma directa a 3O,OOO hogares rurales ubicados en los clústeres y munic¡pios

pr¡oritarios seleccionados, ubicados en los departamentos de Santa Bárbara, Copán, Ocotepequ€,

Lempira, Int¡bucá y La Paz (ver figura 1). se espera unos 15,OOO hogares puedan salir de la situac¡ón de

pobreza y, para ello, se atenderán las necesidades de desarrollo productivo de la población beneficlar¡a,

la cual se encuentra conformada por: (a) productores agropecuarios de la zona de ¡ntervención del

proyecto correspondientes a los siete clústeres, a través del acceso a tecnologías, informac¡ón, as¡stencia

técn¡ca, y crédito; (b) M¡cro, Pequeñas y Med¡anas Empresas (M¡PyME) lideradas por muleres, a través de

as¡stencia técnica para el acceso a nuevos productos y mercados; y (c) emprendimientos liderados por

jóvenes, a través del acceso a as¡stencia técnica y a la prov¡sión de serv¡c¡os.

F¡gurd 1. Clústeres priorizados por el proyecto'
t{ Mapa fitr¡i-¡¡c¡Pios Pioyecto lr¡t€gial

',:? 1,,.'1.',.'ll d€' DGlsarrollo Fa..¡ral y Pro<r.¡ctlwldad
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El componente 1 del proyecto Fortalecim¡ento del Desarrollo Productivo está orientado a fortalecer la

compet¡t¡v¡dad y sosten¡b¡lidad de cadenas de valor con enfoque de mercado y consideraciones
climát¡cas. Serán atendidos pr¡nc¡palmente productores, organ¡zaciones y M¡PyME. La ejecución de este

componente contempla el desarrollo de planes de as¡stenc¡a técnica, abarcando el cofinanciam¡ento de
invers¡ones productivas bajo los sub componentes de adopción de tecnologías climát¡camente
¡nteligentes y as¡stenc¡a técnica ¡ntegral. La SAG contratará un Especial¡sta en Asistenc¡a Técnica e
lnnovac¡ón para brindar seguimiento y control de calidad a los serv¡cios de la firma sub implementadora
del componente 1..

2, OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Liderar la ¡mplementac¡ón del componente de Fortalec¡m¡ento del Desarrollo Product¡vo, or¡entado al

cumplim¡ento de sus metas, ¡ndicadores y cr¡terios de elegibilidad, brindando apoyo y control de calidad

al trabajo de la firma sub implementadora. Asegurará que la prestac¡ón de serv¡c¡os de asesorÍa técn¡ca

consolide una metodología para la adopc¡ón de tecnologías y prácticas agrícolas climáticamente
inteligente, acceso al mercado, acceso a financiam¡ento, mejoramiento de la nutric¡ón de las familias, el

estableclmiento de alianzas productivas en el marco de las cadenas de valor, manejo de cuencas

prior¡tar¡as y fortalecim¡entos or¡entados a mejorar la compet¡tividad. Su principal producto es la
implementación del Componente 1 del Proyecto y facil¡tar la vinculación - sinergias con otros programas

del BID como ser bosques, salud, s¡stema ¡ntegral de protecc¡ón soc¡al y ottos.

3. FUNCIONES

El (La) €specialista en As¡stenc¡a Técnica e lnnovación ejecutará las funciones bajo la dirección del

Coordinador del Proyecto y será responsable de realizar las sigu¡entes act¡vidades:

1. Apoyar y asegurar Ia formulación y seguimiento del Plan de Ejecuc¡ón, Plan Operat¡vo Anual y

Plan de Adqu¡s¡c¡ones del Proyecto lntegral de Desarrollo Rural y Productividad en el

componente Fortalecim¡ento del Desarrollo Product¡vo y de la donación "Adopción de

Tecnologías Cl¡máticamente lntel¡gentes en MIPYMES l¡deradas por mujeres".

2. Velarporel cu m p¡¡miento con la s normas de calidad de los paquetes tecno lóglcos y de as¡stencia

técn¡ca agrícola con enfoque climáticamente intel¡gente, los equipos, apl¡cac¡ones, productos,

procesos de gestión, capac¡tac¡ones y otros servicios adquiridos con recursos del Préstamo y

Donación, de acuerdo con los lineam¡entos técnicos del componente l del proyecto.

3. Br¡ndar seguim¡ento a los contratos establec¡dos con las firmas sub implementadoras para

asegurar el cumplim¡ento y calidad de los entregables del componente 1, así como facilitar y

apoyar en el establecim¡ento de alianzas que fortalezcan la product¡v¡dad, procesam¡ento,

diversificación, vínculo al mercado desde la perspect¡va de la asistencia técn¡ca e innovac¡ón

tecnológica.
4. Brindar seguim¡ento en la implementación del reglamento de operaciones del proyecto a todas

las acciones de campo relacionadas con el componente 1.

Butevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.
apto. Postat 3o9, Tegucigatpa, M.D.c., Honduras, c.A.
Tetéfonos: secretaria de Estado (5o4) 2239-8394, (50 4\ 2239-76c3,l5o4l2231'1921
sub-secretar¡o de Agr¡cu[tura: (504) 2239-9736,
Sub-Secretario de GanaderÍa: (5O4) 2239-93-38,
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5. Br¡ndar control de calidad a los planes de inversión y asegurar su cons¡stencia con los cr¡terios de

elegibilidad, obietivos, metas e indicadores del proyecto.

6. Br¡ndar control de calidad a las tecnologias y práct¡cas implementadas de acuerdo con las

necesidades de los productores, tomando en cuenta: (a) condiciones locales y de mercado;
(b) viabilidad técnica, económica y financiera; y (c) contr¡bución a la adaptación y/o mitigac¡ón al

camb¡o climático.
7. Br¡ndar control de calidad a la asesoría y capacitac¡ones en temas product¡vos, gest¡ón

empresarial y de mercado, gest¡ón de créd¡to y nutr¡c¡ón brlndados por la firma sub

implementadora del componente 1y otros consultores contratados por el proyecto.

8. Brindar control de calidad a las acciones or¡entadas al apoyo a las MIPYMES part¡c¡pantes en el

proyecto y a las de aquellas partic¡pantes de HO-G1251.

9. Br¡ndar control de calidad a la elegibilidad de los productores participantes en el proyecto de

acuerdo a los cr¡terios del reglamento de operaciones.
10.6u¡ar las actividades de invers¡ón en transferenc¡a tecnológica, act¡vos fijos (infraestructura,

equipamiento, sistemas y otros), capac¡tac¡ones, fortalec¡m¡ento ¡nst¡tucional, crédito, gestión

soc¡al y ambiental, y otras actividades a nivel regional y local en el CSH, de acuerdo al conten¡do

del PEP y el POA.

11. Fac¡l¡tar la elaboración de térm¡nos de referencia para consultorías complementarias y brindar
segu¡m¡ento y control de calidad a las mismas en el marco de la ¡mplementac¡ón del componente

l del proyecto.

12. Facilitar la coordinación de la firma sub ¡mplementadora con la inst¡tucional¡dad presente en la

zona (gobierno central, mun¡cipalidades, mancomunidades, sector privado), otros, que permita

la gestión del componente l del proyecto.

13. En coordinación con el Coordinador del Proyecto facilitar la ¡m plementac¡ón del sub com ponente

fortalecimiento de los serv¡c¡os para la competit¡vidad.
14. Facilitar e ¡mplementar act¡vidades de coordinación/sinerg¡as con el subcomponente de manejo

de cuencas.

15. En coord¡nación con el Especialista en Ambiente y Microcuencas facilitar la coordinación para la

prior¡zación de las microcuencas a interven¡r en función de las zonas productivas priorizadas del

proyecto.
16. En coordinac¡ón con el Espec¡alista de M&E diseñar e implementar los ¡nstrumentos de control

de calidad de la firma sub ¡mplementadora del componente 1 y en coord¡nac¡ón con el

Especial¡sta en Serv¡c¡os F¡nancieros br¡ndar seguimiento del cumpl¡m¡ento de los productos e

indicadores del componente 2.

17. Coordinar con el Especial¡sta Soc¡al la participación de mujeres,.ióvenes y pueblos ¡ndÍgenas.

18. En conjunto con el especialista en lnfraestructura Product¡va Rural, real¡2ar análisis de

alternat¡vas de inversiones en tecnología e innovac¡ón presentadas cuando los planes de

subproyecto lo requieran, de acuerdo con el paquete tecnológico propuesto. I

Bulevar Centroamérica, Ave. La FAO.
apto. Postá1 3O9, Teguciga[pa, M.D.C., Honduras, C.a.
Teléfonos: Secretar¡a de Estado (5O4) 2239-6394, (5O4J 2219-7603,l5o4l2231-1921
Sub-Secretario de agr¡cuttura: (5O41 2239 -9736,
Sub-Secretario de Ganadería: (5O4) 2239-93-3E,
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19. ldent¡f¡car, facil¡tar y potenc¡al¡zar el uso/adopción/implementación de procesos y tecnologÍas

innovadoras en las diferentes etapas de las cadenas priorizadas por el proyecto, asícomo en los

diferentes subcomponentes del componente 1.

20. Brindar control de calidad a los entregables de la firma sub implementadora del componente 1.

21. Part¡cipar en los dictámenes de las solicitudes de pago presentados por la firma sub

implementadora y consultores.

4. DEPENDENCIAJERARQUICA

El especial¡sta en Asistenc¡a Técnica e lnnovación tendrá como autor¡dad ¡nmed¡ata superior al

coord¡nador del Proyecto.

5. CAL|F|CAC|ONES

El (la) consultor (a) deberá contar con las s¡gu¡entes cal¡f¡cac¡ones:

Educación:

Grado académico un¡versitario en Cienc¡as Agrícolas, lngen¡ero Agrónomo, Agro¡ndustr¡al o

afines, con estud¡os de postgrado en o capacitaciones en tecnologÍa, extens¡ón agropecuaria,

¡nnovación tecnológica o áreas similares (participación en cursos, foros, evéntos).

Preferiblemente con Maestría en procesamiento de al¡mentos, tecnoloSía o extensión

agropecuar¡a.

Experiencia General: al menos 15 años de experienc¡a en el ejercicio profesional poster¡or a la obtención

del tÍtulo un¡versitar¡o.

Experienc¡a Específica
o Experienc¡a mínima de d¡ez (10) años como Espec¡alista en áreas product¡vas v¡nculadas a

asistencia técn¡ca y tecnología en proyectos de cooperación con énfasis en desarrollo rural. De

esta experiencia, un mínimo de cinco (5) años deberá tener enfoque en proyectos con

cons¡deraciones climát¡cas (m¡tigación/adaptación).

Experienc¡a mínima de diez años (10) en prestación de servicios de asistencia técnica y

capac¡tación con productores rurales, preferiblemente con enfoque en productores baio la línea

de pobreza.

Experiencia mínima diez (10) años en fac¡l¡tación de ¡nversiones productivas rurales con pequeños

productores. Deseable con entendimiento en act¡vidades de inclusión f¡nanciera.

Experiencia mín¡ma cinco (5) años en segu¡m¡ento a contratos u organ¡zac¡ones prestadoras de

servic¡os de asistencia técn¡ca en el med¡o rural.

Bulevar Centroamér¡ca, Ave. La FAO.

Apto. Postat 3O9, Tegucigatpa, M.O.C., Honduras, c.a.
Tetéfonos: secretar¡a de Estado (5o4)2239-8394, (5O412219-7603,l5o4l2231-1921
Sub-Secretar¡o de Agricu[tura: (504) 2239-9736,
sub-secretar¡o de Ganaderió: (504) 2239-93-38,
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Experienc¡a mínima de cinco (5) años en la facilitación de procesos para el desarrollo,
fortalecim¡ento y vinculación al mercado de Mipymes y organizac¡ones de productores en zonas

rurales bajo las normativas y regulaciones del marco legal hondureño.

5. TUGAR DE PRESTACIóN DEL SERVICIO DE CONSUTTORIA

El (La) especialista realizará sus funciones en la oficina de la UAP - sAG en la ciudad de La Esperanza.

Deberá mantener comunicación fluida con los equipos regionales de la firma sub implementadora del

componente 1.

7. SELECC|ÓN

Los criter¡os de selección de los cand¡datos que reúnan tanto las competencias como el perf¡l requerido
(calificaciones mínimas) serán los que se incluyen en elAnexo ldel presente documento.

8. DURACIóN Y CONDICIONES DE tA CONSUTTORÍA

Los contratos de la consultoría serán renovables, y su.ietos a evaluac¡ón satisfactoria de desempeño

Los resultados por debajo de los n¡veles establecidos en la evaluación del desempeño, constitu¡rá causa
just¡f¡cada, entre otras que se establecerán en el Contrato de Serv¡c¡os, para la term¡nación del contrato
en cualquier momento.

Al consultor le será asignado el espacio físico y el equipo necesario para Ia realización de sus act¡vidades

dentro de la ofic¡na de la UAP - SAG en la ciudad de La Esperanza.

El consultor será seleccionado por una com¡sión ¡ntegrada por al menos tres representantes nombrados
para ese propós¡to por la SAG.

9. FORMA DE PAGO

Para proceder al pago de los honorar¡os pactados con el consultor en su contratac¡ón, y s¡n perjuicio de

lo establecldo en los numerales anteriores, el consultor deberá entregar a satisfacc¡ón del proyecto, un

informe de act¡vidades mensuales de acuerdo a los presentes términos de referenc¡a y plan de trabajo del

proyecto.

Puntaje mínimo requerido 75 puntos. En caso de empate se tomará en cuenta los años de exper¡encia

específ¡ca 3.1. como criter¡o de desempate.

Bulevar centroamérica, Ave. La FAO.
Apto. Postat 3O9, Teguc¡gatpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Tetéfonos: Secret¿f¡a de Estado (5o4) 2239-8394, (5O4) 2239-7603, (50412231-',1921

sub-g'€cretar¡o de a9r¡cultura: (5o41 2239 -9716,
Sub-Secretar¡o de Ganaderfa: (5O4) 2239 -93-38,
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Experiencia deseable de al menos tres (3) años en la implementac¡ón de proyectos de con

inclusión de consideraciones de género y/o juventud.


