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No. Descripción Etapa

1

Contratac¡ón de consultor individual Nacional/ Coordinador de

proyecto

Recepción de ofertas

Observaciones: a la fecha el trámite correspondiente a este proceso de concurso publico se encuentra

en etapa de recepción de ofertas adjunto la documentación conespondiente

Tegucigalpa MDC 07 de agosto del 2023.

nidad

Bulevar Centroaméflca. ave. La FAO.
apto. postat 3O9. Tegucigatpa, M.O.C., Honduras,
Tetéfonos: Secretaria de Estado (504) 2239-8394
sub -secretario de agr¡cuttu ra: l5o4l 2239 -9736,
sub-secretar¡o de Ganadería: (5o4) 2239-93-38.
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ne púauce o¡ xotr¡ouRes
Programa lntegral de Desarrollo Rural y Productividad (Proocc¡dente)

Préstámo No 4940/8L-HO
r¡¡vrnctót e pnesENTAR ExpREstoNEs DE tNTERES

PROCESO No. Cl-PDRP-004-2023
Contratac¡ón de Consultor lnd¡v¡dual Nacional/ Coordinador(a) de Proyecto

La República de Honduras ha suscr¡to con el Banco lnteramer¡cano de Desarrollo (BlD) el Contrato de
Préstamo No. 49¡O/BL-HO para sufragar el costo del Programa lntegral de Desarrollo Rural y
Product¡vidad (Prooccldente), el cual será ejecutado a través de la Unidad Coordinadora de Proyectos
(UAP) de la secretaría de Agricultura y Ganadería, en tal sent¡do, parte de Ios fondos de este f¡nanciam¡ento
se dest¡narán a efectuar pagos elegibles que se lleven a cabo en virtud de la contrat¿c¡ón de un(a)
Coordlnador(a) del Proyecto, cuyo objet¡vo pr¡ncipal liderar la implementación del Proyecto, orientado al

cumpl¡miento de sus metas e indicadores, brindando apoyo y control de calidad al trabajo de las

organizaciones sub implementadoras. Asegurará que la prestación de servic¡os de asesoría técn¡ca

consolide una metodología para la adopc¡ón de tecnologías, buenas práct¡cas agrícolas, acceso al mercado,
acceso a financiam¡ento, mejoram¡ento de la nutr¡c¡ón de las familias, y el establecimiento de al¡anzas
product¡vas en el marco de las cadenas de valor.

El (la) consultor (a) deberá contar con las sigu¡entes calificac¡ones mÍn¡mas:

Educación:
o Grado académico univers¡tar¡o en C¡enc¡as AgrÍcolas, lngeniero Agrónomo, EconomÍa Agrícola,

Agro¡ndustr¡al.
. Con Maestría en desarrollo rural, gest¡ón de proyectos o agroindustria.
. Con estudios de post grado en agronegocios o gerencia rurales.

Experiencia General: al menos 15 años de experiencia en el ejerc¡cio profesional

Experiencia Específ ica
o Experlencia mínima de doce (12) años como coordinador de proyectos de cooperación con énfas¡s

en desarrollo rural.
. Exper¡enc¡a mínima de diez años (10) en la coordinación de proyectos orientados a la prestac¡ón de

serv¡c¡os de as¡stencia técn¡ca y capac¡tac¡ón con productores rurales bajo la línea de pobreza.

. Exper¡enc¡a mínima diez (10) años en la coordinac¡ón de proyectos orientados a la fac¡l¡tac¡ón de
inversiones productivas rurales con pequeños productores.

. Experienc¡a mínima ocho (8) años en seguim¡ento a contratos u organ¡zac¡ones prestadoras de

servicios de as¡stencia técn¡ca en el med¡o rural.
. Exper¡encia mínima de ocho (8)años en la coord¡nac¡ón de proyectos or¡entados a fac¡l¡tar procesos

para el desarrollo y v¡nculación al mercado de MiPymes en zonas rurales.

¡
I

:.:H



:.:H
i¿tilt¡:If" sAG I uAp-Frooccrrr.ñt.

t.e
HONDURAS

El propós¡to de este aviso de expresión de interés es conformar una l¡sta de cand¡datos calificados para

desarrollar la consultoría citada.

Se inv¡ta a consultores individuales eleg¡bles proven¡entes de paÍses miembros del BID y que cumplan con
las calificaciones anter¡ores a expresar ¡nterés para realizar la consultoría arriba indicada. Los consultores
interesados en part¡cipar deberán enviar sus expresiones de interés acompañada de una carta debidamente
f¡rmada, que espec¡fique el cargo y número de proceso para el que está aplicando, con su hoja de v¡da
actualizada y f¡rmada (en formato ad¡unto) que contengan las calificaciones para realizar el trabajo
mencionado, a la dirección abajo indicada.

Los consultores serán seleccionados conforme a los procedimientos ¡nd¡cados en las Políticas para la

Selecc¡ón y Contratación de Consultores Financiados por el Banco lnteramericano de Desarrollo (BlD) GN-
2350-9 fechadas marzo de 2011. Aquellos interesados en part¡cipar podrán obtener los Térm¡nos de
Referencia en la Páginas Oficiales Honducompras www.honducomoras.gob.hn. Proyecto ProOccidente
h dente r.h tstct¡/adorr ó n UAP-SAG httos://www.adquis¡ciones.sae.qob.hn/ yen Red de
Desarrollo Sostenible RDS-HN https://empleos.hn/. solic¡tándolos a la dirección de correo electrónico abajo
indicado.

El plazo para presentar las Expres¡ones de lnterés vence el 31 de julio de 2023 a las 11:59 p,m, hora oficial
de la República de Honduras. Los documentos deberán ser enviados en formato MS Word o Adobe PDF y

deberán ser recibidas/presentadas en la dirección fÍsica (en horario laboral) o electrónica que aparece al

final de este aviso, conteniendo cu rrículo vitae actual¡zado que describa las calificac¡ones y experiencia con

las que cuenta el ¡nteresado para realizar el trabajo mencionado.

Secretaría de Atr¡cultura y Ganadería
Unidad Adm¡n¡stradora de Proyecto (UAP) - Prooccidente

Blvr. Morazán, Col. La Estancia, Ave. Galván, 200 mts noreste de Almacenes Xtra, Tegucigalpa M.D.C

Correo electrón¡co: procesos.prooccidente4940@gmail.com

Teléfonos (5041 2221-LOO8 I 2236-8LLz

¡
r

:.:H
l,



t
:.:H
i¿t""tt¡$A I sAG I uap-proocctd.r¡t.

t
t

*
t

HONDURAS
.o.r¡.ro.. !r ¡rrú.¡'¿¡

rÉR¡vtttr¡os oe REFERENcTA

CONTRATO INDIVIDUAT

Coord¡nador del Proyecto

PROYECÍO INTEGRAT DE DESARROTTO RURAL Y PRODUCTIVIDAD

HO-t 1201
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TÉRMtNos DE REFERENcTA

Contrato lndividual

Términos de Referencia para prestación de serv¡cios profes¡onales como
Coordinador(a! del Proyecto lntegral de Desarrollo Rural y Productividad

1. ANTECEOENTES

Honduras presenta un alto n¡vel de pobreza que no ha pod¡do reducirse de forma permanente pese a

múltiples intervenciones en los últ¡mos años. De hecho, este nivel es mayor a aquel observado previo

a la crisis del 2009, observándose que más del 50% de la población v¡ve bajo estas cond¡c¡ones en los

últimos años y es mayor en zonas rurales (BlD, 2018).

Acciones en el sector agropecuar¡o son fundamentales para el logro de reducción de pobreza. Este es

la principal fuente de trabajo (emplea al 32% de la población ocupada), asim¡smo es el sector

económico que cuenta con la mayor proporción de personas ocupadas por cuenta prop¡a (43%) y el

mayor porcentaje de personas no remuneradas (55%) (Peña,2014). Sin embargo, el sector se

caracterlza por baja rentabilidad y falta de compet¡tividad, hetero8ene¡dad en las unidades de
producc¡ón y baia tecnificac¡ón (Política para el Sector Agroal¡mentario y el Medio Rural de Honduras

2OO4-2021). Además, es altamente vulnerable los impactos del cambio climát¡co lo cual magn¡fica esta

problemát¡ca, especialmente en zonas rurales (BlD, 2018).

Ante estas condiciones, existen en la actualidad ¡mportantes acciones or¡entadas a ayudar a solventar

la problemática de pobreza mediante ¡ntervenciones en el sector. La Alianza para el Corredor seco,

apoyada entre otros donantes por la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo lnternacional
(USAID) y el Programa Global para la Agricultura y la Segur¡dad Alimentar¡a (GAFSP), se enfoca en sacar

a 5O.OOO fam¡l¡as de la pobreza en el periodo 2015-202L y reducir la desnutric¡ón en un 20%. Por su

parte, el Proyecto EUROSAN de la Unión Europea tiene como meta mejorar la seguridad alimentaria

de 15.ooo hogares en esta zona. Mientras, con cobertura en un 72% delterr¡torio nac¡onal, cOMRURAt

del Banco Mund¡al se encauza a incrementar los ingresos y cond¡ciones de vida de 37.000 famil¡as

rurales. Estos programas se enfocan part¡cularmente en: (i) asistencia técnica e ¡nversiones

estratég¡cas enfocadas a la seguridad al¡mentarla y nutricional, (i¡) manejo de las microcuencas, (¡¡i)

asistenc¡a técnica para la preparación de planes de negocio viables con enfoque en la cadena de valor

o definición de alianzas productivas; (iv) provisión de recursos financieros como cap¡tal de trabajo o
para la compra de ¡nfraestructura menor en f¡ncas; (iii) fortalec¡m¡ento ¡nstitucional y (iv) servicios de

extens¡ón rural. Sin embargo, a raíz del estancam¡ento en reducción de pobreza, existen ¡ndic¡os de

que se requ¡ere un cambio en la forma de diseñar e ¡mplementar proyectos. Es decir, implementar

operaciones que incluyan ¡ntervenciones en el sector agropecuario, pero con un enfoque ¡ntegral,

considerando aspectos ad¡cionales a los que abarcan estos programas en curso.
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En su Estrategia de País (2019-2022), para alcanzar un crecim¡ento más elevado e inclus¡vo, el BID

reconoce la necesidad de implementar acc¡ones que at¡endan restricciones a la product¡vidad del país,

sobre todo en zonas con elevados índices de pobreza y baja capacidad de generación de ingresos.

Tomando en cuenta este panorama, el BlD, a través de la SecretarÍa de Agr¡cultura y Ganadería (sAG),

financiará el Proyecto de Desarrollo lntegral Rural y Product¡v¡dad. La SAG cuenta con una Unidad
Administradora de Proyectos (UAP-SAG), espacio institucional donde se ejecutará el proyecto.

El objetivo general del Proyecto es lncrementar de manera sostenible los ingresos de los hogares

rurales en el Corredor Seco de Honduras (CsH). El objetivo específico es la me.iora en el desarrollo
product¡vo en la zona de intervención med¡ante la prov¡s¡ón de tecnologías, as¡stencia técnica
product¡va y acceso al financiamiento de la población benefic¡aria.

F¡gura 7. Clústeres priorizodos por el proyecto.
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Se espera beneficiar de forma directa a 30,000 hogares rurales ubicados en los clústeres y municipios
prioritarios selecc¡onados, ubicados en los departamentos de santa Bárbara, Copán, ocotepeque,
Lempira, lnt¡bucá y La Paz (ver figura 1). Se espera unos 15,000 hogares puedan sal¡r de la situación
de pobreza y, para ello, se atenderán las necesidades de desarrollo productivo de la población

beneficiaria, la cual se encuentra conformada por: (a) productores agropecuar¡os de la zona de

intervenc¡ón del Proyecto correspond¡entes a los siete clústeres, a través del acceso a tecnologías,

información, asistencia técn¡ca, y crédito; (b) M¡cro, Pequeñas y Med¡anas Empresas (M¡PyME)

lideradas por mu.leres, a través de as¡stenc¡a técn¡ca para el acceso a nuevos productos y mercados; y

(c) emprendimientos liderados por ióvenes, a través del acceso a asistencia técn¡ca y a la provis¡ón de

serv¡c¡os.

Mapa Mr¡nic¡pio8 Proyécto !ntegral
de Desárrollo Rural y Productavidad
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El componente l del proyecto Fortalec¡m¡ento del Desarrollo Product¡vo está or¡entado a fortalecer la

competitiv¡dad y sostenibilidad de cadenas de valor con enfoque de mercado y consideraciones
climát¡cas. El componente 2 del proyecto Acceso a Financ¡amiento atenderá la expansión del
financiamiento a pequeños productores, elegibles med¡ante intermediación financlera or¡entada a su

vinculación a cadenas de valor y a promover fuentes de ¡ngreso estables. El componente 3 Sistema de
Mon¡toreo y Evaluación ¡mplementará un s¡stema de mon¡toreo de los hogares para el CSH con
indicadores de segu¡m¡ento del Proyecto y de las operaciones financiadas con recursos de otros
donantes para conocer el estado en cuanto a su situación de pobreza, b¡enestar, act¡vidades
productivas y f¡nanciamiento. 5erán atendidos principalmente productores, organizaciones y MiPyME.

La ejecución del proyecto contempla el desarrollo de planes de as¡stencia técn¡ca, abarcando el

cofinanciamiento de inversiones productivas bajo los subcomponentes de adopción de tecnologías
climáticamente inteligentes y asistencia técnica integral. La SAG contratará un Coordinador para

facilitar la implementación del proyecto y en su interacción con los diferentes actores partic¡pantes en

el mismo.

2. OBIETIVO DE IA CONTRATACION

Liderar la ¡mplementac¡ón del Proyecto, orientado al cumpl¡m¡ento de sus metas e ¡ndicadores,

brindando apoyo y control de calidad altrabajo de las organizaciones sub implementadoras. AseBurará

que la prestación de servic¡os de asesoría técnica consolide una metodología para la adopción de

tecnologÍas, buenas prácticas agrícolas, acceso al mercado, acceso a financ¡am¡ento, me.¡oram¡ento de

la nutric¡ón de las familias, y el establecimiento de alianzas product¡vas en el marco de las cadenas de

valor. Así mismo, asegurará la expansión del financ¡amiento a pequeños productores, elegibles

mediante ¡ntermed¡ación financiera orientada a su vinculac¡ón a cadenas de valor y a promover

fuentes de ¡ngreso estables. Adicionalmente asegurará la ¡mplementación del s¡stema de monitoreo y

evaluación del proyecto con indicadores de seguimiento para conocer la situación de pobreza,

b¡enestar, actividades product¡vas y financiamiento de la población atendida y de otros proyectos de

otros donantes. Su principal producto es velar por el cumplimiento del Contrato de Préstamo, el ROP

y sus documentos vinculantes en lo que respecta a la ¡mplementación técn¡ca, adm¡nistrativa y de

control del Proyecto, hacia el logro de sus objetivos estratégicos

3. FUNCIONES

El Coordinador del Proyecto eiecutará las funciones bajo la dirección del Coordinador Nacional de la

Un¡dad Adm¡n¡stradora de Proyectos (UAP) de la SAG y será responsable de realizar las s¡gu¡entes

act¡v¡dades:

Establecer y hacer efectivos los mecanismos de coord¡nación interinstituc¡onal con los

organismos públicos relacionados al Proyecto, f¡rmas sub implementadoras, entes

fiduciarios/financieros, entes públicos regionales y locales, organ¡zaciones locales y otros.

Llevar a cabo la promoción y d¡seminación del Proyecto a nivel central, regional y local.

Diseñar e ¡mplementar los instrumentos de planificación, monitoreo y evaluación del

Proyecto en su conjunto, de acuerdo a los requerim¡entos del Banco y el GdH.

Desarrollar e implementar los s¡stemas de control de gestión, de acuerdo a los

proced¡mientos del BID y las normas nacionales pertinentes.
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5. Desarrollar las act¡vidades de planif¡cación estratég¡ca y operativa consolidadas del Proyecto,

incluyendo la preparación y actual¡zac¡ón periódica de: (i) el Plan de Ejecuc¡ón Plurianual
(PEP)--o Plan de Ejecución del Proyecto; (ii) el Plan Operat¡vo Anual (POA); (iii) el Plan de

Adquisic¡ones (PA); (iv) la Matr¡z de Riesgos; y (v) otra documentación pert¡nente de acuerdo
a los requer¡mientos del BID y SEFIN.

6. Llevar a cabo el mon¡toreo y segu¡m¡ento a las activ¡dades de inversión, credit¡cias,
operativas/técnicas y admin¡strativas del Proyecto, en cumpl¡miento con los objetivos
globales del Préstamo y sus tres componentes individuales de inversión, así como con las

metas de mediano y corto plazo establecidas en el PEP y POA, respectivamente, y en

concordancia con la Matriz de Resultados (MdR) del Proyecto.

7. En coord¡nación con el equipo de servicios transversales de la UAP-SAG, preparar los ¡nformes
periódicos de avance físico y contables/financieros a ser sometidos al BID y comunicados a

otros organismos que así lo requ¡eran incluyendo, SEFIN, la Contraloría General de la

Repúbl¡ca (CGR), elTribunal Superior de Cuentas (TsCly otras inst¡tuc¡ones.

8. En coordinac¡ón con el equipo de serv¡cios transversales de la UAP-SAG, facilitar los procesos

de compras y contratac¡ones y, en particular, llevar a cabo la preparac¡ón de términos de

referencia, pliegos de especificaciones técn¡cas y documentos de base de contratación, entre
otros, como parte de los procesos de licitación, selección, evaluación, y adjudicación,
correspond¡entes a la adquisic¡ón para la provisión de obras, bienes y servic¡os, la

contratac¡ón de las firmas responsables de la transferencia tecnológica, la contratación de los

entes f¡duciarios/financ¡eros para la gestión las act¡v¡dades crediticias y de garantía, y la

contratac¡ón de consultorías técnicas espec¡alizadas contempladas en el Proyecto. Esto de

acuerdo al POA y PA.

9. Proveer al Banco la informac¡ón semestral necesaria para mantener actual¡zado de lnforme
de Seguim¡ento de Progreso (PMR por su sigla en inglés) del Proyecto.

10. Presentar al Banco los datos, informes, estud¡os y otros productos de los distintos

componentes y consolidados del Proyecto, se8ún lo establezca el Contrato de Préstamo.

11. En coordinac¡ón con la Coord¡nac¡ón Nacional de la UAP-sAG, preparar y someter a

consideración del Banco, los informes de e.iecuc¡ón semestrales, asÍ como los estados

financieros del Proyecto a nivel de componente, producto y consolidado, baio los formatos,

normas y proced¡m¡entos del BID y SEFIN, de manera anual, y en los plazos previstos en el

contrato de Préstamo BID No. 4936/8L-HO y 4940/BL -HO, y el f¡nanciam¡ento del Fondo para

la Promoción del Desarrollo FONPRODE que estará asoclado a este Proyecto y regido bajo las

normas de Banco.

12. Asegurar el desarrollo e ¡mplementac¡ón oportuna de talleres y act¡v¡dades de capac¡tación,

entrenamiento y difus¡ón financiadas con recursos del Proyecto y que conllevan la

part¡c¡pac¡ón del personal de la UAP-SAG, conjuntamente con funcionarios de organismos

públicos locales, ¡ntermed¡arios f¡nanc¡eros, empresas, asociaciones de productores,

comunidades locales, productores y otros benef¡c¡arios del CSH.

13. Mantener una presencia cont¡nua en los sltios del Proyecto en el CSH, de manera de proveer

el relacionamiento público e ¡nformativo necesar¡o con los organismos públicos, pr¡vados y

de la sociedad civil, poblaciones locales y beneficiar¡os, en mater¡a de objet¡vos, alcance,

progreso y otros aspectos del Proyecto.

. Brindar segu¡miento a los contratos establecidos con las f¡rmas sub implementadoras para

asegurar el cumplimiento y calldad de los entregables del proyecto, asÍcomo facil¡tar y apoyar

en 6l establec¡miento de alianzas que fortalezcan la product¡v¡dad, procesamiento, vínculo al
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mercado desde la perspectiva de la asistencia técnica e ¡nnovac¡ón tecnológica, acceso a
f¡nanciamiento y mecanismos de seguimiento y evaluación del proyecto.

15. Brindar segu¡miento en la ¡mplementación del reglamento de operaciones del proyecto a

todas las acc¡ones de campo.
16. Brindar control de calidad a los instrumentos operat¡vos de los componentes y asegurar su

consistenc¡a con los obiet¡vos, metas e indicadores del proyecto.
17. Coordinar las acc¡ones del equ¡po técn¡co del proyecto en el oEP tomando como referencia

los términos de referencia de cada funcionario y reglamento de operaciones.

4. PRODUCÍOS ESPERADOS

* lnforme Mensual que contenga al menos:
. Mecanismos de Plan¡ficación Monitoreo y evaluación general del proyecto de acuerdo a los

requer¡m¡entos del Banco y el GdH.

o Avance de el Plan de Ejecuc¡ón Plurianual (PEP,), el Plan operativo Anual (POA) y el Plan de

Adqu¡sic¡ones (PA), definidos.
* lnformes periódicos de avance fÍsico-f¡nanc¡ero a ser somet¡dos al BID y al Fondo para la

Promoción del Desarrollo FONPRODE.

* lnforme F¡nal de la consultoría

o Grado académ¡co un¡vers¡tario en c¡encias Agrícolas, lngeniero Agrónomo, Economía Agrícola,

Agroindustr¡al.
. Con Maestría en desarrollo rural, gestión de proyectos o agro¡ndustr¡a.
. con estud¡os de post grado en agronegoc¡os rurales o gerencia rural.

Experiencia General: al menos 15 años de experiencia en el e.¡erc¡c¡o profesional.

Exper¡encia Específica
. Experiencia mÍnima de doce (12) años como Coordinador de proyectos de cooperación con

énfasis en desarrollo rural.
. Experienc¡a mínima de diez años (10) en la coordinación de proyectos orientados a la

prestación de serv¡c¡os de asistencia técnica y capacitación con productores rurales baio la

línea de pobreza.

Experiencia mín¡ma d¡ez (10) años en la coordinac¡ón de proyectos or¡entados a la facilitac¡ón

de invers¡ones productivas rurales con pequeños productores.

7
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5. DEPENDENCIAJERARQUICA

El Coordinador del Proyecto tendrá como autor¡dad inmediata super¡or al Coordinador Nacional de la

UAP . SAG.

6. CAUFTCACTONES

El (la) consultor (a) deberá contar con las s¡guientes calificac¡ones:

Educación:

I

I

r



:.:H
Aqriculturo
y Gonoderlo

It.ffi.
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SAG I UAP-Prooccidcnte

r'!91!PYn*s
Exper¡encia mín¡ma ocho (8) años en segu¡miento a contratos u organizaciones prestadoras de

servicios de as¡stenc¡a técnica en el medio rural.

Exper¡encia mínima de ocho (8) años en la coordinación de proyectos orientados a fac¡l¡tar

procesos para el desarrollo y vinculación al mercado de M¡Pymes en zonas rurales.

7. IU6AR DE PRESTACIóN DEL SERVICIO DE CONSUTTORíA

El (La) especialista realizará sus funciones en la oficina de la UAP - SAG en la ciudad de Tegucigalpa

con v¡a.ies frecuentes a la zona de intervención del proyecto. Deberá mantener comunicac¡ón flu¡da

con las firmas sub ¡mplementadoras y actores v¡nculados a la implementación del proyecto.

8. SELECCTóN

Los cr¡ter¡os de selecc¡ón de los cand¡datos que reúnan tanto las competencias como el perf¡l requerido
(calificaciones mínimas) serán los que se incluyen en el Anexo ldel presente documento.

9. DURACIóN Y CONDICIONES OE TA CONSUTTORíA

Los contratos de la consultoría serán de 6 meses renovables, y sujetos a evaluación satisfactoria de

desempeño.

Los resultados por debajo de los niveles establec¡dos en la evaluación del desempeño, const¡tu¡rá

causa justif¡cada, entre otras que se establecerán en el Contrato de Serv¡c¡os, para la term¡nac¡ón del

contrato en cualqu¡er momento.

Al consultor le será asignado el espacio físico y el equipo necesar¡o para la real¡zac¡ón de sus activ¡dades

dentro de la oficina de la UAP-SAG.

El consultor será seleccionado por una comis¡ón integrada por al menos tres representantes

nombrados para ese propósito por la SAG.

10. RANGO DE COMPENSACIóN

El rango de compensación se definirá en función de la trayectoria laboral y salarial del candidato

seleccionado y dentro de los márgenes establec¡dos en los presupuestos del Proyecto.

11. FORMA DE PAGO

Para proceder al pago de los honorarios pactados con el consultor en su contratación, y sin periu¡cio

de lo establecido en los numerales anter¡ores, el consultor deberá entregar a sat¡sfacc¡ón del proyecto,

un informe de activ¡dades mensuales de acuerdo a los presentes térm¡nos de referencia y plan de

trabajo del proyecto.

ntaje mínimo es 75 puntos. En caso de empate, se priorizará la exper¡enc¡a específica 3.1como
rio de desempate.
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1. Datos generales

Nombre y apellido de la
persona:
No. de Identidad
Fecha de nac¡miento:
Dirección
Teléfonos
Co rreo Electró nico

2. Educaci

Inst¡tuc¡ón:
Fecha:
Grado
obten¡do:

Inst¡tuc¡ón:
Fecha:
Grado
obtenido:

Institución:
Fecha:
Grado
obten¡do:

3. H¡stor¡a abora

No,
Fechas (mes/año -
mes/año):

1
Empresa, Proyecto o
Inst¡tuc¡ón
Carqos desempeñados

No. Fechas (mes/año -
mes/año):

2
Empresa, Proyecto o
Inst¡tuc¡ón
Carqos desempeñados

No.
Fechas (mes/año -
mes/año):

3
Empresa, Proyecto o
Inst¡tuc¡ón
Carqos desempeñados

No.
Fechas (mes/año -
mes/año):

4
Empresa, Proyecto o
Institución
Cargos desempeñados

CURRÍCUtUM VÍTAE



. Detalle en cada Tra Realizado en consu as de lar o corto azo.

CONSULTORIAS DE LARGO PLAZO

No. 1
Em p resa,

Proyecto o
Inst¡tución

Nombre de la empresa, proyecto o inst¡tución

Fechas (mes/año -
mes/año):

Número total de
meses:

_uqar:
Carqo ocupado:
Breve descripción de la
tarea o de la empresa,
proyecto o Inst¡tuc¡ón:
Breve descr¡pción de las
act¡v¡dades
desempeñadas:

No. 2
Empresa,

Proyecto o
Institución

Nombre de Ia empresa, proyecto o institución

Fechas (mes/año -
mes/año):

Número total de
meses:

Luqar:
Carqo ocupado:
Breve descripción de la
tarea o de la empresa,
provecto o institución:
Breve descripción de las
act¡v¡dades
desempeñadas:

No. 3
Empresa,

Proyecto o
Inst¡tuc¡ón

Nombre de la empresa, proyecto o institución

Fechas (mes/año -
mes/año):

Número total de
meses:

Lugar:
Carqo ocupado:
Breve descrlpción de la
tarea o de la empresa,
Drovecto o ínstltución:
Breve descripción de las
act¡v¡dades
desempeñadas:

No. 4
Empresa,

Proyecto o
Institución

Nombre de la empresa, proyecto o institución

Fechas (mes/año -
mes/año):

Número total de
meses:

Luqar:
Carqo ocupado:
Breve descripción de la
tarea o de la empresa,
proyecto o institución:
Breve descripción de las
act¡v¡dades
desempeñadas:



5. Detalle Diplomados, Cursos y Talleres recibidos.

No. Descripción del Diolomados, Cursos o Ta!!eres Fecha
1
2
3
4

o

No. Descrioción de la Herramienta utilizadas
1
2
3
4

Fecha:

Firma:


