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|. INTRODUCCION

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucional presentados por las instituciones del estado que
corresponden a la administracion publica centralizada, desconcentradas, 6rganos constitucionales,
descentralizadas, institutos de prevision y seguridad social, universidades, hospital escuela,
empresas publicas, instituciones financieras y municipalidades.

La informacion contenida se encuentra detallada con ayuda visual como ser tablas de contenidos y
gréficos para una mayor comprension de la labor que realiza la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) con respecto al &mbito de competencia de esta oficina.

Los aspectos relevantes de este informe son: Resultados de Productos Finales e Intermedios del Plan
Operativo Anual durante el mes de julio con respecto al Seguimiento al Plan de Implementacién del
Marco Rector Del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI), Informe de
Gestion NO. STLCC-ONADICI-35-07-2023, Informe de Comités y Productos de Control Interno
Institucional Presentados por las Instituciones del Estado,Informe de Productos Intermedios de
Control Interno Institucional Presentados por las Instituciones del Estado, Informe de
Capacitaciones a los Miembros del COCOIN vy Jefes de Areas, Informe Concursos Publicos
Meritocraticos para la Seleccion del Director de la Unidad de Auditoria Interna.
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Il. OBJETIVO DEL INFORME

Informar el trabajo realizado por Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI) para el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA)y el Plan Anual para la
Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

(MARCI).
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I11. PRESENTACION DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)

DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-26-2007

Créase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Publicas,
en adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del Poder
Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del
desarrollo integral de la funcion de control interno institucional y que fungird como érgano del
Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e informaré jerarquicamente al Presidente de
la Republica.

MISION

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral del
control interno con el proposito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de
implementacion del control interno institucional en procura del logro de una gestién de la Hacienda
Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la Constitucion y Leyes
de la Republica e instrumentos que la desarrollan.

VISION

Ser reconocida en el ambito de su competencia como una instancia referente en los procesos de
control interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad publica de Honduras,
mediante la aplicacion de las mejores préacticas del buen gobierno en la gestion de la Hacienda
Publica, fomentando la transparencia, rendicion de cuentas siendo el primer eslabén de lucha contra
la corrupcion

AMBITO DE COMPETENCIA
Estad integrado por la Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e

Instituciones Auténomas Descentralizadas; asi mismo podra interrelacionarse con el control interno
de la administracion municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y Judicial.
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IV. RESUMEN EJECUTIVO

1. LA OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
(ONADICI)

Organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo encargado del desarrollo integral del sistema
del control interno institucional y fungird como érgano del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos, para asegurar razonablemente la efectividad de sus procesos, en procura de una
gestion de los recursos publicos, eficaz, eficiente, responsable y transparente.

1. Instituciones del Sector Publico implementado mecanismos de control interno: La Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), del 01 al 31 de julio del afio 2023
ha conformado, juramentado y ratificado un total de 105 Comités de Control Interno Institucional
(COCOIN) de la Administracion Central, Administracion Desconcentrada, Administracion
Descentralizada, Organos Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades.

2. Fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno Institucional:

2.1 Capacitacion continua mediante un programa de formador de formadores en temas de
control interno: En cumplimiento de las funciones misionales de la ONADICI contempladas en el
Decreto Ejecutivo PCM-26-2017, Articulo 5. FUNCIONES; inciso 5. Sensibilizar las autoridades
de los entes publicos, asi como capacitar y entrenar a los servidores publicos de las areas
administrativas principalmente relacionadas con el proceso de control interno institucional,
incluyendo los auditores internos, para lograr y mantener un nivel adecuado de calidad de dicho
proceso; por medio de la Divisién de Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion y Promocién del
Control Interno Institucional de esta Oficina, durante el mes de julio por la Division de Desarrollo,
Capacitacion, Coordinacion y Promocion del Control Interno Institucional, bajo las
modalidades presencial y virtual en donde se capacitaron un mil doscientas noventa y un personas
(1,291) servidores publicos de Instituciones a nivel de Comités de Control Interno Institucional
(COCOIN) vy algunos servidores publicos en general.

de la Administracion Central, Administracion Desconcentrada, Administracion Descentralizada,
Organos Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades, en modalidad virtual y presencial,
sobre el Marco Rector de Control Interno Institucional (MARCI) .

2.2 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) realizado del 01 al 31 de julio del 2023, bajo la modalidad virtual y presencial a los
servidores publicos de las Instituciones de la Administracion Centralizada, Desconcentrada,
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Descentralizada y Municipalidades, logrando de esa manera socializar el MARCI a setecientos
treinta y nueve (739) servidores publicos de veintiocho de Instituciones a nivel de Comités de
Control Interno Institucional (COCOIN) y algunos servidores publicos en general.

2.3 Implementando el Programa de Sensibilizacién para la promocion de una cultura de
Transparencia, Integridad Publica, Control Interno y Rendicion de Cuentas en los servidores
publicos, con el fin de fomentar el acceso a la informacién publica y la transparencia mediante la
aplicacion de las mejores préacticas del buen gobierno y asi prevenir y detectar la corrupcion en el
ejercicio de las funciones publicas. Las Sensibilizaciones impartidas por la division de Desarrollo,
Capacitacion, Coordinaciéon y Promocion de control interno institucional del 0lal 31 de julio de
2023 bajo la modalidad virtual a los servidores publicos de las Instituciones de la Administracion
Publica Centralizada, Desconcentrada y Descentralizada; logrando realizar la sensibilizacion para
la promocién de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de
cuentas con la participacion de quinientos diecisiete (517) servidores publicos_a nivel de Comités
de Control Interno Institucional (COCOIN) y algunos servidores publicos en general.

En el marco del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta de Desafio del Milenio (2022-2026) y el
Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y especificamente con la ejecucion de la
actividad que se enmarca en el item 4.9 “Programa de Formacion de Formadores en temas de
transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de cuentas.
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2. RESULTADOS DE PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2023

Resultados de produccion ONADICI conforme a los procesos de planificacion establecidos.
Correspondientes del mes de julio 2023:

Cuadro N ° 1 Productos Finales Correspondientes al mes de julio 2023

. ., . -, % de .
Producto Final Programacion Ejecucién e Observaciones
Cumplimiento

Fortalecimiento al
proceso de
conformacion y

juramentacion del
1. Comités de control interno asistidos Comité de Control
técnicamente para la implementacién de 65 105 161.53% Interno Institucional
control interno institucional (COCOIN) mediante
seguimiento
permanente
(Ver Grafico N°1 en
Anexos)

Actualmente se
encuentra en proceso
16 concursos para el
44 46 104.54% fortalecimiento de las
Unidades de Auditoria
Interna (Ver Gréafico
N°2 en Anexos)

2. Unidades de Auditoria Interna (UAI)
asistidas  técnicamente para el
seguimiento  del  control  interno
implementado




-+ H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion

Gobierno de la Republica

ONADICI

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Cuadro N ° 2 Productos Intermedios Correspondiente al mes de julio 2023

[0)
Productos Intermedios Programacion Ejecucion A).de. Observaciones
Cumplimiento

1.1 Asistencia técnica a los miembros de ) o

los comités de control interno Véase cumplimiento
(COCOIN) para la elaboracién de los 65 97 149.23% mensual en Anexos
planes anuales de trabajo 2023. (Ver Grafico N°3)
1.3 Asistencia técnica a los miembros de ) o

los COCOIN para la elaboracién o Véase cumplimiento
actualizacion ~ del  reglamento  de 65 101 155.38% mensual en Anexos
funcionamiento del COCOIN. (Ver Grafico N°5)
2.1 Asistencia técnica al personal de las ] o
UAI para la elaboracién de Declaracion Véase cumplimiento
Jurada Anual de Independencia de la 44 52 118.18% mensual en Anexos
UAL. 2023. (Ver Grafico N°10)
2.3 Asistencia técnica al personal de las Véase cumplimiento
UAI para la elabqracién del Estatuto de 44 53 120.45% mensual en Anexos
la Unidad de Auditoria Interna. (Ver Grafico N°12)
2.4 Asistencia técnica al personal de las Véase cumplimiento
de las UAI (Ver Grafico N°13)
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3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS (MARCI)

3.1 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE ENERO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), en donde estan contenida en la tabla los siguientes productos: Acta de
Compromiso para la Implementacion del MARCI, Acta de Juramentacion del COCOIN,
Reglamento para la Creacion y Funcionamiento del COCOIN, Plan Anual de Trabajo, Plan de
Necesidades del Personal, Plan Anual de Capacitacion, Plan de Tecnologia, Informacién y
Comunicacién (TIC), Plan Anual de Vacaciones, Registro de Cauciones y Fianzas. Estos son los
productos entregados por las instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N ° 3 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacién del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), del 01 de enero al 31 julio

ACTA DE PLAN DE
COMPROMISO PARA ACTA DE REGLAMESNORAR || LAY LAY DI TECNOLOGIA, | PLAN ANUAL | REGISTRO
) LA CREACION Y ANUAL | NECESIDADES | PLAN ANUAL DE 1 DE
No. INSTITUCIONES LA JURAMENTACION DPE [ |NFORMACION Y DE
IMPLEMENTACION DEL COCOIN CIONAMIENTO 2 DED CAPACITACION | coMUNICACION | vAcACIONEs | GAUCIONES
DEL COCOIN TRABAJO | PERSONAL Y FIANZAS
DEL MARCI (TIC)
ADMINISTRACION
R Basliviiac 23 23 2 23 2 2 20 20 21
ADMINISTRACION
2 | o o % % % 39 35 37 3 35 28
ADMINISTRACION
Sl Eevineliy oo 32 31 31 31 28 27 25 28 27
ORGANOS
4 | CONSTITUCIONALES ! ! ! ! ! ! ! ! 1
OTRAS
5 | INSTITUCIONES 4 4 4 3 ! ! ! ! 1
6 | MUNICIPALIDADES 2 3 2
Total Productos de Seguimiento
al Plan de Implementacion del 102 105 101 97 87 % 81 88 80
MARCI

Elaboraci6n propia

11




e,\

3.2 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL

MES DE FERERO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) en donde estan contenida en la tabla los siguientes productos: Politica
Institucional de Control Interno, Plan de Gestion de Riesgos, Matriz para la Evaluacion Analisis y
Respuesta a los Riesgos, Mapa Consolidado de Riesgos. Estos son los productos entregados por las
instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

(ONADICI).

Cuadro N ° 4 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), del 01 de febrero al 31

Implementacion del MARCI

julio 2023
MATRIZ
PLAN | PARALA
POLITICA DE | EVALUACIO MAPA
N INSTITUCIONA | GESTIO | N ANALISIS | CONSOL IDAD
L DE CONTROL | NDE Y O DE
BT Ol INTERNO | RIESGO | RESPUESTA | RIESGOS
s A LOS
RIESGOS
ADMINISTRACION
1 | CENTRALIZADA 22 18 17 18
ADMINISTRACION
2 | DESCONCENTRADA 37 29 32 29
ADMINISTRACION
3 | DESCENTRALIZADA 27 22 21 21
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1 1
5 | OTRAS INSTITUCIONES 3 2 2 2
Total Productos de Seguimiento al Plan de 90 79 73 71

Elaboracién propia

12
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3.3 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL

MES DE MARZO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) en donde estan contenida en la tabla los siguientes productos: Plan de
Mitigacion de los Riesgos, Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional (I, II,
111, 1V), Copia del Documento de Creacion del Comité de Probidad y Etica Publica y Lineamientos
para el Tratamiento de Denuncias Estos son los productos entregados por las instituciones
gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N ° 5 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), 01 de marzo al 31 de julio

2023
BOLETIN COPIA DEL
DOCUMENT
TRIMESTRAL
PLAN DE DE O DE LINEAMIENT
c MITIGACIO | PROMOCION | CREACION | OS PARAEL
N INSTITUCIONES DEL TRATAMIENT
N DE LOS | DEL CONTROL -
COMITE DE O DE
RIESGOS INTERNO
PROBIDAD | DENUNCIAS
INSTITUCIONA -
L (1, 1L, 11, 1V) YETICA
o PUBLICA
ADMINISTRACION
! | CENTRALIZADA 16 21 17 15
ADMINISTRACION
2 | DESCONCENTRADA 25 32 23 16
ADMINISTRACION
3 | DESCENTRALIZADA 19 20 19 14
OTRAS INSTITUCIONES 1 1 1
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1 1
Total Productos de Seguimiento al Plan
de Implementacién del MARCI e » e 4t

Elaboraci6n propia

13
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3.4 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL

MES DE ABRIL

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacién del Marco Rector del

Control Interno (MARCI), componente 500 Componente de Supervision; Anexo 50 donde se

describe la Informacion Interna Minima y el Anexo 51 donde se describe Informacion Externa
Minima que ha sido difundida por las instituciones en sus portales y paginas web y han notificado
a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N ° 6 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), 01 de abril al 31 de julio

Implementacion del MARCI

2023
ANEXO 50: ANEXO 51: EVIDENCIAS
o INFORMACION | INFORMACION | VISITAS DE
N INSTITUCIONES INTERNA INTERNA MEJORA
MINIMA MINIMA CONTINUA
1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 21 21 9
ADMINISTRACION
2 DESCONCENTRADA 27 27 28
ADMINISTRACION
3 | DESCENTRALIZADA 19 20 18
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1
5 | OTRAS INSTITUCIONES 1 1 1
Total Productos de Seguimiento al Plan de 69 70 57

Elaboraci6n propia

14
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3.5 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNIO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacién del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), componente 400 Informacion y Comunicacion; Anexo 55
correspondiente al Acta de comunicacion de los resultados de la autoevaluacion y el Anexo 56
Informe de autoevaluacion del control interno institucional que debe ser sido difundida por las
instituciones en sus portales y paginas web y han notificado a la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N ° 7 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacién del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), 01 de junio al 31 de julio

2023

Anexo 55Acta de | Anexo 56 Informe

o comunicacion de | de autoevaluacion

! B TITLToht=S los resultados de la | del control interno

autoevaluacion institucional
1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 18 17
2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 35 35
3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 26 27
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1
5 | OTRAS INSTITUCIONES 1 1
Total Productos de Seguimiento al Plan de 81 81
Implementacion del MARCI

Elaboracién propia
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3.6 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE JULIO

A continuacidn, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del Control
Interno (MARCI) del componente de supervision donde se presenta la evidencia del anexo 57 del Plan de
cumplimiento a las recomendaciones, el informe semestral y el boletin de trimestral.

Cuadro N ° 8 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), 01 al 31 de julio 2023

Anexo 57
Ne INSTITUCIONES Cumlsllirréiiﬁto a S':rg%'s'ﬂgl TE?,!E@'I;a,
Recomendaciones

1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 19 15 16

2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 29 17 20

3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 21 15 15

4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1

5 | OTRAS INSTITUCIONES 1 1
Total Produc_tgs de Seguimiento al Plan de 70 47 53
Implementacion del MARCI

Elaboracién Propia

16




o H
*
* K

Transparenciay

=
Lucha Contral
Corrupcion ONADICI HONDURAS

esarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica

3.7 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) DE LAS UNIDADES DE
AUDITORIA INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) en donde se detalla el Plan General de las Unidades de Auditoria Interna
de las instituciones de la administracion centralizada, desconcentrada, descentralizada y 6rganos
constitucionales.

Cuadro N ° 8 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), 01 al 30 de julio 2023

Plan General de la
N° INSTITUCIONES Unidad de Plan
Auditoria Interna Operativo
Anual 2023
1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 8 12
2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 11 18
3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 14 22
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 2
5 | OTRAS INSTITUCIONES 2 2
Total Productos de Seguimiento al Plan de 36 56
Implementacion del MARCI

Elaboracién propia
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V. INFORME DE GESTION No. STLCC-ONADICI-035-06-2023

En esta seccion del informe se presenta el detalle de los productos que elaboran tanto los Comités
de Control Interno Institucional (COCOIN) y las Unidades de Auditoria Interna (UAI) y que son
recibidos por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
Adicionalmente se presenta el detalle de las capacitaciones impartidas por parte de ONADICI,
informacion relevante sobre las publicaciones realizadas a través de los medios digitales y el detalle
de los concursos Meritocraticos para la seleccion de los Directores de las Unidades de Auditoria
Interna de las Instituciones del Estado.

1. INFORME DE COMITES Y PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-036-07-2023
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO FINAL DE SEGUN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL
Mes: julio del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos finales de control interno institucional, presentados por las instituciones del estado
que corresponden a la administracién publica centralizada, desconcentradas, O6rganos
constitucionales, descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social, universidades,
hospital escuela, empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias, otras instituciones
y municipalidades. Fecha de actualizacién: 31/07/2023 Hora: 4:00 pm.

Programacion Ejecucion al
Primer mes de julio
trimestre 2023 2023

Programacion
Anual

Porcentaje de

Productos Finales . .,
gjecucion Anual

1. Comités de control interno asistidos
técnicamente para la implementacion de 65 65 105 161.53%
control interno institucional
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Detalle de Comités de Control Interno asistidos técnicamente para la
implementacidn de control interno institucional.

IMPLEMENTANDO
ADMINISTRACION CENTRAL EL CONTROL
INTERNO

1 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) X

2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) X

3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X

4 Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia, y X
Descentralizacion (SGJD)

5 Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y X
Cooperacion Internacional (SEREXT)

6 Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la X
Corrupcién (STLCC)

7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE) X

8 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico (SDE) X

9 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X

10 | Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X

11 | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) X

12 Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente X
(SERNA)

13 | Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC) X

14 | Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH) X

15 | Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) X

16 | Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) X
Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte

177 sm X
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IMPLEMENTANDO
ADMINISTRACION CENTRAL EL CONTROL
INTERNO

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social

18 X
(STSS)

19 | Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR) X

20 Secretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, Artesy los X
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

21 Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgo y X
Contingencias Nacionales (COPECO)

99 Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y X
Acuerdos (SEDESPA)

23 | Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) X

IMPLEMENTANDO
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS EL CONTROL
INTERNO

24 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X

o5 | Instituto de la Propiedad (IP) X
Programa Nacional de Prevencién, Rehabilitacion y Reinsercién Social

26 | (PNPRRS) X

27 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) X
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas

28 | protegidas y Vida Silvestre (ICF) X

g | Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) X
Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos

30 | (CONVIVIENDA) X

31 | Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) X

32 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X
Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios

33 | (SENPRENDE) X
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

IMPLEMENTANDO
EL CONTROL
INTERNO

34

Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

X

35

Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG)

36

Instituto Nacional Penitenciario (INP)

37

Instituto Nacional de Migracion (INM)

38

Instituto Nacional para la Atencion a Menores Infractores (INAMI)

39

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET)

X | X | X| X|X

40

Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento
(ERSAPS)

X

41

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

42

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

43

Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)

44

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

X | X | X | X

45

Comisién Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia
(ZOLITUR)

X

46

Direcciéon Nacional de Bienes del Estado (DNBE)

47

Direccion General de la Marina Mercante (MARMER)

48

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)

49

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

X | X | X | X

50

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
(PRONADERS)

X

51

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

52

Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

53

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU)

54

Direccion de la Nifiez, Adolescencia 'y Familia (DINAF)

55

Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR)

X | X | X | X | X
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IMPLEMENTANDO
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS EL CONTROL
INTERNO
56 | Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) X
Comisién Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual Comercial y
57 | Trata de Personas (CICESCT) X
58 | Administracion Aduanera de Honduras (AAH)
5g | Direccion General de Cinematografia de Honduras (DGC)
Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
60 | (CONDEPOR) X
61 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER)
62 | Programa de la Red Solidaria (PRS)
IMPLEMENTANDO
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS EL CONTROL
INTERNO
INSTITUTOS AUTONOMOS
63 | Instituto Nacional Agrario (INA) X
64 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X
65 | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) X
66 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) X
67 | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) X
Instituto Hondurefio para la Prevencidn del Alcoholismo, Drogadiccion y
68 Farmacodependencia (IHADFA) X
69 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) X
70 | Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras (CONDEPAH )
71 | Instituto Nacional de Estadistica (INE)
72 | Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologiay la Innovacion (IHCIETI)
Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Crueles,
73| Inhumanos y Degradantes (CONAPREV) X
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
3 IMPLEMENTANDO
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL EL CONTROL
INTERNO
74 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder
75 | Ejecutivo (INJUPEMP) X
76 | Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) X
77 | Instituto de Prevision Militar (IPM) X
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
78 | Auténoma de Honduras (INPREUNAH) X
IMPLEMENTANDO
UNIVERSIDADES NACIONALES EL CONTROL
INTERNO
79 | Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X
go | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) X
g1 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) X
IMPLEMENTANDO
HOSPITAL ESCUELA EL CONTROL
INTERNO
g2 | Hospital Escuela (HE) X
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i IMPLEMENTANDO
EMPRESAS PUBLICAS EL CONTROL
INTERNO
g3 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X
g4 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) X
g5 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) X
g6 | Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) X
g7 | Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) X
gg | Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) X
gg | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X
90 | Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) X
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO IMPLEMENTANDO
BANCARIAS EL CONTROL
INTERNO
91 | Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) X
92 | Banco Central de Honduras (BCH) X
93 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X
94 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X
IMPLEMENTANDO
ORGANOS CONSTITUCIONALES EL CONTROL
INTERNO
o5 | Procuraduria General de la RepUblica (PGR) X
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96 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X
Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa no
97 | Formal (CONEANFO) X
9g | Sistema Nacional de Emergencia (SNE) 911 X
99 | Programa de Accion Solidaria (PROASOL) X
Unidad de Financiamiento Transparenciay Fiscalizacion a todos los
100 | partidos Politicos y Candidatos (UFTF) X
IMPLEMENTAN
DO EL
CONTROL
INTERNO
101 | Municipalidad de Villa Nueva, Cortes X
102 | Municipalidad de Olanchito, Yoro X
103 | Municipalidad de Choloma X
104 | Municipalidad la Esperanza, Intibuca X
105 | Municipalidad la Trinidad, Comayagua X

Elaboracion propia
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2. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-037-07-2023
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO FINAL DE SEGUN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
Mes: julio del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) presentados por las instituciones del
Estado que corresponden a la a la administracién publica centralizada, desconcentradas, érganos
constitucionales, descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social, universidades,
Hospital Escuela Universitario, empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias,
otras instituciones y municipalidades. Fecha de actualizacion: 31/07/2023 Hora: 4:00 pm.

Programacion Ejecucion al
Primer mes de julio
trimestre 2023 2023

Porcentaje de
ejecucion Anual

Programacion

Productos Finales
Anual

2. Unidades de Auditoria Interna (UAI)
asistidas ~ técnicamente  para el
seguimiento  del  control  interno 44 44 46 105%
implementado
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Detalle de Unidades de Auditoria Interna (UAI) asistidas técnicamente para el
seguimiento del control interno implementado

UAI ASISTIDAS
. TECNICAMENTE PARA EL
ADMINISTRACION CENTRAL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO
1 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X
2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X
3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X
4 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social X
(SEDESOL)
5 | Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) X
6 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE)
7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC)
8 Secretaria de Estado en los Despachos de Agriculturay X
Ganaderia (SAG)
Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y
9 X
Transporte (SIT)
10 Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad X
Social (STSS)
11 | Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR) X
12 Secretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, las Artes y X
Patrimonio de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

Instituto Nacional de la Juventud (INJ)

13 X

14 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X
Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios

15 | (SENPRENDE) X

16 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

17 | Instituto Nacional Penitenciario (INP)

18 | Instituto Nacional de Migracion (INM) X
Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento

19 | (ERSAPS) X

20 | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) X

21 | Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC) X

22 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) X

23 | Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR) X

24 | Programa de Accion Solidaria (PROASOL) X

UAI ASISTIDAS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

INSTITUTOS AUTONOMOS

o5 | Instituto Nacional Agrario (INA) X
26 | Instituto Hondurefio de Turismo (IHT) X
27 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) X
28 | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) X
29 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) X
30 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) X
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UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

INSTITUTOS AUTONOMOS

31

Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion
(IHCIETI)

32

Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Crueles,

Inhumanos y Degradantes (CONAPREV)

INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder

33 | Ejecutivo (INJUPEMP) X
UAI ASISTIDAS
UNIVERSIDADES NACIONALES TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO
34 | Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X
35 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) X
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

EMPRESAS PUBLICAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

36 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X

37 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) X
Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado

38 | (SANAA) X

39 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO
BANCARIAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda

ORGANOS CONSTITUCIONALES

40 | (BANHPROVI) X
41 | Banco Central de Honduras (BCH) X
42 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X
43 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X
UAI ASISTIDAS

TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

44 | Procuraduria General de la Republica (PGR)

X

OTRAS INSTITUCIONES

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

45 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP)

X

Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa
46 | no Formal (CONEANFO)

X

Elaboracién propia
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3. INFORME DE PRODUCTOS INTERMEDIOS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-036-07-2023
INFORME DE INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO INTERMEDIOS
SEGUN EL PLAN OPERATIVO ANUAL
del mes de julio del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucionales presentados por las instituciones del estado que
corresponden a la administracion pablica centralizada, desconcentradas, 6rganos constitucionales,
descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social, universidades, hospital escuela,
empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias, otras instituciones y
municipalidades. Fecha de actualizacion: 31/07/2023 Hora: 4:00 pm.

1.1 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para la
elaboracion de los planes anuales de trabajo 2023.

Planes de Anuales de Trabajo recibidos en julio

Productos Intermedios 2023

1.1 Asistencia técnica a los miembros de los comités de
control interno (COCOIN) para la elaboracion de los planes >
anuales de trabajo 2023.

Cuadro Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para
la elaboracidn de los planes anuales de trabajo 2023.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA COCOIN PRESENTADO JUL IO 2023

1 Banco Nacional de Desarrollo Agricola X
(BANADESA)

5 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia X
(IHAH)

3 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
COCOIN PRESENTADO JULIO 2023
Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos
4| Humanos (CONVIVIENDA) X

Direccién General de Cinematografia de
5 | Honduras (DGC) X

1.2 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para la
elaboracion de los reglamentos internos 2023.

Reglamento Interno COCOIN recibidos en

Productos Intermedios julio 2023

1.3 Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN
para la elaboracion o actualizacion del reglamento de
funcionamiento del COCOIN.

3

REGLAMENTO INTERNO COCOIN
PRESENTADOS EN JULIO 2023

Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos

Humanos (CONVIVIENDA) X

2 | Instituto Nacional de Migracion (INM) X

REGLAMENTO INTERNO COCOIN
PRESENTADOS EN JULIO 2023

1 | Municipalidad La Esperanza, Intibuca X
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1.3 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para
desarrollar la Auto Evaluacion de Control Interno 2023.

Auto Evaluaciéon COCOIN recibidos en

Pr Intermedi -
oductos Intermedios julio 2023

1.4 Asistencia técnica a los miembros de los
COCOIN para desarrollar la Auto Evaluacion de 37
Control Interno Institucional 2023

AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS

ADMINISTRACION CENTRAL EN JULIO 2023

Secretaria de Estado en los Despachos de

! Agricultura y Ganaderia (SAG) X

5 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo X
Econdmico (SDE)
Secretaria de Estado en los Despachos de las

3 | Cultura, Artes y los Patrimonios de los Pueblos de X
Honduras (SECAPPH)

4 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo X

Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
5 | Relaciones Exteriores y Cooperacion X
Internacional (SEREXT)

Secretaria de Estado en los Despachos de

6 Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) X

7 Secretaria de Estado en los Despachos de X
Infraestructura y Transporte (SIT)

8 Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo X

y Seguridad Social (STSS)
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS EN JULIO 2023

9 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) X

10 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

11| (CeNET) X
Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica

12 | y Recreacion (CONDEPOR) X
Direccion General de Cinematografia de

13 | Honduras (DGC) X
Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales

14 | (DIDADPOL) X

15 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) X

16 | Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) X
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

17 | (GARINAGU) X
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo

18 | Forestal, Areas Protegidasy Vida Silvestre (ICF) X
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre

191 aHTT) X
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas

20 | (INHGEOMIN) X

21 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ)

22 | Instituto Nacional de Migracion (INM) X
Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos

23 | Humanos (CONVIVIENDA) X

24 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X
Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion

25 y Reinsercion Social (PNPRRS) X
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AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS

EN JULIO 2023

26 | (BANADESA) X

27 | Banco Central de Honduras (BCH) X
Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura,

og | Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes X
(CONAPREV)

og | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO)

30 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

31 | Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) X
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

32 | (IHAH) X
Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologiay la

33 | Innovacion (IHCIETI) X

34 | Instituto Nacional Agrario (INA)

35 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X
Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y

36 | Alcantarillado (SANAA) X

37 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) X
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1.4 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para
desarrollar el Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones del Control Interno 2023.

Plan de cumplimiento a las

Productos Intermedios . I -
recomendaciones recibidos en julio 2023

1.2 Asistencia técnica a los miembros de los

COCOIN para la elaboracion del Plan de 70

Cumplimiento a las recomendaciones del Control
Interno Institucional 2023

PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
ADMINISTRACION CENTRAL RECOMENDACIONES PRESENTADO
EN JULIO 2023

1 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Desarrollo Econémico (SDE)

5 Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa X
(SEDENA)

3 Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad X
Agroalimentaria (SENASA)

4 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud X
(SESAL)

5 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Seguridad (SESEGU)

6 Secretaria de Estado en los Despachos de X
Agricultura y Ganaderia (SAG)
Secretaria de Estado en los Despachos de las

7 | Cultura, Artes y los Patrimonios de los Pueblos X
de Honduras (SECAPPH)
Secretaria de Estado para el Desarrollo y

8 | Seguimiento de Proyectos y Acuerdos X
(SEDESPA)

9 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Educacion (SEDUC)
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PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES PRESENTADO
EN JULIO 2023

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

101 (sEFIN) X

11 Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos X
de la Mujer (SEMUJER)

12 Secretaria de Estado en el Despacho de Energia X
(SEN)

13 Secretaria de Estado en el Despacho de la X

Presidencia (SEPRE)

Secretaria de Estado en los Despachos de
14 | Relaciones Exteriores y Cooperacion X
Internacional (SEREXT)

Secretaria de Estado en los Despachos de

15 Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) X

16 Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo X
(SETUR)
Secretaria de Estado en los Despachos de

17 | Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion X
(SGJD)

18 Secretaria de Estado en los Despachos de X
Infraestructura y Transporte (SIT)

19 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Planificacion Estratégica (SPE)

20 Secretaria de Estado en los Despachos de X

Trabajo y Seguridad Social (STSS)
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ADMINISTRACION DESCONCENTRADA

PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES PRESENTADO
EN JULIO 2023

Comision Nacional de Telecomunicaciones

(DNPR)

2L | (CONATEL) X

99 Confederacion Deportiva Auténoma de X
Honduras (CONDEPAH)

23 Comisién Nacional de Vivienda y X
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)

24 Comisién Reguladora de Energia Eléctrica X
(CREE)

o5 Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales X
(DIDADPOL)

26 | Empresa Nacional de Artes Gréficas (ENAG)

27 | Instituto Nacional de Migracion (INM)

28 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) X

29 Direccién General de la Marina Mercante X
(MARMER)

30 | Programa de Accidn Social (PROASOL) X

31 | Administracion Aduanera de Honduras (AAH) X

39 Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil X
(AHAC)

33 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) X

34 Centro Nacional de Educacion para el Trabajo X
(CENET)

35 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) X

36 Direccion Nacional de Bienes del Estado X
(DNBE)

37 Direccion Nacional de Parques y Recreacion X
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PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA RECOMENDACIONES PRESENTADO
EN JULIO 2023

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre

38| HTT) X

39 Instituto Hondurefio de Geologia y Minas X
(INHGEOMIN)

40 Programa Nacional de Prevencion, X
Rehabilitacién y Reinsercion Social (PNPRRS)

41 Programa Nacional de Desarrollo Rural y X
Urbano Sostenible (PRONADERYS)

42 Servicio Nacional de Emprendimiento y X

Pequefios Negocios (SENPRENDE)

43 Comision Administradora Zona Libre Turistica X
Islas de la Bahia (ZOLITUR)

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

4 | (GARINAGU)

X

Comisién Nacional de Deportes, Educacion

Fisica y Recreacion (CONDEPOR) X

45

PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA RECOMENDACIONES PRESENTADO
EN JULIO 2023

46 Banco Nacional de Desarrollo Agricola X
(BANADESA)

47 | Banco Central de Honduras (BCH) X

48 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X
Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura,

49 | Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes X
(CONAPREV)

50 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas X
(CONSUCOOP)

51 | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) X
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52 | Empresa Nacional Portuaria (ENP)

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES PRESENTADO
EN JULIO 2023

Ente Regulador de los Servicios de Agua

53 Potable y Saneamiento (ERSAPS) X

54 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X

55 Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones X
(HONDUTEL)
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo

56 | Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre X
(ICF)

57 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia X
(IHAH)

58 Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los X
Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

59 Instituto Nacional de Prevision del Magisterio X
(INPREMA)

60 Universidad Nacional de Ciencias Forestales X
(UNACIFOR)

61 Universidad Pedagdgica Nacional Francisco X
Morazan (UPNFM)

62 Suplidora Nacional de Productos Basicos X
(BANASUPRO)

63 Banco Hondurefio para la Produccion y X
Vivienda (BANHPROVI)

64 Comision Nacional de Bancos y Seguros X
(CNBS)

65 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X
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PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES PRESENTADO
ENJULIO 2023

Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y

la Innovacion (IHCIETI) X
67 Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola X
(IHMA)
68 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X

Instituto de Prevision Social de los Empleados
69 | de la Universidad Nacional Auténoma de X
Honduras (INPREUNAH)

70 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X

Elaboracién Propia
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1.5 Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboracion de Declaracién Jurada
Anual de Independencia de la UAI. 2023.

Declaracion Jurada Anual de

Pr Intermedi . e T
oductos Intermedios Independencia recibidos en julio 2023

2.1 Asistencia técnica al personal de las UAI para la
elaboracion Declaracion Jurada Anual de 18
Independencia de la UAI. 2023

DECLARACION JURADA ANUAL DE
ADMINISTRACION CENTRAL INDEPENDENCIA PRESENTADO EN
JULI0 2023
1 Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas X
(SEFIN)
5 Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa X
(SEDENA)
3 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud X
(SESAL)
4 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Educacion (SEDUC)
5 Secretaria de Estado en los Despachos de X
Trabajo y Seguridad Social (STSS)
6 Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo X
(SETUR)
DECLARACION JURADA ANUAL DE
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA INDEPENDENCIA PRESENTADO EN
JULIO 2023
7 Centro Nacional de Educacion para el Trabajo X
(CENET)
8 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X
9 Direccion General de la Marina Mercante X
(MARMER)
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DECLARACION JURADA ANUAL DE
INDEPENDENCIA PRESENTADO EN

JULIO 2023

Comision Nacional para el Desarrollo de la

10 | Educacion Alternativa no Formal X
(CONEANFO)

11 Centro de la Cultura Garinagu de Honduras X
(GARINAGU)

12 Direccidn de la Nifiez, Adolescencia y Familia X
(DINAF)

13 Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer X
(DNCM)

14 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) X

DECLARACION JURADA ANUAL DE
INDEPENDENCIA PRESENTADO EN

JULIO 2023
15 | Banco Central de Honduras (BCH) X
17 Banco Nacional de Desarrollo Agricola X
(BANADESA)
17 | Instituto de Formacién Profesional (INFOP) X
18 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X

43




S H
*
* K

Transparenciay

Lucha Contral
Cl;:r:pc?gnra ) ONAD

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica

C| HONDURAS

nnnnnnnnnnnnnnn UBLICA

1.6Asistencia técnica al personal para la Elaboracion del Estatuto de la Unidad de Auditoria
Interna UAI recibidos en julio 2023

Productos Intermedios

Elaboracion del Estatuto de la Unidad de
Auditoria Interna recibidos en julio 2023

2.3 Asistencia técnica al personal de las UAI para
la elaboracion del Estatuto de la Unidad de

Auditoria Interna

ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RECIBIDOS EN JULIO 2023

Secretaria de Estado en el Despacho de

Internacional (SEREXT)

! Desarrollo Econémico (SDE) X
Secretaria de Estado en los Despachos de
2 | Relaciones Exteriores y Cooperacion X

ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RECIBIDOS EN JULI10O 2023

Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia
3 | (DINAF)

X

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
(CENET)

ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RECIBIDOS EN JULI10O 2023

X
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1.7 Asistencia técnica al personal para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) 2024
recibidos en julio 2023

Productos Intermedios

Plan Operativo Anual (POA)2024 recibidos
en julio 2023

2.4 Asistencia técnica al personal de las UAI para la

elaboracién del POA 2024 de las UAI

16

ADMINISTRACION CENTRAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024
RECIBIDOS EN JUL10 2023

Secretaria de Estado en el Despacho de

! Desarrollo Social (SEDESOL) X

5 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud X
(SESAL)

3 Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo X

(SETUR)

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024
RECIBIDOS EN JULI10O 2023

4 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

5 | (CENET) X
Comision Nacional para el Desarrollo de la

6 | Educacion Alternativa no Formal X
(CONEANFO)
Comisién Nacional de Vivienda 'y

7| Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) X
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

8 | (GARINAGU) X

g | Instituto Nacional Penitenciario (INP) %
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad

10 X

Agroalimentaria (SENASA)

45



S H
*
* K

Transparenciay

Lucha Contral
C::r:pc?gnra ) ONAD

. e ficina Naci I lo | I del Il
Gobierno de la Republica Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

C| HONDURAS

GOBIERNO DE LA REP UBLI

caA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024
RECIBIDOS EN JULIO 2023

(SAPP)

11 | Banco Central de Honduras (BCH) X

12 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X

13 Instituto Nacional de Prevision del Magisterio X
(INPREMA)

14 Universidad Nacional de Ciencias Forestales X
(UNACIFOR)

15 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) X

16 Superintendencia de Alianza Publico Privada X
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4. INFORME DE CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DEL COCOIN Y JEFES DE
AREAS

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-038-07-2023

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA
OFICINA NACIONAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO
ONADICI
Meses: 01 al 31 julio del 2023

El presente informe muestra de manera detallada las Capacitaciones brindadas por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), a los Miembros de Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y Jefes de Areas de las instituciones del Estado que
corresponden a la administracion publica centralizada, instituciones desconcentradas, 6rganos
constitucionales, administracion descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social,
universidades nacionales, hospital escuela universitario, empresa publica, instituciones financieras
bancarias y no bancarias, otras instituciones y municipalidades; Con el proposito de fortalecer las
competencias de los (COCOIN). Fecha de Actualizacion: 31/07/2023 Hora: 4:00 pm.

Detalle de la Socializacion del Marco Rector del Control Interno Institucional (MARCI)

I. SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA, ORGANOS
CONSTITUCIONALES, OTRAS INSTITUCIONES Y MUNICIPALIDADES DEL 02 DE ENERO AL 31
DE JULIO DE 2023.

)
L pd
pd O n
wo W 3 5 W o
Bg | O« GENERO 2583
7 1 < 9NN < =
NOMBRE DE LA INSTITUCION <N < - =
@] < og Fxo
== To w o
) () n
O 7] M F OTRO
wn
ADMINISTRACION CENTRALIZADA 107 107 1049 1381 3 2433
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 118 118 816 983 0 1799
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 106 106 860 1211 0 2071
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ORGANOS CONSTITUCIONALES 3 3 14 17 0 31
MUNICIPALIDADES 12 12 126 115 0 241
OTRAS INSTITUCIONES 11 11 52 50 0 102

1. SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION  CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA Y
MUNICIPALIDADES, DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 3 3 19 40 0 59
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 4 4 42 88 0 130
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 5 5 113 219 0 332
MUNICIPALIDADES 10 10 108 110 0 218
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I11. SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA, DEL 01 DE
JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA
SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado en el Despacho de 04 de julio 2023
1 | Gestion de Riesgos y Contingencias 07 de julio 2023 3 3 19 | 40 0 59
Nacionales (COPECO) 11 de julio 2023
SUB TOTAL 3 3 19 40 0 59
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
_ ) o o 04 de j:UliO 2023
5 ,&]ﬁr:g Hondurefia de Aerondutica Civil 2(13 gz iﬂ::g gggg 4 4 12 | 88 130
12 de julio 2023
SUB TOTAL 4 4 42 | 88 0 130
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
EMPRESAS PUBLICAS
3 (EEr?\lpErga Nacional de Energia Eléctrica 8? gg iz::g 3833 3 3 39 | 49 0 88
13 de julio 2023
(e Cor e s GSeelio 2 |5, | 0| o | om
SUB TOTAL 5 5 113 | 219 | O 332
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS
5 | Municipalidad de Choloma, Cortés gg g: iﬂ::g gggg 2 2 29 | 32 0 61
6 | Municipalidad de El Progreso, Yoro 07 de julio 2023 1 1 5 7 0 12
7 | Municipalidad de Gracias, Lempira 25 de julio 2023 1 1 7 0 10
8 | Municipalidad de La Esperanza, Intibuca 24 de julio 2023 1 1 12 18 0 30
9 | Municipalidad de La Lima, Cortés 03 de julio 2023 1 1 11 13 0 24
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10 | Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés 05 de julio 2023 1 1 31 | 16 0 47
1 :\:Aéjgé:r?pa“dad de Santa Rosa de Copan, 27 de julio 2023 1 1 3 5 0 8
12 gﬂ;gﬁamlidad de Santa Barbara, Santa 26 de julio 2023 1 1 10 9 0 19
13 | Municipalidad de Villa Nueva Cortés 03 de julio 2023 1 1 4 3 0 7

SUB TOTAL 10 10 108 | 110 | O 218

TOTALES 22 22 | 282 | 457 | O 739
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Detalle de Capacitaciones brindadas en el mes de julio 2023

1. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

2. Guia Metodologica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico y la
Gestion del Riesgo.

3. Funciones y Responsabilidades del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

4. Capacitacion de una Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas.

5. Capacitacion de Cuestionario de Autoevaluacién y sus respectivos informes.

CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION  CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA,
ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTRAS INSTITUCIONES Y MUNICIPALIDADES DEL 01
DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2023.

ADMINISTRACION

CENTRALIZADA 196 3265 | 1604 | 2349 2 3955

ADMINISTRACION

DESCONCENTRADA 282 4045 | 1505 | 1950 0 3455

ADMINISTRACION

DESCENTRALIZADA 207 281 1186 | 1507 1 2694

ORGANOS

CONSTITUCIONALES l 10 50 9 0 129

OTRAS INSTITUCIONES 25 375 96 84 0 180

MUNICIPALIDADES DE

HONDURAS 7 425 29 6 0 35
TOTALES 724 1102 | 4470 | 5975 3 10,448
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Il. CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBL,ICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA, ORGANOS
CONSTITUCIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES, DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 33 53 320 382 702
ADMINISTRACION

DESCONCENTRADA 44 65 108 | 154 262
ADMINISTRACION

DESCENTRALIZADA 34 52 128 | 178 306
OTRAS INSTITUCIONES 3 3 5 2 7
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS 5 40 12 2 14
TOTALES 119 213 573 718 1,291

I1l. CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION  CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA,
ORGANOS CONSTITUCIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES, DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA

SECRETARIAS DE ESTADO

1 Secretaria de Estado en el Despacho de

la Presidencia (SEPRE) 07 de julio 2023 1 1 1 1 2
2 Secretaria de Estado en los Despachos | 06 de julio 2023

de Desarrollo Social (SEDESOL) 1 1 3 6 9
3 Secretaria de Estado en el Despacho de | 24 de julio 2023

Finanzas (SEFIN) 1 2] 17 23 40
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Secretaria de Estado en los Despachos | 03 de julio 2023
4 | de Justicia, Gobernacion y 04 de julio 2023
Descentralizacion (SGJD) 05 de julio 2023 10| 128 157 285
Secretaria de Estado en los Despachos
5 | de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SEREXT) 06 de julio 2023 1 1 1 2
6 Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica (SPE) 06 de julio 2023 1 1 1
7 Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econémico (SDE) 06 de julio 2023 1 2 8 10
8 Secretaria de Estado en el Despacho de | 06 de julio 2023
Asuntos de la Mujer (SEMUJER) 10 de julio 2023 3 1 3 4
9 Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SESEGU) 06 de julio 2023 1 7 7 14
1o | Secretaria de Estado en el Despacho de 06 de julio 2023
Defensa (SEDENA) 12 de julio 2023
19 de julio 2023 55| 61 34 95
11 Secretaria de Estado en el Despacho de | 06 de julio 2023
Salud (SESAL) 19 de julio 2023 35| 5 9 14
Secretaria de Estado en el Despacho de
12 | Recursos Naturales y Ambiente 06 de julio 2023
(SERNA) 17 de julio 2023 5/ 20 43 63
13 | Secretaria de Estado en el Despacho de 06 de julio 2023
Educacién (SEDUC) 17 de julio 2023
19 de julio 2023 55| 20 21 41
14 | Secretaria de Estado en el Despacho de | 06 de julio 2023
Agricultura y Ganaderfa (SAG) 19 de julio 2023
28 de julo 2023 55| 27 39 66
15 Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia (SEN) 06 de julio 2023 1 5 6 11
16 Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT) 06 de julio 2023 1 8 4 12
17 Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR) 07 de julio 2023 1 1 1 2
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Secretaria de Estado en el Despacho de
18 las Culturas, las Artes y los Patrimonios
de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH) 07 de julio 2023 1 1 2 9 11
Secretaria de Estado para el Desarrollo
19 |y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos | 06 de julio 2023
(SEDESPA) 11 de julio 2023 2 3] 10 10 20
SUB TOTAL 33 53| 320 382 702
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
20 | Instituto de la Propiedad (IP) 06 de julio 2023 1 1| 10 7 17
Instituto Nacional de Conservacion y
21 | Desarrollo Forestal, Areas Protegidasy | 06 de julio 2023
Vida Silvestre (ICF) 10 de julio 2023 2 3 6 6
99 Instituto Hondurefio de Geologia 'y
Minas (INHGEOMIN) 10 de julio 2023 1 2 3 6 9
23 Servicio de Administracion de Rentas
(SAR) 06 de julio 2023 1 1 0 2 2
24 Servicio Nacional de Emprendimiento y
Pequefios Negocios (SENPRENDE) 06 de julio 2023 1 1 5 1 6
25 Cuerpo de Bomberos de Honduras 06 de julio 2023
(CBH) 19 de julio 2023 2| 35| 15 5 20
26 Empresa Nacional de Artes Graficas
(ENAG) 06 de julio 2023 1 1 1 2 3
27 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) | 07 de julio 2023 1 1 1 1
. ) L 06 de julio 2023
28 | Instituto Nacional de Migracion (INM) | 11 de julio 2023
19 de julio 2023 3 55 4 4 8
29 Centro Nacional de Educacion para el
Trabajo (CENET) 06 de julio 2023 1 1 1 2 3
Ente Regulador de los Servicios de
40 | Agua Potable y Saneamiento
(ERSAPS) 06 de julio 2023 1 1 2 2 4
a1 Agencia de Regulacién Sanitaria 06 de julio 2023
(ARSA) 19 de julio 2023 2| 35/ 0 2 2
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42| policiales (DIDADPOL) 06 de julio 2023 1 5| 10
43 Agencia Hondurefia de Aerondutica

Civil (AHAC) 11 de julio 2023 2 11 18
44 Comision Nacional de

Telecomunicaciones (CONATEL) 11 de julio 2023 2 1 6
45 Comision Administradora Zona Libre

Turistica Islas de la Bahia (ZOLITUR) |10 de julio 2023 2 3 5
46 Direccion Nacional de Bienes del o

Estado (DNBE) 10 de julio 2023 2 0 1
47 Direccién General de la Marina 06 de julio 2023

Mercante (MARMER) 10 de julio 2023 3 10 16
4g | Instituto Hondurefio de Transporte 07 de julio 2023

Terrestre (IHTT) 10 de julio 2023

19 de julio 2023 55 16 25

49 Direccién de Ciencia y Tecnologia 06 de julio 2023

Agropecuaria (DICTA) 13 de julio 2023 3 15 18
50 Programa Nacional de Desarrollo Rural

y Urbano Sostenible (PRONADERS) | 07 de julio 2023 1 7 9
51 Servicio Nacional de Sanidad e 07 de julio 2023

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) | 19 de julio 2023 35 8 12
52 Comisién Reguladora de Energia

Eléctrica (CREE) 06 de julio 2023 1 5 7
53 Centro de la Cultura Garinagu de

Honduras (GARINAGU) 06 de julio 2023 1 2 3
54 Direccion de la Nifiez, Adolescencia y

Familia (DINAF) 06 de julio 2023 1 2
55 Direccién Nacional de Parques y

Recreacién (DNPR) 06 de julio 2023 1 6 10
5 | Direccion Nacional del Programa 06 de julio 2023

Ciudad Mujer (DNCM) 11 de julio 2023

19 de julio 2023 55 16 17

Comision Interinstitucional Contra la
57 | Explotacién Sexual Comercial y Trata

de Personas (CICESCT) 06 de julio 2023 1 2 6
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58 | (AAH) 06 de julio 2023 1 1] 2] 2 4
59 Direccion General de Cinematografia
(DGC) 10 de julio 2023 1 2 2 1 3
60 Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) 06 de julio 2023 1 1 1 1
61 Programa de Accion Social
(PROASOL) 07 de julio 2023 1 1 5 3 8
SUB TOTAL 44 65| 108| 154 262
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
INSTITUTOS AUTONOMOS
62 | Instituto Nacional Agrario (INA) 07 de julio 2023
20 de julio 2023 2 3] 14 20 34
Instituto de Formacién Profesional 06 de julio 2023
63 (INFOP) 10 de julio 2023
19 de julio 2023 3 55 5 8 13
64 Instituto de Crédito Educativo
(EDUCREDITO) 06 de julio 2023 1 1] 1 1
65 Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH) 06 de julio 2023 1 1 1 2 3
66 Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) 06 de julio 2023 1 1 4 3 7
67 Instituto Hondurefio de Ciencias,
Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI) |07 de julio 2023 1 1 0 1 1
Comité Nacional de Prevencion Contra
68 | Tortura, Tratos Crueles, Innumanosy | 06 de julio 2023
Degradantes (CONAPREV) 21 de julio 2023 2 3 5 1 6
SUB TOTAL 11| 155| 30 35 65
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
69 Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) 19 de julio 2023 1 2.5 4 4 8
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04 de julio 2023

0 (INPREMA) 06 de julio 2023
19 de julio 2023 45| 10 9 19
Instituto de Prevision Social de los
71 Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras
(INPREUNAH) 06 de julio 2023 1 2 6 8
SUB TOTAL 8| 16 19 35
UNIVERSIDADES NACIONALES
79 Universidad Pedagdgica Nacional 11 de julio 2023
Francisco Morazan (UPNFM) 19 de julio 2023 45| 6 8 14
73 Universidad Nacional de Agricultura
(UNA) 11 de julio 2023 2 6 9 15
74 Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR) 06 de julio 2023 4 17 40 57
SUB TOTAL 105| 29 57 86
HOSPITAL ESCUELA
75 | Hospital Escuela 06 de julio 2023 1 3 5 8
SUB TOTAL 1 3 5 8
EMPRESAS PUBLICAS
76 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) 06 de julio 2023 1 1 1
77 Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones (HONDUTEL) 19 de julio 2023 25 2 1 3
1g | Servicio Auténomo Nacional de 07 de julio 2023
Acueductos y Alcantarillado (SANAA) | 18 de julio 2023
19 de julio 2023 55| 22 26 48
79 Instituto Hondurefio de Mercadeo
Agricola (IHMA) 11 de julio 2023 2 5 10 15
80 Suplidora Nacional de Productos
Basicos (BANASUPRO) 07 de julio 2023 1 6 4 10
81 Empresa de Correos de Honduras
(HONDUCOR) 06 de julio 2023 1 4 7 11
SUB TOTAL 13| 40 48 88
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INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS

Banco Hondurefio para la Produccién y

82 | Vivienda (BANHPROVI) 06 de julio 2023 1 1 2| a4 6
83 | Banco Central de Honduras (BCH) 10 de julio 2023 1 1 4 1 5
84 Banco Nacional de Desarrollo Agricola o
(BANADESA) 10 de julio 2023 1 1 1 1 2
85 Comision Nacional de Bancos y o
Seguros (CNBS) 10 de julio 2023 1 1 3 8 11
SUB TOTAL 4 4/ 10 14 24
OTRAS INSTITUCIONES
86 Su_perintendencia de Alianza Publico o
Privada (SAPP) 10 de julio 2023 1 1 2 0 2
Comision Nacional para el Desarrollo
87 | de la Educacion Alternativa no Formal
(CONEANFO) 10 de julio 2023 1 1 2 2 4
88 Sistema Nacional de Emergencias (SNE o
911) 10 de julio 2023 1 1 1
SUB TOTAL 3 3 5 2
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS
03 de julio 2023
Asociacion de Municipios de Honduras | 04 de julio 2023
89 | (AMHON) P 05 de julio 2023 5| 40| 120 2} 14
06 de julio 2023
07 de julio 2023
SUB TOTAL 5 40| 12 2 14
TOTALES 113| 213| 573| 718 1201
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Detalle de la Sensibilizacion de la Promocién de una Cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Interno y Rendicion de Cuentas

I. SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD
PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA  ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA,
DESCENTRALIZADA, MUNICIPALIDADES Y OTRAS INSTITUCIONES DEL 01 DE FEBRERO AL
31 DE JULIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRAL 51 51 616 | 1024 1 1641
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 39 39 395 501 0 896
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 55 55 545 808 0 1353
MUNICIPALIDADES 10 10 108 110 0 218
OTRAS INSTITUCIONES 4 4 22 28 0 50
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Il. SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y
DESCENTRALIZADA, DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 1 1 9 18 0 27
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 2 2 51 59 0 110
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 3 3 59 103 0 162
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS 10 10 108 110 0 218
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I1l. SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA,
DESCENTRALIZADA 'Y MUNICIPALIDADES DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA

SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado en el Despacho

1 | de Gestion de Riesgos y 20 de julio 2023 1 1 9 18 0 27
Contingencias Nacionales (COPECO)
SUB TOTAL 1 1 9 18 0 27

ADMINISTRACION DESCONCENTRADA

Agencia Hondurefa de Aeronautica 17 de julio 2023

2 | Civil (AHAC) 28 de julio 2023 | 2 2 | 51| %9 0 110
SUB TOTAL 2 2 51 59 0 110
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
EMPRESAS PUBLICAS
3 fﬁg&egzdggg)”e"s deHonduras | 30 62 jﬁ::g ol 3 | 3 | s | 03| o 162
28 de julio 2023
SUB TOTAL 3 3 59 103 0 162
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS
4 | Municipalidad de Choloma, Cortés gg gziﬂ::g gggg 2 2 29 32 0 61
5 | Municipalidad de EIl Progreso, Yoro 07 de julio 2023 1 1 7 0 12
6 | Municipalidad de Gracias, Lempira 25 de julio 2023 1 1 7 0 10
7 mg:ﬂga"dad de La Esperanza, 24 dejulio 2023 | 1 1 | 12 | 18 0 30
8 | Municipalidad de La Lima, Cortés 03 de julio 2023 1 1 11 13 0 24
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9 '(\:A(;Jr?ég'pa“dad de Puerto Cortés, 05 de julio 2023 1 1 31 16 0 47
10 MunJC|paI|d§1d de Santa Rosa de 27 de julio 2023 1 1 3 5 0 8
Copan, Copan
Municipalidad de Santa Barbara, -
11 Santa Barbara 26 de julio 2023 1 1 10 9 0 19
12 | Municipalidad de Villa Nueva Cortés | 03 de julio 2023 1 1 4 3 0 7
SUB TOTAL 10 10 108 110 0 218
TOTALES 16 16 227 290 0 517
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5. INFORME DE DIFUSION DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES

Durante el mes de julio 2023 se obtuvieron las siguientes métricas relacionadas a la difusion de
publicaciones realizadas por parte de ONADICI en las principales redes sociales.

Métrica Parametro jun-23 Acumulado

Publicaciones 156 1,536

Publicaciones Facebook i
Reacciones 33 6,350

Facebook

Publicaciones 51 1,389

Publicaciones Twitter i
Reacglones 31 22,706

Twitter
Publicaciones 127 1,267
Publicaciones Instagram Reacciones

Instagram 6,258 2,643
Desempefio de las Publicaciones Sbljeasiones 334 2,447
P Reacciones 6,322 21,041

Se logro alcanzar 334 publicaciones de las redes sociales; Instagram, Facebook y Twitter logrando
6,322 reacciones en total durante el mes de julio, siendo Twitter y Facebook la red social con mayor
alcance de comunicacion detallando todas las gestiones que la Oficina Nacional de Desarrollo de
Control Interno (ONADICI) desarrolla en beneficio de las instituciones gubernamentales de la
administracion central, desconcentrada, descentralizada.

(Ver Grafico N°15).

Grafico N° 15
Reacciones por Medio Digital
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6. INFORME CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS PARA LA SELECCION
DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-039-07-2023

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS
DE SELECCION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Mes: Julio del 2023

El presente informe muestra de manera resumida el estado actual de los procesos relacionados con
los Concursos Publicos Meritocratico de Seleccion del Director, Sub-Director, Jefes de
Departamento de la Unidad de Auditoria Interna presentados por las instituciones del Estado que
corresponden a la Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e
Instituciones Autdnomas Descentralizadas. Fecha de Actualizacion: 31/07/2023 1:00 pm

v' OFICIO No. SDT-DM-022-2022. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién.

v" CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA. Tribunal Superior de Cuentas.

v' CIRCULAR ONADICI No. 002-2022. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno.

l. CUADRO RESUMEN JULIO

NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO

ADMINISTRACION 1 4 6 11

CENTRAL

INSTITUCIONES 3 4 9 16

DESCONCENTRADAS

INSTITUCIONES 1 1 2 4

DESCENTRALIZADAS

INSTITUTOS DE 0 0 0 0

PREVISION Y

SEGURIDAD SOCIAL

EMPRESAS PUBLICAS 0 0 3 3
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NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO

INSTITUCIONES 1 0 2 3
FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
OTROS ENTES 0 0 0 0
TOTAL DE CONCURSOS 6 9 22 37

Elaboracion propia

1. CUADRO RESUMEN DE LOS CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS
DEL AUDITOR INTERNO DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA DEL 01 DE
ENERO A JULIO DEL 2023

NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO

ADMINISTRACION 15 4 6 25

CENTRAL

INSTITUCIONES 15 4 9 28

DESCONCENTRADAS

INSTITUCIONES 1 1 2 4

DESCENTRALIZADAS

INSTITUTOS DE 2 0 0 2

PREVISION Y

SEGURIDAD SOCIAL

EMPRESAS PUBLICAS 4 0 3 7

INSTITUCIONES 2 0 2 4

FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS

65




-+ H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcicn ONADICI HONDURAS
NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO
OTROS ENTES 1 1

TOTALDECONGRSOS] w0 | 0 ] 2 | M

Elaboracidn propia

I11. CONCURSOS ABIERTOS

No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA SUB-
INSTITUCION PUBLICACION LIMITE DE ESTADO TOTAL
DEL AVISO POSTULACION
ADMINISTRACION
CENTRAL

1. | Secretaria de Estado para el 24/07/2023 31/07/2023 En proceso de
Desarrollo y Seguimiento recepcion de
de Proyectos y Acuerdos documentos.
(SEDESPA)

2. | Secretaria de Estado en los 20/07/2023 10/08/2023 En proceso de
Despachos de Recursos recepcion de
Naturales y Ambiente documentos.

(SERNA)

3. | Secretaria de Estado en el 31/07/2023 18/08/2023 En proceso de
Despacho de Desarrollo recepcion de
Econdémico (SDE) documentos.

4, | Secretaria de Estado en los 26/07/2023 21/08/2023 En proceso de
Despachos de recepcion de
Transparencia y Lucha documentos.
contra la Corrupcion
(STLCC)

Sub-Total de concursos 4 4

INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA SUB-
INSTITUCION PUBLICACION LIMITE DE ESTADO TOTAL
DEL AVISO POSTULACION

1. | Direccion de  Asuntos 24/07/2023 11/08/2023 En proceso de
Disciplinarios  Policiales recepcion de
(DIDADPOL) documentos.

2. | Direccion  Nacional de 18/07/2023 14/08/2023 En proceso de
Bienes del Estado (DNBE) recepcion de

documentos.

3. | Direccion  Nacional del 17/07/2023 17/08/2023 En proceso de
Programa Ciudad Mujer recepcion de
(DNCM) documentos.

4. | Heroico y Benemérito 28/07/2023 18/08/2023 En proceso de
Cuerpo de Bomberos de recepcion de
Honduras (HBCBH) documentos.
Sub-Total de concursos 4 4
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1. | Consejo Nacional 11/07/2023 04/08/2023 En proceso de
Supervisor de recepcion de
Cooperativas documentos.
(CONSUCOOP)

Sub-Total de concursos

E::::C

Elaboracién propia

IV. CONCURSOS EN PROCESO
No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO

ADMINISTRACION
CENTRAL

1. | Secretaria de Estado en 11/05/2023 30/05/2023 En proceso de
el Despacho de Salud desarrollo en la Oficina
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DEL AVISO POSTULACION ESTADO

Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI.

2. | Secretaria de Estado en 08/06/2023 30/06/2023 En proceso de
el Despacho de desarrollo en la Oficina
Infraestructura y Nacional de Desarrollo
Transporte (SIT) Integral del Control

Interno ONADICI.

3. | Secretaria de Estado en 19/05/2023 02/06/2023 En proceso de
el Despacho de desarrollo en la Oficina
Educacion (SEDUC) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI.

4. | Secretaria de Estado en 20/01/2023 03/02/2023 En proceso de
los Despachos de las desarrollo en la Oficina
Cultura, Artes y Nacional de Desarrollo
Patrimonio  de  los Integral del Control
Pueblos de Honduras Interno ONADICI.
(SECAPPH)

5. | Secretaria de Estado en 28/01/2023 15/02/2023 En proceso de
el Despacho de Gestién desarrollo en la Oficina
de Riesgos y Nacional de Desarrollo
Contingencias Integral del Control
Nacionales (COPECOQ) Interno ONADICI.

6. | Secretaria de Estado en 08/03/2023 21/04/2023 En proceso de
el Despacho de desarrollo en la Oficina
Gobernacion, Justicia y Nacional de Desarrollo
Descentralizacion Integral del Control
(SGJD) Interno ONADICI.
Sub-Total de concursos 6 6

INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
1. | Comision Reguladora de 08/12/2022 30/12/2022 En proceso de
Energia Eléctrica desarrollo en la Oficina
(CREE) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

2. | Comisionado Nacional 19/01/2023 15/02/2023 En proceso de
de Deportes, Educacion desarrollo en la Oficina
Fisica y Recreacion Nacional de Desarrollo
(CONDEPOR) Integral del Control

Interno ONADICI

3. | Programa de Accion 08/02/2023 27/02/2023 En proceso de

Solidaria (PROASOL) desarrollo en la Oficina

Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI

4. | Direccién Nacional de 13/02/2023 03/03/2023 En proceso de
Parques y Recreacion desarrollo en la Oficina
(DNPR) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

5. | Administracion 24/02/2023 07/03/2023 En proceso de
Aduanera de Honduras desarrollo en la Oficina
(AAH) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

6. | Direccion de la Nifiez, 28/02/2023 24/03/2023 En proceso de
Adolescencia y Familia desarrollo en la Oficina
(DINAF) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

7. | Instituto Hondurefio de 08/05/2023 11/05/2023 En proceso de
Transporte Terrestre desarrollo en la Oficina
(IHTT) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
8. | Agencia de Regulacion 12/05/2023 30/05/2023 En proceso de
Sanitaria (ARSA) desarrollo en la Oficina

Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI

9. | Instituto Nacional de 19/05/2023 02/06/2023 En proceso de
Migracion (INM) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos 9 9

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1. | Instituto Hondurefio de 13/02/2023 22/02/2023 En proceso de
Turismo (IHT) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI

2. | Instituto Hondurefio de 21/04/2023 11/05/2023 En proceso de
Antropologia e Historia desarrollo en la Oficina
(IHAH) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos 2 2

EMPRESAS PUBLICAS

1. | Empresa Nacional 20/02/2023 13/03/2023 En proceso de
Portuaria (ENP) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DEL AVISO POSTULACION ESTADO
2. | Empresa Nacional de 02/05/2023 19/05/2023 Se remitio al
Energia Eléctrica Tribunal Superior de
(ENEE) Cuentas (TSC),

mediante Oficio No.
STLCC-ONADICI-

827-07-2023 de
fecha  26/07/2023,
contentivo de la terna
seleccionada para la

NO OBJECION
3. | Empresa Hondurefia de 16/05/2023 26/05/2023 En proceso de
Telecomunicaciones desarrollo en la Oficina
(HONDUTEL) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos 3 3

INSTITUCIONES

FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
1. | Banco Central de 27/01/2023 15/02/2023 En proceso de
Honduras (BCH) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
2. | Banco Hondurefio de la 25/05/2023 09/06/2023 En proceso de
Produccion y Vivienda desarrollo en la Oficina
(BANHPROVI) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos

LQQQQL

Elaboracién propia

71




-+ H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcién ONADICI HONDURAS
V. CONCURSOS CERRADOS
No. NOMBRE DE LA FECHA DE | FECHA DE ESTADO SUB-
INSTITUCION INICIO CIERRE TOTAL
ADMINISTRACION
CENTRAL
1. Secretaria de Estado en el | 15/06/2023 | 30/06/2023 | Concurso finalizado con el
Despacho de la  Mujer Acta de Cierre No. STLCC-
(SEMUJER) ONADICI-035-07-2023, de
fecha 06/07/2023, el cual se
Declaré Fracasado.
Sub-Total de concursos 1 1
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS
1. Comisién Administradora | 17/05/2023 | 15/07/2023 | Concurso finalizado con el
Zona Libre Turistica Islas de la Acta de Cierre No. STLCC-
Bahia (ZOLITUR) ONADICI-038-07-2023, de
fecha 17/07/2023, el cual se
Declaré Desierto
2. Direccion de Asuntos | 12/06/2023 | 07/07/2023 | Concurso finalizado con el
Disciplinarios Policiales Acta de Cierre No. STLCC-
(DIDADPOL) ONADICI-037-07-2023, de
fecha 14/07/2023, el cual se
Declaré Desierto
3. Servicio Nacional de | 01/08/2022 | 12/08/2022 | Concurso finalizado con el
Emprendimiento y Pequefios Acta de Cierre No. STLCC-
Negocios (SENPRENDE) ONADICI-040-07-2023 de
fecha 26/07/2023.
Nombramiento del Director de
la Unidad de Auditorfa Interna
a favor del Lic. Heber
Armando Valladares
Sub-Total de concursos 3 3
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS
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Gobierno de la Reptiblica a Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

No. NOMBRE DE LA FECHA DE | FECHA DE ESTADO SUB-
INSTITUCION INICIO CIERRE TOTAL

1. | Comision para la Defensa 'y | 07/06/2023 | 30/06/2023 | Concurso finalizado con el
Promocioén de la Acta de Cierre No. STLCC-
Competencia (CDPC) ONAD|C|-036-O7-2023, de
fecha 06/07/2023, el cual se
Declard Fracasado.

Sub-Total de concursos 1 1

INSTITUCIONES
FINANCIERAS, BANCARIAS
Y NO BANCARIAS

1. | Empresa de Correos de | 19/06/2023 | 19/07/2023 | Concurso finalizado con el

Honduras (HONDUCOR) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-039-07-2023, de
fecha 24/07/2023, el cual se
Declar6 Fracasado.

Sub-Total de concursos 1 1

Elaboracidn propia
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V1. CONCLUSIONES

» La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a
marzo del afio 2023 ha conformado, juramentado y ratificado un total de 105 Comités de
Control Interno_Institucional (COCOIN) correspondiente a la Administracion Central,
Administracion Desconcentrada, Administracion Descentralizada, Organos
Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades, lo que representa un logro del
ciento cuarenta y nueve por ciento (161.53%) de ejecucion en el mes de julio del presente
ano.

» La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), en el segundo
trimestre del afio 2023 ha logrado capacitar el MARCI a un mil ciento doscientos noventa 'y
uno (1,291) servidores publicos y en tema de sensibilizacion ha logrado quinientas
diecisiete (517) servidores publicos. y se ha logrado socializar a_setecientos treinta y
nueve (739) servidores publicos Instituciones a nivel de Comités de Control Interno
Institucional (COCOIN) y algunos servidores publicos en general.

» Se logro la conformacion de tres (3) Comités de Control Interno Institucional en las
municipalidades de la Esperanza Intibuca, municipalidad de La Trinidad, Comayagua y la
municipalidad de Choloma, esta labor se ha logrado debido a la cooperacién internacional
y a la asistencia técnica y financiera de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) a través de Gobernabilidad Local Honduras (GLH).

» La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a junio
del afio 2023 ha asistido técnicamente a 46 instituciones, en el area de Unidades de Auditoria
Interna  (UAI) de la Administracion Central, Administracion Desconcentrada,
Administracion Descentralizada, Organos Constitucionales y Otras Instituciones, lo que
representa un logro del ciento cinco (105%) de ejecucion en el segundo trimestre del afio los
cuales han entregado productos de declaracion jurada anual de independencia y Plan
Operativo Anual 2024.
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Gréfico N°3

GraficoN° 3
Instituciones Asistidas Técnicamente para Elaboracion de Planes
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Gréfico N°7

GraficoN° 7
Instituciones Asistidas Técnicamente para Actualizar los Planes de
Cumplimiento para la Implementacién del Control Interno
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Gréfico N°11

GraficoN° 11
Instituciones Asistidas Técnicamente para el Seguimiento al Plan de
Cumplimiento para la Implementacion del Control Interno
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1.

ONADICI

Iméagenes de las capacitaciones realizadas

iLa Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion
(SGJD) inicia el proceso de capacitacion del MARCI! Se realizaron tres (3) jornadas de
capacitacion en modalidad virtual y con la presencia de doscientos tres (203) servidores
publicos, sobre el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI). El objetivo es que puedan conocer como es el proceso de implementacion de cada
una de las normas de control interno y el papel que desempefiamos como servidores publicos
para el funcionamiento del control interno.
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2. Se brind6 capacitacion a personal de la Unidad de Auditoria Interna del Instituto de Previsién
del Magisterio (INPREMA\) sobre la elaboracion de la Evaluacién Independiente, producto
resultado de la implementacién de un efectivo Control Interno.
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3.

% Enma Argueta

&

iFinalizada con éxito la capacitacion del MARCI en la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SGJD)! Se realizaron dos (2) jornadas de
capacitacion en modalidad virtual y con la presencia de ciento doce (112) servidores
publicos, sobre el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI). El objetivo es que puedan conocer como es el proceso de implementacion de cada
una de las normas de control interno y el papel que desempefiamos como servidores publicos
para el funcionamiento del control interno.
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4. iNos fuimos a Siguatepeque! Los dias 6 y 7 de julio esta oficina técnica se trasladd a las
instalaciones de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) ubicadas en
Siguatepeque para brindar capacitacion, taller y asistencia técnica a los miembros del
COCOIN, durante estas jornadas se abordaron los siguientes temas de Control Interno:

e Capacitacion sobre la Guia Metodoldgica para la Elaboracion de Manuales de Procesos y
Procedimientos;

e Taller sobre la Gestion de Riesgos

e Asistencia técnica para la elaboracion de Planes, Matriz y Mapas de Riesgos; y

e Aplicacion del Cuestionario de Autoevaluacion.

- ©ONADICI

esarrollo Integral del Control Interno
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5. “Juntos haremos realidad el Control Interno Municipal” La Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, ONADICI, USAID Honduras a través de su actividad
Gobernabilidad Local Honduras, Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo Honduras, Unién Europea en Honduras y Asociacion de Municipios de
Honduras, estan haciendo sus aportes para que el Control Interno Municipal sea una realidad
por medio de la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) en Municipalidades, por lo que el dia de hoy culmind con éxito
esta jornada intensiva de 5 dias de capacitacion al Equipo Técnico que llevara esta noble
tarea en los municipios. Gracias a todos los participantes por sus aportes y darle ese valor
agregado a esta Jornada. Gracias a la Cooperacion que demuestra a diario su compromiso
por Honduras. Reiteramos la disposicion de esta Oficina para contribuir a la Gestion
Municipal y aportar nuestro granito de arena en esta labor, que esperamos se pueda reflejar
trayendo bienestar a la poblacion de los municipios. jGracias nuevamente!
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https://www.facebook.com/stlcchn?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/stlcchn?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/people/ONADICI/100069064305289/?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/USAIDHonduras?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/GLHonduras?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/honduras.aecid?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/honduras.aecid?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/UnionEuropeaEnHonduras?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AMHON.HONDURAS?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AMHON.HONDURAS?__cft__%5b0%5d=AZXwbtbKQLLNSHIV52BGSAQ-C03FBKncoecANAq0mG2l4PV803_DSkm2bIbRRThXh_bSbXSEiWbmA0sGq0jc01F6AllO2XHMLOIUN8z7YqIDVETZyfY6asZQ6GXv2H_QRqOeqq2DLmbOVcj8PAAv_Eo8J7KA2rk5CYHPbn5g41AHDFVrtZtwcUJPHHW_7jSJze9juXbb6O3S16Ylixw09R-2&__tn__=-%5dK-R

6.

iComenzamos con la jornada de capacitacion del Plan para el Cumplimiento de las
Recomendaciones! El dia de hoy esta oficina técnica realiz6 cinco (5) jornadas de
capacitacion en modalidad virtual, en la que contamos con la participacion de ciento setenta
y seis (176) servidores publicos de la Administracién Centralizada y Desconcentrada sobre
el anexo 57: Plan para el Cumplimiento de las Recomendaciones, contenido en la Guia para
la Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI). Este plan tiene como objetivo establecer el compromiso con las
recomendaciones para un mejor control interno en las instituciones publicas.
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7. jContinuamos con la jornada de capacitacion del Plan para el Cumplimiento de las
Recomendaciones! El dia de hoy se realizaron cuatro (4) jornadas de capacitacion en
modalidad virtual y con la participacion de doscientos siete (207) servidores publicos de la
Administracion Descentralizada y Desconcentrada sobre el anexo 57: Plan para el
Cumplimiento de las Recomendaciones, contenido en la Guia para la Implementacién del
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). jLos
animamos a continuar con este compromiso para el fortalecimiento del control interno!
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8. jFinalizada con éxito la jornada de capacitacion del Plan para el Cumplimiento de las
Recomendaciones! Se realizé una (1) jornada de capacitacion en modalidad virtual y con la
participacion de veintiocho (28) servidores publicos de la Administracion Descentralizada y
Otras Instituciones, sobre el Anexo 57: Plan para el Cumplimiento de las Recomendaciones.
Este Plan sirve para mejorar la calidad en la implementacién de los controles internos en las

instituciones publicas.
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iAnimamos a los servidores publicos a continuar con este
compromiso y ejemplo para el fortalecimiento de los Controles Internos!
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9. La capacitacién es una excelente oportunidad para fortalecer nuestras habilidades y
conocimientos, y asi contribuir de manera efectiva a nuestro trabajo. En ese sentido, esta
oficina técnica llevo a cabo una capacitacion mediante modalidad virtual en la que se conto
con la participacion de cuarenta y tres (43) servidores publicos, el tema abordado fue:” Guia
para la Elaboracion de Manuales de Procesos y Procedimientos en el Sector Pablico”. Este
es un recurso que brindara informacion valiosa y herramientas practicas para mejorar los
procesos y procedimientos en las instituciones, y de esta manera lograr los objetivos
institucionales.
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10. jConcluimos con éxito jornada de Capacitacion! El dia de hoy ha concluido la jornada de
capacitacion virtual sobre la "Guia para la Elaboracion de Manuales de Procesos y
Procedimientos en el Sector Publico", esta ocasion tuvimos la participacion de setenta y dos
(72) servidores publicos de diferentes instituciones. Resaltamos, que esta Guia es un recurso
que proporcionara informacion valiosa y herramientas practicas para mejorar los procesos y
procedimientos en el &mbito publico.

Eva Andino

92


https://www.facebook.com/photo/?fbid=585583983753740&set=pcb.585588247086647&__cft__%5b0%5d=AZVAvdR-v6gEd-FcV4NZ_dYvAzBQKb2GqwaCg9fkFTpF8rDXZSEaUd1APNkwatbYanDIeJWxcjWHoAeBSDbqeXJtabGK74lQk_hgidC0147H_PmyddIGkMxtDnSba3jdWrBxVfpryyY3Azpzaf37PyBOtm4gRHZrnVmgro50H-kx1pY88XQg-t8YlK1AcCTEO7__fRiVfKnqrpqAduho6Gkj&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=585583983753740&set=pcb.585588247086647&__cft__%5b0%5d=AZVAvdR-v6gEd-FcV4NZ_dYvAzBQKb2GqwaCg9fkFTpF8rDXZSEaUd1APNkwatbYanDIeJWxcjWHoAeBSDbqeXJtabGK74lQk_hgidC0147H_PmyddIGkMxtDnSba3jdWrBxVfpryyY3Azpzaf37PyBOtm4gRHZrnVmgro50H-kx1pY88XQg-t8YlK1AcCTEO7__fRiVfKnqrpqAduho6Gkj&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=585695250409280&set=pcb.585695390409266&__cft__%5b0%5d=AZWZ2vRdff0s19lpsF-c87hHY3cfky-mDXfugPcGkXhwrQq62mLa56w2UrYDMTG14HrxWLbmus6GMITQtFCqjveCqFe2Jeug1gsycudLq-GEp5a9JQKgE268ENGscBTmH8Uku1DFW2DQXzkJxhByUdRXiiSfHod811Yypj3ZhL5ZEGZqjNVdL3VkKzVF5Hu8n1SS3N-UioT6uZrroH4SqtEZ&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=585695250409280&set=pcb.585695390409266&__cft__%5b0%5d=AZWZ2vRdff0s19lpsF-c87hHY3cfky-mDXfugPcGkXhwrQq62mLa56w2UrYDMTG14HrxWLbmus6GMITQtFCqjveCqFe2Jeug1gsycudLq-GEp5a9JQKgE268ENGscBTmH8Uku1DFW2DQXzkJxhByUdRXiiSfHod811Yypj3ZhL5ZEGZqjNVdL3VkKzVF5Hu8n1SS3N-UioT6uZrroH4SqtEZ&__tn__=*bH-R

§ Norma Juhissa Orellana

bo .“ Escuecia de Buen... BRYAND CERRA...

3

® Luis Sanchez % Escuela de Buen Gobier § ERYAND CERRATO

Karla Ponce NANCY CAROLL... Wualter Javier P... kenya Marisela r...

Erika Benavides Mirma Griselda. ..

§ Enka Benawvides § Mirna Griselds Ramos R

er Javier Padilla

% kenya Marisela rivera m.

GLENDA CRUZ

11. jContinuamos capacitando sobre el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)! Se realiz6 una jornada virtual de capacitacion a ochenta y
cinco (85) miembros de los subcomités de control interno de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa (SEDENA). El objetivo es que todos los servidores pablicos puedan
conocer cémo es el proceso de implementacién de cada una de las normas de control interno
que contempla el MARCI y el papel que desempefiamos para el funcionamiento de éste.
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12. ;Sabias qué...? La documentaciéon de Manuales de Procesos y Procedimientos en las
instituciones publicas es importante porque nos brinda la informacién y orientacion
necesaria para realizar de forma correcta cada una de las actividades, ademas, de esta manera
se fortalece el control interno. Por ello, el dia de hoy se capacité en modalidad virtual a
diecisiete (17) servidores publicos de la Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA) sobre el tema de la Elaboracién de Manuales de Procesos y Gestién del Riesgo en
el Sector Pablico.
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13. jComenzamos capacitando sobre el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) a la Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y
Minas (SERNA)! Con el propésito que todos los servidores publicos puedan conocer el
proceso de implementacion de cada una de las normas de control interno que contempla el
MARCI vy el papel que desempefiamos para el funcionamiento de éste, se capacito a 74
(setenta y cuatro) servidores publicos. Agradecemos su compromiso y los animamos a
continuar con este proceso de aprendizaje.
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14. PERSONAL DEL SANAA RECIBE CAPACITACION SOBRE MATRICES DE RIESGO
Con el proposito de facilitar una gestion de riesgos efectiva, basada en el componente de
Evaluacién de Riesgos del Marco Rector de Control Interno (MARCI), personal de varios
departamentos del SANAA recibieron una capacitacion por parte de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI). Esta capacitacion fue coordinada por el
Comité de Control Interno del SANAA (COCOIN) y la impartid, Sendy Ferrera y Roberto
Oqueli, ambos representantes de ONADICI, quienes hicieron una presentacion y explicaron
sobre las matrices de riesgo, el componente para la evaluacién de los riesgos, identificacion
e instructivo para la gestion de los riesgos.
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15. Al evaluar el disefio del control interno se debe determinar si se alcanzan los objetivos y
responden a los riesgos. Ademas, el control posterior se debe realizar en las instituciones
publicas. Por ello, se capacitd de forma presencial a trece (13) servidores publicos de la
Unidad de Auditoria Interna de la Secretaria de Educacion HN sobre la aplicacion de la
Evaluacién Independiente que deben realizar las Unidades de Auditoria.
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16. ;Sabias qué...? La documentacion de Manuales de Procesos y Procedimientos en las
instituciones publicas es importante porque nos brinda la informacion y orientacion
necesaria para realizar de forma correcta cada una de las actividades, ademas, de esta manera
se fortalece el control interno en la institucion. Por ello y con la finalidad de actualizar los
Manuales de Procedimientos, se capacito a veintitrés (23) servidores publicos del Instituto
Nacional Agrario- INA sobre los temas Elaboracion de Manuales de Procesos y Gestion del
Riesgo en el Sector Publico.
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17. El control interno es un conjunto de técnicas, planes, métodos, normas, mecanismos y
principios que estan disefiados para verificar y evaluar todos los procesos y operaciones que
se llevan a cabo en las instituciones. Se brind6 capacitacion a la Secretaria de Finanzas
(SEFIN), sobre la Elaboracion de Manuales de Procedimientos en el Sector Publico, Plan de
Gestion de Riesgos, Matriz para la Evaluacién, Analisis y Respuesta a los Riesgos, Mapa
Consolidado de los Riesgos y Plan de Mitigacion de los Riesgos.
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18. Gracias a la coordinacion de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

(STLCC) a través de la ONADICI, en conjunto con el Consejo Nacional Anticorrupcion
CNA Honduras y el apoyo de USAID Honduras. Se logro llevar a cabo una Jornada de
Capacitacion sobre Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y
Rendicion de Cuentas en la Ciudad de la Ceiba, Atlantida los dias 19, 20 y 21 de julio.
Agradecemos la disposicidn y participacion de los miembros de los Subcomités de Control
Interno y servidores publicos de:

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA)

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA)

Despacho de Defensa Nacional (SEDENA) / Fuerza Naval

Heroico y Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM)

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)/ Region Departamental Atlantida
Instituto Nacional de Migracion (INM)

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC)
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e Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)/ Hospital General Atlantida
El conocimiento y manejo del Codigo de Etica del Servidor Publico, La Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, y la Ley de Compras y Contrataciones del Estado; son uno de los
insumos mas importantes que tienen los funcionarios publicos para prevenir errores y estos espacios
son creados con el fin de fortalecer sus competencias. jGracias nuevamente por su participacion!
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19. La documentacion de los procedimientos permite a las instituciones publicas guiar y
administrar sus operaciones, estrategias y flujos de trabajo hacia resultados 6ptimos, asi
como mantener estandares de calidad y eficiencia. Por ello y con la finalidad de actualizar
los Manuales de Procedimientos, se capacitd en modalidad virtual a cincuenta y un (51)
servidores publicos de la Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG) sobre el tema de la Elaboracion de Manuales de Procedimientos en el Sector Publico
y la Gestion del Riesgo
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