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ACTA DE COMPROMISO PARA LA lMPLEMENTAFI()N DEL MARCO
RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)

La Esperanza, Intibucd, 30 de junio del 2023 / T T
o
~.
Los miembros de la Corporacién Municipal de La Espéranza, que firmamos al final de este

documento, expresamos nuestro compromiso de/liderar y apoyar, de manera directa y -
recurrente, la Implementacién del Marco Rectgr del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), a través de nuestpé ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las
leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la
Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante egta Acta, permitirda el logro de los objetivos de la
Municipalidad de La Esperanza, con /ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y
transparencia; protegera los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro
recurso contra pérdida, uso indebidg o despilfarro; prevendra e identificara oportunamente
errores o irregularidades; y, proveerd de informacién para la aplicaciéon de acciones correctivas.
Quienes suscribimos, también nos [comprometemos a facilitar los procesos de difusion y
capacitacion del MARCI y a estimuldr, con nuestro ejemplo, la implementacién, supervisiones
continuas, autoevaluacion y evaluacioh para promover mejoras.

También nos comprometemos a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las
evaluaciones lndependlentes de la Auditoria Interna y Externa, copio up insumo bésico dentro
deI proceso- de pla pn, seguimiento ¥ mejoramiento continuo Ade la ipstitucion.

Miguel Antoni Fajardo Mejia
Alcalde Munidipal

Dl

Ana Ludy Matute Nietc}/
[

Regidor Municipal Ng.

e S
4 Y AN

Oneida Yamifeth'Ramos Amaya —4psa n/dél Cid Gamez
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Para constancia se firma en la ciudad de La Esperanza a los 30 dias del mes de junio del
2023
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CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria Municipal Interina de La Esperanza, departamento de
Intibuca, CERTIFICA: Que en el libro de actas que al efecto lleva esta
Corporacién Municipal, correspondiente al afio 2023, Folio del 281 - 293 se
encuentra el Acta cuyo preambulo y parte conducente y final a la letra dice:
ACTA NO0.15, en Sesion Ordinaria, celebrada por la Honorable Corporacion
Municipal de La Esperanza, Intibuca en la Sala Corporativa, el dia VIERNES 16
DE JUNIO DEL 2023, hora 5:00 p.m., presidida por el Sefior Alcalde Municipal,
‘Miguel Antonio Fajardo Mejia, con la presencia de la sefiora vicealcaldesa
municipal, Claudia Maria Aguilar y de los Sefiores Regidores Municipales por su
orden: Ana Lucy Matute Nieto, José Ismael Martinez Palma, Oneida Yamileth
Ramos Amaya, José Orlando del Cid Gamez, Raul Edgardo Zuniga Ayala,
Salomén Meza Pineda, René Rolando Agliero Rodriguez, Edy Cristobal Meza
Espino, Uriel Osorio Morales y Vilma Suyapa Flores, y de la Secretaria Municipal
de La Esperanza que da fe de lo actuado. El desarrollo de la Agenda se realizo
de la siguiente manera: 1.............. P54 e i RS <. 4. B -
6..... .. 7.) APROBACION DE REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN), POLITICAS INSTITUCIONALES Y
APROBACION DE ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MARCO RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI). El Lic. Rony Ramos y el Ing. Carlos Alfonso Murillo Mejia, miembros
COCOIN, presentaron ante la Corporacién Municipal para su aprobacion los
siguientes documentos: Reglamento del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN), politicas institucionales y acta de compromiso para la implementacion
del Marco Rector Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), los cuales se
describen de la siguiente manera: 7.3) APROBACION DE ACTA DE
COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI). También se
presentd ante la Corporacion Municipal el Acta de Compromiso para la
implementacion del Marco Rector Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI),
la que a continuacién se describe: Los miembros de la Corporacién Municipal de
La Esperanza, que firmamos al final de este documento, expresamos nuestro
compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la
Implementacién del Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de
control interno, el Manual para la Implementacion del MARCI y otras normativas
relacionadas. El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de
los objetivos de la Municipalidad de La Esperanza, con ética, eficiencia, economia,
cuidado del ambiente y transparencia; protegerd los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o
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despilfarro; prevendrd e identificard oportunamente errores o irregularidades; v,
proveera de informacion para la aplicacion de acciones correctivas. Quienes
suscribimos, también nos comprometemos a facilitar los procesos de difusion y
capacitacion del MARCI y a estimular, con nuestro ejemplo, la implementacién,
supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacién para promover mejoras.
También nos comprometemos a cumplir las recomendaciones y observaciones
originadas de las evaluaciones independientes de la Auditoria Interna y Externa,
como un insumo basico dentro del proceso de planeacién, seguimiento y
mejoramiento continuo de la institucién. ACUERDO: La Corporacién Municipal de
La Esperanza, Intibucd, con las facultades que la ley le confiere, dio por aprobada
el Acta de compromiso para la implementacién del Marco Rector Institucional de
los Recursos Publicos (MARCI). Al respecto el seiior Alcalde Municipal dijo que
todo esto ordenara la administracion mas del trabajo de Auditoria Interna. El
seiior regidor municipal, José Orlando del Cid, también dijo que existe la
politica de control de riesgo y que tenemos para eso, deben de tener alternativas.
8...oviiiieviieee. 9eiiiieeeeeen.. 10)  No hablendo mas que tratar se dio por
termmada la Sesion siendo las 8:00 pm, firmando para que constancia, f) Miguel
Antonio Fajardo Mejia, alcalde municipal, f) Claudia Maria Aguilar, vicealcaldesa
municipal y regidores municipales por su orden: f) Ana Lucy Matute Nieto, f) José
Ismael Martinez Palma, f) Oneida Yamileth Ramos Amaya, f) José Orlando del Cid
Gamez, f) Raul Edgardo Z(niga Ayala, f) Salomén Meza Pineda, f) René Rolando
Agliero Rodriguez, f) Edy Cristébal Meza Espino, f) Uriel Osorio Morales, f) Viima
Suyapa Flores, Firma y Sello de Maria Rafaelina Vasquez Ldpez / Secretaria
Municipal.

ES CONFORME A SU ORIGINAL p——

Extendida en la Ciudad de La Esperanza, Departa 0 de Intubuc;a ‘a IosQ4 d \
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AELINA VASQUEREG
SECRETARIA MUNICIPAL

UEL  ANTONIO FAJARDO
ALCALDE MUNICIPAL
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