
MEMORANDUM
No. DIDADPOl-RR.HH.-228-2023

Para: licenciado Andrés Alberto Midence Martínez
Oficial de Transparencia

Asunto: Remisión Información dellAIP julio 2023

De: Licenciada Annie Gisell Cerna Pineda
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: 8 de agosto de 2023.

la suscrita, Jefe de Recursos de Humanos de la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

DIDADPOl hace CONSTAR QUÉ: en el mes de julio del año dos mil veintitrés, la Planilla Oficial

de Sueldos y Salarios está conformada por noventa y un (91) servidores(a) públicos; de los

cuales setenta y nueve (79) están contratados bajo la modalidad de acuerdo; los doce (12)

restantes están contratados por modalidad por contrato. Así mismo, hago constar que en esta

Dirección no cuenta con personal laborando bajo la modalidad de jornal y por hora.

Modalidad No. de Sueldo Bruto Total, Neto Gastos de Planilla Total,

Contratación empleados representación Vacaciones Pagado

Acuerdo 79 L 2,024,732.51 L. 1,549,330.03 L. 15,000.00 L. 452,353.28 L. 2,016,683.31

Contrato 12 L. 196,900.00 lo 187,611.16 L 0.00 L. 0.00 l. 187,611.16

TOTAL 91 L.2,221,632.51 L.1.736,941.19 L. 15,000.00 L. 452,353.28 L. 2,204,294.47

Atentamente.
ce: Archivo

DIDADPOL~
2242·8645 I (SPS)2556-5454

Oenuncias '.1 DlDADPOL
2242"8641 I (SPS)2556-5454

@ WVIIw.óidadpol.gob.hn
O~¡d.ildp~ll'1(H1dl,)f.;1; ,O ~¡<io'ldppj. @ d~d;>(lpolMa

(entroC,,,ico Gltbérnam~nt¡¡l.l'or(c 1, Piso 19 y 20. 60ulevilrdJuan Pablo 11.E'5(IUII'" Rl>publica dp.Corea. Tegucigalpa. M,O,C.. HOndiJfáS. CA.
Col. Trejo 12 '11~ e.,ae. 7.'3 avenido. s.a. SJn Pedro Sul". Cortés. Hondu,as,



z
.....

...
.....

?
"

'"
....

o
'"

0
0

-.
J

".
,

<,
n

-1>
<.

U
N

,_.
",

:,

»
O

""
--

i
--

i
»

»
»

»
l>

O
O

*"
~;

¿
c:

.,.,
rr

t
m

m
c:

c:
'"

V
l

'"
-n

.,.,
*"~

~
x

ñ
n

n
n

x
x

~
~

¡;;
;:;

ñ
¡=

~
~

Z
Z

;=
;=

-<
~

i!
*~

¿
~..,

s
n

;:;
n

»
s

~
.,

O
O

z
z

;;J
O

O
s

;;J
O

;;J
O

--
i

--
i

--
i

e
e

>1-
~:

J.,
m

Z
m

lT
1

g
O

m
m

m
O

...,
¡¡

;
Z

Z
m

;;l
-<

-<
;;J

O

""
m

""
:.:

'2
Z

(
)

n
m

m
o-

o-
..~

~
-<

rv
n

n
O

<
<

~
~

Z
Z

z
n

n
;;J

O
G

1
m

"'
ñ'

ñ'
ñ'

O
O

t;
»

"
V

l
V

l
r:

n
"O

....
¡

Z
»

::!
::!

15
O

O
O

O
c:

O
'"

:;::
G

1
G

1
»

»
»

~
-c

»
»

»
z

z
O

O
O

"'
O

m
m

.....
n

n
n

V>
V

l
:s:

:s:
:s:

el
,...

;;J
O

O'
O

'
O'

....
¡

z
z

Z
m

Z
Z

Z
Vi

Vi
~

--
i

--
i

;n
"

:;o

~
~

:::¡
<

~
O

O

V
I c: m .... e o O:J ~ el

.... ID b 8 o o

,...
,...

,....
,...

,....
,....

:;; ...
..

,0
0

"'.¡
,. ......
.

"!
lO

¡....
....

"
.,
'"

,....
,....

,...
,...

,...
r-

,..
.

r-
,..

.
,..

.
r-

~ O Z m '"
,...,

...
,...

r-
r-

,...,
...

r-
r-

,...
r-

... c: !:: O N O N W

00


