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PRINCIPALES ASUNTOS 
DELIBERADOS 

ACUERDOS RESPONSABLE 

6.11 Memorando de actualización de 
funciones delegadas a la señora 
Vicealcaldesa Municipal, Claudia 
María Aguillar. 

 Alcalde Municipal. 

7.1 Aprobación de reglamento del 
Comité de Control Interno 
Institucional (COCOIN). 

La Corporación Municipal de La 
Esperanza, Intibucá, con las 

facultades que la ley le confiere, dio 
por aprobado el reglamento de 
funcionamiento del Comité de Control 

Interno Institucional de la 
Municipalidad de La Esperanza, 

Intibucá. El documento de forma 
completa se encuentra en el 
Departamento de Secretaría. 

Corporación Municipal. 

7.2 Aprobación de Políticas 
Institucionales. 

La Corporación Municipal de La 

Esperanza, Intibucá, con las 
facultades que la ley le confiere dio 
por aprobadas las políticas 

institucionales de la municipalidad de 
La Esperanza, Intibucá tal como se 

han descrito. 

Corporación Municipal 

7.3 Aprobación de Acta de 
Compromiso para la 
implementación del Marco Rector 
Institucional de los Recursos 
Públicos (MARCI). 

La Corporación Municipal de La 

Esperanza, Intibucá, con las 
facultades que la ley le confiere, dio 

por aprobada el Acta de compromiso 
para la implementación del Marco 
Rector Institucional de los Recursos 

Públicos (MARCI). 

Corporación Municipal 

9.1 Aprobación Reglamento COCOIN, 
Políticas Institucionales y Acta 
compromiso implementación 
MARCI. 

La Corporación Municipal de La 
Esperanza, Intibucá, con las 
facultades que la Ley le confiere dio 

por aprobado el Reglamento del 
Comité de Control Interno 

Institucional (COCOIN), políticas 
institucionales y acta de compromiso 
para la implementación del Marco 

Rector Institucional de los Recursos 
Públicos (MARCI). 
 

Corporación Municipal. 

 

La Esperanza, Intibucá, 4 de julio, 2023. 

ACUERDOS SESIÓN ORDINARIA NO.15 
FECHA REALIZACIÓN: 30 JUNIO, 2023 


