Oficio No. 155-SG/RRIHIH

Tegucigalpa, M. D. C., 07 de agosto de 2093
Ingeniero

José Carlos Orellana Orellana

Oficial de Informacion Publica

Su Oficina

Estimado Ingeniero Orellana:

Tengo a bien remitir 2 usted la circular emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos en
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ASUNTO: HORARIO DE TRABAJO

FECHA: 24, de julio de 2023

Esta Subgerencia ha notado que un grupo considerable de empleados llegan
tarde a sus funciones, se comprende el problema del trifico en la ciudad,
situacién que en muchos lugares no mejora, pero es necesario cumplir la
jornada laboral establecida en el Reglamento Interno en el Articulo No.33

misma que establece: “El horario para las Oficinas Centrales serd de 8:00 a.m.
a 4:00 pm. ...".

Por lo tanto se instruye a los Jefes a informar a sus subalternos el contenido
de la presente CIRCULAR, y notificar a esta Subgerencia por escrito el
incumplimiento de la misma a fin de establecer los correctivos del caso.
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