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Gobernacién, Justicia
y Descentralizacion

Goblerno de I Repiblica

PARA:

DE:

FECHA:
ASUNTO:

MEMORANDUM
026-DSEC-2023

ABG. PAOLA ZELAYA LEONARDO
Oficial de Informacion Publica/Oficial de Transparencia
Jefa de la Unidad de Transparencia y Acceso a la &é:‘r,-
ABG. LUIS FERNANDO LARA oz

" - " .. - e e - DR c
Director de Solucion Extrajudicial de Confli o :Ft:mcfﬁ‘ﬂim
IcTos

02 de agosto del 2023

Lo Descrito

Eor este medio en respuesta al Memorandum No.283-UTAIP-2023, se remite
informe de actividades correspondientes al mes de julio del producto final 2 del plan
operativo anual, para actualizar el portal de transparencia institucional en el portal
unico del IAIP, de la Direccion de Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Atentamente,

HONDURA
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Introduccion: Se sefala que la Direcciéon de Solucidon Extrajudicial de
Conflictos en el mes julio realizo la socializacién de la plataforma virtual
educativa y se logré que los estudiantes de la carrera de Derecho que estan
realizando su practica en el Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, de San Pedro Sula, departamento de
Cortés, se capacitaran a través de la misma en el curso: Formacion de
conciliadores/as para la construccion de una cultura de paz, donde se
encuentra desarrollada de la siguiente manera: moéddulo 1 “Teorias,
Origenes y Métodos Alternos de Solucién del Conflicto (MASC), mdédulo 2
“La Conciliacién” modulo 3 “Perfil del Conciliador”

Objetivo general: Desarrollar conocimiento, habilidades y técnicas a los
estudiantes que estan realizando su practica en el Consultorio Juridico
Gratuito para que adquieran conocimientos sobre los Métodos Alternos de
Solucidn de conflictos (MASC)

Objetivos especificos: Al finalizar el curso sobre Formacion de
conciliadores/as para la construccion de una cultura de paz, los
participantes obtendran conocimientos sobre:

1. Lateoriay origen del conflicto, el conflicto, clases de conflicto, causas
del conflicto, etapas del conflicto y escalonamiento del conflicto

2. Sobre Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos

3. Conocer que es la conciliacién, la diferencias entre la conciliacion y el
proceso judicial, clases de conciliacion.

4. l|dentificar los principios esenciales de los (as) conciliadores (as)

5. Reconocer las técnicas de conciliacién



Respaldo fotografico de la socializacion de la plataforma virtual
educativa
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Respaldo fotografico sobre la capacitacion a través de la
plataforma virtual educativa
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