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Informe Técnico 

Nombre de la reunión o evento: Informe Técnico Mes de Agosto. 

Nombre del Técnico Municipal: Dunia Janeth Álvarez 

Lugar y fecha: Teupasenti, El Paraíso 

Objetivos de la reunión o evento: 
A. Atención al Participante del Bono Vida Mejor. 
B. Reunión en la Ciudad de Danli con la Mancomunidad MANORPA. 
C. Reunión de Empleados Municipales conformar grupos de trabajos para la Feria de la 

Salud. 
D. Feria de la Salud 
E. Elaboración de invitaciones para los talleres de BIPER. 
F. Elaboración de sticker para donación de ropa. 
G. Reunión de educación en la ciudad de Danli. 

Participantes en la reunión o evento: 
Participaron en esta actividad: 

1] Líderes comunitarios, participantes que fueron beneficiados, Técnico MANORPA 
Reinaldo Cerrato, Técnico Municipal Dunia Álvarez. 

2) Técnicos Municipales que pertenecen a la Mancomunidad MANORPA, Representante de 
Salud, Representantes de Visión Mundial, Representantes de SEDIS, Representante de 
Educación, Representante de COPECO, Representantes de Brigadas Globales, Técnicos 
de la MANORPA, Vice-Alcalde de varios Municipios. 

3) Empleados Municipales, Vice-Alcalde Rubén López Vega, Regidor Municipal José 
Natividad Murillo. < 

4] Pacientes de varias comunidades, médicos de diferentes especialidades, empleados 
municipales. Alcalde Municipal Dr. Nery Cerrato, Vice-Alcalde Rubén López Vega. 

5] Directores Distritales del Departamento de El Paraíso, Alcalde Municipales, 
Representantes del COMDE de cada Municipio, representantes de Padres de Familia. 

Memoria 

MES DE AGOSTO: 

En el trayecto de mes de agosto se ha estado atendiendo a personas y líderes que traen documentación 
de sus comunidades que tienen problemas en el Bono Vida Mejor, estas personas firman un documento 
donde hace constar que ellos han traído esa documentación. Se ha revisado donde quedara el Modulo 
de Atención al Participante y cuenta con un Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad de 
Consultas y Atención al Participante. Se revisó el MAP para ver si ya se puede ingresar documentos al 
sistema estos se realizó con el Gestor, ya que solo el cuenta con la clave del MAP, los documentos que se 
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ingresaran son los que la MANORPA ha enviado listados de excluidos por corresponsabilidad. 
El 03 de agosto se viajo a la ciudad de Danli con el objetivo de reunimos los técnicos municipales de los 
municipios que pertenecen a la Mancomunidad de MANORPA. En esta reunión se dio a conocer cómo 
están los avances de cada uno de los COAS de los municipios y que la mayoría tienen más personas 
excluidas y hay que hacerles levantamiento de ficha de validación y que las personas excluidas por 
corresponsabilidad son muy pocas, a continuación se dio a conocer unos indicadores que en reuniones 
anteriores se habían tratado con las personas que conforman la mesa sectorial y os indicadores a tratar 
son los siguientes: 

a. Porcentajes de niños y niñas menores de 18 años trabajando. 
b. Porcentajes de la población menor de 18 años beneficiados con formación para el 

trabajo. •» _ _ 
c. Porcentaje de la población en edad normativa de ambos seos que recibe educación 

sexual reproductiva. 
d. Porcentaje de gestantes a madres en lactancia que acceden a suplementos nutricionales 

en los Centros de Salud. 
e. Porcentaje de niños y niñas menores de 6 años con desnutrición crónica. 
f. Porcentaje de hogares con hacinamiento y ubicada en zona de riesgo 

De estos indicadores se trabajaron los cuatro ya subrayados que se debe hacer como mesa sectorial y 
hacer cada grupo un plan de actividades con duración de un año hasta en noviembre del 2017. Al día 
siguiente en horas de la tarde se le brindo la información al Vice-Alcalde sobre que se había tratado la 
reunión dando a conocer sus objetivos y trabajos realizados ese día. 
El 09 de Agosto en horas de Mañana nos reunimos con el Regidor José Navidad Murillo con el objetivo 
de coordinar y ultimar detalles que es lo que falta para la actividad de la Celebración del Día del Niño 
con la visita de BIPER y el Payaso CRIO YO, se dio a conocer como están conformados los equipos de 
trabajo y que ya se había hablado con el Director Distrital y ya está como los docentes participarían en 
los talleres y él se encargaría de la distribución según como están las redes, también se comentó que le 
iba hablar a la Asociación de Pastores para que los pastores también participaran en los talleres e 
hiciera la invitación a nivel general a todas las iglesias Evangélicas. 
El 11 de agosto en horas de la tarde nos reunimos los empleados municipales con el objetivo de 
conformar equipos de trabajo ya que el día sábado vendrá una brigada médica al municipio y habrá que 
atender bastantes personas y las conformaciones de los grupos fueron los siguientes: 

Logística 
^ Alimentación 

Llenado de Agua 
^ Seguridad ; 
^ Anotación a los pacientes 

Personal para dirigir a los pacientes 
También se les dio a conocer a los empleados municipales la conformación de equipos de trabajo para 
la Venida de BIPER y sus amigos. 
Al día siguiente en horas de la tarde se fue a la planta potabilizadora a empacar una cantidad de 2,000 
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bolsas de agua para hacer entrega en la Feria de la Salud. 
El 13 de agosto se realizó la Feria de la Salud en horas de la mañana nos hicimos presente para ayudar 
al equipo de logística y atender todas aquellas personas que nos visitaba por parte del Gobierno Central 
ya que es una Brigada que la apoya la Primera Dama Ana García de Hernández, ese día se atendieron 
cerca de las dos mil paciente incluyendo a personas de todos ciclos de edades y se atendieron en los 
siguientes especialidades: 

^ Odontología 
^ Ginecología 

Pediatría 
^ Ultrasonidos 

Medicina General' 
Farmacia ^ 
Recreovías 

La brigada Médica culmino en horas de la tarde teniendo un excelente números de atenciones. 
En horas de la mañana del 16 de agosto se empezaron a elaborar las respectivas invitaciones para los 
diferentes talleres que estará brindando BIPER y sus amigos y el Payaso CRIO YO, utilizando los 
formatos correspondientes del evento y estas se dieron a conocer en las redes sociales y así poder dar 
publicidad al evento, al día siguiente se pegó publicidad en los diferentes negocios del municipios y este 
fue enviado por los patrocinadores del evento. 
El 23 de agosto nos trasladamos a la ciudad de Danli con el objetivo dar a conocer como esta cada 
municipio con las materias de Matemáticas y Español según la evaluación realizada en el año 2015, 
primero dieron a conocer como está lâ  educación a nivel nacional y después Departamental, a 
continuación dieron una breve explicación como debemos analizar la situación de educación de cada 
uno de los municipios. También facilitaron los libros donde se da a conocer como están la parte 
educativa antes mencionada. Cada Distrital dio a conocer como está la situación de su municipio y dio a 
conocer que ayudas a recibido de parte de los gobiernos locales. 

Recomendación: , 
• Se recomienda construir la oficina del COAP para*mejór atención a las familias. 
• Se recomienda a los empleados ser puntuales y participar en la actividad. 
• Se recomienda hacer una reunión de empleados para dar a conocer los equipos de 

trabajo para la actividad de BIPER. 
• Se recomienda a los directores distritales si no han dado a conocer los informes a 

Corporaciones Municipales que los den a conocer. 
Seguimiento: Acuerdos y compromisos 

• Los empleados Municipales se comprometen en llegar temprano y trabajar en el 
grupo que le corresponde. 
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Anexos 

Anexo N°l. Fotografías 
Anexo N°2. Otros documentos 

ANEXOS: 

REUNIÓN DE EMPLEADOS 
MUNICIPALES TEMA FERIA DE LA 

SALUD 
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EN LA PLAÍITA POTABILIZADORA 
EMPACANDO AGUA 

FERIA DE LA SALUD 

FERIA DE LA SALUD ELABORACIÓN DE INVITACIONES PARA 
LA ACTIVIDAD DE BIPER Y PUBLICARLA 

EN LAS REDES SOCIALES 
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1 

REUNIÓN DE EDUCACIÓN EN ¡ 
DANLI I 

— I 

PEGANDO PUBLICIDAD DE BIPER ¡ 
Y SUS AMIGOS CON EL PAYASO | 

CRIO YO ; 


