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FECHA: 4 de agosto 2023.

ASUNTO: Remisién de informacion para el portal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestién Talento Humano en cumplimiento a lo
requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion a través del Memorando
Aduanas DTA-298-2023 procede a remitir copia de los Acuerdos de Nombramiento, Ascensos y la
informacion requerida del personal que ingreso y se realizo alguna accién de personal en el mes
junio del 2023; la documentacion de los ingresos de julio serd remitida una vez se concluya el
proceso de vinculacién de dicho personal.

i 2 e INGRESO ACUERDO.

y |JoséLuisSierra | Analista De Aforo | oche 1990 00502 | 1/6/2023 Acuerdo 1453 Cortés
Lewis Y Despacho

, |Marvin Jose Analista De Aforo | o, 1998 00325 |  1/6/2023 Acuerdo 1454 Choluteca
Sierra Baca Y Despacho

3 |ManuelElias | Guardia De 0606-1987-00443 | 1/6/2023 Acuerdo 1455 Choluteca

Herrera Herrera | Seguridad

Elvin Nicolas

4 Z Revisor 1803-1997-00558 8/6/2023 Acuerdo 1456 Yoro
Mejia Guardado
Oscar Ovidio Guardia De
5 Hernandez : 1401-1988-00100 12/6/2023 Acuerdo 1457 Ocotepeque
Seguridad
Mateo
Heydi Rosalina Experto De Feanlion
6 Narvaez Secretaria 1502-1995-00235 21/6/2023 | Acuerdo/Ascenso 1458 Woxili
Montoya General
Darling Loryn
Melissa Oficial Francisco
0801-1994-13024 22/6/2023 Acuerdo 1459 p
L Hernandez Administrativo | 01-199 /6/. Morazan
Garcia
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la Administracion Aduanera de Honduras. se prohibe ¥ sanciona su divulga
cion conforme ai Régimen de 13 Caneta de los Funcionarios y Servidoresde la Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
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] Josué _Edua‘rdo Guardja De 0606-1983-00929 | 22/6/2023 Acuerdo 1460 Choluteca
. * Vallecillo Pinel | Seguridad
Mario Enrrique :
9 | Gonzales Analista De Aforo | 1 1984 00487 | 26/6/2023 Acuerdo 1461 Ocotepeque
Y Despacho
Fuentes
gy |MGORYouse | Gasa De 0503-1999-01267 | 26/6/2023 Acuerdo 1462 Cortés
Pineda Avilés Seguridad
::;:?nda A e Francisco
11 . Secretaria 1003-1996-00459 27/6/2023 Acuerdo 1463 :
Nolasco Morazan
General
Mendoza
Ariel Auxili
T i e 0506-1990-01716 | 27/6/2023 Acuerdo 1464 Cortés
Garcia Martinez | Mantenimiento

Saludos Cordiales.

C/archivo

MP/kl

“La presents informacitn o de uso exclusive, reservado v confidencial para
la Administracion Aduaneta de Honduras. se prohibe y sanciona su divulga-

cion conforme al Reégirnen de i3 Carrera de los Funcionarios y Servidotesde iz
Adrrunistracion Aduanera de Honduras®

[0 A;,s"‘sga fz 1

wWwi cdidonasgob.hn

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 v 15, Boulevard
Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.




“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y conﬁdem:nat para aaduanashonduras g@ ﬁ‘ C)g
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulg

o

HONDURAS

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1453-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 01 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de Ia Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucidn. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
gue contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aguellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020} y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcmnar:os y servidores, asi como RO

Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediantéf’""’" ;

Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento trem‘ta o
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacuonafes\\jas
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004,
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1453-2023 de fecha 1 de junio del
afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Jose Luis Sierra Lewis,
incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub-
Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Publico 3,

Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato

seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como

funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en

responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la

Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse

una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo est4 sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias {Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion

otorgandole el plazo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

“La presente informacidn es de uso exclusivo, reservade y confidencial para
Ia Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de
la Administracién Aduanera de Honduras™
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Repiiblica; 15, 185, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demads disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Jose Luis Sierra Lewis, con Documento Nacional de
Identificacion 0506-1990-00502 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Jose Luis Sierra Lewis, devengaré el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

_——Secietario GenerdI Nacignal ———
Administracion Aduandra De{Honduras

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencif:i para HGUATGSNE HEENE T % St COGUORLS. GOL
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1454-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 01 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seglin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcicnarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despache de Finanzas, medianted
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil cient_o treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacu-)nales, .!as
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. N~
5 ADUANAs 2\
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1454 de fecha 01 de junio del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
del servidor Marvin José Sierra Baca, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 001,
Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesidon y tendrd como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrad dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cddigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Marvin José Sierra Baca, con Documento Nacional de
Identificacion 0824-1988-00325, en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Marvin José Sierra Baca, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacidn de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

24
QUARERA Of
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ABG. FAUSTO MAN ALIX MARQUEZ
Director Bfecutivo

tracién Ag ane mfi')
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RS oo gpisfoson
Segre rGeneral Nadiona

Adminisfracion Aduaneta de Honduras

NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1455-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 01 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de |la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como oev“'” -y,
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de Ig;
institucion. ]

Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracio
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) arsusec”
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. /.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1455 de fecha 01 de junio del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
del servidor Manuel Elias Herrera Herrera, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Puablico 4, Puesto: Guardia de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzardn a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
gue generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad, estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Piblica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legalg ;
aplicables. Y

ACUERDA:

Monpyast

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Manuel Elias Herrera Herrera, con Documento Naciora
de Identificacion 0606-1987-00443, en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano Manuel Elias Herrera Herrera, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.
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TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento ;mhq,ixo a partir de su suscripcion.
o e

NOTIFIQUESE.

e

UEL CALIX MARQUEZ

A "ABG. FAUSTO MA
/ Difector Ejecutivo

acion Aduanera -

Adminibstracion Aduanedra de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1456-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 08 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Reptiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;  __
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Central

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. /8
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1456 de fecha 08 de junio del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
del servidor Elvin Nicolas Mejia Guardado, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como proposito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aguellos aspectos
gue generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo esta sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgéndole el plazo establecido en el
Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 ot NOHOL,,
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley 3 a
General de la Administracion Pablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de J
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos§
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ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales% H
3 4
aplicables. T\
\
“La presente informacién es de uso exclusivo. reservado y confidencial para vadua ﬁ - L-\

la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de Ia Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civice Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracion Aduanera de Honduras™ Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

ionas.gob.hi

e T — v s e B o R e e S SR e T



ADUANAS

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Elvin Nicolas Mejia Guardado, con Documento Nacional
de Identificacion 1803-1997-00558, en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: El ciudadano Elvin Nicolas Mejia Guardado, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

AOUANER
o% e

NOTIFIQUESE.

aaduanashondiuras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1457-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 12 de junio 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repiiblica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Niumero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras

mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante Acue
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régime
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado e
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion

Act/Obra 001, 002, 003, 004;
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1457-2023 de fecha 12 de junio del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Oscar Ovidio Hernandez Mateo, incorporado al
sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Guardia de seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendrd como proposito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para gque
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad, estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Repiblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Piblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS; R
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA: HONDURAS

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Oscar Ovidio Hernandez Mateo, con Documento Nacional de
Identificacion 1401-1988-00100 en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano Oscar Ovidio Hernandez Mateo, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE. e

A o °.:"
ABG. FAUSTO MANUBECALX MARQUEZ
Director'Ejecutivo
AdministraciogAduanera de Honduras
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HCONDURAS
ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1458-2023 .
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 21 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince {15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta" el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Caodigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrda como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del Talento Humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos jinstrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce(14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y

permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

AOMINY

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidos (2022) media
Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicion de los Articulos 5y 6 del Régimen
Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; y publicado
en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del aiio dos mil veintidds (2022).

'
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CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 reformado del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta
en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ACCION DE PERSONAL:
Denominacién genérica para el acto mediante el cual la Administracién Aduanera, por medio del
departamento, unidad o seccion competente, determina la condicién de un funcionario y servidor
incorporado al sistema, mediante su nombramiento para desempeiiar un cargo, o bien modificando
su condicién a través de un ascenso, traslado a otro cargo o lugar geogréfico, aumento o ajuste de
sueldo o salario, clasificacion, reclasificacion o reasignacion del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier aspecto
referente al historial del funcionario y servidor de la Administracién Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 reformado del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 d
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial la
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HONDURAS

en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ASCENSO: Promocion
de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo ocupacional superior, de acuerdo con
el Manual de Cargos y Salarios, con el correspondiente salario asignado al mismo o bien la accién
de personal relativa al movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo
grupo ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1289-2022, de fecha 17 de octubre del 2022, nombro a la ciudadana Heydi
Rosalina Narvaez Montoya, con numero de Documento Nacional de Identificacion 1502-1995-
00235 en el cargo de Analista de Secretaria General.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1458 de fecha 21 de junio del afio 2023,
aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina el ascenso de la servidora Heydi Rosalina Narvaez Montoya, incorporada al
sistema: institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 8, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Experto de
Secretaria General.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.005-2020
de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta
en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020) establece: Si dentro del plazo de
cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se comprueba una manifiesta incompetencia para
desempeiiar el nuevo cargo, la Administracién Aduanera ordenara el retorno del funcionario o
servidor al cargo y salario que desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Experto de Secretaria General estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimere 18-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MAROUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2) 199 numeral 6) del Codigo
Tributario, Decreto Legislativo Numero 170-2016;7,45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Ptblica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019, Acuerdo No.579-
2019,AcuerdoADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.025-2021 Articulo 8 y 84
parrafos Segundo reformado del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

DURAS
t“en \
. -

PRIMERO: Ascender a la servidora Heydi Rosalina Narvaez Montoya, con numero de Documen} ¥ PN
Nacional de Identificacion 1502-1995-00235 en el cargo de Experto de Secretaria General. ,::
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SEGUNDO: La servidora Heydi Rosalina Narvaez Montoya, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Asce
NOTIFIQUESE.

T neca ““e“
ABG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Diregtor Ejecutivo
Administracién Aduanera de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1459-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 22 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de I3 Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho {08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como

una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de 1q§° %

institucion. f |
< § ]

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las\ ‘{,,-’:

Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion  ®e§inler”
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, medj
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento tr
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fon:__lg_f)s Ijacignale
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1459-2023 de fecha 22 de junio del
afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Darling Loryn Melissa
Hernandez Garcia, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad:
Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad
Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: O, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional:
Operativo 3, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Oficial Administrativo 1.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeno de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesidn y tendra como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Oficial Administrativo | estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en |
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Darling Loryn Melissa Hernandez Garcia, con
Documento Nacional de Identificacion 0801-1994-13024 en el cargo de Oficial
Administrativo |.

SEGUNDO: La ciudadana Darling Loryn Melissa Hernandez Garcia, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

Administracion Aduanefa De Hondgras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1460-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 22 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méaxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Ofi cial la Gaceta en fecha S
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de-f"r
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad eg
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otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como \ , A
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la \
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, /
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treiti
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionale

i / !
“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para POIGUANUSNG ﬁ f
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién canforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracion Aduanera de Honduras” Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1460-2023 de fecha 22 de junio del
afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Josué Eduardo Vallecillo Pinel,
incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub-
Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4,
Puesto: Guardia de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrd como propasito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacidn al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello impligue incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cddigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

“La presente informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-

cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de
la Administracidn Aduanera de Honduras®
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Josué Eduardo Vallecillo Pinel, con Documento Nacional
de Identificacion 0606-1983-00929 en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano Josué Eduardo Vallecillo Pinel, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion

Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacidn de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1461-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 26 de junio 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Reptiblica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nomero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintid6s (2022), mediante Acuerdo

No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5y 6 del Régimens®,
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y publi 7
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resol
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de 1a};
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve {1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1461-2023 de fecha 26 de junio del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Mario Enrrique Gonzales Fuentes, incorporado
al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Tecnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduaners;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicaré por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estard sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo estd
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteé o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgéandole el plazo establecido en el Régimen
de ia Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango

Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras. (WONOURAS
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CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica adoptaran la for %
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POR TANTO: ) e

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracién Aduanera de Hondutas, se prohibe y sanciona su divuiga-
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Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Mario Enrrique Gonzales Fuentes, con Documento Nacional de
Identificacion 1401-1984-00487 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Mario Enrrique Gonzales Fuentes, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiep@e=es, ,'gfectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE. 4 X

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1462-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 26 de junio 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas ¥
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacidon de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seglin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte {(2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a,
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa g8
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Hondurs oy
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucién
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Instituci

Act/Obra 001, 002, 003, 004;

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para el f i & o ® (O}
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1462-2023 de fecha 26 de junio del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Yunior Yovani Pineda Aviles, incorporado al
sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Guardia de seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un pericdo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzardn a partir de la fecha de
toma de posesidn y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el pericdo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad, estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Piblica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
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N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS; \
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“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Yunior Yovani Pineda Aviles, con Documento Nacional de
Identificacion 0503-1999-01267 en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano Yunior Yovani Pineda Aviles, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

min#stracion Addanera De Honduras

“La presente informacién es de uso exclusivo, resgnrado y cfmfidengi.a! ;I;ara ERCIILIG 2 £ e
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HONDURAS

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1463-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30} de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron lagot =
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administra ;r ADUAN
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece §13) of

de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. e

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), medianté’%,‘_h Cal
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y d’(
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, Ia;

“La presente informacién es de uso exclusivo, reservado y confidenznlal ;lwara S 2 B ¥ (V) ww
|a Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divuiga- — .
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard

la Administracion Aduanera de Honduras™ Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1463-2023 de fecha 27 de junio del
afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Teresa Yasminda Nolasco
Mendoza, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo
de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11,
Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Piblico
3, Puesto: Analista de Secretaria General.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello impligue incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Secretaria General estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Pulblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para B2 W (U
la Administracidn Aduanera de Honduras. se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
la Administracidn Aduanera de Honduras® Juan Pabilo 1, Tegucigalpa, M.D.C.Honduras,C.A.
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ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Teresa Yasminda Nolasco Mendoza, con Documento
Nacional de Identificacion 1003-1996-00459 en el cargo de Analista de Secretaria General.

SEGUNDO: La ciudadana Teresa Yasminda Nolasco Mendoza, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

“La presente informacién es de uso exclusivo. reservado y confidencial para =i W .
1a Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- . -
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard

la Administracion Aduanera de Honduras™ Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1464-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de junio de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
gue contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Serwdores de la Administracion Aduanera de Honduras cuya fmaludad es sk 0 How,

institucion.
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CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.
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CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, med
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el ANexd™ oy
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento trein :{

P
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Naceonales Ias —
“La presente informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para ( ISOONO U ﬁ ‘%{5 V. gt
la Administracién Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 ¥ 15, Boulevard

la Administracién Aduanera de Honduras™ Juan Pabloe I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1464-2023 de fecha 27 de junio del
afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Marlon Ariel Garcia Martinez,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub-
Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4,
Puesto: Auxiliar de Mantenimiento.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Auxiliar de Mantenimiento estari
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras,

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

ot ‘,.oNDOs_.'

POR TANTO:

numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos

“La presente informacién es de uso exclusivo. reservado y confidencial para ¥ g1 5
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cidn conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
la Administracidn Aduanera de Honduras® Juan Pablo Il, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.




ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Marlon Ariel Garcia Martinez, con Documento Nacional
de Identificacion 0506-1990-01716 en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento.

SEGUNDO: El ciudadano Marlon Ariel Garcia Martinez, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

= Qv el
{ /_#ABG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Dirgctor Ejecutivo
Administragion Aduanera de Honduras

:c.

= Administracion Aduanera D¢ Honduyas
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