Telecomunicaciones
HONDUTEL

Gobierno de Ja Repiblica CIRCULARES MES DE JULIO 2023

De: CIRCULARES COCOIN <craufares.cocoin@hondutel.hn>
Para: CIRCULARES COCOIN

c

Asunto: BOLETIN INFORMATIVO

Boletin Il

HONDUTEL

JURAMENTACION

Comité de Control Interno y Comité de Control de Riesgos

MOMENTO EN QUE LOS
MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO Y
COMITE DE CONTROL DE
RIESGOS DE LA EMPRESA,
FIRMAN EL ACTA DE
JURAMENTACION.

El Seiior Gerente
General, Ing. José
Antonio Morales Cruz,
Juraments/Ratificé a
los miembros del
Comité de Control
Interno, Comité ya
existente e Inclusién
de los nuevos
miembros, asi mismo
se realizo la
Jurameniacion del
Comité de Riesgos
ejercicio fiscal 2023,

Enviado el lunes 03/07/2023 07:56 a.m.



JURAMENTACION/RATIFICACION

Comité de Control Interno

Miembros del Control Internos Juramentados y Ratificados 2023

1. Ing. Edgardo Caceres Coordinador del Comité de Control Interno
2. Ing. José Galdamez Gerenciade Finanzas

3. Lic. ArmandoMejia Direccién de Talento Humano

4. Ing. Marco Chavez Gerenciade Operaciones

5. Abg. Tania Suazo Castillo Direccion Legal

6. Ing. AngelRolandoRomero Gerenciade Planificacion y Desarrollo

7. Ing. Marlon Efrén Aguilar Direccion de Administracion

8. Lic. Delia Maria Garcia Ramos Gerenciade Negocios

9. Lic. Gilberto Well Fuentes Direccion de Tecnologias de la informacion
10. Lic. Liliana Elizabeth Molina Direccion de Planificacion Corporativa

11. Lic. Marleny Suyapa Eguigure Direccion de Cobranzas

12. Lic. MelissaMaria Diaz Aleman Departamento de Organizaciény Métodos
13. Lic. Claudia Maribel Avelar Pineda Auditoria Interna

14. Ing.Rony Ernesto Maradiaga Direccion de Ingenieria

*
Telecomunicaclones
HONDUTEL

HONDURAS



JURAMENTACION

Comité de Control de Riesgos

Comité de Control de Riesgos Institucional

Miembros Juramentados 2023.

Ing. Edgardo Caceres

Abg. Mayra Melany Guillen Cabrera
Ing. AngelRolando Romero

Ing. José Luis Galdamez

Lic. Armando Mejia

Lic. Gilberto Well Fuentes

Ing. Marco Chavez

Ing. Marlon Efrén Aguilar

. Lic. Claudia Maribel Avelar Pineda
10. Lic. MelissaMaria Diaz Aleman

O e NS MR W NE

Coordinador del Comité de Control Interno
Direccion legal

Gerenciade Planificacion y Desarrollo
Gerenciade Finanzas

Direccion de Talento Humano

Direccion de Tecnologias de la informacion
Gerenciade Operaciones

Direccion de Administracion

Auditoria Interna

Departamento de Organizacion y Métodos




Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI)

AUTOEVALUACION DE HONDUTEL

La Aplicacién del Cuestionario de Autoevaluacién de Control Interno
Institucional (AECII), es una herramienta que permite que los colaboradores de
Hondutel, conozcan cada uno de los componentes, principios, normas, politicas
y procesos que se deben seguir e implementar para obtener los resultados
programados en los planes de trabajo de cada area; el desarrollo de esta
actividad permite a la MAE y al Comité de Control Interno, evaluar la calidad,
funcionamiento, mejora, asi como también brindar el apoyo necesario a las

debilidades encontradas, con el propésito de optimizar los compromisos de la

Empresa.

iMUCHAS GRACIAS!

El Comité de Control Interno
(COCOIN), agradece a todos los
colaboradores que participaron
en el desarrollo de la
Autoevaluacion de Hondutel por
el compromiso adquirido en el
cumplimiento de esta importante
actividad.




De: Cireulares Talento Humano <crculzres, lentohmn @hondutel hn Enviado el lunes 03/07/2023 08:17 a.m.
Para: Cireulares Talento Humano

({H]

Asunta: RECLUTAMIENTO INTERNO-ADMINISTRATIVO

Reclutamiento Interno DGH

Talente Humane

Departamento de Organizacién y Métodos, requiere
(02):

= L Administrativo
=

FUNCIONES
Andlisis y desarrollo de procedimientos
Apoyo al seguimiento de Riesgos e Indicadores
Elaboracién de Informes
Coordinar y Participar en Reuniones de Trabajo

\_ o
) B0,
Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel. 2235-8085 o enviar su hoja de vida (maximo 2 péginas), al correo

jessy.sevilla@honduteLhn. Fecha limite para participar 12 de julio, 2023.(Incluir némero telefénico y direccion de correo).Observacién: Gnicamente
pueden participar los colaborad que p el puest inal ( bramiento) estipulado en la presente convocatoria. J

B |




Crofares TakntoH «ornres. ekntohan@hordute] in Emviado ek lunes 03072023 08:18 am.

Dz

Farz: Crafarzs Taknto Humeno

(4

Asunio RECLUTAMIENTO JHTERNO-AUILIAR TECNICO ADMIMISTRATIVO

Reclutamiento Interne DGH

Talange Fwmane

Departamento de Organizacién y Métodos, requiere

(02):
l:> Auxiliar Técnico Administrativo
( FUNCIONES \
REQUISITO s Andlisis y desarrollo de procedimientos
ACADEMICO Y Manejo de Microsoft office * Apoayo al seguimiento de Riesgos e Indicadores
EXPERIENCIA Conocimientos de Procesos ¢ Elaboracién de Informes
«  Educacion ¥ procedimiento. ¢ Coordinar y Participar en Reuniones de Trabajo
Pasante universitario. Conocimiento Generales de
industrial. Riesgos e Indicadores.

Lic. Administracion de
empresas o carreras afines

\_ o

Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel. 2235-8035 o enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas), al (urrm)\
. Fecha limile para participar 12 de julio, 2023.(Incluir nimero telefénico y direccion de correo).Observacion: Gnicamente
9 sticipar los colaboradores que p el puesto inal (nombramiento) estipulado en la p a :

P P P

J

__._A




Crofares Taknto Humeno <orodares. ekntobnnEhordutelin > Emiado el martes 04072023 1732 am.
Crafarzs Taknto Humeno

RECLUTAMIENTD TNTERND - ADKINETRATVO T

clutamientoe .:%ztemo o A

Tilento Hagnans

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA,, requiere (01):

E> ADMINISTRATIVO

FUNCIONES
e Distribucion y Recoleccion de las cotizaciones en las diferente
casas comerciales,
¢ Llevar libro el control y registro de las cotizacion

-

COMPETENCIAS
REQUISITO »  Ser responsable,
ACADEMICO Y o Excoletite Relaclonss OTRAS ESPECIFICACIONES
EXPERIENCIA * Poseer Licencia de conducir vigente para vehiculos y motocicleta

Interpersonales.
*  Proactivo, Honesto y con
facilidad de Comunicacion

* Educacion secundaria

\a N S

~\

[ ot dos (as) ¢ icarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel, 22310348/22395476/2235-7952 0 enviar su hoja de vida

(méximo 2 paginas), al correo nery.avestas@hondutel.hn. Fecha limite para participar 30 de julio, 2023.(Incluir namero telefénico y direccion de
R " A s S

correo).Observacién: dinicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto ) p en la presente
kconvocalorla.

J

___-4




i3 Oreuleres Teento Humend <craufzres. tekntomnEnandutel b Emiado et martes (AT 173 am
Farz: (neulares Takento Humano

Gt

Asuni RECLUTAMENTO IHTERND - ADMINGTRATVO

@

. DIRECCION ,
1) HuliaNG &cfutmz’ento Interne DGH,

Talento #umane

>

ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA., requiere (01): ]

/ FUNCIONES

» Elaboracién de cotizaciones
¢ Analista de ofertas

REQUISITO COMPETENCIAS e Envié de Correos Electrénicos y Documentacion a las diferentes
ACADEMICO Y +  Ser responsable aéreas solicitantes y proveedores
EXPERIENCIA ¢ Excelente Relaciones
+ Titulo de Educacion Interpersonales.
secundaria/ pasante * Proactivo, Honesto y con
cualquier carrera facilidad de Comunicacion

universitaria.

\ e /

~
rlntm'esados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel. 22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida
(maximo 2 paginas), al correo nery.avestas@hondulelLhn. Fecha limite para participar 25 de julio, 2023. (Incluir nimero telefénico y direccién de

correo).Observacién: {inicamente pueden participar los colaboradores que posean el p inal ( bramiento) estipulado en la presente
convocatoria.

J

__._4




De
Pata:
(¢

Creulres Talent Kumano <crauires entormn @hondutel in
Creures Tdento Hunano

Asunta: RECLUTAMEENTO INTERNO ATMINISTRATIVO

Enviada eh - martes (407203 0733,

0
DIRECCION
ﬁ pE v éﬂgcfutamz’e:nto Interno

Depte. Gestion del

Tadentr thnany

=

-

REQUISITO COMPETENCIAS
ACADEMICO Y ¢ Serresponsable
EXPERIENCIA *  Excelente Relaciones
* Titulo de Educacion A g‘r:a'c'l’:";"“;;";’:&o —
i facilidad ;I: Comunicacion

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA., requiere (01):

ADMINISTRATIVO

e N

e Formar y Ordenar los Expedientes de los procesos de compra,
* Llevar un buen control de las entradas y salidas de Documentos

¢ Conocimientos y / 0 Manejo de computacion

FUNCIONES \

OTRAS ESPECIFICACIONES

B4

Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel 22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vnda
(maximo 2 paginas), al Cor1e0 néry.a ayestas@hondutelhn. Fecha limite para participar 30 de )llllo, 2023. (Incluir nimero telefénico y direccién de
1 ( b iento) estipulado en la presente

correo).Ob P

convocatoria.
.

i6 den participar los colaboradores que p el puesto

J

_.._-4



De: Crauzres Telento Humeno <drovares. lntomn@noncutzlhn > Emviado ek martes 0407/2023 07:34 am.
Parz: Craferes Telento Hunzro

(8

Asunta; RECLUTAMIENTC INTERNO TECNICC EN TELECOMUNICACIOHES

Talente tiumane

o - 3
DIRECCION
L {y pe LENT &c’utamz’ento j;ztemo gt Gl

Departamento de Conmutacién
Cuatro (04):

:> TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

/ FUNCIONES \

1 CIAS * Manienimiento de la Operatividad de Centrales Telefonicas
(REQUISITO ACADEMICO SONMEE »  Ejecuciéon de Ordenes de Servicio
Y EXPERTENCIA «  Manejo de MS office e Creacion de enlaces de rutas y de Sistema DID
o Condtimints sacel & * Reparacién de Averias de central
»  Bachillerato Completo o Técnica N * Reparacion de Enlaces de sistema DID
r.\same de laCarrera de Telecomunicaciones OTRAS ESPECIFICACIONES
n eria anos
g I ;‘;i;‘ T:sd::e: técnica g: * Persona con deseo de superacién y de colaboracién, con altos valores morales y
espirituales, con espiritu de servicio y alto grado de responsabilidad

L i e S

~

’~
Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 2231034§/22395476 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas), al
correo lmsy.somUauhundulel hn. Fecha limite para parhclpar ﬂ de |ulio, 2023 (Incluir nimero telefbnico y direccitn de correo). Observacion: anicamente pueden

Tah

participar los ¢ que p el puesto ipulado en Ia pi convocatoria.
. >,




(1] Cradres Taentn Humano <cradres. takantohmn @hondutel n> Enviado el: miércoles 0507/2023 02.% pm.
Parz: Croudes Taento Hmano

(¢4

Asunte: RECLUTAMENTG INTERNG - PLAKIFICADOR

- . — ? 1
DIRECCION D G r'
1y Hie Rechutanionto Intorno __wic:
. r AN _f

LA UNIDAD DE INFORMACION GERENCIAL
REQUIERE DE UN (01):

E,\\) PLANIFICADOR

W
y
( FUNCIONES \

f COMPETENCIAS ® Preparar y actualizar mensualmente cundro.s y grdh:os de llneaf on servicio, facturacion,
REQUlsn'O_ ACADEMICO Conocimienios Informaticos ingresos, comercializacion, instalaciones ¥ y iones de Jos de los
Y EXPERIENCIA Conocimienios Matematicos y diferentes servicios que brinda la empresa,
» Estadisticos ®  Aplicar la herramienta del estudio de tiempos y movimientos y realizar el diagnostico de cada
o Tl delngeniers Dominio de Base de datos proceso de la empresa
ndustrial o Lmn::;o MS Office Macros ®  Monitorear los avances en la elaboracion de los sistemas de Indicadores Cerenciales
ehcorremy ECordnicas Toma de decisiones e Brindar asistencia en materia de Planificocion Operativa, a todas las aéreas de la empresa
Buenas releciones ®  Seguimiento a las evaluaciones fisicas de proyectos de inversién
Injérpe/sovales ®  Participacion de comité genero

Alto grado de neabilidad,
gruen: “;:sng:‘db,: i KTwmparm(ia v lucha contra la cormupcién /

X

rll\lere&ldos (as) comunicarse con Douglas Lozano al Departamento Gestién del Talento Humano, Tel. 22357952 / 22310348 o enviar su hoja de vidn\N
(miximo 2 paginas), al correo douglas.lozano@hondutelhn Fecha lumle para participar 30 de julio del 2023, (Incluir namero telefénico y direccién de
correo). Observacion: @inicamente pueden participar los colak que p el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente
\convocaloria

J

R




De:
Para:
(5]

Asunto:

Circulares Talento Humano <circulares. talentohmn @hondutel.hn Erviado el: - miércoles 05/07/2023 02:58 p.m.

Ciroulares Talento Humano

RECLUTAMIENTO INTERNO - PLANIFICADOR

DIRECCION
(‘ﬁ pE Lo &afutm:z'ento J;zterno Peptn st

Tndento Hinane

~
EL DEPTO. DE PLANEACION Y EVALUACION DE
GESTION REQUIERE DE DOS (02):

~
L> L PLANIFICADOR

J

-

FUNCIONES
l’arhclpar enel dugnosbco Institucional mediante la técnica del FODA
COMPETENCIAS * P iento real y ivo de la empresa

REQUISITO ACADEMICO Y « Elaboracién y seguimiento del instructivo de guia para la elaboracién del
EXPERIENCIA

o 'Conocimlsatos de M5 Office Ante Proyecto del POA y Presupuesto
*  Administracion Publica ¥ v PO . .
o Titulo de Ingenicro o Vs deSericio + Colaborar en formulacién, evaluacion y seguimiento a nivel nacional en
Industrial o Licenciado en +  Capacidad de Anslisis ante proyecto del POA
carreras Econdmicas *  Toma de decisiones + Elaboracién de Matriz de Riesgo de acuerdo a las funciones del uso de
*  Buenas relaciones AS400
inteypericreles « Convertidor de tablas
*  Allo grado de
k responsabilidad. k )

~
(lnlcmsndos (as) comunicarse con Douglas Lozano al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22357952 / 22310348 o enviar su hoja de vida
(maximo 2 paginas), al correo douglas.lozano@hondutelhn Fecha limite para participar 30 de julio del 2023, (Incluu numero !elelé:uw y direccién

de correo), Observacion: (inicamente pueden participar los colaborad que p el puesto i i estipulado en la
presente convocaltoria.

J

_‘4




@ Mensale erlado con importancia Altz.
Enviadn sk |umes 10407,/2072 (2:55 p.m.

D (raudzres Tzlerin Humano ¢crndares. eninhmnghondut= ins
Farz: Crodares Taert Humaro

i

Asunto CIRCULLR 273-060-J0RNADA DE VATUNACTIN

* * e
2% * * oo
HONDURAS Telecomunicaciones <7
e HONDUTEL §.........§...
CIRCULAR
GPAC-PAM-09-07-2023
PARA: TODO EL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO M 7
DE: EDDY ANTONIO JUAREZ COREA
JEFE DE PLAN DE ASISTENCIA ME
ASUNTO: JORNADA DE VACUNACION
FECHA: 10 DE JULIO 2023

EI Plan de Asistencia Médica, (PAM) en conjunto con ¢l personal de la Secretaria de Salud

(SESAL) les invita participar en la jornada de vacunacién CONTRA LA INFLUENZA Y

COVID- 19 actividad que se llevara a cabo en los diferentes Edificios de Nuestra Empresa.

Die: martes 11 de julio lugar Edificio de la Gerencia General.
Dia: miercoles|2 de julio lugar Edificio de Hondutel Kennedy.

Dia: jueves 13 de julio lugar Edifico de Miraflores.

Horario: 9: 00 a.m. - 12:00 p.m.
g VOR PRES CARNET DE VA ION”

“UNAMONOS TODOS A PARTICIPAR EN ESTA JORNADA DE PREVENCION,
EL COVID-19 SIGUE CON NOSOTROS”

. PIAN DEASISTENCIA MEDICA , “PAM™
Loma Linda, Boulevard C.A. Edifico Miraflores, Primera Planta, Tegucigalps, M D
Telefax 2235- 3835/ 2232- 5282



Envinga el martes 1107/20307:37 am

e DOradsres Talerm Humane <orndses: tabantehmn Shondube) o

Pl Oroukren Taertn Humare:

cc

Asurite: RECLUTAMIENTO INTERNG - ADMINISTRATIVO T =

e : .
eggcfutamz'ento J;ztemo P,,C;“[i

Tilento Hianans

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA,, requiere (01):

[> ADMINISTRATIVO

FUNCIONES
¢ Distribucion y Recoleccion de las cotizaciones en las diferente
casas comerciales,
¢ Llevar libro el control y registro de las cotizacion

COMPETENCIAS

REQUISITO .
ACADEMICO 'Y B OTRAS ESPECIFICACIONES
EXPERIENCIA : * Poseer Licencia de conducir vigente para vehiculos y motocicleta

Interpersonales.
*  Proactivo, Honesto y con
facilidad de Comunicacion

* Educacion secundaria

b o/

s —
Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476/2235-7952 o enviar su hoja de vida
(mdximo 2 péginas), al correo nery.avestas@hondutelhn. Fecha limite para participar 30 de julio, 2023 (Intlulr numrrc telefénico y direccion de

correo).Observacién: pueden participar los colaborad que posean el puesto pulado en la p
convocatoria,
S J
De: Oradsres Taent Humane <orodses. talantohmn Ghondute! bas Enviada et martes 1107,/200307:37 am
Pl Trpubren Taertn Humane
o
Asuntes RECLUTAMIE NTO INTER NG - ADMINISTRATIVO

Talente #Humane

e — — —
* DRECCION
(PN &cfutamz’ento Interno DGH

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA,, requiere (01):

B ADMINISTRATIVO

FUNCIONES \

Elaboracién de cotizaciones
* Analista de ofertas
Envié de Correos Electrénicos y D i6n a las di

#

COMPETENCIAS

Agi%gfgg Y +  Ser responsable aéreas solicitantes y proveedores
EXPERIENCIA ¢ Excelente Relaciones
*  Titulo de Educacion Interpersonales.
secundaria/ pasante * Proactivo, Honesto y con

cualquier carrera facilidad de Comunicacién

universitaria. /

r]ntemados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida
(méximo 2 paginas), al correo nery. sstas@hondufelhn. Fecha limite para participar 25 de julio, 2023. (Incluir nﬂmew telefonico y direccién de
correo).Ob pueden icipar los colaboradi que posean el puesto nominal ipulado en la p

convocatoria. J
\.

_4




o Drndares Talertn Humane <orodanes, talstohmn Ehondutel. bn Enyisdo el martes 1117,2073 07:38 a.m

Farz Oroudsres Taertn Humare
]
Asunke: RECLUTAMIENTE BUTERKD o

- ——
. DIRECCION "
1) PUMAN eggcfutamzento Interno

/

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA., requiere (01):7
2 ADMINISTRATIVO ]

FUNCIONES \

Elaboracién de cotizaciones

Analista de ofertas

COMPETENCIAS ® Envio de Correos El icos y Dc ion a las di
aéreas solicitantes y proveedores

i

REQUISITO

ACADEMICOY s Ser responsable

EXPERIENCIA ¢ Excelente Relaciones
+  Titulo de Educacion Interpersonales.
secundaria/ pasante *  Proactivo, Honesto y con
cualquier carrera facilidad de Comunicacion
universitaria.

\

e
Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476 2235-7952 o enviar su hoja de vida
(maximo 2 paginas), al correo nery.a

J\C

correo).Observacion: Gni pueden los colab que posean el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente
convocatoria.
N J
D Ciradres Talentn Humane <orodares, talentohmnShondutel b Envindo el martes 11,17,/2023 07:38 a.m
Fara Gtk Taentn Hamare
]
Asunte: RECLLTAMIENTC SUFERNG ADAINISTRATIVG

eﬁgcfutamz'ento ﬁtemo

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA., requiere (01):

Tadentr thunans

E> ADMINISTRATIVO

FUNCIONES \

e Formar y Ordenar los Expedientes de los procesos de compra,
* Llevar un buen control de las entradas y salidas de Documentos

Ve

REQUISITO COMPETENCIAS OTRAS ESPECIFICACIONES
ACADEMICO Y © Serresponsable
EXPERIENCIA o Feoslents Kelaciones e Conocimientos y / 0 Manejo de computacion
* Titulo de Educacién lnterpfrsonales,
VLRI * Proactivo, Honesto y con
facilidad de Comunicacion

- o

rlnlm’ess\dc)s (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel 22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vidaN

(méximo 2 paginas), al correo nery.ayestas@hondutelLhn. Fecha limite para participar 30 de julio, 2023. (Incluir nimero telefénico y direccién de
correo).Observacién: {ini pueden participar los colaborad que posean el puesto inal (; brami ipulado en la p

&convocaluria.

J

___4




De: Circulares Talento Humano <crculares. talentohmn@hondutel.hn > Enviado el: martes 11/07/2023 07:39 a.m.
Para: Circulares Talento Humano

o

Asunto: RECLUTAMIENTC INTERM O TECNICO EN TELECOMUMNICACIOMNES

] \o/
DIRECCION
RUMANG eggcfutamz'ento Interno M(?EL

Talente finimane

Departamento de Conmutacién
Cuatro (04):

:> TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

y * Mantenimiento de la Operatividad de Centrales Telefonicas
REGUBTIO R CADALCD SOMEETENCIAS + Ejecucibn de Ordenes de Servicio
Y EXPERTENCIA o Mansdadis ofiice « Creacion de enlaces de rutas y de Sistema DID
5 Com‘_?m ata encidl & * Reparacién de Averias de central

«  Bachillerato Complelo 0 Teécnica g «  Reparacion de Enlaces de sistema DID

pasante de la Carrera de Telecomunicaciones OTRAS ESPECIFICACIONES

Ingentect . E‘:;:‘ T:selt' 2 !:m?s g: * Persona con deseo de superacién y de colaboracién, con altos valores morales y

i espirituales, con espritu de servicio y alto grado de responsabilidad

FUNCIONES \

k laempresa /

-~

Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 2231034§/22395476 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas), al
correo jessy.sevillahondutelhn. Fecha limite para participar 27 de julio, 2023, (Incluir néimero telefénico y direccién de correo). Observacion: Gnicamente pueden
participar los colaboradores que posean el puesto nominal ip 1a pi fa.

J

;___; = _ , ﬁm



@ Mensaje enviado con importancia Alta.
De: Circulares Talento Humano <drculares, talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: martes 11/07/2023 09:19 a.m.

Para: Circulares Talento Humano

E3
Asuntao: CIRCULAR 2023-082-JORNADA DE VACUNACION

.-.‘.f .. * *
55 *
2% * *

HONDURAS Telecomunicaciones
HONDUTEL

CIRCULAR
GPAC-PAM-09-07-2023

PARA: TODO EL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO M

DE: EDDY ANTONIO JUAREZ COREA

JEFE DE PLAN DE ASISTENCIA MEDICA
ASUNTO: JORNADA DE VACUNACION
FECHA: 10 DE JULIO 2023

El Plan de Asistencia Médica, (PAM) en conjunto con el personal de la Secretaria de Salud
(SESAL) les invita participar en la jornada de vacunacién CONTRA LA INFLUENZA Y
COVID- 19 actividad que se llevara a cabo en los diferentes Edificios de Nuestra Empresa.
Dia: martes 11 de julio lugar Edificio de la Gerencia General.

Dia: miercoles!2 de julio lugar Edificio de Hondutel Kennedy.

Dia: jueves 13 de julio lugar Edifico de Miraflores.

Horario: 9: 00 a.m. - 12:00 p.m.

! VOR PRES CARNET DE VA ION”

“UNAMONOS TODOS A PARTICIPAR EN ESTA JORNADA DE PREVENCION,
EL CoVID-19 SIGUE CON NOSOTROS”

PIAN DEASISTENCIA MEDICA , “PAM"
Loma Linda, Boulevard C.A. Edifico Miraflores, Primera Planta. Tegueigalpa, M D ©
Telefax 2235- 3835/ 2232- 5282



De: Circulares Talento Humano <drculares, talentohmn@hondutel.hn Enviado el: - miércoles 12/07/2023 07:49 a.m.

Para: Circulares Talento Humano
cc
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - PLANIFICADOR

e == S )
DIRECCION
{} P AS &cfutamz’ento Interne Qg'j
Rlents Fmane )

N
LA UNIDAD DE INFORMACION GERENCIAL
REQUIERE DE UN (01):

7

.
o ( PLANIFICADOR

J

FUNCIONES \

®  Preparar y actualizar mensualmente cuadros ¥ graﬁms de l(nms on servicio, facturacién,

REQUISITO ACADEMICO C_O b : ingresos, comercializacion, instalaciones ! ¥ y laciones de los de los
+  Conocimientos Informdticos
Y EXPERIENCIA diferentes servicios que brinda la empresa,
Conocliientos Matematicos y 3 3 oy .
" Estadsticos ®  Aplicar la herramienta del estudio de tiempos y movimientos y realizar el diagnostico de cada
*  Titulo de Ingeniero i proceso de la empresa
I ialo Li 5 Dominio de Base de datos
ndustrial o m“:::‘ MS Office Macros @ Monitorear los avances en la elaboracion de los sistemas de Indicadores Cerenciales
soaciny, - Toma de decisiones ©  Brindar asistencia en materia de Planificocion Operativa, a todas las aéreas de la emprese
Buenas 'l‘l“lon(" ®  Seguimiento a las evaluaciones fisicas de proyectos de inversién
interparsonales
Alto grado de responsabilidad. : Paney M ORCOGRE EEnEIT

\ Buena comunicacién Kflanspomncia v lucha contra la corrupcion j

~
Interesados (as) comunicarse con Douglas Lozano al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22357952 / 22310348 o enviar su hoja de vida
(miximo 2 péginas), al correo douglas.lozano@hondutelLhn Fecha lumte para participar 30 de julio del 2023, (In:lun- numcro telefonico y direccion de
correo). Ot ion: te pueden participar los colat que p el puesto inal ( ) estipulado en la presente
convocatoria.

N B

R




© Mensaje enviado con importancia Alta.
De: Circulares Talento Humano <drculares. talentohmn@hondutel.hn Enwiado el: miércoles 12/07/2023 07:52 a.m

Para: Circulares Talento Humano

| cc
Asunta: CIRCULAR 2023-082-JORNADA DE VACUNACION
r
=

...“f-.. * *
sk *
255 * *

HONDURAS Telecomunicaciones
HONDUTEL

CIRCULAR
GPAC-PAM-09-07-2023

PARA: TODO EL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO M

DE: EDDY ANTONIO JUAREZ COREA

JEFE DE PLAN DE ASISTENCIA MEDICA
ASUNTO: JORNADA DE VACUNACION
FECHA: 10 DE JULIO 2023

El Plan de Asistencia Médica, (PAM) en conjunto con el personal de la Secretaria de Salud
(SESAL) les invita participar en la jornada de vacunacién CONTRA LA INFLUENZA Y
COVID- 19 actividad que se llevara a cabo en los diferentes Edificios de Nuestra Empresa.
Dia; martes 11 de julio lugar Edificio de la Gerencia General.

Dia: miercoles|2 de julio lugar Edificio de Hondutel Kennedy.

Dia: jueves 13 de julio lugar Edifico de Miraflores.

Horario: 9: 00 a.m. - 12:00 p.m.

! VOR PRES CARNET DE VA ION”

“UNAMONOS TODOS A PARTICIPAR EN ESTA JORNADA DE PREVENCION,
EL CoVID-19 SIGUE CON NOSOTROS”

) PIAN DEASISTENCIA MEDICA , “PAM"
Loma Linda, Boulc\'u‘rd C.A. Edifico Miraflores, Primera Planta. Tegucigalpe, M D
Telefax 2235- 3835/ 2232- 5282



De: Circulares Talento Humano <drculares. talentohmn @hondutel.hn =
Para: Circulares Talento Humano

o=

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO TECMICO EN TELECOMUMNICACIONES

DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

clutamiento =7;tt¢s'r:no

Enviado el:

Depta. Gestidn del

TAlun Lo fhanane

martes 18,/07/2023 07:31 a.m.

REQUISITO ACADEMICO
Y EXPERTENCIA .

» Bachillerato Completo o
pasante de la Carrera de
Ingenieria .

N

COMPETENCIAS
Manejo de MS office
Conccimiento en el Area
Técnica en
Telecomunicaciones

Tener mas de 2 anos de
laborar en el drea ténica de
la empresa

Departamento de Conmutacién
Cuatro (04):

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

K

s 0 s

%

FUNCIONES

Mantenimiento de la Operatividad de Centrales Telefonicas
Ejecucién de Ordenes de Servicio

Creacién de enlaces de rutas y de Sistema DID

Reparacién de Averias de central

Reparacién de Enlaces de sistema DID

OTRAS ESPECIFICACIONES

Persona con deseo de superacién y de colaboracién, con altos valores morales y
espirituales, con espiritu de servicio y alto grado de responsabilidad

7

X

participar los colaboradores que posean el puesto

correo jessy.sevillahondutelhn. Fecha limite para parhupar 27 de )uho, 20?3. (Incluir ndmero telefénico y direccion de correo). Ob:

~
rlmen-sndos (as) comunicarse con Jessy Sevilla al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de vlda (mA\nmo 2 pasmas), al

do en la p: convocatoria.

J

»_—* - —— =

EA



De Administrador de Correo Bectréniza <zdm.comen@hondutel,n> Emiado el martes 1807/ 205 1136 am.
Fara: Admiristragor de Coreo Biectrénico

(4]

Asanto: NUEVQ COMITE DE PROBIDAD ¥ ETICA PUBLICA DE HONDUTEL

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA




JURAMENTAN AL NUEVO
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
PUBLICA DE HONDUTEL

2023-2025

El Gerente General de la Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL), Ing. José Antonio
Morales, juramenté este martes al nueyo Comité de Probidad y Etica Publica perfode 2 -2025

Los nuevas miembros del Comité de Probidad y Etica Pablica fueron electos de manera electrdnica y
tienen el compramise de promovet una efectiva adopeion y aplicacion def Cadigo de Conducta Etica del
Servidor Pubilico

El nuevo Comite de Probidad y Etica Publica de HONDUTEL estd integrado por la abogada Kznya Yamlileth
Zav Dubdn (Presidenta); licenciado Mano Roberto Paz Fallos {Secretario); licenciada Kelssy Pamela
Garay Suazo [Vocal 1); licenciada Cesia Raquel Jiménez Sarto (Vocal ll) y por la licenciada Carmen Yadia
Rod riauez Padilla (Vocal i)

Por su pa Comité Adjunto esta conformado por el Ing, Edgardo Caceres, Gerente de Planificacion y
Administraciin Corporativa; Abg. Melany Gulllén, Gerante Legal; ¥ por el Lic. Armando Me)ia, er
de |a Direccion de Talento Humano.

La Juramantacion 0 3 cabo en la Germencla General de Ia empresa en presencia de ks Difectora
Residente de Junta [ 3, Abg. Maritza Mandragén y dé los representantes del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Lic. Gulllermo Sosa y Lic. Jes(s Flores

*
-
*
Telecomunicaciones
HONDUTEL

Cesieme du 1s Rrpubice




De: (Circulares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: - miércoles 19/07/2023 07:35 a.m.

Para: (Circulares Talento Humano
G
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - PLANIFICADOR

¥y ' N4 \
DIRECCION D G I'I
1Y FUNIANG &c]htmz’ento Interne Ry it
“ = Wlenty Frzmane 3]

N
LA UNIDAD DE INFORMACION GERENCIAL
REQUIERE DE UN (01):

J
\

—N PLANIFICADOR

L J
( FUNCIONES \

® Preparar y actualizar mmsuaimmlc cundms ¥ gr&ﬁcos de ltncas en servicio, facturacion,

COMPETENCIAS

REQUISITO ACADEMICO o Conocimienios Informaticos ingresos, comercializacion, instal p ¥ L de los de los
Y EXPERIENCIA o+ Conocimienios Matemiticos y diferentes servldvsquebnndahmpw.sa. N, e
» Estadisticos ®  Aplicar la herramienta del estudio de tiempos y y realizar el diagr de cada
& Tulode ngecien Dominio de Base do datos proceso de la empresa
Industcialo mcade MS Office Macros o Monitorear los avances en la elaboracion de los sistemas de Indicadores Cerenciales
ey . Toma de decisiones ®  Brindar asistencia en materia de Planificocion Operativa, a |odus las aéreas de la empresa
Buenas relaciones . imiento a | luaciones fisicas do p do i
Injerpefanales . Panl:ipadﬁn de comité genero

Alto grado de responsabilidad,

\ Buena comunicacion E‘W\Swmﬂm v lucha contra la cormupcién J

. >N
Interesados (as) comunicarse con Douglas Lozano al Departamento Gestién del Talento Humano, Tel. 22357952 / 22310348 o enviar su hoja de vida
(miéximo 2 paginas), al correo dou J;L.Lglgunn \nndulcl.hn Fecha lmntc para participar 30 de julio del 2023, (Incluir namero telefénico y direccién de
correo). Ok p P par los colat que p el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente

toria.
convocatoria

__.4

\




De:
Fara:
o«

De:
Para;
<

Asunto:

Circufares Talenta Humano <creufares talentohmn@hondutel > Erwiada e martes 25/07/2023 0745 am.
Circufares Talenta Humana

RECLUTAMIENTO INTERND - ADMPISTRATIVO

&cfutamz'ento .y;ztemo [29[1

Tidlento Hianans

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA,, requiere (01):

[> ADMINISTRATIVO

FUNCIONES
¢ Distribucion y Recoleccin de las cotizaciones en las diferente
casas comerciales,
¢ Llevar libro el control y registro de las cotizacion

COMPETENCIAS

REQUISITO
ACADEMICO Y S8 e OTRAS ESPECIFICACIONES
EXPERIENCIA Interpersonales. e Poseer Licencia de conducir vigente para vehiculos y motocicleta

*  Educacion secundaria *  Proactivo, Honesto y con

facilidad de Comunicacion

o
Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel, 22310348/22395476/2235-7952 0 enviar su hoja de vida
(méximo 2 paginas), al correo nery.avestas@hondutel.hn. Fecha limite para participar 30 de julio, 2023.(Incluir namero telefénico y direccion de

correo), Observacion: pueden ici los que posean el puesto nominal ( b ipulado en la p
convocatoria,
J
Circufares Talento Humano <circulares.talentohmn@hondutelhn> Enviado el martes 25)07/2023 07,45 am,

Circufares Talento Humano

RECLUTAMIENTO INTERNO - ADMINISTRATIVO

L

A DIRECCION (
1 kNG eggcfutmzento ﬂtemo Qmw»r(a

Talente #umane

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA,, requiere (01):

ADMINISTRATIVO
FUNCIONES
Elaboracion de cotizaciones
Analista de ofertas
REQUISITO COMPETENCIAS * Envi6 de Correos Electrénicos y Documentacion a las diferentes
ACADEMICO Y +  Ser responsable aéreas solicitantes y proveedores
EXPERIENCIA ¢ Excelente Relaciones
*  Titulo de Educacion Interpersonales.
secundaria/ pasante Proactivo, Honesto y con

cualquier carrera facilidad de Comunicacion

universitaria.

Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida
(maximo 2 paginas), al correo nery.ayestas@hondufeLhn. Fecha limite para participar 25 de julio, 2023. (Incluir niimero telefénico y direccién de
correo).Ob pueden los colaborad que posean el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente

convocatoria.




De: Circulares Talento Humano <drcufarestalentobmn@hondutel hn> Erviada ek martes 2507/2023 07:47 2,
Para: Circulares Talento Humano

(46

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO TECAICO EN TELECOMUNECACIONES

DIRECCION

HEUT ANG cSutamiento Interno o gnw

Talente tivamane

Departamento de Conmutacién
Cuatro (04):

:> TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES \

Mantenimiento de la Operatividad de Centrales Telefonicas

COMPETENCIAS

.
* Ejecucién de Ordenes de Servicio
REQT&%&?:‘! 1CO o M asiisofiie « Creacion de enlaces de rutas y de Sistema DID
o G 10 s savel & * Reparacién de Averias de central
«  Bachillerato Completo o Teécnica pe *  Reparacién de Enlaces de sistema DID
pasante de la Carrera de Telecomunicaciones 5
Ingenieria e Tener mas de 2 anos de OTRAS ESPECIFICACIONES

2 * Persona con deseo de superacién y de colaboracién, con altos valores morales y
labosar en el drea dcnicade espirituales, con espiritu de servicio y alto grado de responsabilidad

\ 1a empresa /

’r

Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla al Departamento Gestion del Talento F Tel. 22310348/22 © enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas), al
correo jessy.sevilladhonduteLhn. Fecha limite para pmmlpar 27 de julio, 2023, (Inclmr namero lelclénico y direccién de correo). Observacién: anicamente pueden
participar los colaboradores que posean el puesto i i en la p; convocatoria.

\ J

#




De Circulares Talerto Humano <circufzres talentobmn@hondutelhn> Erniado eh - migrcoles 26)07/2023 0734 2,
Para Circufares Telerto Humana

(C

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - PLANJFICADOR

e —

: = N2
DIRECCION I_I
1 B &cfutamz’entc Interno DGH

Tilenty Fzomane
R . _/

N
LA UNIDAD DE INFORMACION GERENCIAL

REQUIERE DE UN (01):
S,
~
E:> PLANIFICADOR
=

( FUNCIONES \

COMPETENCIAS ® Preparar y actualizar mensualmente cuadros ¥y grificos de lincas en servicio, facturacion,
REQUISITO ACADEMICO o Conoctodenton Informaticas ingresos, comercializacién, instalaciones 1 P y de los de los
Y EXPERIENCIA Conocimientos Malemiticos y diferentes servicios que brinda la empresa,
Estadisticos ®  Aplicar la herramienta del estudio de tiempos y movimientos y realizar el diagnostico de cada
& Mihloda Ingenies Dominio de Base de datos proceso de la empresa
Industrial o Licenciado MS Office Macros @ Monitorear los avances en la elaboracion de los sistemas de Indicadores Cerenciales
S emy ordnles Toma de decisiones ®  Brindar asistencia en materia de Planificocion Operativa, a todas las aéreas de la emprese
Buenas releciones ®  Seguimiento a las evaluaciones fisicas de proyectos de inversion
:‘I;eoq;mlesmspombm dad. : Participacion de comité genero

\ Buena comunicacién umnspomncia v lucha contra la corrupcion j

(= s )
Interesados (as) comunicarse con Douglas Lozano al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22357952 / 22310348 o enviar su hoja de vida
(méximo 2 péginas), al correo douglas.lozano@hondutelhn Fecha llmite para participar 30 de julio del 2023, (Imlun- numcro telefonico y direccion de

correo). Observacion: {ini te pueden participar los colab que p el puesto inal ( ipulado en la presente
\convocalmla.

J

__.4




Adminisrador de Correo Electrdnico <adm.comea@hondutel i Bwigdo e Jueves 27072023 110 am
AdminisTador de Corren Elecinion

INVTTACION A TODO ELPERSONAL

- ~
Talecomunicaciones
HONDUTEL

invitacion a todo el personal

Celebremos juntos en el ler Festival de Epocas del Centro Histérico un

nuevo comienzo y creemos nuevos lazos y recuerdos inolvidables junto a

nuestras familias y amigos. Te esperamos para compartir momentos de
diversion, compafierismo y crecimiento juntos.

Pluza = Sdbado A partir
LosDolores | 29 dejulio 2100 pom.

» Venta de deliciosa comida
«Concursos -Karaoke
# Recorrido por el Museo de las Telecomunicaciones

*Animacién
¢ Tribufo a Héroes del Silencio




De: Circulares Talenta Humano <circulares.okntchmn@hondutel hn= Enviado el: - viemes 28,07/2023 1137 am.

Para: Circufares Taleito Hurrzno
o
At RECLUTAMIENTO INTERND

@
Reclutamiento Interno 1 gﬁgﬁg

REQUISITO ACADEMICO Y EXPERIENCIA:
«Ingeniero en sistemas
*-Ingeniero en Computacién
* -Licenciado en Informatica
*-Pasante universitario
+-Bachiller Técnico en computacién

COMPETENCIAS:
+-Conocimiento Informéticos
- Mantenimiento y reparacién de equipo informatico

FUNCIONES:
*-Localizar y corregir fallas reportadas por los usuarios en equipos informaticos

DGH

Pepte. estwin del
Talente Humane

~

Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida (maximo 2
psglnas), al correo nery.a avestasehondutelhn. Fecha limite para pn!mpar 22 de Agosto, m (Incluir namero telefénico y dlre«lﬁn de correo).Observacion:

q

P icipar los colaboradores que posean el puesto inal ( puladoenlap »




